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INSTRUMENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 007/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIEIRAS — IPREM CAIEIRAS E CREDITO E MERCADO
GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITACAO S001/2025 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 139/2024.

Pelo presente Instrumento de Contrato Administrativo, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIEIRAS — IPREM CAIEIRAS, entidade de direito publico interno, CNPJ n@
13.123.565/0001-08 neste ato representado por seu Superintendente Senhor FERNANDO CESAR
DONIZETTE PACOLA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n2 23.236.717-6 e do
CPF/MF n? 199.984.708-38, de ora em diante denominado simplesmente IPREM CAIEIRAS, e, de
outro lado, a empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., inscrita no
CNPJ sob 0 n.2 11.340.009/0001-68, com sede na Avenida Paulista n? 302, conj. 10, Bela Vista, na
cidade de S3o Paulo, estado de S3o Paulo, neste ato representada pelo senhor: CECILIO BARBOSA
CINTRA GALVAO, divorciado, advogado, sécio administrador, portador da Cédula de Identidade RG
n? 3.079.501 SSP/PE e do CPF/MF n?® 593.139.514-87, de ora em diante denominado
simplesmente CONTRATADOQ, tém entre si justo e acertado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1- A CONTRATADA, obriga-se a prestar para os seguintes servicos para o IPREM CAIEIRAS:
Consultoria de Valores Mobilidrios, no ambito de investimentos, voltados aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social, Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT), elaboracdo de Projeto de
Implantacdo em Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestdo, objetivando auxiliar o IPREM
CAIEIRAS no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da
emissdo e manutencdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, conforme os critérios
estabelecidos na Resolucdo CMN n? 4.693/2021, Portaria n°® 1.467/2022 com suas alteracdes,
Resolucdo CVM n? 19/2021 e Resolugdo CVM n° 175/2022, Célculo de Rentabilidade sobre
Resgates, conforme as especificacdes do IPC 14 Instrucdes de Procedimentos Contabeis Relativos
aos RPPS), emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e em atendimento ao Comunicado SDG-
TCE/SP (Secretario Diretor Geral) n? 30/2018, de 28 de setembro de 2018, devidamente
especificada no “DETALHAMENTO DO OBJETO”.

1.2 DETALHAMENTO DO OBJETO

A Consultoria de Valores Mobiliarios fornecera ao IPREM CAIEIRAS, login e senha em até 3 (trés)
dias Uteis para acesso ao sistema informatizado de gerenciamento que faz parte da prestacdo do
servico contratado.

Fornecimento de plataforma eletronica: totalmente on-line, multiusuaria, disponivel em
ambiente totalmente web, com acesso por Login e Senha individualizada, vinte e quatro horas por
dia e sete dias por semana, auxiliando a Consultoria para: Emissdo de Relatdrios e Editoriais de
Panorama Econdmico; Simulac®es de Carteiras; Solicitacdo de Analises; Monitoramentos e, outras
atividades de auxilio eletrénico pertinentes a Consultoria de Valores Mobilidrios e de
Investimentos.

O acesso se dara através do site da consultoria, onde o acesso deverd ser feito através de login e
senha disponibilizado pela empresa a ser contratada, onde devera constar:

1. Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més e ao trimestre anterior, onde
deverd constar a assinatura do economista responsavel com o n2 do registro no CORECON,
cumprindo a exigéncia do Decreto n2 31.794, de 17 de novembro de 1952, Artigo 32 e 49;
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D31794.htm).
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2. Minuta da Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, cumprindo as
exigéncias da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n? 4.963, de 25 de
novembro de 2021 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel baixar o
arquivo no formato word para edicao;

3. Minuta da Ata do Comité de Investimentos, cumprindo as exigéncias da Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria
MTP n? 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word
para edicdo;

4. Minuta da Ata do Conselho Deliberativo, cumprindo as exigéncias da Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional — CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021 e Portaria
MTP n¢ 1.467, de 02 junho de 2022, onde é possivel baixar o arquivo no formato word
para edicdo;

5. Minuta do Plano de A¢do Mensal com o Cronograma das Atividades relativas a Gestdo dos
Recursos, cumprindo a exigéncia do Manual do Pro-Gestdao RPPS, versdo 3.5, item 3.2.6,
onde é possivel baixar o arquivo no formato word para edicdo;

6. Relatdrio de analise inicial da carteira de investimentos;

7. Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo a
composicdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos
(mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa baseada em dados historicos e ilustrada
por comparativos graficos e; sugestdes para otimizacdo da carteira cumprindo a exigéncia
da Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo 134;

8. Relatdrio de Monitoramento Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco
das diversas modalidades de operacdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores
mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel,
investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria
MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022, Artigo 134;

9. Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugcdo CVM N2 175, de
23 de dezembro de 2022 que contém: anadlise de regulamento, enquadramento, prospecto
(quando houver) e parecer opinativo;

10. Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que
contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;

11. Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que
contemplam segundo critérios da Resolucdo CMN n2 4.963/2021 e outras que vieram a
substitui-la, com alerta em casos de desenquadramento;

12. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na
Politica de Investimentos Anual e possiveis revisGes, com alerta em casos de
desenquadramento;

13. Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de
investimentos de forma a identificar aguelas com desempenho insatisfatorio;

14. Marcacdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MTP n? 1.467, de 02 junho de 2022,
da carteira de Titulos Publicos Federais;
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15. Concentracdo dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26

27

recursos);

Taxa de administracdo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;
Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragdo as movimentacgdes
de aplicacdo e resgate disponibilizadas mensalmente;

Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio
versus meta atuarial definida em Politica de Investimentos;

Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

Informacdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do
MPS — “CADPREV”;

Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formuldrio APR — Autorizacdo de Aplicacdo e
Resgate;

Ferramenta que possibilita o cadastramento de outros usudrios no sistema informatizado
de gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as
ferramentas e/ou limitacdo ao conteudo, a critério do Presidente/Superintendente do
RPPS;

Ferramenta que permite a inclusdao de massas segregadas e, quando houver, da taxa de
administracdo, com emissdo de relatdrios segregados e consolidado dos resultados;
Ferramenta de auxilio na execucdo e gerenciamento em todo o processo de
Credenciamento, controle de vigéncia dos Termos de Credenciamento e a possibilidade de
emissdo os seguintes documentos:

a. Minuta do Edital de Credenciamento com os procedimentos e requisitos minimos
exigidos no credenciamento, nos moldes dos art. 103 a 106, da Portaria MTP n°
1.467/2022;

b. Cadastro da Instituicdo no sistema;

c. Termos de credenciamento nos moldes da Secretaria de Previdéncia para cada
Instituicdo, nas categorias:

i. Administrador ou Gestor de Fundos de Investimento;
ii. Custodiante de Titulos Publicos;
iii. Distribuidor de Valores Mobiliarios;
iv. Agente Autdbnomo de Investimentos e
v. Instituicdo Financeira emissora dos ativos do art. 7, IV, da Resolugdo CMN n°
4.963/2021.
d. Documentacao de credenciamento das InstituicGes cadastradas;
e. Documento de Relacdo das Entidades Credenciadas.

. Ferramenta de auxilio no atendimento ao comunicado SDG 44/2015 do Tribunal de Contas

do Estado de Sdo Paulo para emissao do Relatério de Investimentos dos Regimes Préprios
de Previdéncia — RIRPP;

. Ferramenta com as informagdes necessarias para a realizacdo do Célculo de Rentabilidade

sobre Resgates, conforme as especificacbes do IPC 14 (Instrucdes de Procedimentos
Contabeis Relativos aos RPPS), emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, e no Estado
de Sdo Paulo, possui também o fim de atender ao Comunicado SDG (Secretdrio Diretor
Geral) n2 30/2018, de 21 de setembro de 2018;
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28. Consolidagdo das informagdes da carteira de investimentos mensais no sistema;

29. Assessoramento  no processo de credenciamento de Instituicdes Financeiras
(administradores e gestores de recursos) via orientacdo, conferéncia de documentos,
controle de dados e documentos, bem como o auxilio nos procedimentos de atualizacdo
cadastral junto aos administradores de recursos, observadas as disposicdes contidas no
Art. 103 a 106 Portaria MPS n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

30. 4 (quatro) Reunides de Acompanhamento no formato in loco ou por via de teleconferéncia
e/ou videoconferéncia, em horarios pré-estabelecidos, quando acordado, nas reunides dos
Conselhos Administrativos, Fiscal e Comité de Investimentos;

31. Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e Whatsapp quanto a: elaboracdo de
demonstrativos e relatérios diversos; preenchimento de formuldrios diversos; na
interpretacdo de atos normativos pertinentes a prestacao de servicos de consultoria de
valores mobilidrios;

32. Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT)

a. O Estudo de ALM tem por objetivo identificar a razdo de solvabilidade do plano de
beneficios do Instituto, considerando premissas e hipdteses de simulagdo com
base em fluxos de caixa atuarial e cendrios macroeconémicos, e propora
composicdes de carteiras de investimentos que possam suportar e alongar a
sobrevida do plano de beneficios, e que apresentem melhor relacdo entre
resultado esperado (superavit projetado) e risco de déficit (medido como
“downside risk”) no conjunto das combinac¢®es entre os cendrios adotados para as
varidveis de mercado (CDI, INPC, IPCA, IGP-M, Bolsa de Valores, etc.) e os cenarios
simulados para o fluxo de caixa liquido de beneficios. Exercendo o seu papel de
forma ética, todas as informacdes apresentadas pelo sistema, sdo organizadas com
base em dados fornecidos por instituices idéneas, tais como ANBIMA, CVM e
ainda, consultorias especializadas em fornecimento de dados para esta finalidade.

b. Serd disponibilizado 1 (um) relatério onde constara a sintese dos resultados obtidos
para atualizacdo do Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT) realizado para
o RPPS. As simulacdes apresentardo a rentabilidade esperada para a carteira de
investimento proposta, que certamente subsidiard o RPPS na elaboracdo da
previsdo orcamentaria anual para os investimentos. Em atendimento Portaria MTP
n? 1.467, de 02 junho de 2022, o servico também possibilita que o gestor ateste
através de estudo técnico, a capacidade financeira da carteira do Instituto para
aplicar recursos em investimentos de longo prazo e sua compatibilidade com as
obrigacdes presentes e futuras do RPPS (Art.115).

c. O relatério serd entregue em até 90 (noventa) dias apds o recebimento de todos os
dados e informacBes necessarios para sua elaboracdo.

33. Parecer Técnico de Assembleia de Fundos de Investimentos - resumo e andlise de ata
contendo parecer opinativo, quando solicitado pelo contratante;

34. Parecer Técnico de Politica de Investimentos - andlise da Politica de Investimentos vigente
do RPPS contendo parecer opinativo, sempre que solicitado pelo contratante;

35. Parecer Técnico contendo subsidios e esclarecimentos para utilizacdo em defesas junto a
Orgaos Reguladores, Fiscalizadores e Judiciais, sempre que solicitado pelo contratante;

36. Informacgdes diarias de cota, patrimonio liquido e cotistas dos fundos de investimentos
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gue compdem a carteira do IPREM CAIEIRAS;
37. Projeto de Implantagdo em Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestdo:

Checklist de Documentos

Checklist de Documentos disponibilizado de forma online para que
o IPREM CAIEIRAS possa inicialmente juntar os documentos
necessarios para a identificacdo do melhor Nivel de Aderéncia a ele
se enquadra.

Laudo de Aderéncia

Programa de Sensibilizagdo,
Conscientizagdo e Treinamento

Constituicdo do Grupo de Trabalho
Interno (GT)

Elaboragdo e Implantagdo do Plano de
Trabalho
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Elaboracdo do Laudo de Aderéncia com proposta de Nivel de
Aderéncia em resposta ao Checklist de Documentos a ser aprovado
pelo IPREM CAIEIRAS para o norteamento e foco no Nivel adequado
e/ou pretendido.

Com as definicdes preliminares devidamente detalhadas e claras,
deverdo ser apresentados de forma online os Programas de
Sensibilizagdo, Conscientizagdo e Treinamento para a todos os
envolvidos e os espectadores do IPREM CAIEIRAS quanto a
adaptacdo e implantacdo do programa de Certificacdo Institucional
Pré-Gestdo, onde tem por objetivos a:

a) Capacitacdo dos gestores do Projeto para monitorar e
identificar os fatores criticos de sucesso para implantacdo
das ferramentas de gestdo utilizadas no Programa Pro-
Gestdo RPPS, melhorando sua competéncia para realizar
acGes de rotina, corretivas e preventivas, capaz de
identificar causas de problemas e apresentar técnicas de
resolucdo;

b) Capacitagdo dos gestores do Projeto a definir de forma
sistémica e estratégica os processos de comunicacao
aplicados ao Projeto de implantacdo do Programa Pro-
Gestdo RPPS, bem como o0s mecanismos para o
gerenciamento e acompanhamento efetivos da implantacdo
do projeto.

Auxilio na criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de
Implantagdo ao Pré-Gestdo do IPREM CAIEIRAS, com a identificacdo
dos colaboradores essenciais para a evolucdo da implantagdo do
Projeto.

Com a identificacdo e classificacdo do IPREM CAIEIRAS a um
determinado nivel de aderéncia, deverdo ser apresentados
propostas de Planos de Trabalho, que deverd conter no minimo:
a. Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de
implantacdo, das etapas e do processo;
b. Definicdo das etapas de implantacdo com seus prazos e
obrigacdes, envolvendo diretamente o ente federativo, o
IPREM CAIEIRAS e seus respectivos responsaveis;
c. Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias para
a conclusdo do processo de implantacdo, certificacdo e
atendimento continuo ao Plano de Acéo;
d. Definicdo dos principais processos a serem mapeados,
modelados e manualizados;
e. Definicdo dos pontos criticos das atividades e das
responsabilidades relacionados aos principais processos;
f.  Descricdo detalhada de como se fard a adequacdo dos
processos e atividades as diretrizes do programa;
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g.

i.

j.

k.
A Con

Definicdo do Cronograma de Educacdao Continuada, ou
simplesmente Plano de Acdao de Capacitacdo em
atendimento ao escopo do Pré-Gestdo e demais dareas
beneficiadas;

Definicdo dos procedimentos de acompanhamento e
avaliagcdo permanentes;

Definicdo das acBes corretivas em todos 0s processos;
Definicdo dos responsdveis diretos pelos processos em
desenvolvimento e

Cronograma de Implantacao.

strucdo de ferramentas, documentos e relatorios sera

relacionado de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado mediante apresentacdo do Laudo de Aderéncia.
Neste sentido, devera ser apresentado no minimo:

CONTROLE INTERNO

1.

2.

2

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do
IPREM CAIEIRA:

a. Elaboragdo dos fluxogramas de forma que
apresentem consisténcia e precisa sinergia entre o0s
processos definidos no Laudo de Aderéncia,
possibilitando a identificagdo visual sistémica de
cada etapa de evolugdo. A construcdo do processo
de mapeamento devera permitir 0 acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo
que ingressar no departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e procedimentos
deverdo ser construidos com no minimo: timbrado
do IPREM CAIEIRAS, nome do respectivo
fluxograma, identificagdo do departamento ou setor,
informacbes de emissdo, aprovacdo e revisdes e
legenda.

Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuacdo do

IPREM CAIEIRAS:

a. Elaboracdo dos manuais de forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia entre 0S processos
devidamente mapeados definidos no Laudo de
Aderéncia, possibilitando a identificacdo descrita
de cada etapa de evolucdo. A construcdo da
manualizagdo devera permitir 0 acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo
gue ingressar no departamento ou setor.
Os manuais dos processos e procedimentos deverdo
ser construidos com no minimo: em papel timbrado
do IPREM CAIEIRAS, capa com 0 nome do
respectivo manual, contracapa com as informagoes
de emisséo, aprovacao e revisdes, SUmario,
introducdo, objetivo, regulamentacao vigente e/ou
utilizada, tabelas de anexos, siglas e termos (se
houver), descri¢do dos processos de acordo com 0
mapeamento previamente elaborado, disposigdes
finais e anexos.

Estrutura de Controle Interno
a. Apresentacdo de proposta de Estruturacdo de
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b.

Departamento de Controle Interno no IPREM
CAIEIRAS, bem como a disponibilizacdo de
Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

Apresentacdo de proposta de adequacdo do
Relatério de  Controle  Interno  emitido
periodicamente em atendimento ao Manual do Pro-
Gestdo vigente.

4. Politica de Seguranca da Informacéo

a.

b.

C.

Apresentacdo de proposta de minuta de Politica de
Seguranca da Informacdo — PSI, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo versdo vigente e que esteja baseada nas
recomendacdes e fundamentos instituidos pela
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer outra
gue a vier substituir ou atualizar;

Auxiliar no processo de aprovagdo da Politica de
Seguranca da Informagcdo — PSI do IPREM
CAIEIRAS perante a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo;

Apresentacdo de proposta de disseminacdo da
Politica de Seguranca da Informagcdo — PSI
devidamente aprovada pelo IPREM CAIEIRAS.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas.

a.

Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
comprovacao do cumprimento da Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021,
que dispBe sobre o eSocial, o0 ente e RPPS devem
comprovar 0 cumprimento do cronograma de
implantagdo do  Sistema  Simplificado de
Escrituracdo Digital de Obrigacdes Previdenciérias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

GOVERNANCA CORPORATIVA
1. Relatério de Governanca Corporativa

a.

b.

Apresentacdo de proposta de minuta do Relatério
de Governanca Corporativa, que contemple no
minimo os requisitos exigidos no Manual do Pro-
Gestdo vigente de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

Auxiliar no processo de aprovacdo do Relatorio de
Governangca Corporativa do IPREM CAIEIRAS
perante Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a.

b.

Ministracdo de curso de Capacitacdo a todos 0s
envolvidos no processo de elaboracéo, aprovacao,
acompanhamento e revisdo do Plano de
Acdo/Planejamento  Estratégico do IPREM
CAIEIRAS de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

Suporte na elaboracdo e aprovacdo do Plano de
Acdo/Planejamento  Estratégico do IPREM
CAIEIRAS perante o Conselho Deliberativo;
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i. O suporte no processo de elaboracdo do
Plano de Acdo deverd abranger: (I) a
definicdo ou manutengéo da Misséo, Visao
e Valores do IPREM CAIEIRAS; (II) a
elaboracdo do diagnéstico dos cenarios
internos e externos, de moda a permitir a
visualizacdo dos pontos fortes, fracos, as
oportunidades e ameacas; (I11) a analise do
diagnostico  feito com suporte na
construcdo dos objetivos estratégicos, as
metas e acOes para seu cumprimento; (IV)
a construcgdo do  Relatério  de
Acompanhamento do desenvolvimento do
Plano de Acdo/Planejamento Estratégico.

3. Relatorio de Gestdo Atuarial

a.

b.

Apresentacdo de proposta de adequacdo do
Relatéorio de  Gestdo  Atuarial emitido
periodicamente em atendimento ao Manual do Pro-
Gestdo vigente;

Auxiliar no processo de aprovacdo do Relatério de
Gestdo Atuarial do IPREM CAIEIRAS perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

4. Codigo de Etica

a.

b.

C.

Apresentacdo de proposta de minuta de Cédigo de
Etica, que contemple no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Prd-Gestéo vigente;
Auxiliar no processo de aprovacdo do Cddigo de
Etica do IPREM CAIEIRAS perante a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo;

Apresentacdo de proposta de disseminacdo do
Codigo de Etica devidamente aprovada pelo
IPREM CAIEIRAS.

5. Politicas Previdenciarias de Salude e Seguranca do
Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade.

a.

Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
comprovagdo documental no cumprimento das
acOes isoladas em salde do servidor, que
contemplem especificamente os requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

6. Politica de Investimentos

a.

b.

C.

Elaboracdo de relatdrios mensais de investimentos
contendo a posi¢do da carteira por segmento e
ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidade,
instituicbes financeiras e limites da Resolugdo
CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos;
Apresentacdo de proposta de minuta de Parecer do
Comité de Investimentos, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo vigente;

Elaboracdo de relatério anual de investimentos
contendo a consolidagdo de todas as informac6es
relativas ao exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, os resultados alcangados em



Instituto de Previdéncia Municipal de Caieiras
CNPJ: 13.123.565/0001-08
Rua Portugal n? 60 Centro Caieiras/SP
Whatsapp (11) 4445-3809 e-mail: ipremcaieiras@gmailcom

relacdo as metas estabelecidas, o comportamento
do fluxo de caixa e das aplicacBes financeiras, a
composicéo do ativo, a evolucdo do orcamento e a
composicao da carteira de imoveis, se houver;
d. Apresentacdo de proposta do cronograma mensal
das atividades a serem desempenhadas relativas a
gestdo dos recursos e
7. Comité de Investimentos
a. Apresentacdo de proposta de Estruturacdo do
Comité de Investimentos do IPREM CAIEIRAS,
bem como a disponibilizacdo de Regimento Interno
a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.
8. Transparéncia
a. Apresentacdo de proposta de melhorias no site do
IPREM CAIEIRAS que contemplem
especificamente 0s requisitos minimos exigidos
pelo Manual do Pr6-Gestdo vigente, de acordo com
o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.
9. Definigéo dos Limites de Algadas
a. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
comprovacdo e juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia.
10. Segregacéo das Atividades
a. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
comprovacdo e juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia.
11. Ouvidoria
a. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
comprovacgdo e jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Prd-Gestdo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia;

b. Apresentagdo de proposta de melhorias no site do
IPREM CAIEIRAS que contemplem
especificamente os Canais de Comunicagdo
exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia e

c. Apresentacdo de proposta de Estruturacdo de Lei do
IPREM CAIEIRAS sobre o0s aspectos de
Ouvidoria, contemplando no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Prd-Gestdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

12. Diretoria Executiva
a. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
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regularizacdo, comprovacdo e juncdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

13. Conselho Fiscal
a. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de

regularizacdo, comprovacdo e juncdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Prd-Gestéo
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

14. Conselho Administrativo
a. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de

regularizacdo, comprovacdo e juncdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

15. Mandato, Representacédo e Reconducao.

a. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de

b.

C.

comprovacdo e juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia;

Apresentacdo de proposta de Estruturacdo de Lei do
IPREM CAIEIRAS sobre o0s aspectos de
Governancga Corporativa, contemplando no minimo
o0s requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestéo
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

Apresentacdo de proposta de Regimentos Internos
correspondente as funcoes, atribuicdes,
composic¢do, mandato, representacdo e reconducéo
da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal a serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

16. Gestao de Pessoas

a.

b.

Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
comprovacdo e juncdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Prd-Gestdo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo
de Aderéncia e

Apresentacdo de proposta de Estruturacédo de Lei do
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Reunides Técnicas de
Acompanhamento

Auditoria Conclusiva

Auxilio na Selecdo da Empresa
Certificadora

Acompanhamento Presencial e/ou
Online

Contrato n° 007/2025

IPREM CAIEIRAS sobre os aspectos de Gestdo de
Pessoas, contemplando no minimo 0s requisitos
exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo vigente, de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
1. Plano de Acéo de Capacitacéo

a. Suporte na elaboracdo e aprovacdo do Plano de
Acdo de Capacitacdo do IPREM CAIEIRAS
perante o Conselho Deliberativo;

b. O suporte no processo de elaboracdo do Plano de
Acdo de Capacitacdo devera abranger: (I) a analise
do diagnostico feito com suporte na construcéo dos
objetivos estratégicos, as metas e acBes para seu
cumprimento; (Il) a constru¢do do Relatorio de
Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de
Acdo de Capacitacéo.

2. Agoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade.

a. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
elaboracdo e disponibilizacdo da Cartilha
Previdenciaria, informativos ou  Programas
dirigidos aos segurados que contemplem 0s
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestdo vigente, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

b. Auxiliar o IPREM CAIEIRAS no processo de
realizacdo de Audiéncia Publica Anual dirigidos
aos segurados, representantes do Ente Federativo e
a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados
da Politica de Investimentos e da Avaliacdo
Atuarial.
Reunibes Técnicas de Acompanhamento para o tratamento da
evolucdo da implantacdo do Programa, sendo elaborado relatérios
com a evolugdo e cumprimento das metas por parte dos
colaboradores, criacdo de indicadores de execucgéo e prevencdo de
riscos dos processos-chave do IPREM CAIEIRAS.
Processo de analise e verificacdo de todo o processo de Implantacédo
e a conclusdo dos trabalhos, levando finalmente a auditoria da
empresa Certificadora Externa.
Auxilio no processo de Licitacdo ou Dispensa para a contratacao de
empresa Certificadora Externa devidamente habilitada pela
Secretéria de Previdéncia Social - SPREV.
Acompanhamento presencial e/ou online na auditoria conclusiva
exercida pela empresa Certificadora Externa para a emissdo da
Certificacdo Institucional.
Para a auditoria de certificacdo a entidade certificadora devera
atender o tempo minimo de auditoria presencial, conforme nivel de
aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para os
Niveis | e 1l; e 3 (trés) dias para os Niveis Ill e IV. Entretanto, em
caso de contratagdo de Pré-Auditoria de certificacdo, o tempo
minimo de auditoria presencial anterior podera ser reduzido em 01
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(um) dia, ou seja, para os Niveis | e Il, o tempo minimo presencial
podera ser de 01 (um) dia e, para os Niveis Ill e IV, o tempo
minimo presencial podera ser de 02 (dois) dias. Na hipétese de
contratacdo dos servigos de Pré-Auditoria de certificacdo, o tempo
minimo presencial da auditoria de certificagdo devera ser realizada
pelo mesmo auditor anteriormente responsavel pela Pré-Auditoria
de certificagdo.

Programa de Manutenc¢ao 1. Programa de Manutenc¢éo
O Programa de Manutengdo deverd promover a continuidade dos
processos e documentos ja implantados, proporcionando a obtengéo
da progressdo da Certificacdo Institucional ou no minimo a
promocao de sua renovagao.
Devera ser contemplado no mesmo escopo de trabalho previamente
definido as agdes:

a. A Manutencdo de Permanéncia e Renovacao, que devera
ser promovido de forma online e presencial (06 visitas no
exercicio), auditoria de conformidade, contemplando o0s
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia conquistado,
auxiliando o IPREM CAIEIRAS na manutencéo,
elaboracdo e execugdo os requisitos minimos exigidos e

b. A Manutencdo de Progressao, que devera ser promovido
no intuito de auxiliar o IPREM CAIEIRAS na execuc¢do dos
trabalhos no ambito da evolugdo doa Niveis de Aderéncia
do Pro-Gestdo ou sua manutengdo caso haja atualizagdo do
respectivo Manual.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1 - O preco certo e ajustado para pagamento mensal dos servicos é de RS 4.950,00 (quatro mil
novecentos e cinquenta reais), perfazendo o valor total de RS 59.400,00 (cinquenta e nove mil e
quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA REALIZAGAO DOS SERVICOS

3.1 - O prazo de prestagao dos servigos: os servicos deverdo ser prestados, pelo periodo de 12
(doze) meses. O contrato podera ser prorrogado na forma da lei mediante justificativa
fundamentada a autoridade competente e reduzida a termo no processo definitivo.

3.2 — Os servicos deverdo ser prestados de acordo com o detalhamento do objeto, contido na
Cldusula 12 deste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

4.1 A remuneracdo sera paga até o 52 (quinto) dia util subsequente ao més da prestacdo do
servico, através de Ordem Bancaria a CONTRATADA, com a apresentacdo das respectivas Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestada pelo setor competente deste Instituto, conforme legislacdo
vigente, valendo o comprovante de depdsito como recibo de pagamento.

4.2. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liguidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4.3 — Quando do pagamento devido, se os servigos da empresa contratada se enquadrar no
disposto da Lei Federal n2 9.711, de 20.11.98, o IPREM CAIEIRAS reterd 11% (onze por cento) do
valor bruto da Nota Fiscal ou fatura de prestacdo de servicos, relativo a Seguridade Social.
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4.4 - Caso ocorra atraso no pagamento por culpa exclusiva do IPREM CAIEIRAS, incidira sobre o
valor do débito vencido e ndo pago multa no equivalente a 02% (dois por cento), corregdo
monetdria e juros mensais no equivalente a 0,5% (meio por cento), tudo contado da data final
para o adimplemento até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA

5.1 - As despesas decorrentes da presente licitacdo, estimadas em RS 59.400,00 (cinquenta e nove
mil e quatrocentos) serdo suportadas pela dotacdo abaixo discriminada do orcamento vigente e
futuro do IPREM CAIEIRAS.

03.01.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIEIRAS — IPREM CAIEIRAS
04.122.0030.2156 - 3.3.90.35.01 008
2025 = R$ 39.600,00 e 2026 = RS 19.800,00 (RS 59.400,00)

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados do dia 30 de Abril de
2025 até 30 de Abril de 2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133/2021.

a) A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢Bes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contratado.

b) Apds o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obriga¢Oes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

c) Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano serad contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

d) No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida.

6.2 - O presente contrato sera regido pela Lei n? 14.133, de 2021, além das alteragdes legais e
demais normas pertinentes a matéria, aplicando-se, nos casos omissos, 0s preceitos de direito
publico, os principios da teoria dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

6.3 - A Contratada poderd solicitar equilibrio econdmico-financeiro dos valores contratados, nos
termos do § 22 art. 104. da Lei Federal 14.133/2021, mediante comprovacdo inequivoca das
condigdes que motivaram o desequilibrio em relacdo ao preco inicial.

6.4 - O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

6.5 - As supressBes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato
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CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES

7.1 - Constituem obrigacdes reciprocas das PARTES nado divulgar o conteldo do presente contrato
e implementarem, os melhores esforcos, para o adimplemento contratual.
7.2 - Constituem obrigagGes e responsabilidades exclusivas da CONTRATANTE:

Fornecer e cumprir os cronogramas definidos pela CONTRATADA, para o fornecimento das
informacdes necessarias a prestacdo dos servicos;

Conferir a exatiddo dos dados processados, informando a CONTRATADA, eventuais
discrepancias;

Inserir no sistema informatizado de gerenciamento fornecido pela CONTRATADA todas as
informacdes requisitadas e essenciais para a prestacdo de servico;

Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATADA, todas as informacdes técnicas
pertinentes a prestacdo de servicos;

Disponibilizar a CONTRATADA, via sistema informatizado ou por e-mail, as Atas da Reunido
realizadas pelo RPPS no ambito do Comité de Investimentos o/ou Conselhos Deliberativo e
Fiscal, que evidencie a participacdo de um representante da CONTRATADA,

Disponibilizar a CONTRATADA, mensalmente, via sistema informatizado ou por e-mail, a
posicdo atualizada da carteira de investimentos do RPPS, apds o décimo dia util do més de
referéncia;

Manter os contatos de endereco, telefones e responsaveis sempre atualizados junto a
CONTRATADA;

Realizar o pagamento conforme disposto no presente Contrato de Prestacdo de Servicos;
Participar, através de um ou mais representantes da CONTRATADA, das reunides referentes
ao presente Contrato de Prestacdo de Servicos;

Receber relatérios, pareceres e outros dos trabalhos prestados, na forma e datas
estabelecidas pela CONTRATADA,;

Atender as demandas da CONTRATADA, sempre que solicitada e dentro do prazo, para o
melhor atendimento a manutencgdo e aperfeicoamento da prestacdo de servico;
Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada nos servicos prestados,
visando a correcdo de possiveis falhas e omissdes;

Comunicar e fornecer a CONTRATADA todas as normas, manuais e politicas de conduta e
procedimento internos da CONTRATANTE, que remetem diretamente a prestacdao do
Servico;

Escolher e responsabilizar-se pelos seus representantes designados para encaminhamento
das informacdes a CONTRATADA e analise dos relatérios por ela gerados;

Manter os padrdes de qualidade e metodologia especificadas, adequando-se as alteracBes
gue devem ser introduzidas, por razdes de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou
derivada de nova regulamentacdo do setor e

Acatar como validas, além das visitas presenciais, as apresentacdes ou reuniées em
formato digital de teleconferéncia, videoconferéncia e/ou outros modelos digitais,
disponibilizados pela CONTRATADA, para apresentacdo de informacdes e cumprimento de
obrigacdo contratual.

7.3 - Constituem obrigacdes e responsabilidades exclusivas da CONTRATADA:

a)

Utilizar das técnicas disponiveis no mercado para a realizacdo das atividades aliadas a
consultoria de valores mobilidrios, empregando seus melhores esforcos na consecugdo dos
trabalhos prestados;
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b) Prestar os servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, de forma
profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores
mobilidrios, cuja adocdo e implementacdo sejam exclusivas da CONTRATANTE;

c) Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada em cumprimento a Deliberagdo CVM n2 783
para a realizacdo de pesquisas e desenvolvimento do projeto no ambito da matéria da
consultoria de valores mobiliarios;

d) Disponibilizar um coordenador com o registro de Consultor de Valores Mobilidrios, na
qualidade de Diretor Estatutdrio, responsavel pela administracdo das atividades
relacionadas a Consultoria de Valores Mobiliarios;

e) Disponibilizar um coordenador com a funcdo de Compliance, na qualidade de Diretor
Estatutdrio, responsavel pelo cumprimento das regras, procedimentos e controles internos
e das normas estabelecidas pela Instrugdo CVM n2 592/2017;

f) Disponibilizar, conforme disposto no objeto deste contrato, suporte para as demandas da
CONTRATANTE no que tange os servicos de consultoria de valores mobiliarios ora
contratados;

g) Fornecer relatdrios, pareceres e outros, constando resultados técnicos e estatisticos sobre
a consecucdo dos servicos, devendo ser entregue para a CONTRATANTE conforme disposto
no objeto deste contrato;

h) Manter atualizado, todos os contatos da CONTRATADA para suporte via telefone, e-mail,
Skype e Whatsapp, da equipe técnica como também, do responsavel pelo atendimento
presencial;

i) Disponibilizar a CONTRATANTE, um acesso privado para o sistema informatizado de
gerenciamento disponibilizado pela CONTRATADA na melhor prestacdo do servico;

j) Atender fielmente a todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimentos
internos da CONTRATANTE;

k) A CONTRATADA se compromete que, seus representantes ou prepostos, deverdo se
apresentar devidamente trajado, identificado e nos horarios estabelecidos nos quais os
servicos serdo prestados, sempre de segunda a sexta-feira, salvo se dia e hordrio
diferenciado proposto e acordando por ambas as PARTES;

[) Assumir todos os encargos e responsabilidades que, direta ou indiretamente, decorra do
objeto do presente contrato;

m) Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como, imposto de
renda, contribui¢cdes sociais e previdencidrias decorrentes da prestacao de servicos;

n) Manter os padrdes de qualidade e metodologia especificadas, informando previamente
gualquer alteracdo que deva ser introduzida por razao de ordem técnica “upgrade”, de
mercado ou derivada de nova regulamentacado do setor;

o) Informar a CONTRATANTE sobre outras atividades que o proprio Consultor de Valores
Mobilidrios venha a exercer e os potenciais conflitos de interesses que poderiam vir a
existir entre tais atividades e a Consultoria de Valores Mobiliarios;

p) Notificar a CONTRATANTE no prazo de maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a existéncia
de potenciais conflitos de interesses caso haja;

g) Efetuar visitas ou reunides conforme disposto em contrato, sendo que estas podem ser
efetuadas, no formato in-loco ou por via de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, em
hordrios pré-estabelecidos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES
8.1- Comete infragdo administrativa nos termos da legislagao vigente, a Contratada que:
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a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
C) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 19 de agosto de 2013.

8.2 - Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgdes:

8.2.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

8.2.3 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.24 - Multa:

8.24.1- Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até 15% (quinze por cento), no limite de 30 (trinta) dias.

8.24.2- Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.3- Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de

15% (quinze por cento), configurada para o atraso superior a trinta dias.

8.3- A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4- Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5- Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6- Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7- A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8- A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1- Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.
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8.8.2- Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9- Naaplicagcdo das sangBes serao considerados:

8.9.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

8.10- Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11- A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12 - As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Qualquer omissdo ou tolerdncia das PARTES, quanto ao estrito cumprimento dos termos e
condicdes deste Contrato, ndo constituira novacdo ou renuncia, nem afetara o direito das PARTES
de exercé-lo a qualgquer tempo.

9.2 - As notificacBes, comunicacGes ou informacdes entre as PARTES, deverdo ser feitas, por
escrito, e dirigidas ao endereco indicado no Predmbulo, a menos que outro tenha sido indicado,
por escrito, mediante aviso prévio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

9.3 - Por motivos de forca maior, nenhuma das PARTES serd responsavel ou considerada faltosa
pelo descumprimento das clausulas previstas neste instrumento se impedidas de desempenhar
suas obriga¢des nas ocorréncias de greves, incéndios, terremotos e/ou calamidades publicas.

9.4 - As PARTES concordam com as determinagBes assinaladas neste contrato, que prevalecem
sobre eventuais instrumentos anteriormente firmados entre as PARTES e com o mesmo objeto,
gue a partir deste, ficam revogadas.

9.5 - As PARTES declaram que, a relagdo aqui tratada, em hipotese alguma, gera qualquer vinculo
empregaticio entre as mesmas, bem com a CONTRATADA declara que ndo ha qualquer espécie de
exigéncia, por parte da CONTRATANTE de exclusividade e subordinacdo junto a esta e de servicos
prestados e, assim, que possui autonomia e liberdade no trabalho prestado.
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9.6 - Cada uma das PARTES responsabiliza-se por todo e qualquer ato de seus empregados,
prepostos e prestadores de servicos, que venha a colocar em risco a boa imagem da
CONTRATANTE ou da CONTRATADA.

9.7 - A CONTRATANTE, quando do término da relacdo contratual, qualquer que seja a sua causa,
fica desde j& comunicada que a CONTRATADA, independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo, efetuarda o “blogueio da senha de acesso” ao sistema informatizado de
gerenciamento, ficando a mesma, isenta de qualquer outra prestacdo de informacdo via este
sistema e, até mesmo, de manter, em seu banco de dados, informagdes técnicas e financeiras
pertinentes ao objeto deste contrato.

9.8 - A CONTRATANTE, sempre que solicitada pela CONTRATADA, deverd emitir Atestado de
Capacidade Técnica atestando a prestacdo de servigos ora contratados.

9.9 - A CONTRATANTE, desde ja autoriza a CONTRATADA, a divulgar o nome do seu RPPS como
“Referéncia de Servico Prestado” e “Cliente Ativo”, podendo utilizar seu nome em folders,
banners, divulgacdo de sites, blogs e demais midias eletrbnicas e impressas, sempre respeitando
todas as condicdes de ética impostas neste contrato.

9.10 - As comprovacdes dos servigos prestados neste contrato se dardo por meio de:

a) Emissdo de relatérios por meio do sistema informatizado de gerenciamento
disponibilizado pela CONTRATADA;

b) Envio de comunicacado, oficios, relatdrios, pareceres, informativos e afins, pertinentes aos
servicos contratados, por meio de correio com comprovacado de recebimento por AR, por
envio de e-mail ou entrega pessoal pela CONTRATADA sendo que, neste Ultimo, o mesmo
se dara por meio de protocolo e/ou comunicado por via eletrénica e

c) A comprovacdo das Visitas Presenciais, caso contratada, se dara da seguinte forma:

i.  Relatério de Visita Técnica assinado por ambas as PARTES;

ii. Comunicacdo via e-mail, pela CONTRATANTE, comprovando a Visita Técnica
presencial e discorrendo sobre o assunto tratado;

iii. Insercdo de Atas as Atas da Reunido realizadas pelo RPPS no ambito do Comité de
Investimentos o/ou Conselhos Deliberativo e Fiscal, efetuadas pelo RPPS no
sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado pela CONTRATADA;

iv.  Por outros meios legais que forem de acordo entre as PARTES e que comprove a
prestacdo do servico elencado neste tépico.

d) A comprovacdo das Visitas Tele-Presenciais (teleconferéncia ou videoconferéncia), se
dardo da seguinte forma:

i.  Por meio de gravacdo da reunido, onde, neste ato, as PARTES, de comum acordo,
autorizam a gravacdo de dudio e video, sem que haja direito sobre as imagens e
sons ora gravados e

ii.  Por meio de Ata da Reunido, a qual serd encaminhada, por e-mail, para as PARTES.

9.11 - Os termos deste contrato somente poderao ser modificados, através de Termos Aditivos,
onde se mencione, expressamente, este contrato, respeitado o disposto nos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

9.12 - A anulagdo ou a nulidade de qualquer item deste contrato ndo afetard a vigéncia das suas
demais condicdes. Sempre que possivel, em substituicdo ao item eventualmente considerado
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ilegal ou nulo, deverd ser incluida nova condicdo, equivalente, que reflita a intencdo original das
PARTES, na medida permitida pela legislacdo, via termo aditivo a ser celebrado em carater
excepcional.

9.13 - A CONTRATADA ndo efetua a Gestdao dos Recursos da CONTRATANTE, portanto, todas as
decisGes sobre investimentos, alocagdes de recursos, aprovacao de fundos de investimento e
demais decisdes financeiras nesta assertiva, sdo deliberadas, aprovadas ou reprovadas, Unica e
exclusivamente, por decisdo colegiada da CONTRATANTE, ndo havendo qualquer envolvimento da
CONTRATADA na tomada de decisdo.

9.14 - Como Consultoria de Valores Mobilidrios, limita-se a CONTRATADA a prestacdo de servicos
de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adocdo e
implementacao sejam exclusivas da CONTRATANTE.

9.15 - A CONTRATADA atende ao disposto da Portaria MPS 519/2011 em seu artigo 39, inciso VI,
tendo seu registro na Comissao de Valores Mobilidrios — CVM, em conformidade com a Instrucdo
CVM 592/2017 devidamente atestado seguindo Ato Declaratério n? 10.894 de 25/02/2010, bem
como apresenta desempenho positivo na sua atuacdo como Consultoria de Valores Mobilidrios,
conforme Atestados de Capacidade Técnica disponiveis em Acervo.

9.16 - E livre a CONTRATADA ter seus préprios clientes, ndo sendo, portanto, os servicos, softwares
e técnicas aqui contratados, produto exclusivo deste contrato ou desta CONTRATANTE.

9.17 - A CONTRATADA ndo garante a obtencdo de resultados positivos ou vantagens pela
CONTRATANTE em decorréncia da contratacdo dos servicos, assim como, ndo garante
rentabilidade positiva futura diante de analises, relatdrios e pareceres, dado que, 0s mesmos, sdo
elaborados, tecnicamente, com base no momento de sua confecgdo, por dados coletados de
forma publica ou por meio de due-diligence, servindo, portanto, como subsidio técnico para a
tomada de decisdo dos 6rgdos colegiados da CONTRATANTE.

9.18 - Tendo em vista que as metodologias e critérios adotados pela CONTRATADA sdo baseados
em séries de desempenho histérico dos ativos e/ou das instituicbes analisadas, os produtos e
servicos, que forem fornecidos pela CONTRATADA ndo poderdo ser utilizados ou entendidos pela
CONTRATANTE como garantia do comportamento futuro ou de desempenho dos ativos e/ou
instituicdes analisadas.

9.19 - A CONTRATADA ndo se responsabiliza, em nenhuma hipdtese, por danos decorrentes de
casos fortuitos ou eventos de forca maior, conforme abarca o artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro
(Lei 10.406/02).

9.20 - A CONTRATANTE se declara ciente de que nenhum indice, coeficiente ou produto do
processamento gerado pela CONTRATADA, podera ser considerado recomendacdo de compra ou
alienacdo de ativos ou realizacdo de investimentos, nem como garantia de comportamento futuro
dos ativos ou instituicdes analisadas, devendo ser qualificados tdo somente como instrumentos
de informacdo, quando esses indicadores permitam ou estabelecam ordenacdes sequenciais
(ranking) de fundos de investimento, gestores ou ativos, ja que esta forma apenas reflete uma
organizacdo conveniente de informacgbes e ndo pode ser entendida como recomendagdo de
compra ou de venda.

Contrato n° 007/2025 19



Instituto de Previdéncia Municipal de Caieiras
ILEREM. CNPJ: 13.123.565/0001-08
Rua Portugal n? 60 Centro Caieiras/SP
Whatsapp (11) 4445-3809 e-mail: ipremcaieiras@gmail.com

9.21 - As decisdes acerca dos investimentos sdo de Unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATANTE, tenham estas decisdes sido ou ndo tomadas com base em informacdes obtidas
por meio da CONTRATADA.

9.22 - Os acréscimos e supressdes a quantidade inicialmente contratada poderd ser acrescida ou
suprimida, dentro dos limites previstos no do artigo 125 da Lei Federal n2 14.133/2021.

9.23 - A CONTRATANTE, conforme preceitua o artigo 122 da Lei Federal n2 14.133/2021, permite a
possibilidade de subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao.

9.24 - O presente Instrumento de Contrato Administrativo regular-se pelas suas proprias cldusulas
e condicOes, reger-se pela Lei Federal n? 14133/2021, vincular-se ao Processo Administrativo n@
139/2024 e sujeitar-se as normas de Direito Publico, aplicando-se Ihe somente supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1 - Para conhecer e julgar quaisquer questdes oriundas deste Contrato sera competente a Vara
Distrital de Caieiras, Comarca de Franco da Rocha, ainda que exista outro mais privilegiado.

E, por estarem assim certas e devidamente ajustadas, IPREM CAIEIRAS e CONTRATADA, firmam o
presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Caieiras, 30 de Abril de 2025.

CREDITO E MERCADO GESTAQ DE VALORES MOBILIAROS LTDA
CONTRATADA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - IPREM CAIEIRAS
Fernando Cesar Donizette Pacola
Superintendente

TESTEMUNHAS:

RG n? RG no
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
CONTRATADA: CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CONTRATO N2: 007/2025

OBJETO: Contratacdo dos servicos de Consultoria de Valores Mobilidrios, no dmbito de investimentos,
voltados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, Estudo de ALM (ASSET LIABILITY MANEGEMENT),
elaboracdo de Projeto de Implantacdo em Atendimentos aos Requisitos do Pro-Gestao, objetivando auxiliar
o IPREM CAIEIRAS no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdao previdencidria, no intuito da
emissdo e manutencdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, conforme os critérios estabelecidos na
Resolucdo CMN n2 4.693/2021, Portaria n° 1.467/2022 com suas alteracdes, Resolucdo CVM n2 19/2021 e
Resolucdo CVM n°® 175/2022, Célculo de Rentabilidade sobre Resgates, conforme as especificacdes do IPC
14 InstrucGes de Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS), emitidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional e em atendimento ao Comunicado SDG-TCE/SP (Secretario Diretor Geral) n? 30/2018, de 28 de
setembro de 2018, devidamente especificada no “DETALHAMENTO DO OBJETO”, pelo prazo de 12 (doze)
meses

ADVOGADO/N?2 OAB/E-MAIL:
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua

execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maddulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das
InstrucGes n201/2020, conforme “Declaracdo(Ges) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Caieiras, 30 de Abril de 2025
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome: FERNANDO CESAR DONIZETTE PACOLA
Cargo: SUPERINTENDENTE

CPF: 199.984.708-38

RESPONSAVEL PELA RATIFICAGCAO DA LICITACAO:

Nome: FERNANDO CESAR DONIZETTE PACOLA
Cargo: SUPERINTENDENTE

CPF: 199.984.708-38

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pela contratante:

Nome: FERNANDO CESAR DONIZETTE PACOLA
Cargo: SUPERINTENDENTE

CPF: 199.984.708-38

Assinatura:

Pela contratada:

Nome: CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO
Cargo: Sécio Administrador

CPF: 593.139.514-87
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: FERNANDO CESAR DONIZETTE PACOLA
Cargo: SUPERINTENDENTE

CPF: 199.984.708-38

E-mail institucional: ipremcaieiras@gmail.com
E-mail pessoal: fpacola@uol.com.br
Assinatura:
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