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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS RUMO

IHETITUTD DE EDCACAQ E DESERVTLVMENTD SO0AL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2013

A Prefeitura Municipal de Caieiras faz saber que realizard, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso
Plblico, conforme disposto na Lei n© 2.418/94 e suas atualizacdes, na Lei Municipal n® 2.487/95, na Lei Complementar n® 4.262/2009, na Lei Complementar
n® 4.263/2009, na Lei Complementar n9 4.333/2009, na Lei Complementar n® 4.521/2012, na Lei Municipal n® 4.423/2013 e na Lei Complementar n®
4.634/2013.

QO Concurso Publico reger-se-d pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Caieiras.

1.2. O codigo da opcdo, os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horara, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Caleiras - SP.

1.3. Aos servidores é asseqgurado o adicional por tempo de servico plblico, nos termos da Lei Municipal n® 2.487/95.

1.4, Os servidores fitulares de cargos de Médico terdio direito a gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre seu vencmento, nos termos da Lei
Complementar n® 4.263/2009, a titulo de nivel superior.

1.5. Os servidores titulares de cargo de Professor (Ensino Fundamental), possuidores de ensino superior completo, terdo direito & gratificacdo sobre
seu vencimento, de acordo com a Tabela de Avanco Funcional do Plano de Carreira, dentre outros beneficios.

1.6. Para os cargos de Médicos diaristas, a jornada de 12 (doze) horas semanais poderd ser cumprida em 2 (dois) dias de 6 (seis) horas cada ou 3 (trés)
dias de 4 (quatro) horas nas Unidades Basicas de Satde.

1.7. Para os cargos de Médicos plantonistas, a jornada serd de 1 (um) plantdo de 12 (doze) horas por semana.

1.8. Conforme o disposto na Lei Complementar n® 4.634/2013, nos casos em que ocorrer a falta de profissional Médico em nimero sufidente para atender
@05 usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS, junto a Secretaria Municipal de Salde, € autorizada a convocacdo temporaria, por tempo determinado, de
profissional Médico para prestar servicos em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, mediante convocacdo prévia e devidamente justificada
pelo Secretario Municipal da Salde e autorizada pelo Prefeito.

1.8.1. Os profissionais Médicos que forem devidamente convocados, na forma do ftem anterior, e prestarem servicos em jomada de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, fardo jus ao recebimento de uma gratificacdo de jornada equivalente a 100% (cem por cento) da referéncia 18 da escala de Valores
constante do Anexo 17 da Lei Municipal n© 2.487/95.

1.9. A Descricdo Sumaria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.10. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPCAO, CARGO, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO
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2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricdo especificadas a sequir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposictes de leis, no caso de
estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data da nomeacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4, Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na TABELA I, constante do Capitulo 1. e
a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11, deste Edital;

2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminals;

2.1.7. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n0 6.368
de 21/10/1976;

2.1.8. N&o estar com idade de aposentaria compulséria;

2.1.9. Ndo ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo.

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Caieiras.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrices serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 3 de dezembro as 10h e
encerando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 26 de dezembro de 2013, observado o hordrio oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condicdes para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a intemet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “"PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que



disponibiliza infocentros (locais pablicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos prdprios Postos ™ Acessa SP”.,

3.1.3. Em Caieiras, o infocentro estd localizado na Rua Bolivia, 470 — Jd. Santo Anténio.

3.1.3.1. O hordrio de atendimento € das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 cargo pretendido.

3.4. Ainscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacta aceitacdo das normas legais pertinentes e condicfes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicfes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagdvel em toda a rede bancédria, com vencimento para o dia
27 de dezembro de 2013, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do perfodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br até a data de encemramento das inscriches, e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encemramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.5.3. Alinscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancdrio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato @ manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo,
para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancério.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, serd considerada valida
e efetivada apenas a (ltima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-d a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.
3.6.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo,

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
"por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais efou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. N&o havera devolucdo, parcial ou integral, da importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opcdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Caieiras ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 6 de janeiro de 2014, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicBes exigidas para participacdo no referido Concurso Piblico sera feita por ocasido da posse, sendo que a
ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxlio de terceiros,
cabendo & Prefeitura Municipal de Caieiras e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢es, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de
Caieiras - Concurso Piblico 01/2013, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde
de Iraja, 13 —loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicBes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, sera considerado
5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscricoes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submeterd as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscrices, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16, O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao
Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 6 de janeiro de 2014, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd acessar o
"link” prdprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo de 7 e 8 de
janeiro de 2014, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 12 de janeiro de 2014, estard divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de condicdo espedial para a realizacdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricéo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativels com a deficiénda que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.



4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, acs candidatos com
deficiéncia habilitados, serad reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5,296, de 02/12/2004,

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Caieiras que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de cassificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Caieiras,
através de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicBes de acessibilidade e as adequactes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e ¢) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatdrio, cuja
realizacdio se dard durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Plblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada).

4.8. O candidato com deficiénda que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéndia.

4.9, 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a@ Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Piiblico no envelope: Prefeitura Municipal de Caieiras - 01/2013, os
documentos a sequir:

4.10.1. Cdpia do Laudo Médico, atestando a espéce e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéndia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
confeccdo de prova espedial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), espedificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes,
a necessidade de um fiscal Intémprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou fadlidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Concurso Pablico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
no item 4.10.1, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrices, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéndia.

4,10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada no ftem 4.10 e seus subitens, sera feita pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
comrespondente a compo 24.

4.10.4. As condicoes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4,11, O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Plblico e ndo serd devolvido,

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrices, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus subitens, ndo terd a condicdo
especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Plblico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-salde ou aposentadoria por
invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Médio

Cargo Tipo de Prova Contetido N©° de Itens
Lingua Portuguesa 12
Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 14
Professor (Ensino Fundamental) Conhecimentos Especificos 14

Titulos Conforme Capitulo 8 deste edital. -




Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Contetudo N° de Itens
Médico Cardiologista
o Enindemoih Lingua Portuguesa 2
Mot Gl.necologl.st% Objetiva Clinica Médica 18
M Pedaes Conhecimentos Especificos 10
Médico Psiquiatia

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Especificos, de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo, de Politicas de Salide e
de Clinica Médica constardio de questdes objetivas de multipla escolha, com dnco alternativas cada, terdio uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 26 de janeiro de 2014, em locais e hordrios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Jomal Oficial do Municipio e/ou Jomal de
circulacdo local e divulgados através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.nossorumo.org.br ¢ www.caieiras.sp.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Caso o ndmero de candidatos inscritos exceda @ oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP, o Instituto Nosso Rumo
reserva-se do direito de aloca-los em cidades prdximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ndo serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 18 de janeiro de 2014,
informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Ndo serdo fomecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas (exceto na condicdo do candidato com
deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pesscas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

6.2. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no ftem 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser comigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especfico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo de cargo efou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, [&pis preto n 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuldrio proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdio apresente dividas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidSes de nascimento, titulos eleitorals, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausénda do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permmitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Plblico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicarad na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo
das provas.



6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas quest@es ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ap terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. AProva Objetiva terd a duracdo de 3 (frés) horas.

6.11.1. Apds o perfodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que serd o (nico documento valido para a correcdo.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Puiblico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no tem 6.6, alinea "b", deste Capitulo;

6.14.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o metivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste
capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados,
telefone celular, walkman efou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.8. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

6.14.12. Ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Pablico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca & uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo partidpacio da candidata no Concurso Plblico.

6.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
6,18, A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retomar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Piblico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem comao, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas efou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/ dassificacdo.

6.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizacdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo ndmero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.2. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL)

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos ao cargo de Professor (Ensino Fundamental) habilitados nas provas objetivas,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

8.2. 0s documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas objetivas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada em 26 de janeiro de 2014. Apds esta data ndo serfo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

8.2.1. Aentrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte extermnma, o nome do candidato, nimero
de inscricio e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA. Mo serdo aceitos documentos originais.




8.3.1. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

8.3.2. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO
COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

8.4, Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracfes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdio da instituicdio e do responsavel pela
expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

8.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo serd considerada como Titulo.

8.7. E da exdusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Tiulos.

8.8. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posterfiormente ao periodo determinado, bem como, Tulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentacdo de Thulos se limitard ao valor mdximo de 10 (dez) pontos.

8.10. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Aprova de titulos terd carater classificatdrio.

8.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a sequir:

TABELA DE TITULOS
(Entregar no dia da prova em 26/01/14, ao fiscal da sala, de acordo com o item 8.3. e subitem 8.3.1., deste Capitulo)

VALOR

UNITARIO COMPROVANTES

a) Doutorado, conduido até a data de apresentacdo dos titulos, - . . . o
desde que relacionado 3 AREA DE EDUCACAO. Cdpia autenticada do diploma devidamente registrado
b) Mestrado, concluido até a data de apresentacdo dos titulos, desde
que relacionado a AREA DE EDUCACAO.

ou da declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado
da cdpia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

Cdpia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando o
nimero de horas e perfodo de realizacdo do curso. No
caso de Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve
vir acompanhada da cdpia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

c) Pds Graduacdo Lato Sensu (espedializacdo) na area da Educacdo,
com carga hordria minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

d) Cursos de Capacitacdo Pedagdgica, Seminarios, Encontros, Estudos,
promovidos por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
ou Secretaria de Educacdo Estadual ou Municipal, desde que
apresentem expressamente @ carga hordaria do evento com @
respectiva assinatura do responsavel pelo evento, e que tenham sido
realizados a partir de 01,/10,/2008.

Cdpia  autenticada do Certificado, Certiddo  ou
Declaracdo de conclusdo do Curso, indicando o
nimero de horas e periodo de realizacdo do curso.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. ANota Final de cada candidato sera IGUAL:

9.1.1. ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos para o cargo de Professor (Ensino Fundamental);
9.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiénda e uma especial,
com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4, O resultado provisdrio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Caieiras ¢
divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br ¢ www.caieiras.sp.gov.br e caberd recurso nos temmos do Capitulo 10. Dos
Recursos, deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br e publicada na Imprensa
Oficial do Municipio.

9.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no concurso.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Piblico poderd ser consultado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacdo da homologacdo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Plblico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

9.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos pedagdgicos e legislacdo, quando houver;

9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de clinica médica, quando houver;

9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de politicas de satde, quando houver;

9.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

9.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capftulo, devera ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Caieiras,
o direfto de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como n&o lhe garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS



10.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo das inscricfes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, divulgacdo das solicitacGes de condicdo especial para a realizacdo das provas, aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisérios e
divulgacdo dos resultados provisdrios.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Publico 01/2013 da
Prefeitura Municipal de Caieiras e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrucdes ali contidas. Os recursos poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias (teis, contados a partir da:

10.2.1. divulgacdo das inscricbes efetivadas;

10.2.2. divulgacdo das inscrig@es que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

10.2.3. divulgacdo das solicitacdes de condicdo especial para a realizacdo das provas;

10.2.4. aplicacdo das provas objetivas;

10.2.5. divulgacdo dos gabaritos provisdrios; e

10.2.6. divulgacdo da lista de resultado provisdrio contendo a nota das provas objetivas e prova de titulos.

10.3. Os recursos intermpostos que ndo se refirmm especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados:

10.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscricbes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricdes efetivadas com fungdo publica/emprego ou
local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscricdes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de sclicitacdo de isencdo/
reducdo da taxa de inscricdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

10.3.2. Recurso referente a divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).

10.3.3. Recurso referente a divulgacdo das solicitagbes de condigdo especial para a realizacdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condicdo especial solicitada pelo candidato para a realizacdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricdo).
10.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicacdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicacdo. O candidato poderd interpor somente um recurso referente a aplicacdo (por inscricdo).

10.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questes objetivas, exclusivamente. O candidato podera interpor
somente um recurso por questao.

10.3.6. Recurso referente ao resultado provisdrio: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificacdo,
resultado preliminar e pontuacdo em geral de prova objetiva/ redacdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos/ avaliacdo de aptiddo fisica etc. O candidato
podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisdrio (por inscricdo).

10.4. Admitir-se-a um (nico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.

10.5. Alinterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Plblico.

10.6. N&o serdo aceftos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido noitem 10.2, deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a dassificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma dassificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo.
10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no iterm 10.7.1 acima.

10.8. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.8.1. em desacordo com as especificactes contidas neste Capitulo;

10.8.2. fora do prazo estabelecido;

10.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

10.8.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui dltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Caieiras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito @ nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Caieiras
reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Piblico.

11.3. A posse se dard nos termos da Lel Municipal n0 2.418/1994,

11.3.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispte o artigo 41, da Constituicdo Federal.

11.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicBes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

11.4.1. A convocacdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de
recebimento ou outras formas com comprovante de recebimento e o candidato deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal de Caieiras na data
estabelecida no mesmo.

11.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacdo citada no item 11.4.1, deverdo apresentar, na data estabelecida na convocacdo, os
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Tiulo de Eleitor; Comprovantes de
votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicfes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho
da categoria (ex.: C(RC, CRQ, OAB etc.), para profisses regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de
14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.5.1. No ato de sua nomeacdo, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funciondrio publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutdrio ou contratado.

11.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido a bem do servico publico, cuja pena
implique em vedacdo do ingresso em outros cargos/empregos plblicos.

11.5.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Caieiras poderd solicitar outros documentos complementares.

11.6. Obedecida a ordem de dassificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decis@es do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Caieiras, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacio, sdo soberanas e delas néo
cabera qualquer recurso.

11.7. N&o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.



11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificacdo em cardter irrevogavel e irretratavel do Concurso
Plblico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocacdo e Aviso de Recebimento.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Caieiras, conforme o disposto nos itens 12.9
e 12.10 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentacdo da documentacdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes excusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Caieiras e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem dassificacdo no concurso.

12.3. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de dlassificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no
jornal.

12.4. A Prefeitura Municipal de Caieiras ¢ o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

12.5. Aaprovacdo no concurso ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacio final.

12.6. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.7. Caberd a Prefeitura Municipal de Caieiras a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a
critério da Administracdo.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.nossorumo.org.br ¢ www.caieiras.sp.gov.br.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado & Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdio da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de
Caieiras, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

12.11. A Prefeitura Municipal de Caieiras ¢ o Instituto Nosso Rumo n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
12.11.1. Endereco ndo atualizado.

12.11.2. Endereco de dificil acesso.

12.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.13. A Prefeitura Municipal de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Plblico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capftulo 1 deste Edital.

12.14. A Prefeitura Municipal de Caieiras ¢ o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e oufras
publicacdes referentes a este Concurso.

12.15. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) )

12.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteractes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.17. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa contratada para aplicacdo e
comecdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Pablica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior @ homologacdo serd o candidato eliminado do Concurso Plblico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.18. Arealizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo
de suas etapas, de recursos humanos da Administracdo Pablica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

12.19. Qs casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Caieiras e pelo Instituto Nosso
Rumo, no que tange a realizacdo deste concurso.

Caieiras, 29 de novembro de 2013.

ROBERTO HAMAMOTO
Prefeito Municipal

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

MEDICO (Todas as modalidades): Executar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva
e curativa, com a finalidade de cuidar da salde da populacdo. Examinar os pacientes fazendo andlises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade de intervencdo dirtrgica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condicdes fisicas
do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raio X, ultra som, ECG e solicitar junta médica quando necessario. Acompanhar as intervencdes
cirirgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de salde e pronto-socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em
bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo. Participar de atividades em educacdo em salde. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua funcdo e definidas pelo Conselho de Classe.



PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL): Promover a educacdo e a relacdo ensino - aprendizagem de criancas a partir dos 6 anos de idade, ou conforme
idade e data estipulada pela legislacdo vigente. Ministrar aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam
as funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto; Planejar e executar trabalhos complementares de
acordo com o curriculo  proposto, englobando cardter civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criancas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento sodial; Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a
avaliacdo do  desenvolvimento do curso; Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atibutos morais e socials,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo. I - Eixo de Sala de Aula: a) preparar a rotina de trabalho — semanal; b)
preparar o plano de aula conforme orfentacdo da Coordenadora Pedagdgica; ¢) elaborar a atividade; d) preparar as atividades para casa; &) preparar as
atividades diferenciadas para a recuperacdo continuada; f) preparar aula para os alunos NEE; os alunos NEE; h) corrigir os cademos, avaliacdes, atividades;
i) analisar as sondagens; i) garantir o ambiente alfabetizador no espaco escolar; k) e outras atividades que se fizerem necessarias. II - Eixo Documental: a)
digitacdo de atas e tarjetas ou preenchimento de atas e tarjetas; b) elaboracdio de relatdrio do desenvolvimento dos alunos por sintese; c) elaboracio de
planilha de acompanhamento de alunos-hipdteses de escrita; d) preenchimento do Diario; e) e outros documentos que se fizerem necessarios. IIT -
Formacdo Continuada: a) participacdo nos HTPCs; b) participacdo de cursos ministrados pela SME; ¢) participacdo de cursos e encontros sobre alunos NEE;
d) elaboracdo do planejamento com o coordenador; &) participacdo das devolutivas do coordenador — analise e observacdo da rotina de trabalho; f)
participacdes e elaboracdes que se fizerem necessarias. IV - Participacdo em Eventos: a) Feira do Livro; b) Centro de convivéncia; c) Festas nas escolas; d)
encerramento do ano letivo com os alunos (formatura); e) e outros particpac@es que se fizerem necessarias, respeitando carga horaria e reposicdo, de
pontos facultativos; f) ambiente alfabetizador; @) garantir o ambiente alfabetizador dentro do espaco escolar; h) participar efetivamente do Projeto Espaco e
pessoas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA 0S CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oracbes). Concorddncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacio. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

PARA 0S CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA E MEDICO PSIQUIATRA

CLINICA GERAL

Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estémago
e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxa); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Cdlon Irritdvel.
Parasitoses Intestinais.); Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias hiliares (Crrose. Hepatite. Coledistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatdrio (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Aritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias
(Insuficiéncia Respiratdria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.); Enfermidades
dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urindria. Cistites.); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.); Doencas infecciosas e
doencas sexualmente ftransmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.); Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumdtica. Lapus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticdria. Escabiose. Pediculose.); Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressdo); Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na inféncia.); Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo
em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puempério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do coracdo e da drculacdo. Eletrocardiografia. Teste de esforco. Ecocardiografia. Radiologia do coracdo e vasos
da base. Cardiologia nuclear. Ressonanca magnética. Tomografia computadorizada. Cateterismo cardiaco. Angiografia coronaria. Ultrassom intravascular.
Exames laboratoriais. Funcdo cardiaca normal e anormal: Mecanismo de contracdo-relaxamento cardiacos. Avaliacdo das funcfes cardiacas normais e
anormais. Fisiopatologia da insuficiéncia cardfaca. Insuficiéncia cardiaca de alto débito. Edema pulmonar. Métodos farmacoldgicos de tratamento da
insuficiéncia cardiaca. Greulacdo assistida. Transplante cardiaco e cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia cardiaca. Consideracdes eletrofisioldgicas da
génese das arritmias. Tratamento do paciente com amitmias cardiacas. Marca-passos cardiaco e cardioversores-desfibriladores. Diagndstico e tratamento das
arritmias especificas. Parada cardiaca e morte sibita. Hipertensdo e sincope. Doenca cardiovascular aterosclerdtica e hipertensiva: mecanismos e
diagndstico na hipertensdo sistémica. Terapéutica da hipertensdo sistémica. Biologia vascular da aterosclerose. Fatores de risco para a doenca
aterosclerdtica. Prevengdes primaria e secundaria da doenca das artérias coronarias. Estudos da reducdo dos lipideos. Fluxo sanguineo coronario e isquemia
miocardica. Infarto agudo do miocdrdio. Angina instavel. Doenca crdnica das artérias coronarias. Intervencfes percutdneas coronarias e valvar.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiclogia, fisiopatologia, diagndstico, dlinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardi@cas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencas
pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e corénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
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cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, tumores de
célon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccbes
urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotirecidismo, hipertireoidismo. Doencas da
hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, plmpuras, distirbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: ostecartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus ertematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hansenifase. Doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococdas, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgles
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecces bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: deoenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucormreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizacfes. Atestado Médico.

PARA 0 CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de acdo hormonal. Fisiclogia da regulacdo do eixo hipotdlamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercussao
enddcrina. Tireoide: Fisiologia tirecidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tirecidianas. Paratirecides: Fisiologia de requlacdo do calcio, fésforo e
magnésio. Hiperparatirecidismo e hipoparatirecidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose,
raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua
regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de
mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cdrtex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: distirbios da puberdade
e da diferenciacdo sexual. Endocrinclogia feminina: ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatdrias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: fisiologia do eixo hipotdlamo/ hipdfise/ testiculos.
Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: prindpais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

PARA O CARGO DE MEDI(;O GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e exame fisico. Planejamento familiar, Pré-natal e Puerpério, primeira semana salde integral. Imunizacdo ativa e passiva. Transporte: mulher no
ciclo gravidico. Reanimacdo cardiorrespiratdria da mulher e adolescente. Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis Citogenética. Dismenorreia Tensdo pré-menstrual.
Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccbes da vulva e da
vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Crurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos,
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Cinica do
Parto. Encefalopatias, pneumonia e asma na mulher e adolescente no periodo gravidico. tabagismo e alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos,
panico, depressdo, reacfes agudas ao stress. infectocontagiosas: infeccdo do trato urinario, parasitose intestinal, rubéola, tétano, raiva, febre tifoide,
hanseniase, tuberculose; doencas sexualmente transmissiveis, sifiles, aids, leishmaniose, leptospirose, maléria, estreptococcias, estafilococcias, dengue,
doenca meningocdcica, doenca diarreica aguda, hinl, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, escabiose, pediculose, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafilaxia, diagndstico e tratamento e profilaxia: infeccdo hospitalar, septicemia, choque hipovolémico e séptico, edema agudo de
pulmdo na mulher e adolescente no ciclo gravidico e puerperal.

PARA 0 CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Distirbios do
desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). ImunizacBes: ativa e passiva. Desordens emocionais e psicossociais. Nutricdo e distirbios nutricionais:
alimentacdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral.
equilibrio hidro-eletrolitico e dcido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas
infecciosas na infanda: prevencdo, doencas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenca reumatica e do tecido
conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas @ deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor
abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome da ma absorcdo. Obstipacdo Intestinal. Diameia. Sistema respiratdrio: distirbios
respiratérios agudos e crdnicos, procedimentos especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos, na infancia e na
adolescéncia. Sistema urinario: doencas do aparelho genitourindrio. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefdlico, convulsdes e coma. Hematologia:
anemias e doencas hemomagicas. Neoplasmas: leucoses. linfomas e tumores sdlidos. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura. genitalia ambigua.
diabetes mellitus e sindrome da secrecdo inapropriada do horménio antidiurético. Pele e anexos: infeccfes cutdneas e eczemas. Salde do Adolescente;
Politica Nacional da Salde do Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal, crianca e adolescente, Monitorizacdio do paciente criticamente
doente. Infectocontagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococdas, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico. Imunizacdo ativa e passiva. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas
e dlcool. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, dassificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e
tratamento. Situacdes de violéndia passiva e ativa. Toxicomanias: concefto, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histdrico, tipos e formas, indicac@es principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Emergéncias psiquidtricas. Transtornos psiquidtricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia
geral: avaliacdo do padente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doencas mentais, nocdes de exames complementares em
psiquiatria. Psiquiatda infantil: tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea. Semiologia psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas.
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Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose delirantes agudas. Psicose delirantes crinicas. Distdrbios mentais das sifilis. Distirbios
mentais das encefalites. Distirbios mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Distlrbios mentais da senilidade. Distirbios mentais nos tumores cerebrais.
Afeccdes psicossomaticas. Urgéncias psiquiatricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizacdo do doente mental a experiéncia italiana. Psicose
Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substandas psicoativas. Esquizofrenia. Transtomo delirante parancico. Transtornos psicéticos
S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos. Transtomos dissociativos. Transtornos sexuais. Transtornos do sono.
Transtornos facticios. Transtomos de personalidade. Transtornos da alimentacdo. Psiquiatia infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense.
Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos transtomos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes.
Psicopatologia Geral: transtornos e alteracdes da consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memdria, inteligéncia, pensamento,
sensopercepcdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquigtrica: anamnese e exame psiquico;
principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia, diagndstico, diagndstico diferencial, evolucdo, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos
mentais: transtomos mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos
do humor, transtornos neurdticos (fdbicos-ansiosos, do panico, cbsessivos—compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos dissociativos, transtomos
somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e interacdes
medicamentosas dos seguintes grupos de psicofdrmacos: antipsicdticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor,
anticonvulsivantes e hipnéticos.

PARA O CARGO DE PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Lei n0 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm).

Lei n@ 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (disponivel em http://vovww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Lei Federal no 11.274/06 - Institui o Ensino Fundamental de 09 anos (disponivel em http:/ /v planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-
2006/2006/Lei/L 11274.htm).

Resolucdo CNE/CEB n©. 2 - 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEBO20 1. pdf).

Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filosdfica - Ministério da Educacdo - Secretada de Educacdo Especial  (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacacfilosofica.pdf).
Parametros Curriculares MNacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionaisio-a-4o-series&catid=195%3Aseb-
educacao-basicalltemid=859).

Parametros Curriculares MNacionais do Ensino Fundamental II (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-curriculares-nacionais-5o-a-80-series&catid=195%3Aseb-
educacao-basica&ltemid=859

Lei n® 11.494/07 — FUNDEB (disponivel em http://vwww.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/Lei/L 11494.htm).

Lei n® 10.639/03 — Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Basica.

Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 59; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacdo enquanto direfto de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepcdes de Educacdo e suas repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar. Avaliacdo
na aprendizagem. Relacdo professor — aluno — conhecimento. Competénda e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar.
Concepcdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A funcdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos
didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas sérdes iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da
aprendizagem. Concepcdes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferrero, Ana
Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Cotidiano escolar.
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