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Orgio de publicagio des Atos do Mumicipio de Caieiras

Cadeiras, 06 de dezembro de 2014

FREFEITURA DE CAIEIRAS INFOBRMA:

CAMPANHA NATAL PARA TODOS
COMECA HOJE

Atragoes natalinas serdo realizadas ate dia 22

campanha MNatal para Todos sera mi-

A;i::a nesse sabado, com a chegada do
al Noel e a mauguracio da Fazen-

dinha Noel, da Arvore de Natal e do Presépio,
as 19 horas na Praca Antomio Sigqueira (Pro
-Polo), além de uma apresentaciio do Con-
sulade do Som, que fard parte da Cantata de
Natal, interpretando dez cangdes.
O Auto de Natal sera amanha as zete da noite,
na Praca Pro-Polo.
Leta mais no site:

ﬁ WWwW.caieiras.sp.gov.br
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SECRETARIA DE EDUCACAO
REALIZOU AS FORMATURAS DAS
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Finalizacdo do projeto Repercutindo Sons reuniu alunos, professores e familiares
sao ntilizando tambores de plastico, canos de
pe, latas e panelas velhas como instrumentos
mmsicals, despertando o goste dos alunos pela
misica e chamando a atengdo para a questdo
ambiental

Secretania de Educacdo de Caieiras
F \ encerrou ma quinta-feira (4) as cen-
omias de finalizagio do projeto Fe-

percutindo Sens, desenvolvido com os ahmos
dos quintos anos das Escolas Mumicipais de
Ensino Fundamental.

O tema foi “Pevivendo os bons momentos™ e
incentivou os alunos a relembrarem todas as
experiéncias pelas quais passaram nos cinco
anos de projeto, apresentando um compilado
das miisicas que aprenderam.

O PRepercutinde Sons é um projeto de musi-
calizagio mfantil que busca ensimar percus-

INFORME: COLETA DE LIXO

Em virtude das comemoracies de Natal e Ano Novo, nio havera
coleta de lixo nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro de 2015.
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EDITAL DE CGNE'DC&Q_iﬂ PARA A
ELEICAODE COMPOSICAODOS CON-
SELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL

FEENANDO CESAR DONIZETTE PA-
COLA, Supenntendente do Institute de Pre-
vidéncia Mumicipal de Caieiras, Autarguia
Mumicipal sediada na Fua Portugal, n® 60,
“casa 017, Centro — Caieiras/5F — no uso das
atnbuigdes que Thes sdo confenidas pela Let
Complementar Mumicipal n° 43972010, FAZ
SABER. aos servidores piblicos mumicipais,
efetivos, estatutarios, estdvels, ativos da Ca-
mara Municipal de Caleiras, que as inscrigoes
relativas 4 Eleigio para a composigio dos
Conselhos Administrativo e Fiscal (Mandato
2013 a 2013), nos termos dos artigos 13 a 17
da refenida Lel Complementar, estardo aber-
taz na sede do IPREM-CAIEIRAS, a saber:

- CONSELHO ADMINISTRATIVO:
01 (uma) vaga para servidores atives do
Poder Legislative &;

- CONSELHO FISCAL:

01 (uma) vaga para servidores atives do
Poder Legislativo.

O presente Edital de Convecagdo cumprird o
seguinte CRONOGRAMA:

INSCRICOES: de 25/11/14 2 02/12/14;
HOMOLOGACAQ: de 03/12/14 2 05/12/14;
PRAZO RECURSAL: de 08/12/14 4
09/12/14 e

ELEICAOQ: 16/12/14.

A FLEICAQO ocorrera na sede do IPEEM
CATEIRAS, no enderego acima informado,
das 09h30 as 14h

Caieiras, “Cidade dos Pinheirais™,
21 de Novembro de 2014.

FEENANDO CESAR DONIZETTE
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EDITAL DE ABERTURA DO
PREGAO PRESENCIAL N 122/2014

ORGAQ: Prefeitura do Municipio de Caieiras
EDITAL: 1222014 OBJETO: Agquisi-
gdo de medicamentos sendo: mvaroxoban
e mtalina para emtrega parcelada MODA-
LIDADE: Pregio Presencial DATA DE
ENTEEGA E ABEETURA DOS ENVE-
LOPES: dia 18/1272014 as 09:00h. As em-
presas interessadas poderdio solicitar o en-
vio do Edital via e-mail, sende necessano
para tamto os dados cadastrais da mesma.
Os e-mails para envie do Edital sfo: mom-
ca.compras(@caieiras sp.govbr ou vernska.
godoyigcaleiras sp.govbr. O Edital po-
derd ser adgqundo até o dia 17/1272014.
Maicres informagtes pelo telefone 4445-
0240, no horano das 09:00h as 16:00h
Wio enviamos o edital por fax efou cometo.

Caieiras, 05 de Dezembro de 2014.

PACOLA DE. ROBERTO HAMAMOTO
SUPERINTENDENTE PREFEITO MUNICTPAL
E xpediente

Jornal Oficial do Municipio de Caieiras
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EDITAL DE ABERTURA DO
PREGAO PEESENCIALN® 1232014

OBGAQ: Prefeitura do Mumicipio de Calei-

Tas

EDITAL: 12372014 OBJETO: Aquisicdo
de material para para entrega par-
celada MODAIIDADE: Pregio Presen-
cial DATA DE ENTREGA E ABERTU-
FA DOS ENVELOPES: dia 18/122014 as
14:00h. As empresas interessadas poderdo
solicitar o envio do Edital via e-mal, sen-
do pecessano para tanto os dados cadastrais
da mesma. Os e-mails para envio do Edital
sio: monica.compras{icaieiras.sp.govbr ou
veruska godoyidcaleiras. spgnvhr O Edital
poderd ser adquindo até o dia 17/12/2014.
Matores informages pelo telefone 4445-
0240, no horario das 0%:00h as 16:00h
Nio enviamos o edital por fax efou comreio.

Caieiras, 05 de Dezembro de 2014.

DR. ROBERTO HAMAMOTO
PREFEITO MUNICTPAL

TOMADA DE PRECOS N° 004/2014
Processo Municipal n® 5263/2014

REVOGACAD

O Prefeito do Municipio de Caieiras, faz sa-
ber a todos interessados que, considerando
a solicitagio as informagtes e sugestio da
COMUL e do Departamento de Obras, in-
formando que com o atual descritive ndo ird
atender as reais necessidades da Administra-
¢do, bem como nio esta contemplando de for-
ma adequada as diretnizes do Plano Diretor
Considerando, ainda, que a Admimisiracio
por meio da presente licitagio busca atender
ao interesse da populagdo que € a destinatiria
do Plane de Mobilidade Urbana e, conside-
rando gque da forma como se encontra o des-
crtivo o objetivo nio sera alcangado, resolve:

REVOGAR a presente licitagio por
razbes de interesse piblico, com funda-
mento no artigo 49 da Lei n® 8666/1993.
Assim fica aberto o prazo de (05) cinco dias
tteis para interposigo de eventual recurso.
Dé-se ciéncia aos licitantes eapos, publigue-se.

Caieiras, 04 de Dezembro de 2014.

DE. ROBERTO HAMAMOTO
PREFEITO MUNICTPAL
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CONCURSO PUBLICO - 2.1.9 Naotersidoexoneradoabemdoservigopiblicooujustacausa (Fede-
EDITAL N°01/2014 ﬁ%ﬁﬁﬁlﬁﬂ;ﬂmlﬁhfmm&qﬂmmd&p{mesmmmuw

A Prefertura Mumicipal de Caleiras faz saber que realiza-
ra, através do Imstimto WNosso Bumo, em datas, locais e hori-
fos a serem divulgados, Concurso Pablico des-
tmado ao provimento de vagas emistentes o cargo desecrito
Tabela };I especa.ﬁmda no Capitnlo 1. Coocurse Pablico,
sto na Lei n° 4741 de 13 de novembro de 2014

iblico reger-se-a pelas disposigbes comfidas nas Ins-

tru;ms Espemals que 'Eaam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurse Piblico destma-se ao provimento de vagas,
peLo Fegime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que

m, dentro do o de validade de 2 (dois) amos, -
rc_tgavelpurma:sl dois) anos, a contar da data da homologa-
¢io do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Caieiras.
12 O codige da opco, o cargo, as vagas, as va TeseTva-
das para pessoas com Deficiéncia, o saldno micial ho-
ramtia, 05 Tequisitos mimmos exi idos e a taxa de Imscrigao o
os estabelecidos ma Tabela I Cargos especificada abaixo.
1.2.1. As vagas oferecidas sdo ﬂhﬁmlﬂlpmdﬂﬂﬁm 5P
1.3, Aps servidores & asse o adicional por de servi-
¢o publico, nos termos da Mumicipal n* 148?-’95 e alteragdes.
1.4. ADescrigio Suména do cargo sera o no Anexo L, deste Edital.
15. Todas as etapas constantes neste Edital serdo rea-
lizadas observandose o horine oficial de BrasihaDF.

TABELA I - CODIGO DA OPCAO, CARGO, QUAN-
TITATIVO DE VAGAS, QUANTIDADE DE VA-
GAS RESEEVADAS PARA PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA, SALARIO INICIAL/ CARGA HO

REQUISITOS MINIMOS EXTIGIDOS E TAXADE ]'_'\TSCRIC.-!.D
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAOD

2.1 Pmsemmmwmﬂlmhdatcdwmlﬂned:glﬁmm
as condigfes mscTigo e 5 a segu:.r
gml Ser braszileiro nato numnannahzadﬂ sg::c }pn!r—
;gf;atwas previstas mo  arfigo 12 da Cunslmu-;,au
e demais disposigies de leis, no caso de estramgeiro;
2.1.1.Ter,uada.tadanumea;io,idade:gua]nu 18{dezoito) anos;
2.1.3. Mo caso do sexo masculing, estar em dia com o Servigo Militar;
214 Ser eleitor e estar quite com a Justga Eleitgral;
215 Posswir, mo ato da comvocacdo, o3 REQUISITOS MINI-
MOS EXIGIDOS para o o conforme ificgdo na TABELA
I, constante do Capitulo 1. e a DO ACAO COMPRO-
BATORIA determmada no item 10.5 do Capitulo 10, deste Ed.ltal
2.1.6. Nao antece
217. Nio ter sido condenade por crime contra o Patri-
minio, contra a Admimistracio, comira a Fé Publica, con-
tra oz Costumes e os previstos ma Lei n" 6368 de 21/10/1976;
218 MNio estar com idade de aposentana compulsdma;

soffido, mo exercicio da fimgdo publ-

idade mmmpahvei com nova investidura em cargo.
2.1.1 . No ato de wvestidura o candidato ndoc podera es-
tar inc tibilizado nova investidura em novo careo;
2.1.12. Ter aptidio fisica e mental e nfo ser portador d-zﬂﬁg—

ficiéncia fisica incompativel com o exercicio do o,
comprovada inspecic realizada o Medico do
balho indicade pela Prefeitura unicipal de Caieiras.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A= inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereqo eletroni-

co WWW.noss0rumo.org.br, iniciando-se no dia as 10h do dia 05 de

dezembro e encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 18 de

dezembro de 2014, obzservado ohorano oficial de Brasilia/ DF e os itens

estabelecidos no Cﬂhz Dias Condigies para Inscrigio, deste Edital.
1

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular i intemmet, o candidato
oderg utilizar, pratmtamente, os servigos do “PROGRAMA ACES-
g& 5A0 PPLULO dlspﬂmhﬂJza Infocentros (locais_publicos

afaza%e;ao:uhmm €I VATIAs mdmdi: do Estado debsﬂau P;;ﬂﬂ
ZAT O3 € tos te pro| sta fager
um cadastro apresmtmduqu;%mms pmpnmPIPEs?;ll "Acessa SP”.
313 Em  Caeiras, o  Infocentro esta localiza-
do ma Fua Bolima, 470 - Jd Santo Antdnio.
3.1.3.1. O hordric de atendimento € das %h as 17h (hordne ofi-
cial de Brasiha/DF), exceto sabados, domingos e fernados.
3.2 Apds o himento da ficha de solicitacdo de mscrigio on
-line, o candidate devera efefuar o pagamento da taxa de mscrigio
a titulo de ressarcimento de despesas com matenial e servigos, de
acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
3.3. Objetivando evitar dmus desnecessarios, o candidato de-
Emﬁ:&ﬂnvﬂmhmdemmmsmteseatgn
a todos o3 oS X 5 o cargoe pretendido
34 A inscrigdo ﬁcandldam wﬂﬂ completo conheci-
mento e a tacita aceitagio das normas legais pertinentes e condi-
ghes estabelecidas meste Edital e sens Anexos, e as condigBes pre-
vistas em Lei, sobre as quais ndo podera a.lega.r desconhecimento.
3.5.0 candidato deverdefetuarop oda taxa de inscrigdo afraves
de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéna, com vencimento
para o dia 19 de dezembro de 2014, primeiro dia util subsequente apos
a data de encerramento do periodo de mscricio. Em caso de fenado ou
eventoqueacamreteofechamentodea bancanasnalocalidadeem
guese encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.1. O boleto bancario estara dlﬁcmmﬂ no endereco eletrémico
Www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscrigdes, e
dewverd s:nmpreas«upama wmdataxadﬁ Inscrigdo, apos a con-
clusdo do de solicitacdo de inscricdo on-line.
331L 6 Hﬂgﬂﬂﬂﬂpal‘a&i[e Concurse Pablico sera do
Banco Sanfander, sendo a sentagic mmenca do codi-
go de bamas (linha digitivel) miciando com o mimero 03399
5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros mi-
mergs constantes no cadigo dﬁ%ams pertencem ao Banco Santander.
3.5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato vernficar as mfor-
magdes do buletu bancério, a fim de ewta: fmudns uﬂiagammtn
352 Apés enceTramento INSCIi-
gdo, ndo ]:mrm possibilidade dig m:lpfessao do hndli_
to gamento, seja or motivo aleg:a
is. Smﬂ Famscm,‘an m_wm -:unﬁ:mada a
comprovagio  do pagamento da taxa de ms:::m;au
3.5.4.0 comprovante de inserigdo & o bolete bancario devidamente qui-
tadoedeverazermantidoem decandidatoeaprezsentadonolocalde
realizagio da Prova Objetiva. E de inteiraresponsabilidade do candidato
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a mamutencio sob sua guarda do compro- 3.13. A apresemm:an dns documentos & 3.17.1. O candidato que jar interper Te-
vante do pagamento da taxa de mscngio, das condigBes curso mnt[aamdﬂfmmtudja solicitagio de

gﬂn posterior taglo, se mecessario.

to devera efetuar uma
tmica inscrigio ne concurso  publice.
3461 Em caso de mais de uma inscri-
¢io, o candidato devera efetuar o paga-
mento de apenas um boleto bancdno.
3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamen-
to de mais de um boleto bancario, sera consi-
derada a inscrigio mals recente, ou seja, SeTa
considerada valida e efetivada apenas a ulnma

inscnigdo gerada no site e pa

363. Para efeito de wg.[?:gﬂb da ins-
crigio de gue trata o item H]].I:BI]ID]; com-
siderar-ze-d4 a data (data do documen-

tu}euuumerudubuletude ﬁamemu
364 Dmne:ﬂnah.‘ri::tes %ﬁ 2ou
gamente duplicado umnmsmobuletubm
cario, nio havera restitigdo parcial oni
dos valores pagos a titulo de taxa de mscngdo.
3.7. Nio serdo aceitas inscrigdes recebidas
por depdsite em caixa eletrdnico, via
tal, fac-simile, tra.nsferencm ou sim
#m comta CoTente, por deposito Imem
de envelope™ em caixa rapido, C,
dem de pagamento, condicionais a-‘uu ﬂ:-

tempcrmneas cutra via gue
nio a_especifica m bem como
fora do do de imscricio estabelecido.

38 Nio szerda aceifo, como CcomIpro-
vante de pagamente da inscrigio, com-
vante de amento  bancario.
9. Nio havera devolugiio, parcial on inte-
gral, da importancia paga, amda que supe-
ror ou em duplici . nem izemgdo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscrico, seja qual for o motivo alegado.
3.10. Efeni.rag; ;m;a::iem saageacu-
tos g teracdo ao car-
go Wmmm alguma, Eﬁm an-
tes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigio, o candidato deve venficar atem-
tamente o c.ud.t%? da opglo preenchide.
i-_‘[ﬂ OInsI:ltnt{n: 0550 R.umueaPrefe:tl:lI]lla
nmcclpa] ¢ Caieiras nio ze omsabili-

n por solicitagdo de msm;:anr?; Intemet
ndo recebida por motives de ordem técnica
dos com g, falhas de cumumca-r;au
congestionamento das linhas de comunicagio,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue ossibilitem a transferéncia de dados.
12 A partir do dia 13 de jameiro de
2015, o candidate devera c T 0o en-
dereco  eletronico  wWww.nossorumo.org.
br se os dados da mscricdo, efetuada wia
Internet, & 3 o= valores de inscricio fo-
ram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo,
ou seja, 32 A mnscrigBo estd confirmada
3.12.1. Em caso negative, o candidato devera
entraremcontatocomoServicode Atendimen-
to ao Candidato do Instituto Nosso Eumo,
através do telefone (11) 3664-7578 para ve-
rificar o ocomido, nos dias atels no horano
daz %haz 17h ﬂmmnu oficial de Brazilia/DF).

riicy;

¢ao no refendo C:mcu[su Pﬁﬁcupgm E—
ta por ocasido da posse. sendo a nao
zrem{;au implicard a anulagio de to-
s o5 atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagbes prestadas na ficha de
mscrigdo on-line sfio de inteira respomsa-
bihdade do candidato, ainda realizada
mmomﬂmdﬂtﬂcms C a Pre-
feitura M de Caieiras e ao Ins-
E’l‘ntﬂ Nmmpmn nuﬂdjrml' o de ex;:luj:r_dlg
onmeurso co e preenché-
com dados mcmetags__ bﬂqnmmmu aguele
gue presiar mformacdes mveridicas, anda
gue o fato seja constatado pnstenummute
15. Dcaudldammg]ul:auecmmta: de condigdes

com AR (Hmsnpi Rncebnnentn} on .Sedﬂx
até o término das mscngdes, solicitacdo com
a sua quahficacio completa e detalhamento
dos recursos necessarios para a realizacio da
prova, identificando no envelope: nome, co-
dlgoecarguaﬂqualﬁt&mncmeudnemme
do Concurse Publico: Prefeitura Municipal
de Caieiras - Concurso Pablico 01/2014, aos
cuidados do artamento de Plamjammtﬂ
de Projetos do Instituto Nosso Fumo, locali-
zado 4 Fna Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP
04119-010 — Vila Marana — S8c0 Paulo/5FE.
3.15.1. O candidato que no o fizer durante o
periodo de inscrigdo estabelecido no item an-

terior, ndo terd a prova e as condiges & ;ﬁ;ﬂu

gmﬂdencmdas .sejaqual for omotrvo
152 O atendimento & condigbes so-

Licitadas ficara sujeito & amalise de via-
bilidade e razoabilidade do
3.13.3. Para efeito do prazo de recebimento
da solicitagdo por c ia com AR
ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste
Caplmlﬂ serd considerado 5 {cinco) dias cor-
nidos apos a data de térmuno das mscrigoes.
3.15.4 A candidata que tiver a necessidade de
dmmmlm durante a realizacio dasm
/erd levar um acompanhante,
se submetera as regras deste Ed.'lﬁl.]. e Anexos
ﬁm em sala reservada amlaessa %a']di;
& (U SErd [esponsav
m,mx;aqﬂ candidatapl‘:mta cuﬂﬁﬂ?ﬂgu;ruﬂ nao
levar acomy , ndo realizara as provas.
31541 A candidata lactante dewe-
A encaminhar sua solicitagde ao Inst-
tute Mosso Rumo até o térmmo das ims-
crigbes, por comespondéncia com AR oo
SEDEX, conforme estabelecido no 1tem 3.15.
3.16. O candidato qurinnhimmtidﬁ condi-
¢les especials para a agio
mmSp?B -:reupg religiosa, dmm%ﬁ
nhar solicitacio ao Imshtute Nesso Rumo.
3.17. O candidato que solicitar condigio es-
1al para a realizacdo das g;mras devera,
a partir de 30 de dezembro de 2014, aces-
Sar 0 site WWWw.nossonmo org.br para
nificar o resultado da su].wltar;au- pﬁfteada
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condigdo especial para a realizacdo das pro-
vas devera acessar o “link” proprio da pagina
do Concurse Pablico para interposigio de re-
curses, no endereco eletromco www.nossor-
.org br, no periedo de 05 e 06 de janeiro
de 2013, e segmr as insirugdes ali comfidas.
3172 ﬂpmm'de 13 de janemo de 2013,
estara divolgade mo site wwwonossoru-
mﬁftrn o resultado do recurso comira
B Bpeal g & ARy v AL
¢dp especia a a realizagdo As.
318 SESE?::J cE:m exclusiva re m-
de do candidate, sob as penas da lei, as in-
formagoes formecidaz mo ato da inscrigdo.

4. DAINSCRICAO PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCTA

4.1. As pessoas com deficiéncia € ass do
cdiﬁiiﬁednsemscreﬁmstegummn abli-
co, as atnbwcdes do c te1-
dido sejamql;mpaﬁvejs Com a degiglgncmi: gue
zznem, conforme estabelecido no Decreto
ederal n® 3208 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
42 Em obediéncia ap disposto no Decre-
to Federal n® 3.298, de 20/12/1999. alterado
pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/2004,
aos candidatos com deficiéncia habilitados,
serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que viersm
a ir no o de validade do Concurso.
43 %I:IIIS] -se pessoas com deficién-
cia aquelas que se enquadram nas ca as
discrinnnadas no art. 4°, do Decreto ede
ral n® 3298, de 20/12/1999, alterado
Decreto Federal n° 5296, de 02/12/2 [M.
44 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura %ﬂ.& Caieiras que confir-
mara de modo vo o enquadramento de
sua sitnacio como pessca com deficiéncia e
a cumﬂabﬂlda& COI O CATg0 ido.
441 eliminade da lista de deficien-
tes o candidato cuja deficiéncia, assma-
lada na ficha de inscrigio, nde =& consta-
te, devendo o mesmo constar apenas da
lista de classificacio geral de aprovados.
442 Serd eliminado do Concurso Pi-
blico o candidato cuja deficiéncia as-
sinalada na ficha de inscrigdo seja in-
compativel com o cargo pretendido.
4.5, A andlise dos aspectos relativos ao po-
tencial de trabalho do candidato com de-
ficiéncia obedecera ao disposto no Decre-
to Federal n® 3298, de 20/12/1999, arts.
43 e 44, conforme especificado a seguir:
4.5.1. A avaliagiio do potencial de trabalho do
candidato com deficiéncia, frente ds rotinas do
cargo, serd realizada pela Prefeitura Municipal
deCaieiras,através de equipemultiprofissional.



Caieiras, 06 de dezembro de 2014

E IMPRENSA OFICIAL

432 A equipe nmltiprofissional emitird pa-
recer observando: a) as informagbes presta-

das pelo candidato ne ato da mscricio; b) a
ﬁ‘mreza dasdE:m'hmgoes ejtn&hﬁfﬁﬁ;
cargo a desempenhar; c) a via

condigoes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execucio das tare-
fas; d) a possibilidade de uso. pelo candidato,
de ntos ou oulros meios gue habitu-
almente utilize; e &) o CID e outros padroes
reconhecidos nacional e int 1 £,
453 A mmlty ssional avaliard a
nﬁhbﬂ.}dﬂd& enire as ainbuigdes do cargo
ciéncia do candidato durante o estagio
pml:lat{mo cuja realizagdo se dara durante o
Emodndemgmmdncmaicdﬂmmm
6. As pessoas com deficiéncia participa-
rio deste Concurszo Pablico em 1gualdade
de condigies com os demais candidatos mo
que se refere ao conteddo das provas, ava-
Liagio e crténos de aprovagio, ac horano e
local de aplicagdo das provas e & nota mini-
mia X1 todos os demais candidatos.
47 No ato da mscrigio, o candidato com
deficiéncia gue necessite de tratamento di-
ferenciado mos dias do concurso devera re-
queré-lo, indicando as condigdes diferen-
ciadas de necessita para a realizagio
das provas (prova em Braille ou amphada).
48. O candidato com deficiéncia nz-

cessitar de tempo adicional ﬁ.ra
das provas devera com _]us:tl-
ficativa ac-nmpau!lada de parecer emutido

gor egpecialista da area de sua dﬂﬁmﬁm:m
0. candidato msr:ntu cnmu ng&;
spa com  deficiéncia
na Ficha de Inscnu;au- a zua ciéncia
4 10. O candidato com deficiéncia, durante o
pericdo das mscrigdes, devera encammha.r
via Sedex om Awizo de Recebimento {AR}
a0 Instituto Nosgo Eumo, aos cuidados do
mento de Planejamento de PmI]Eh:Is
lucahzadnaRuaCundndelr a, 13
— Vila Marana — S0 Paulo - S{’CEPM 19-
010, identificando o nome do Concurso Pi-
blico no en : Prefeitura Municipal de
Cateiras - 01/20 4 o3 documentos a seguir:
410.1. Copia do Lando Médico, atestan-
dnaespéﬂeengmumniveldﬂdﬁﬁcién-
cla, col expmssa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagio Intermacional
de Dum:;a CID, bem como a provavel
dEﬁClEIlCJa mclusive para asse-
audea.da agdo da sua prova.
: ca.ud: ciéncia visual, além
do envio da ducumenta;:m indicada no 1tem
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o tér-
mino das inscrighes, a confecciio de prova
especial em braile ou amphada, ou amda, a
necessidade da leitura de sua prova (fiscal
ledor), especificando o tipo de deficiéncia
b) o candidato com 1encia  aundifiva,
além do envio da documentacio indicada
no ttem 4.10.1, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, a mecessida-

de de um fiscal te de LTBRAS, nos
termos da Lex n® 123192010, ou ainda, a
autorizacio para ufilizacio de aparelho a:ll:;
. Sujerto a cap e vacio
Cmmﬂqhﬂﬂuﬂsn;]s]?ehnm’_ cmagrg finalida-
de de garantir a hisura do Concurso Pablico.
¢) o candidato com deficiéncia fisica, além
do envio da documentacio mdicada no item
4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o tér-
mino das i Inscrigoes, a necessidade de um fis-
cal transcriter, para auxiliar no mammseio da
prmetmnmm‘.andasres taz, ou ainda,
mebilidne adaptado efou facihdade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais ins-
talages relacionadas ao Concurse Pablico.
d) o candidato com deficiéneia que neces-
sitar de tempo adicional de 1 (uma) hora
para a realizacio das , além do envio
da documentacio 1 da no item 4.10. i,
devera encamimhar solicitagio, por escn-
tﬁ:ﬁ qteotemnuodasrn;;mwes, l:um_]u;i;
cativa acompanhada arecer emit
or especialista da drea &Psua deficiéncia.
4.10.2. A comprovagdo da tempestividade do
envio da documentacio tratada no item 4.10 e
sens subitens, serd feita pela data da postagem.
4.103. Aos deficientes visuaiz (ambliopes)
que solicitarem prova especial ampliada se-
120 oferecidas provas neste sistema com ta-
manhe de letra cormespondents a corpo 24.
4.104. As condigbes especificaz e aju-
das técnicas previstas acima nfo ex-
cluem outras se fizerem necessarias.
4105 O a as condicdes soli-
citadas ficara sujeito a analise de wviabili-
dade e razoabili do pedido e sera di-
vulgado conforme disposto no item 3.17 e
sems subitens, do Capitulo 3 deste edital
411, 0 laundo meédico apresentado
tera walidade somente para este Con-
curso Piblico e ndc sera devolwudo.
4.12. O candidato que nio atender, dentro
do periodo das inscrigoes, aos dispositivos
mencionados nos itens 4.10 e seus subi-
tens, ndo tera a comdigiio especial atendida
gu nio sera cnns:tdﬂadnfﬂ pessoa ::1];1 ﬂﬁ
ciéncia, s r o motrvo 1
413. Os ejnqud‘;‘r-l)a que no ato dagains-
crigde se declararem pessoas com  defi-
ciéncia, se aprovados ne Concurse Po-
blico, terio seus nomes divolgades na
lista gml dos aprovades e em lista a parte.
4.14. O candidato com deficiéncia que nao
realizar a mscrigio conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo ndo A 1Im-
petrar recurso em faver de sua sitoagio.
4.15. Apés a investidura do candidato. a de-
ficiéncia ndo podera ser ra jus-
tificar a concessdo de tacao, licem-
ca-sade ou aposentaderia por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1, O Concurso Pablico constara das seguin-
tes provas e respectivo mimero de gquestdes:
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Pizina 05
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5.2, As Provas Objetivas constarfo de ques-
tdes objetivas de mmiltipla escolha, com
cinco altemativas cada, ferdo uma umica
resposta correta & versardo sobre os
mas contidos no ANEXO IT, deste tal.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OB-
JETIVAS

6.1. As objetivas serdo Ieallzadas
na cidade de Caiewraz/SP. na data
tad-eﬂldefmweamde?ﬂlﬁ ﬂuluca.ls
e horirios a serem commicados o
namente atraveés de Edital de Convocagdo

ara as Provas O v.'—:twas a ser licado no
omal Oficial do ou Jomal de
-:Jrcula;aﬂlccaledmui satnvesdaln—

temnet nos enderegos elerdmicos www.nos-
sorumo.orgbr e  www.caleiras.spgov.br,
obzervado o hurmo oficial de Brasila/ DF
6.1.1. Caso o mimero de candidatos inscr-
tos exceda a oferta de lu EX1stentes nos
colégios da cidade de Caleiras/SP. o Institu-
to Nosso Fumo reserva-se do d.tre:lto de alo-
cd-los em cidades proximas & determinada
para aplicacio das provas, nio assumindo,

entretanto, qua responsabilidade quanto
a0 trang yjamento desses candidatos.
6.1.2. WNio sera emviado Cartfio Imformati-

vo do Candidato para o enderego do can-
didate. O candidate devera, a partir do dia
25 de janemo de 2015, informar-se, pela
internet, no endereco eletrénico www nos-
mmmmghr em local e hordno ira
realizar a Sc[[lE de responsabilida-
de do candjdam ] to e con-
sulta verificar o sen local de prova.
6.1.3. Nao serdo formecidas por telefone mfior-
magtes a respeito de datas, locais e hordrios
de realizacdo das provas (exceto na condigio
do candidato com deficiéneia, que demande
condigdo especial para a real':zal;ax:r das pro-
vas e/ou esteja concorrendo &s vagas reserva-
das para pessoas com deficiéncia, que, nesse
caso, devera entrar em contato com a em-
presa realizadora do Concurso Publico, atra-
ves do e-mail candidatof@nossorumo.org.br.
6.2. Ao candidato somperrmhda a
¢d0 nas provas, narespectiva data, hﬂrmuélig—
cal a serem divulgados de acordo com as infor-
mages constantes no item 6.1 deste Capitulo.
6.3. Nio sera permitida, em hipdtese al-
. 4 realizagic das provas em outro
horario on fora do local desigmado.
6.4, Os eventuals emos de digitagio de
nome, mimero de documento de idenfi-
dade , zexo, data de nascimento etc., de-
verdo ser comigidos somente no dia das
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respectivas ras em formulirio especifico.
PI?mahdau na informacio re-
lsuvaamnéj;audﬂmudzdammmdnﬁm
éncia, o candidato devera entrar em comtato
com o Servico de Atendimento ao Candida-
to — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo te-
lefone (11) 3664-T878, das Eh30 as 17h30
(horanio oficial de Brasiha/DF), com antece-
déncia minima de 48 I{gﬂmmaeurmjhmas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas
651 A altemq;.au da condicio de candida-
Lﬂiqumdeﬁnmade'" 1 Sdﬂﬂnlﬂllt&dn zera efetuada na
B o expresso Cam-
dlg”;} eI sl;qiueﬁcha de inscrigdo teiﬁplli.; sido
tranzcrite emoneamente nas listas afixadaz e
disponibilizado no enderego eletrémico waw.
nossonmoe.org.br desde que o candidato te-
nha todas as normas e exigén-
clas constantes mo Capitulo 4 deste Ecﬁta].
6.5.2. O candidato que nio entrar em contato
E:Smu SAC, nuprazumenmnuadumm;;lem 6.5
te SETd O UmiCo OIS
cons Caymi'; ocasionadas mﬁ sua cmigglais
6.6. Dmumdamdevmcumpmﬂer ao lo-
cal designado para a prova com antece-
déncia minima de 30 mmutus_, munido de:
a} Comprovante de mscm;:au {holem ban-
cario correspondente & mﬁemr;au CoIm ;
Elemvu COMpIovanie agamento
rigimal de um dos dﬂm.mlent]::s de identi-
dad.e a se%u.u' Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/on cédula de identidade ida
a Sec:etana de Seguranca, pelas Forgas
Policia Militar, pelo Minis-
téTio das lagtes Exteniores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Eeservista; Pas , Cédulas de Iden-
tidade formecidas ]mr fos ou Conselhos
de Clasze valem como
dmumumrliundade (OAB, CRC, CRA,
CRQ) etc ) e Carteira MNacional de Hablhtax;.au
(com fotografia na forma da Lein ® 9.303/97).
c) caneta esferogra de tinta preta om
azul, lipis preto n® 2 e bomacha macia.
6.6.1. Oz documentos apresentados deverdo
estar em perfeitas condigdes, de forma a per-
mutir a identificagio do candidato com clareza.
662 0Oc vante de inscTigio néo tera
validade como documento de identidade.
6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado

de apresentar, no dia de realizagio das pro-
vas, documento de identidade cngmal, per
motivo de perda, roubo ou furto, i Ser

apresentado documento gque
tro da ocorréncia em OIZa0
do ha, mo maximo, 30 m.uta]l dias, ocasido
em gue Serd submetido & ﬂmﬂﬁmgm espe-
maL compreendendo coleta de assinaturas e

szd0 digital em formmlino prﬁ
6. ﬁlm?mﬂ wdentificagio especial t
serd exigida do candidato, cujo documento
de identificacio apresente dunidas relativas
a fisionomua efon 4 assmmatura do portador
6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titalos

ateste o :Egis-

gleitorais, carteiras de motorista (modelo an-
tigo), carteiras de estudante, cm‘tea:ras funcio-
nais sa:nmlnrdmdmhdade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificavels a"nu danificados.
665 Nio serio aceitas copias de documen-
tos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Nio haverd segunda chamada sea
gqual for o motive alegado para
car o atraso ou a auséncia do tu
6.8 No dia da realizacdo das provas, na hi-
potess de o candidato ndo constar nas ljsta—
oficiais relafivas aos locais de
estabelecidos no Edital de Cunvoca;ao, o
Instituto Wosso Bumo procedera a inclusio
do referido candidato, através de preenchi-
mento de formmlino especifico mediante a
?]TESED‘EE.{;EQ do comprovante de mscrigio.
£.1.Ameclusdo de que trata o item 6 8, seTare-
alizada de forma condicional e serd confirma-
da pelo Instituto Nosso Fumo na fase de Julga-
mento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verficar a pertinéncia da referida inchisdo.
6.82. Constatada a edéncia
da inscrigio de que trata o Hem 6.3, a
mesma Serd  automaticamente  cance-
lada sem direite a reclamagdo, mdependen-
temente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.
683 MNo dia da realizaciio das
vas, nio serd permitido ac candidato:

68231 Entrar ou permanecer mo lo-
cal de exame portande arma(s), mes-
me gue possua o Tespectivo  porie;

5332 Entrar ou cer no local de
EXAmE COmM agamﬁ@efetﬁ:ﬁcus (agen-
da eletrémica, bip, gravader, notebook, pa-
ger, _palm‘tnp, receptor, Telogios digitais,
relégios com banco de dados, telefone ce-
lular, wa].kaau ertc} ﬂuiEﬂlE}_hﬂﬁ:;i hone,
\ oculos sol, como
gmumchapem ammculares e fomes de ouvido.
. 4d.E.' Na ecoméncia dﬂde funcicnamen-
to qualquer ] apnpan:n&n—
to  eletrdmico dum.utgu a mhza;au das
Provas Objetivas, o candidato sera automa-
ticamente eliminado do Concurse Piblico.
6.85 O de dos itens 6832
e 6.8.4 mmplicara na eliminacio do candi-
dato, caractenizando-se tentativa de fraude.
6.8.6. O Instimto Nosso Bume nio se res-
ponsabilizara perdas ou exiravios de
ohjetos ou dgm amentos  eletrénicos
ocomdos durante a real‘:za;ao das provas.
6.2.7. Durante a realizacio das provas, nio
sera permitida nenhuma espécie de con-
sulta ou comumcacio entre os candidatos,
nem a utilizagio de livros, codigos, ma-
muais, 505 0 anotagbes.
6.9. mxp{mqmﬂ as uls{!r:;er Objetivas:
6.0.1. Para a realizacio das Provas Objeti-
vas, o candidato lera as questdes no cademo
de questoes € marcard suas respostas na Fo-
Pﬂustas com caneta esfe
ou preta. & Folha de Respostas
euummdommmtctﬁlidnpm’acme;iu_
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6911 Nio serfo computadas ques-
ties ndo respondidas, nem questies que
contenham mais de uma rtesposta (mes-
mo gue uma delas esteja cometa), emen-
das ou rasuras, am:ia que m
6912 Nio devera ser felta
marca fora do campo reservado as res-
postas ou assinatura, pois qualgue:r Imarca
poderd ser lida pelas leiforas oficas, cﬂm—
Judicando o desempenho do candi
61{] Ap termumar a prova, o candida-
to eniregara ao fiscal a folha de respostas.
6.11. A Prova Objetiva terd
a duragie de 3 trés)  horas.
6.11.1. Apnwpenududei (uma) hora, o can-
didato, ao te:mmaram.u ova, podera levar
o cademo de ixando com o fis-
cal da sala a sna ftha de Tespostas, que sera
o tmce documento vilide para a comegdo.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum can-
didato i retirar-se da sala an-
tes de decormda 1 (uma) hora
6.12.1. O micio da prova sera de-
finldo em «cada sala de aplicagdo.
6.13.  As Folhas de 05~
ta dos candidatos serfio perscmaliza-
das, impossbilitando a  substitmgdo.
6.14. Serda automaticamente  exclhuido
do Concurse Poblico o candidato gue:
6.14.1. Apresentar-se apds o fachamento dos
gm'rﬁes ou fora dos locais pré-determinados.
142 N&o apresentar o documen-
identidade  ex
6.6, alinea b7, ste  Capitulo;
6.143. Nio comparecer a qualquer das
gmvas seja qual for o mntwu alegado;
144, Ansentar-se da sala de provas
sem 0 acompanhamento do fiscal, ou an-
tes, do o minimo de permanéncia es-
tabelecido mo item 6.12, deste capitulo;
6.145. For ido em conmmicagio
com outroe ca ou terceiros, verbalmen-
t&poresmtucmporqualqueluulmmmude
comunicacio, sobre a prova que estiver sendo
realizada, cu utihzando-se de livros, notas, im-
gregsgs nl?upermmdu& calculadora ou similar;
or surpreendido portando agenda
eletrinica, bip, gravador, lmtehﬂnl: pargler
palmtop, receptor, relogio
gmsmmhmudedadﬂs te one celular,
walkman e/on equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapén, oculos de sol, bem como
otetores auriculares ou fones de ouvido:

no  item

147, Lancar mic de meijos ili-
citos ara executar  as ras;
6.148 Nio devolver a Folha de Res-

gosta cedida para realizagio das provas;
14.9. Perturbar, de g medo, a ordem
dos trabalhos ou agir com descortesia em rela-
cdo a qualquer dos examimadores, executores
e sens auxiliares, ou autoridades semtes;
6.14.10. Flzmamra;au de informages relati-
vasas suasrespostas fora dos metos permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qual-
quer tempo, portando a folha de respostas;
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6.14.13. Utlizar ou tentar wutllizar rdo divolgados nos enderegos eletrd- da data de pul:hcac.an da homologagio.
meios fraudulentos ou ilegals para ob- micos wwwnossorumo.orgbr e www. 3.7 No caso de na clas-

ter ia ou de terceiros,
em wmapa do Concurso Piblico.
6.15. Constatado, apos as provas, por meio
eletrtomico, estatisico, visual, grafologico
ou por investigagio pﬂhu:la!, ter o candi-
date utlizado processos ilicitos, suas pro-
vas serfo amuladas e ele serd automatica-
mente  elimmado do Concurse Pablico.
6.16. No caso de candidata hctant& mm
havera compensacio do
mentacio em favor da candidata. A.r.:nm-
ca devera er em local designado,
Tpumsive) micado el cascichte
to v c R
6.16.1. Nos horarios previstos para ama-

mentacio, a candidata lactante pode-
ra ausenm:se cranamente da sala
de prova, de uma fiscal

6.16.2. Na sala reservada para amamen-
tagdo, ficardo somente a candidata lactam-
te,amiaucan;ﬂu::abgsca],senduvedadaa
néncia abds on i ol
Etzrsnmpessnas gque tenham ngIr dcf[.',-nﬂ -
tesco ou de amizade com a umm
6.163. Excetuada a sitoacio prevista
ﬁmem 3154 dﬂhcdﬂaplTﬂiﬂ 3 deste Ea:!ilf
nio seTd permi 4 permanéncia
n r acompanhante nas dependén-
cias do local de realizacio da
dendo occasionar, inclusive, a ndo I-
ga;an da candidata no Concurso Publico.
17. Nio havera, por qualquer moti-
do tempo previsto para
icagdo rovas em razio de afas-
tamxmtﬂ to da sala de prova.
618 A cnn:h;au de sande do candi-
dato mo dia da aplicagio da prova sera
de sua  exclusiva  responsabilidade.
6.19. Ocorrendo alguma situacio de emer-
géncia o candidato sera encaminhado
atendimente médico local ou ao ico
de sua confianca. A equipe de Coordena-
dores responsaveis pela aplicacio das pro-
vas dara todo apolo que for mecessario.
6.20. Caso exista anecessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospita-
lar, o mesmondo aretomar ao local de sua
gﬂm& sendo elimimado do Concurse Pablice.
1. Reserva-se ao Coordenador do Coneur-
so Publico desigmado pele Instiuto Nosso
Bumeo, o direito de da sala e elim-
nar do restante das o candidato I:'IJJD
co nto for considerado 1
do, como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar
a execugo mdividual e cometa das provas.
622, No dia da realizagio das provas,
ndo serdo fomecidas, por qualquer mem-
bro da equpe de aplicagio das provas e/
ou pelas antoridades presentes, informa-
ches referentes ao contendo das provas ef
ou cnténos de avahacdo/classificacdo.
6.23. Oz gabantos da Prova Objetiva se-

gai;.au
das

caieiras.sp.govbr em data a ser comm-
micada no dia da realizagio das provas.
6.24. O candidato, ao terminar a(s) prova(s),
devera retirar-se imediatamente do estabeleci-
mento de ensing, ndo podendo permanecer nas
dependéncias deste nem utilizar os samitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OB-
JETIVA

T.1. A Prova Objetiva sera avahada na
escala de 0O {z:emj) a 100 (cem) }ﬂ}untns_
7.1.1. Na avaliacio e comecdo Pro-
va Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
1.2, O Escore Bruto commesponde ao nimero
de acertos que o candidato obtém na prova.
71.2.1. Para se chegar ac total de 08 O
candidate devera dividir 100 (cem) pelo
mnumdequ&ituesdaprm e mmltipli-
car pelo nimero de gquestdes ace 5.
71.2.2. O calculo final sera 112131 ao total de
omtos do candidato na Prova Objetiva
3. Sera considerado habilitado na Prova
Objeﬁﬂigsﬂcm:' to que n;:ait:ier total df
omios ou § or a cinquents
4. 0O candidato naunpgblhmdn na Prova Ob-
jetiva serd eliminado do Comcurso Piablico.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS
CANDIDATOS

2.1 ANotaFimalde cadacandidato seraIGUAL
ac total de pontos obtidos na prova Dbjetiva‘,
£2. Os candidatos serdio clg
Mdﬁ: w da Mota Fu:ml em
ta as agan T Opgan
8.3 Serdp Elabmadaspuduaspiaslas dﬂcﬁ
sificagiio, uma geral com a relagio de to-
doz oz candidatos, inchundo os candidatos
com deficiéncia e uma es pecial, com a rela-
¢ao dos u:a.nd:datus com deficiéncia.
g4 resultado proviséric do Concurso
Puablico sera Pubhcadu na Ofi-
cial do Municipio, afixado na sede da Pre-
feitura Municipal de Caiemras e divulga-
do ma Intermet nos enderegos eletromicos
www.nossorumo orgbr e www.caleiras.
g:gmrbr e cabera recurso mos termos do
gplﬂtu-pigs qul]:g)us Rﬂm&rﬂ&us, deste Edital.
o amento dos recurses, eventu-
almente tos, sera divulgada a lista de
Clazsificacdo mameabemiumalsmmusns
2.6 A lista de Classificacio Final sera divul-
gada unsl?:_n:lerecus eletronicos mm;nussu-
Tumo.orz br & www.caleiras. e pu-
bhcadamgna Oﬁcwlspduguﬁ!mq}::o
8.6.1. Serdo publicados na a Oficial
do M 10, Bpenas os Ie s dos candi-
datos que classificacdo no concurso.
2.6.2. O resultado geral final do Conecor-
so Pablico podera ser comsultado mo en-
dereco  eletrdmico  www.nossonumo.org.
br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar
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sificacio final, _se-d preferén-
cia sucessivamente ao candidato que:
2.7.1. Tiver idade ignal ou superior a 60

(zessenta) anos, até o ulomo dia de ims-
cricio meste Concurso Piblico, confor-

me artigo 27, paragrafo unico, do Estatu-
to do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

872 Obtiver maior mimero de pontos
na va de conhecimentos e ificos;

873 Obtrver malor mumero ACET-
tos mna de politicas de sande,
874 O maior mumero de acer-
tos na prova de lingua

2.7.3. Twer mator idade, para os mdldn
tos nie alcangados pele Estatuto do Idose.
28 Em caso de empate também no dia,
més e ano de nascimento, nos fermos
do item B73 acmoa, o Institoto Mosso
Famo poderd solicitar dos candidatos em-
atados as respectivas copias das Certi-
bes de Nascimento, para que o desempa-
te seja realizado pe]a hora de nascimento.
2.8.1. Caso um ou mas candidatos empata-
dos na mesma classificacio, para um mesmo
emprego, ndo possua copia da Certiddo soli-
citada ou a mesma nio seja entregue no prazo
solicitade pele Institoto o, o de-
te ocormera através de sortelo na pre-
senca dos candidatos envolvidos por cargo.
89 A classificagio no ente Concurso
Publico nio gera aos c atos direito a no-
meacio para o carge, cabendo a Prefeitura
Mumcipal de Cateiras, o direite de aprovel-
tar os candidatos em namero ES—
tritamente necessario, ndo havendo obni
e Rl
v no Concurso
wwmqﬁi a ordem de classificacio, mnmu
garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admtido recurso antn- a divul-
acio das msmmnes efetivadas, divulgacio
s Inscripdes ue participarao nas vagas re-
zervadas as %suas com deficiéncia, g:?wul—
gagdo das solicitagfes de condigdo eEPemal
para a realizacio das prmras aplicacio das
provas, divulgacdo baritos pmmso—
rios e divulgacdo dos ranﬁtadnsmm
9.2, Para recormrer, 0 candidato utili-
zar o endereco eletrémico WWW nossonumo.
br, aceszar a drea do Concorso Pablico
01/2014 da Prefeitura Municipal de Caieiras e
depois, acessar o hink e i RECURSO,
seguindo as mstrugdes ali confidas. Os recur-
203 &0 ser fos no mammn
de I (dos) dlasmtuf;}:jsmmadusmim da:
921 céo das inscripdes e 5
923 vulg;c.ﬁu das inscrigﬁes
vagas  Ieser-
com  deficiéncia;

pessoas :
solicitagdes  de

Divulgagdo  das
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6.14.13. Uﬁhzx.r ou rs;itar mda condi-
¢do especi a reahzagio das provas;
024 Aphca%?: das provas uhﬁnvas
9.2.5. Divulgacio dos gabantos proviscrios; e
0.2.6. Divulgacdio da lista de resultado
soro contende a nota das Provas Ghjetmas
03 Oz recursos interpostos gque ndo
se refitam especificamente aos even-
tos ados ndo serio apreciados:
031 referente a divolgagao das ins-
crigdes efetivadas: Trata-se de recursos refe-
rentii as msmgmslnecf:lh;:das ct:s-zl:: fungao
a'emprego ou a ente
EEI::!ﬂ.daSt[Edﬂ]%elﬂ cmdldzmpsﬁscnggug nao
efetivadas, excetuando-se o3 casos de inde-
ferimento de su]lmm;:au de isengdo/ reducio
da taxa de mscricdo. O candidato ]:lud.em m-
somente um recurso (por mscrigio).
9.3.2. Recurse referente a cio das
inscrigdes que participardo nas Vagas reser-
vadas as piisuas com d.eﬁc:eumag Trata-se
de recursos referentes ao mdeferimento de
nscrigdo como pessoa com d.eﬁm.enma, ou
seja, ap indefenmento para concomréncia as
vagas reservadas (Jd existentes ou futuras) as
pessoas com deficiéncia. O candidato podera
Interpol somente um TeCurso mscm;.au}
933 ERecurzo referente a acio das
solicitagbes de condigio especial para a re-
alizacio das vas: Trata-sze de recursos
referentes ae mdefenmento de condigdo es-
pecial solicitada pele candidato para a re-
ahzacdo da prova. O candidato podera m-
tegpm somente um recurso (por mscrigio).
4. Recurso referente a aplicagio de provas:
Trata-se de recursos referentes & organizagio
e aplicagio da prova, como estrutura do local

de prova, pe & ﬁedlmmtns de aplica-
cao. O m%:luatﬂ INterpor somente um

rem.lrsu referente & aplicagio (por inscrigio).
9.3.3. Recurso referente ao gabarito proviso-
rio: Trata-se de recursos referentes is questdes
objetivas, exclusivamente. O candidato pode-
m recurso uestio.
9. 3%:} referente ao remltgs[n]‘:ilmmsn-
rio: Trata-se de recursos referentes  pontua-
¢éo em geral de Prova Objetiva. O candidato
poderd interpor somente um recurse referen-
te ao resultado provisorio (por mscrigcio).
04 Admifir-se-d um (mico TECUTSe Por Cam-
didato, para cada evento referido no 1tem 5.2.
05 A  mterposicie  dos  recur-
sos mao obsta o rtegular  andamen-
to do cromograma do Concurse Puablico.
0.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
mngndmm{ﬂedmﬂteleg:m ,e-mail
etc.), fac-simile, telex ou oulro meio que nio
se%aﬂestabelemd.unu item 9.2, deste Capitule.
.. O ponto relative a uma gues-
téo eveniualmente

anulada seTd
ambuide a todos o3  candidatos
0.7.1. Caso haja procedéncia de recurso -
terposto dentro das especificagbes, podera

eventualmente alterar a classificacio mmcial
obtida pelo candidato para uma classificagio

superior ou inferier ou ainda podera ocorrer
desclassificacio do candidato que ndo ob-

tiver nota minima para aprovagio.
0713 de j todos os recursos
zre 3 licado o resultado final

Concurse Publico, com as alteragbes ocor-

nidas em face do disposto no item 9.7.1 acima.

0% Nio serdo apreciados os  re-
CUTS0S gue forem apmseutadﬂs
021, Em desacordo com

cificagies  comfidas  neste :53
982 Fora do prazo est:abe
983 Sem ﬁmdanmuta—
cdo logica e consistente e
D.E4 Com argumenta-
¢ao idéntica a outros  TECUTs0s.
0.9, Em hipotese serd aceito pedido de

vistas de prova, revisio de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabanto final definitive.
010, A  banca examinadora const-
tmi dltima mstincia IECUT30, SEn-
dnsubmmemsuas&cmues razaupe]a
gqual nd3o caberdo recursos adicionals.

10. DANOMEACAOQ

1[] 1. A nomeagio dos candidatos obedece-
ra rigorosamente a ordem de classificagdo
doz candidatos aprovados, observada a ne-
cezsidade da itura Municipal de Caiei-
1as e 0 limite fixado pela Constituigio e Le-
?slar;ﬁn Federal com despesa de pessoal
0.2, A aprovagdo e a classificacdo final ge-

ram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a nomeacdo. A Prefertura hMumci-
pal de Caieiras reserva-se o direito de proce-
der as nomeaghes em mimero gue atenda ao
interesze & 43 necessidades do servigo, dentro
do de walidade do Concurzo Publico.
1U§ A posse se dard mos  termos

1 Mumcipal n* 24181994
10.3.1. Oz candidatos nomeados estario su-
Jeitos ao estagio probatomo, conforme dis-
]1:6& o artigo 41, da Constituigho Federal

0_4. Por ocasido da convocacio autecedn

ammmcan 03 candidatos classi

ntar documentos nngmms, acnmpa—

mnampmquecum OVENL 0%
sitos cnud.lgoes
de imscrigao, a&tabelemdas no presente Edital.
10.4.1. A convocagdo, trata o item amte-
nior, serdrealizada atraves de comrespondéncia,
podendo ser telegrama, carta entregue com
avizo de recebmmento ou outras formas com
comprovante de recebimento e o candidato
devera apresentar-se a Prefeitora Municipal
de Caieiras na data estabelecida no mesmo.
10.5. Os candidatos apds o comparecimento e
mmmdammm;a?mhdxnuuﬂnll 4.1, de-
verdoapresentar, nadataestabelecidanacomvo-
cacdo, oz documentos discrmuinados a se
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socm?m
Certidiio de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Elettor;
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ult-
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mas eleigbes;

Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacio, quando do sexo masculino;
Ce de Identidade — BG ou RNE;

2 (duas) fotos 3x4 recentes com fimdo bran-
co;

Inzcrigio no PIS/PASEP ou declaracio de
firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

Cadastro de Pessoa Fisica — CFF;
Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolandade requenidos

lo ca:gu,
f.'imte do Eegistro no Conselho da

m{en. CRC, CRQ OAB etc.), para
soesm

cate

astu dm filhos;

Cadmera de Vacinagdo dos filhos menores
de 14 anos (se houver);
Atestados de Antecedentes Criminais.
10.5.1. No ato de sua nomeagdo, o can-
didato  devera declarar, sob as penas
da lei, seeurujnfmﬁmmunanupubh—
co (Federal, Estadual ou Municipal), se
como celefista, estahutano ou contrata u
10.5.1.1. Emmnpnsmvc o candidato deve-
ra juntar certiddo comprovando que ndo foi
anteriormente demitido a bem do servigo pi-
blico, cuja pena nnphqn.e em vedacio do -

S50 2 OUTDS Cargo os pablicos.

0.52. Caso haja uecesmdafe a Prefei-
tura Municipal Caieiras poderd solici-

tar outres documentos cnm;}:‘l‘anmm
10.6. Obedecida 4 ordem de classificacio,

0s candidatos convocados serdo submetidos
a exame-médico, avaliard sua capaci-
dade fisica e ment no desempenho das ta-
refas i 5 A0 CATZ0 & qUe COMCOTTem.
10.6.1. As decistes do Servigo Médico da
Prefeitura Municipal de Caieiras, de carater
eliminatono eferto de nomeacio, 3o so-
beranas e delas nfo caberd qualguer recurse.
10.7. Nao serdo aceitos, no ato da convocagio
£/ou nomeacdo, colos ou copias dos do-
cumentos exigidos. As copias somente serdo
aceitasseestiveremacompanhadas dooriginal.
10.8. No caso de desisténcia do c o
selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado Iesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva.
108.1. O nio comparecimento, COT-
vocado, 1 na exchisiie do candidate
e desclassi gd0 em carater imevogavel e
mretrativel do Concurso Pablico, fato com-
imradn pela sa atraves de Temmo
Convocagio e Aviso de Eecebimento.
10.9. 0 candidato classificado se obriga aman-
ter atualizado o enderego nte a
Municipal de Caleiras, conforme o dispostonos
itens 119 e 11. lﬂduCapltu.'Ba 11 deste Edital.
10.10. Nio sera contratado o candida-
to habilitade que fizer, em qualgquer do-
cumento, declaracio falsa inexata para
fins de nomeagdo & nio posswir os Tequisi-
tos minimeos exigidos no Edital na data de
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convocagio daapresentagiodadocumentacio.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagbes, avisos e resul-
tados referentes exclosivamente as etapas
do presente concurse, serfo publicados na
Imprensa Oficial do Mumicipio, afixados
na sede da Prefertura Mumicipal de Calel-
ras e divulgado pa Intemet nos enderegos
elefronicos www.npssonumo.org.br & www.
caieras.sp.govbr E de responsabilidade do
candidato amm%hmmhar estas publicagdes.

112, Serdo no 1 ape-
dos ca.ud].imm

nas o3 Ie S
lograrem  classificacio  no c:mmrsn
11.3. Nao sera fomecido ao candidato
documento comprobatorio de clas
sificagiio mo comcurso, valendo para esse
fim a homologagio publu:ada no jornal
11.4. A Prefestura Mumcipal de Caieiras e o
Instituto MNosso Fumo se eximem das des-
pesas cnu:: viagens € estadia dos candidatos
e s fases do Concurso Piablico.
115 P:.apfm'acacrm CONCUTS0 DAC gera di-
reito & nomeacdo, mas esta, se fizer,
res 2 a ordem de c]ass:ﬁcaﬁu final.
;.lmlilmie do Dddﬂs g m
¢ dos documentos
mesmo que verificadas a quaiﬂ;t tempo,
especial na ocasido da nomeacdo, acar-
retardo a mulidade da imscriglo e desqlm-
lificagiic do candidato, com todaz as
decorréncias, sem  prejuizo  de mﬁd]das
de ordem admimistrativa, civil e crinunal
11.7. Cabera a Prefeitura M al de Caiel-
ras a homologagio dos resultados finais do
C::rucu.rsn Publico, a dera ser efetua-
cargo ou a crtenio da Admimstragio.
11. Fﬂs itens deste Edital poderfo sofrer
eventuais alte:ran;:nes amalizagbes ou acrés-
cImos nio consumada a providen-
cia ou evento que The disser respeito, até a
data da respectiva providéncia ou evento,
circunstincia que sera mencionada em Edi-
tal ou aviso a ser publicado na Imprensa
Oficial do Mumicipio, bem como divulgado
na Intermnet, nos enderecos eletrinicos waw.
nossorumo.org.br e www.caleras. sp.gov.br
119. O candidato se obrniga a manter atua-
lizade o enderego perante ao Instituto Nos-
so Fumo, simado a BEua Conde de Iraja,
13 — loja 5 — Vila Mariana —Sdo Paulo/SP,
CEP ﬂillg-ﬂlﬂ, até a data de publicagio
da homologacdo dos resultados e, apos esta
data, junto a sede da Prefeitura hEIllE[pﬂl
de Calelras, aos cmdados do -
to de Recurses Humanos, através de cor-
res fncia com aviso de recebimento.
11.10. E de responsabilidade do candidato
manter sen enderego e telefone atualizados, até
que se expire o praze de validade do Coneur-
,pﬁmhlhzafzrm mntatusone;:&s;nm sob
contrata ]
1;S?:svs:rl:IlJﬂJ:Ij:1'Dad.ttnl:u:]a:n caso ndo seja hcm

11.11. A Prefeitora Mumicipal de Caiei-
ras e o Instiuto MNosso nio se
mlsabﬂmam OT  evenhais
i Eﬂdlgzlﬂ decormentes Pfiz_
1. 11 1 Enﬂﬂ'er;u nao atalizado.
11.11.2. Endereco de difiml acesso.
11.11.3. Comespondéncia dmrulvlda pela
ECT por razoes diversas de fomecimen-
to e'ou endereco emado do candidato.

11.11.4. Cormrespondén-
cla recebida terceiros.
11.12. As as relativas a participa-

gdo do c to no Concurso e a4 apre-
sentacio para nﬂnmgﬁan e mimdc:tn
rerio as e a3 o
1113 A mefmun hﬁmwde Caleiras,
por decisfio motivada e justificada, pude—
1A revogar ou amular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os itativos de vagas constan-
tes na Ta I, do Capitulo 1 deste Edital.
11.14. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam
Por quaisquer cursos, textos, apostilas e ou-
tras Licagoes referentes a este Concurso.
11.13. Todos os calculos denotas descritos nes-
te edital serdo realizados com duas casas deci-
mais, arredondando-se para cima quea
te:rce:i:acasadeclmalfmmaimuru' acinco.
11.16. A legislacio indicada mp ANEXOQ
II — CONTEUDO PROGEAMATICO m-
clui eventuais alterages posteriores, aim-
da que ndo expressamente mencionadas.
Cdﬂﬂr—&;;a, para efmf: de aplicacio
e comregdo das as, a cdo vi
te até a data cf;mv hca-;anglﬁm E‘:Een—
11.17. Nio serdo ad.nnhc'las msmn;,uesdgg
candidatos Z3UAM COom uer
membros dgnﬂqnadmpu snc:i.-etérigmdiq empre-
sa contratada para aplicagiio e comegdo do
presente certame a relagio de ntesco
definida e nos artigos 1391 a 1595
do Codigo Civil, valomzando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade
Ene devem nortear a Admimstragio Pablica.
ey chesie o kol st
DmissAo e oT
a huﬁolugagau serd o candidato Emdﬂ
do Concurso Pablico, sem prejuizo de res-
]fmsahﬂ.idmie civil, penal e istrativa.
1.18. A realizacdio do certame sera feita sob
exclusiva responsabilidade do Instituto Nos-
so Rumo, n3o havendo o envolvimento na
rea]lzagau e avaliagio de snas efapas, de re-
cursos humanos da Admimstragio Pablica,
direta e indireta, auiarquica e fundacional.
11.19. Os casos omissos serdo resolvidos
conjuntamente pela Comissfio do Con-
curso da Prefertura Mumicipal de Canei-
ras e pelo Institute MNosso PRumo, no

guetangeareahmgm deste comcurso.
aleras, 06 de dezembro de 2014

ROBERTO HAMAMOTO
Prefeito Municipal
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ANEXOI-DESCRICAO SUMARIA

MEDICO (Todas az modalidades): Execu-
tar exames meédicos, emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos, aplicando recur-
505 de medicina preventiva e curativa, com a
finalidade de cmdar da saade da popiﬂau;an
Examinar os pacientes fazendo andhses, ufi-
lizando instrumentos ou aparelhos especiais,
para avaliar a necessidade de mfervencdo ci-
nimgica. Prescrever tratamento de repouse ou
exercicios fisicos e medicacdo, a fim de me-
Ihorar as condigdes fisicas do paciente. Soli-
citar e avaliar exames de laboratdrio, raio x,
ulira som, ECG e solicitar junta meédica quan-
do necessdno. Acompanhar as mtmeucues
cinirgicas e partos. Realizar cinrgias de
queno porte nasPumdades Eﬂmas de saide e
pronto-socormo. Participar de c
ventivas. Manter embc?mesradu 08 are.ﬁgs
e mstrumentos de sua utihzagdo. Parh-ctpardr:
atividades em educaciio em sande. Executar
g:;mquer outras atividades correlatas a sna
gdo e defimidas pelo Conselho de Classe.

ANEXO II - CONTEUDO
PROGERAMATICO

NIVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS
LINGUAPORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sigmficacio das pala-
VIas: smGmimes, anténimos, sentidos proprio
e figurado. Ortu-graﬁa Pontuaciio. Acenfua-
¢d0. Emprego das classes de palavras: subs-
tantivo, adjetivo, mumeral, pronome, artigo,
verbo, advergl::ndp;qmsu;au . conjuncio (clas-
sificagiio e :E:Ienclmpnme as relagdes
entre as oracoes). ordincias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Fi de Lingnagem.
Vicios de linguagem. Eguivalncia e trams-
fmmaaﬁaﬂ de estruturas. Flexdo de substanti-
Vs, tivos e ENeTD, mImers,
ETau e ];ESSDE] gcmsus d':E coordenagio e
subordinagio. Sintaxe. Morfologia. Estrutura
e formagdo das palavras. Discursos direto, in-
direto e mdireto livre. Colocagio pronominal.

POLITICAS DE SAUDE
Sistema Unico de Sande: principios basi-
cos, limites e tivas. Art. 196 a 200
da Constituicio Federal Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto
n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria o
390/GM de 22 de iro de 2006. Portania
n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que apro-
va a Politica Nacional de Atem;:nu Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sis-
tema Unico de Sande — NOB-SUS de 19956,
cional da Assisténcia a Sande/
N AS-SUS 01/02. Programa de Sau-
dE da Familia — PSF. Estratégias de agdes de

promogio, protecio e recuperagdo da sadde.
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PARA O EMPREGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPEC]I'ICOS
Dnem;ari} de notificagio e
mento agio e cdo soC
e cmmmmpﬂ C-nnspugl]}lgrde Saide. A Nng:au dmgsn Sande-
Deenga e o3 Principais Modelos de Causalidade (Histénia Natural
das Doencas e novas Concepeies). Praticas de Saide: Feformas na
Climca, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cwmdado. A
Eacio das Acgdes e Servigos de Sande. Anammnese do paciente. tu::a
medica. Epidemiologia, fisiopatologa, diagnostico, clinica, fratamen-
to e prevencio das doencas cardiovasc ares: insuficiéneia cardia-
ca, insuficiéncia coronanana, armtnmias ca.rd.lacas, doenca reumatica,
aneurizmas da mrtaénlr;iuﬁcltncm Doenm i, tumbm:lﬁs VEND-
2as, ensae art e cas ciéncia
mpmhlpert aguda, brunqmremﬂqaglﬂa e mpmﬂdﬂenga pulmo-
nar a cronica, poneumonia, mberculose, romboembolismo
I, poneumopatia infestinal, sias. Doencas do sistema
igestivo: gasimte e ulcera Eeptlm atlas diamrela aguda e
cromica, pancreatites, hepatites, msuficiéncia . parasitoses
intestinais, doencas mtestinals inflamatomnas, doenca diverticular de
m}um,hmnrﬁ&mlm_lhen;asmnnu mm.tﬁmmmrmalagudz
e cromica, glomernlonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do siste-
ma acido 22 nefrolitiase, infecgfes unnarias. Doengas metabali-
cas e do slstema mdnc:rmu hipovitamymeses, desnutrigio, diabetes
mellitus, g&lﬂmﬂlﬂ]ﬂ Doengas da hipifise e
da adrenal. Dencas hanato gicas: anemias hipocromicas, macron-
citicas e homoliticas, anemia aplasica, lencopenia, distiir-
bios de coagulagio, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo.
Dneupas reumatologicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
entematoso sstémico, artrite infecciosa, doencas do co-
genn cas nenroldgicas: coma, cefaleias, eg:]epsm acidente
vascular cerebral, menmgites, neuropatias penféncas, encefalopa
tias. Doengas pmqmﬂtnm alcoclismo, abstnéncia alcodlica, snrtos
psicoticos, pamico, depressio. Dﬂmg:as infecciosas e transmissiveis:
sarampo. varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente tnmsn:usswem,
ATDS, deenga de Chagag esquistossomose, leishmaniose, lepstopi-
Tose, malarui tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga me-
ningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Do-
encas dermatolégicas: escabiose, pediculose, tuﬁlm&i ECZEMA,
dermatte de confato, cnicomicoses, infecgdes bacterianas. Duen;:as
dum:;a do soro, edema an atico, m'tu:ana ana-
filoxia. J;as g]mculug;lcas dnen;:a mflamatonia , cincer
ginecologico, lencorrelas, cincer de mama, mfercorrencias no ciclo
gravidico. Urgéneia e emergéncia. Imunizagtes. Atestado Meédico.

PARA O EMPREGO DE MEDICO
PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Dnem;a.;}dﬂnnh:ﬁmgmmmpulsmm dro clinico, sinfomas, t[az]
mento agao e (A0 S0C

e cmmmammpﬂ Cugs?jhll?rde Saide. A Nug:au mgsu Sande-

Doenca e o3 aiz Modelos de Cansalhidade (Histornia Matural das
Doencas e novas Concepeles). Praticas de Salde: Reformas na Cli-
nica, Trabalho em Inte no Cuidado. A Organizacio
das H.Ques e Servigos de Satde. Anamnese do paciente. Etica médica.

Anamnese & Exame Fizico do recém-nascido, crianca e do adolescen-
te. Crescimento & Desenvolvimente da Cnanca e do Adolescente. Dis-
tarbios do desenvolvimento nenropsicomaotor (puericultura). Inmmiza-

gles: allva e passiva. Desordens emocionals e psicossoctals. Mutngio
e distirbios nutricionais: alimentaciio do lactente normal. D‘ESI:IIIIII

¢éo. Obesidade e avitannnoses. FISIUPEIZG]DEIE dos ﬁlﬂm

terapia de reidratagio oral e parenteral. Ecuuli

dm clinico, sintomas, trata-

e envenenamento. Emmos inatos do metabolismo. infecciosas
na infincia: prevencio, doengas bacterianas, doencas virais on pre-
sumivelmente virais. Sistema imumologice: doenga reumatica e do
tecldﬂ conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas & deficién-

clusive sindrome da imunodeficiéncia adqunda.
S.lst d].gmtwn dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, do-
engas pamﬂtanas, sindrome da ma absurl;:aﬂ ﬂhshpa;au Intestinal.
Dnarrela. Sistema respiratorio; distirbios respiratonos ag;dm & CTO-
nicos, procedimentos especiais e metodos diagndsticos. Sistema cir-
culaténio: dual;asmnm: -nascidos, uamfﬁ.umaenaadule&cmmm
Sistema unnario: doengas dn elho . Sistema nervo-
so: traumatismo cranicencefalico, convulsdes e coma. Hematologia:
anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas: lencoses, linfomas e
fumores sélidos. Distirbios metabélicos e endécrinos: barxa estamra,
genitilia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secrecio mapro-
priada do homménic antidnrético. Pele e anexos: mfecgdes cutane-
as e eczemas. Saide do Adolescente; Poliica Nacional da Sande do
Adolescente. Dor, analgem g seda.t;.au iransporte, neonatal, crianca
e adolescente. Mumtﬂnzapm do paciente criticamente doente. Infec-
tocontagiosas: fuberculose, hanseniase, influenza, dengue, s d
varicela, rubéola, difteria, tétano, c;qﬁ%uche taiva, febre tifoide,
encas sexualmente transmissivels, iEls]nnamnse usPunse
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, iInfecgoes por
anaercbios, toxoplasmose. Dmuatoluglcas escabiose, pediculose,
dﬂmahtedemntam onicomicoses, urticaria, anafilaxia, quennndm‘as

dcido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras
Doengas

ANEXOIII - CRONOGRAMA
(DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A ALTERACAO)
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= 0 00 INFTITUTG OS50 RN
Froeo mounal releres in as redel rments de reccio.
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SECRETARIA DE EDUCACAO - LISTA DE CHAMADA PARA CRECHES

A Lista abaixo refere-se aos telegramas expedidos em DEZEMEBRO DE 2014

ras. Os pais ou responsaveis devem
dio de ﬁ?&:

imento, Carteira de VacinagSo, Comprovante de Enderego, Duas Fotos 3x4 e Comprovante de

ara mafricula pas creches mmmicipais de Caiei-

er nas unidade de ensino até ]2.12.21]];4, com copias dos se%liutes documentos: Certi-

rabalhe da mie Ongmal.

ALCIDES AGUSTINELLI FLAVIANE DE SOUZA DOS EEIS CAMPOS EELMAS DA SILVA MARQUES DO3
THAYNA DE SOUZA DA FONSECA GLAUCTA PEREIRA DE JESUS
GISLAINY ANTTA MOREIRA ANTONIO FURLANETTO VANESSA BARBOSA DA SILVA SANTOS
IZABEL SOUZA DE CARVALHO GABRIELA PRADO OLIVEIRA MAFPTANE PIRES DE SOUZA
TAIS ARYANE SILVA SIQUEIRA VIVIANE DE OLIVEIRA SITVA CAMILA NASCIMENTO PORFIRIO SANTOS
TABATA AMANDA DA SILVA NASCIMENTO | KETHLYN FARIAS DA SILVA MAPTA APARECTDA FEENANDINA DA

SIECVA

BEUNADE PAULA ABREU AMANDA APARECIDA SILVA DE 50UZA | CAROLINE MARTINS DA SILVA
SHEYLLA SCHWAB RINVIA SOUZA BRAGA CINTIA ATVES DE OLIVEIRA
CINTHIA EVANGELISTA DA SITVA CARTAROCHA DA SILVA DEBORA CLEMENTING DA CRUZ

EELLY BEITO GODINHO LUCIMARA DIAS DE OLIVEIEA LINMA
ALESSANDRO RANGEL DE LIMA | PATRICIA DE SOUZA GODINHO BORELI _
ANAYIILAARAGAOQ DIAS BEUNA REGINA DE SOUZA EZOLINDA NOBREE DA CRUZ

(NEC VITORIA)

ANAYTIIT A ARAGAQ DIAS MARCELENE SARDIVA TUSTING CHAGAS TAMIRES APARECIDA DA SITVA MONTEIFO
ANAYIILAARAGAOQ DIAS LUANA ATVES DA SIIVA
ARTAMA PIRES DA SILVA JESUS ANTONIO MANOEL MONTEIRO |DEBORAAIVES DE S0USA
ROSICLEIDE ALVES DA SILVA S0UZA SEVERINA PEEEIEA SILVA MORATS PATULA MARINA SINCORA
SIMONE DA SILVA LEITE MNEUSAMARTHA DA SILVA JACKELINE DO CARMO DA SILVA
DANILA DE AQUIMO FEREEIRA BARBOSA | SIMONE MARIA DA STTVA FEANCISCA LEIDIANE SILVA SOUSA
JULTAMNA REIS DA SILVA LAIZE RODRIGUES SANTOS VERIDIANA FIBEIRO ATVES VIOLLA
GESSICA CRISTIMNA FERNANDES DE S0UZA | WILLIANE KELLY DE MELO SILVA MARIANA APARECIDA ATVES DOMINGUES
ELTANE JULIANI ATVES REGIANE DE CASTRO BREUNA FEENANDA DIOGO
SIMONE SANTOS CARDOSO SAMPATO LETLA PEREIRA DOS SANTOS TOSTI EVELLYN DA SILVA BENEVIDES ESTEVES

MARTA BARBOZA ATVES EVELLYM DA SILVA BENEVIDES ESTEVES

ALFEU DE MARCO PALOMA DE OLIVEIRA BRAGA

LILIAN REGINA DA SILVA AZEVEDO ERISCM&PARECH]& ROQUE DO WAS- FERNANDO SOARES
TESSICA CARVALHO CORONADO OROPEZA | FLAVIA DA SITVA MENEZES LUCIANA DE AGUIAR
GENI LUCTIA SILVA ATVES ELAYNE MAYARA SANTOS FINHEIR.O
THAYMNA ALVES DE SOUZA CLIMENE TOIGO CAMILA GONCAIVES DE MOURA
TAMIRES JENIFEE. CRUZ LARISSATAMASATO DENISE MOTA COSTA RODRIGUES
IRIS DAIANE DOS REIS BORGES RENATA DE JESUS DOS SANTOS
VANESSA XAVIER ILInMA MAFRCIA CRISTINA BENTO DA SILVA GRACIELE SANTIAGO SILVA
ﬁssmmumanm SANTOS MAR- | ARTANE DELLA TOREE DA SILVA LINDIVANIA DANTAS DA MATA
JOSELITA CARDOS0O RODRIGUES THAIS FERREIRA MARQUES FAFAELA CAROLINA AIVES DAROSA
SANDEA PEREIRA DA SITVA CLAUDIA REGINA MARQUES DA CRUZ

PATRICIA BEEZEREA TORRES FENA LAUBREANTY VASQUES DE BRITO

ANA PINHEIRO SILVIA FELIPE CRISTIANE DOS SANTOS
BIANCA FAMOS APOLINARIO DIR.CE HELENA XAVIER DATANE CRISTINA DE OLIVEIEA
CAMILA SANTOS DA SILVA MAYARA GOMES CAETANO FRANCISCO
FEENANDA DE OLIVEIRA DA SIIVA
CINTIA DOS SANTOS SANTANA DA SILVA DE. ROBEETO ANTONIO
SCHIAVO
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GERALDO MALTA RITA FERREIRA DA SILVA SANTOS DANIELA MARIA DOMINGOS
SALVADORA DA SILVA ROCHA MIRIAM PATRICIA DOS SANTOS PALOMA APARECIDA DA SILVA
ROSANGELA APARECIDA DE JESUS ALINE DE AZEVEDO LOPES ELAINE CRISTINA DA SILVA SOUZA
THAIS SANTANA DE MORAIS ALINE CRISTINA DA SILVA SANTOS ELAINE RIZZ0 XAVIER
%PN& FLORENTINO DE AQUINO |CLAUDINEIA ALVES DOS SANTOS LUCIANE MOREIRA DE SOUZA
LETICIA PATRICIA DE OLIVEIRA RAVENY STEFANI GUIMARAES
THAIS REGINA MATIAS IRMA ELZA GOMES ALINE APARECIDA ALVES DA SILVA
MONTEIRO
PRISCILA ERTL JENNIFER CRISTINA FERREIRA DOS REIS
CARLA DOS ANJOS SANTOS LETICIA SANCHES CARDOZO ROSALINA TOSO
MILENA DE LIMA XAVIER ANDREIA LEITE DA SILVA PATRICTA BASILIO DA SILVA
MARILAINE BARBOSA DE OLIVEIRA ANDRESSA DE SOUZA MUNIZ LATANE SANTOS DELLA SANTA DA
SILVA GADELHA
KATIA REGINA DE CAMPOS PRISCILA CRUZ RODRIGUES DA SILVA
HENRIQUE DEGASPERI ANDRESSA CRISTINA DE SOUZA SO- SILVANA FERNANDES DA SILVA
BRAL DA SILVA
RENATA DE OLIVEIRA SITLVA PRISCILA APARECIDA ZEMLICSKI KAREN CAROLINE LAURENTINO DE
MELO
NOEME DE MOURA PIMENTEL VIVIAN DE FREITAS FAVERIM ELLEN TAMARA DA SILVA
VILMA VIEIRA DE OLIVEIRA ALEXANDRA CRUZ DE SOUSA MARCELA CRISTINA DO NASCIMENTO
SUELEN SANTOS OLIVEIRA SIMONE ANDREA CONDE DEL RE ELAINE MARIA DOS SANTOS TERRA
WELINGTON RODRIGO DOS SANTOS ELAINE MARIA DOS SANTOS TERRA
KARINE ALEXANDRE BASTOS LUIZ GONZAGA DARTORA ROSANGELA GONCALVES
KARINA CRISTINA DA SILVA WALISON SANTOS SANCHES
RAQUEL ALVES EONO PEREIRA ANA MARTIA ATVES BRANDAQ CATARTNI TIAILSE DELL PORTO
DAFINI DARIANE RODRIGUES FERNANDA LIMA DOS SANTOS AT FXSANDRA MARQUES COSTA SANTOS
ALANA VARAQ DA SILVA ANALUISA SOUZA DO NASCIMENTO | KARINA DOS SANTOS DE MORAES
SUEVELEN DA CONCEICAO FELIX CIBELLE DOS SANTOS AMARAL
IDA STABOLI SHEILA LUZ DE MATOS TATIANA DO AMARAL
REGINA MARQUES ANTONIO KARINA DA ROCHA OLIVEIRA JAQUELINE DE MELO SILVA EAMOS
JAKELINE RUFINO DA SILVA ANDRESSA DA SILVA LIMA SILVANA FERREIRA DE ALMEIDA

ARIANE HOLANDA DE OLIVEIR A
ROSA

ANA PAULA MARQUES MACHADO

VALERTA APARECIDA PAULING DO
NASCIMENTO

SARA CAROLINE DA SILVA BARBOSA

SIMONE APARECIDA DOS SANTOS

FLAVIA S0ARES DE QUEIROZ

ANA CRISTINA BARBOSA DA CRUZ

FEENANDA MARTINS LEITE

SANDEA BUENO DE OLIVEIRA NAIR MILANO
LUCIVANIA MARTA DA SILVA SIMONE FEREEIP A DE AMORIM
GISELE CRISTINA LOPES JESSICA CRISTINA DA SILVA VIANA

ERTK A PATRICIA SCHIAVETTI DE MELG

VICTORIO SCHIRMANOFF

RATANNE APARECIDA BASTOS DE ALMEIDA

DANIELE PURIFICACAQ DA SILVA

JOSIANI APARECTDA ROSSI LISBOA

MICHELLE DOS SANTOS LIMA ERENI CARVALHO DE S0USA TULIANA APARECIDA DA SITVA SOUSA
DANIELA APARECIDA DE OLIVEIRA LETICIA DE OLIVEIRA SANTOS VIEIRA

INGERID BURGOS CICERA MOREIRA DE SENA KELLY CRISTINA CAETANO PEREIRA

GRAZIELA DA SILVA SAMARA SIIVA DA HORA BEUNA DO NASCIMENTO CORCELLI

ERIEA ALVES MASSERAN MIGUEL AMARAL VIVIAN CAROLINA DOS SANTOS PANCHAME MABIA SIMONE SANTANA

LUANA GUEDES DE LIMA EAISA CARVALHO DE OLIVEIRA TAMIRES HOSANA PEREIR A DA SILVA

ALINE DA SILVA OLIVEIRA MARCIA MARIA DA SILVA VIVIANE RIBFIRO LANCA

ROSANGELA MARIA DOS AMJOS COSTA |FLAVIA DA SILVA SATOMAD TATIANA PEREIR A DOS SANTOS
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DECRETO N°" 7286 DECRETO N* 7287
CELIA ZOMINHAN
(28 DE NOVEMBRO DE 2.014) (28 DE NOVEMBRO DE 2.014)
VOVO ARMINDA Dispde sobre: ATUALIZACAO MO- Dispde sobre: FORMA E PRAZOS PARA
JANAINA VIEIRA DA SILVA NETARIA DOS TRIBUTOS, MUL- PAGAMENTO DO IPTU - IMPOSTO
ELIS SUELIN BALDINI TAS E PRECOS PUBLICOS MUNICI. PREDIAL E TERRITORIAL URBA-
TUANA AUDILEE DE PAULA PAIS PARA O EXERCICIO DE 2.015, NO, PARA O EXERCICIO DE 2015,
= E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
LOANA ADELAINE DOS SANTOS

EVERTON HENEIQUE FERREIRA DOS
SANTOS

VANESSA MARUJO NOGUEIRA
POLTANA AGUIAR OLIVEIEA MAWMANI
ANA PAULA DA STTVA

MICHELE SANTOS DOMICIANO

VOVO LUZIA RIZZ0 PEZENTE
RENATA ATSLA FLOEES S0ARES
ROSA HELENA DA SILVA
FABIANA CAETANO DE SOUSA
GISELE NASCIMENTO DE LIMA
DILMA ANASTACIO DE OLIVEIRA
JESSICA JATANE DE SOUZA SILVA
JULTANA CRISTINA DA STTVA PEDRO

TAIS CRISTINA DOS SANTOS RAMOS
BEANDAO

LINDALVA RODEIGUES DA COSTA
AGUIAR

JOSELIA APARECIDA DE MIPANDA
ZILTON BICUDO
VIVIANE SILVA CHAVES

EAROLA MAURY VASCONCELOS AL-
VES FEEITAS

EVELYN AI'VES EBEELE

VIVIANE RIBEIRO

LEIDE DAYANA DOS SANTOS COREREIA
ATINE DA SITVA LOPES GUIMARAES
GISELE DUARTE RIBEIRO 50USA
GIOVANNA BAISSA SILVA
BAPBARETE SANTOS CHAGAS

BIANCA APARECIDA GOES DE MOURA

SAIBA MAIS NO SITE DA
SECRETARIA DE EDUCACAO:
EDUCACAO.CAIEIRAS.SP.GOVER/

VISITE O SITE DA
PREFEITURA DE CAIETRAS
WWW.CAIEIRAS.SP.GOV.ER

Dr. ROBERTO HAMAMOTO, Prefei-
to do Mumecipio de Caieiras, usando das
atribuwigies gque The sfio conferidas por Lei,

DECRETA;

AERTIGO 17 - Ficam atunalizados monetania-
menteem & 34% (seisvirgula trinta e quatropor
cento), os valores dos mbutos, nmltas e pregos
publicos mmicipais, para o exerciciode 2.015.

ARTIGO 2° - Com referfncia a atualiza-
cdo monetaria do IPTU — Imposto Predial e
Territorial Urbane para o exercicio de 2.013,
esta & acrescida de 6,34% (seis virgula trin-
ta e guatro por cento), em obediéncia 4 Lei
Mumicipal n® 4.005, de 03 de Julhe de 2.007.

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em viger a
partir de 1° de Janeiro de 2.013, revogadas as
disposighes em contrano, em especial o De-
creto n° 7097, de 05 de Novembro de 2013.

« « « Prefeitura do Municipio de Caieiras,
em 28 de Novembro de 2.014.

Dr. ROBERTO HAMAMOTO
-PREFEITO MUNICIPAL -

Pegistrado, nesta data, no Departa-
mente de Secretaria — GP-11 e pu-
blicado mo Quadro de  Editms.

VALDIE ANTONIO MARTINS
-CHEFE DE GABINETE-

PG 13.pdf

Dr. ROBERTO HAMAMOTO, Prefei-
to do Mumeipio de Caleiras, usando das
atribuigies que lhe sio conferidas por Lei,

DECRETA;

ARTIGO 1° - O IPTU — Impesto Predial e
Temitorial Urbano, no exercicio de 2.015, de-
vera ser pago em 12 (doze) parcelas mensais
e Cconsecutivas, ou em quota tmica, 0o prazo
de vencimento abarxo exposto.
PABAGRAFO UNICO - O Pagamento em
guota tmica podera ser efetuado no més de
Janeiro, com o beneficio de 15% (guinze por
cento) de desconto.
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ARTIGO 2° - Caso nio houver expe-
diente bancirio no dia do vencimento, o
pagamento poderd ser efetuado sem en-
cargos, até o 1° dia ufil subsequente.

ARTIGO 3 - Este Decreto entra em
viger em 1" de Janewro de 2.013, re-
vogadas as disposigbes em contraro.

.. . Prefeitura do Municipio de Caieiras,
em 28 de Novembro de 2.014.

Dr. ROBERTO HAMAMOTO
-PREFEITO MUNICIPAL-

Fegistrado, nesta data, no Departa-
mente de Secretaria — GP-11 e pu-
blicade mno Quadre de  Editais.

VALDIE ANTONIO MARTINS
-CHEFE DE GABINETE-
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PFPORTARIA N 17655
{01 DE DEZEMBRO DE 2014)

Dispde sobre: NOMEACAO DA CO-
MISSAO MUNICIPAL DE DEFESA
CIVIL - PPDC - CHUVAS INTEN-
SAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. . . Dr. ROBERTO HAMAMOTO, Pre-
feito do Municipio de Caieiras, usando das
atnbuigfes gue lhe sfio confenidas por Le,

RESOLVE:

[-NOMEAR. os senhores JOSE FRANCIS-
CO DA 5ILVA FILHO, LUIZ CARLOS
POLEORNY, JAIRO GIJ'ILI-IERL[E DE
SANTANA, NELSON PESENTI, SONIA
MARTA FARTAS DA COSTA, LUIZ AN-
TONIO CELEGUIM SOARES DA SIL-
VA, ALEXANDER AYRES RUIZ, JU-
LIO CESAR PASTOR, LEONILDO DOS
SANTOS, JOSE ROBERTO DE LIMA,
CLAUDIO MANSO MONTEIRO, ADAT.-
BERTO CARDOS0O DA SILVA, VILMA
SOUZA DO OURO, ADALEBERTO AN-
TONIO D’ALLAGO, SEBASTIAO VI-
CENTE DE GII'F.TEIRH. PAULO DOS
SANTOS JUNIOR, VILMARA MOREL
EA SILVA DE CARVALHO, PAULO
SERGIO PESENTI, RONALDO S0A-
RES LEITE, JOEL MANOEL MENINO,
GERALDD RIBEIRO DE SOUZA, MI-
GUEL GONCALVES, MILTON HDURA
DE OLIVEIRA, MARCOS ANTONIO
DE LAGUNA, LOURIVAL FRANCISCO
DA STLVA, APARECIDO PEREIRA DOS
SANTOS, FABIO SIMAS e ALMIE MATA
COBRIGGIARE para scb a Presidéncia
do prmelro nomeado e Vice-Presidéncia do
segundo nomeado, comstituirem a Comis-
sio Municipal de Protecio e defesa Ci-
vil - CHUVAS INTENSAS - COMPDEC.

II - Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagiio, revo-
gados as disposigbes coniririo.

. . Prefeitura Municipal de Caieiras, em
01 de Dezembro de 2014.

DE. ROBERTO HAMAMOTO
-PREFEITO MUNICTPAL-

Begistrada, nesta data, no Departamento de Se-
cretaria-GP. 11 epublicadano Quadrode Editais.

VALDIE ANTONIO MARTINS
-CHEFE DE GABINETE-

DECRETO N 7191
(13 DE NOVEMERO DE 2014)

Di sobre: USO DE BEM MUNICI-
PAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. ROBERTO HAMAMOTO, Prefeito
do Mumicipio de Caleiras, usando das atmn-

buigdes que lhe sfo confendas por Lei, e,

CONSIDEEANDO o dlsposto no arigo
121, § 4° da Lei Orgimica do Municipio;

CONSIDERANDO a recenmte reimte

de posse pela Prefeitura Municr um
imovel localizado na Rodovia sidente
Tancredo de Almeida Neves, KM 34 e 35.5;

CONSIDEEANDO que aguele local serd
destinado futuramente para a implantagdo
de projetos de cunho amhleutal que se en-
contram em fase de planejamento, e também
de projetos educaclonais ji em execugio;

CONSIDERANDO o Municipio
deve afuar em questdes socials em prol
de cidadios soclo economicaments des-
favorecidos, agindo areas de alimen-
tacdo, wvestuario, reahilitagio fizica e
mental, dentre outras agoes voltadas a ma-
matencdo do cidadio na convivéncia social;

CONSIDERANDO que dentre asacdesdo Po-
der Publico estiio aquelas previstas nos artigos
1832198, dalei do Mumicipio que

sdo a protecdo a estabilidade social e o Incen-
tive ao lazer como forma de integragio social;

DECRETA:

ARTIGO 1° - O imdvel localizado na Rodo-
via Presidente Tancredo de Almeida MNeves,
EM 34 Edij gﬂmma Cidade de Caleuas, de
proprieda ste Municipio, até que
nha a ser utihizado fins de mstala;an du
Projeto de cunho ambiental e educacional
a gue se destma, fica designado como “Ni-
cleo Educacional e Ambiental de Caleiras™.
ﬂl’]{}gm{ - A adoum ;i;sgaﬁudadn refendo
, @ partir ata expedigio  lificado
do P“ente Decreto zera do Fundo Social
de Solidanedade do Mumcipio de Cael-
ras, da Secretana Mumict Educacio e
da Secretaria Mum al do Meio Ambiente.
ARTIGO ¥ - em vista @ natureza
da benfeitoria e:ﬂsrmte naquele local (salio
progm:lﬁa.m realizacdo de eventos), o Fum-
do Social de Solhidaniedade do WMuonmicipio de
Caileiras, durante o periode em gque perdurar
a sua admims h'aliéilﬂé fica autmzbahix; 3 per-
mufir © uso ago a
realizagio dedaqeventnsesge nau:lrezpu as Egcmms
e [ ou culturais por %, residentes
cu sediadas no ambite do municipio, des-
de que cumprides os segumtes requisitos:
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a) Menhuma autorizagdo podera ter como des-
tinagdo a realizaciio de evento que, de gual-
quert forma, contrarie a lel e o5 bons costumes;
k) MNenhuma  autorizacio — pode-
exceder a _frés dias  comsecutivos.
PﬂRAGRﬁFD UNICO - Durante a re-
alizacdo dos eventos devera ser
da a entrada de fiscal credenciado da Pre-
feitura do Mumicipioc de Caleiras para
verificacio do comrete uso do bem pi
ARTIGO 4° - A AUTORIZACAO de usu
autorizada no artigo anterior poderd recair
sobre gquaisquer pessoas fisicas ou juxidi-
cas que pretendam nagquele local realizar
eventos de naturezas ocials e / ou culfurais.
ARTIGO 5° - Para o fim de wtilizacio o in-
terezsado devera procurar ¢ Fundo Social
de Solidariedade J‘:]m Municipio, manifestan-
do sen interesze em realizar o evento com
no minimo 30 (hinta} dias de antecedén-
cia,Mmdujmtaranpdﬁunsiume' :
a) no caso de pessoa junidica cdpia do con-
trato social da empresa atpalizado e cer-
tiddes negativas de débitos mobilidrios e
mmobilidnos junto i Prefeitura de Caieiras:
b) mo caso de pessoa fisica, ias
do CPE, RG, co ante de -
co e certidio negativa de debitos imobi-
liarios referente ao respectivo enderego.
) no case do evento a ser realizado se apre-
semtar como festa social (casamentos, amiver-
zanos, batizados etc), o mmteressado devera fir-
mar termo de compromisso como responsave]
pelas instalages erea]izar;ﬁu do evento, apre-
sentande ainda cor A0 de que estardo
dispombilizados no | quando da realiza-
¢d0 do evento segurancas em mimeTo minmo
de 2 (dms) iﬂ cada 100 (cem) convidados.
d) no caso do evento a ser realizado se apre-
sentar como de natureza social ou cultural,
aberto ao publico, o interessado devera firmar
termo de compromisso comeo responsavel pe-
laz imstalagbes e re:aijza{;in do evento, apre-
sentando ainda mm;;;‘ovapaa de que estardo
dispombihzados no | quando da realiza-
¢d0 do evento se a5 eIl mileTo minimo
de 4 (quatro) para cada 100 (cem) convidados.
el entar decla:acao de gque mantera no
pm ocasido do evento pessoal qua-
i manutengdo de seguranca nos
moldes das alineas “c”™ e “d”, combate a in-
céndio e de socormo médico, como ainda de
responsabilidade Efa manutengio do pro-
prio publico, inclusive sua restfuigio em
%Erfertas condigdes estruturais e de higiene;

zentar declaragio de conhece a le-
ﬁ;‘;ﬂeam&mﬂaeﬁﬂmmmabl
perante os orgioes do Poder Judicianio,

Ministerio Pablice e de Seguranga Pitblica,
apresentando, quando o caso, amtnnzai;nes
necessdrias para a realizagio do evento;

] acumpmbato:mdnrecn].hnnmtudnpr&pu
gnﬁi‘;;uﬁmdn ?“dnpms«mte[)ecretu
ARAGRAFO co Quais-
gquer evemtos a serem  realizades
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soImente qbte;ﬁu a AU I(}RIZPLCADdEdE

trata o artigo 3°, 6sucu$menm' o
as nurmasgperth:&tﬁ a tipo de evento
jumto aos crgdos piblicos competentes sem
juizo das exigéncias constantes das alineas
te artigo, bem como do recollimento do I5-
SQN dewvido aps cofres piblicos mumicipais.
ARTIGO 6° - Com o fim de possibilitar acesso
a 1m maior mimero de mteressados, fica veda-
dooagendamento de mais de | {um) eventopor
interessado no interregno de 30 (trmmta) dias.
ARTIGO 7° - Para a ubhizacio do
bem piublico tratada no Pll.l-:msam Decre-
to e, nos do arbgo 109, 10 “T7, “1:,
da LOM, fica fixade preco publico de:
a) para festas sociais reahzadas pelo
oprio interessado pessoa fisica - RS
536700 ( Um mul guinhentos e ses-
senta e sete reais) por dia de utilizagio;
b) para eventos sociais ou cultirais rea-
lizados enfidades sem fins hocrativos
-R$ I..S%%r,ﬂﬂ{UmmiLqmnhmtmes&s-
senta e sete reais) por dia de ufilizacdo;
cl A eventos sociais ou culturais re-
al g 1 contratagie de em-
presas  especializadas na realizagiio de
eventos — B$ 2.350.70 (Dois mil, trezen-
tos e cinguenta reais e setenta centavos);
gkjlz;:;ga eventos sSocials ou cultliJ;]ai;sad;g-
§ por empresas e ;
com a colr}aupa de bi].heteri:Pe:u Ingres-
so - RS 391780 (Trés Mil novecentos
e dezessete reals e oltenta centavos).
2} eventos sociais ou mﬁznig{::is reali-
5 POT Empresas es adas, com a
mbranfa de hlheteria E:c i.u?essn e explo-
ragio de bar, lanchomete e / ou estaciona-
mento - RS 6.268.30 (Seis mil, duzentos e
sessenta e oito reals e cinguenta centavos );
§ 1* Os valores acima especificados serfio re-
ajustados e com base no mesmo
indice de atnalizacdo dos debitos inscritos
em divida ativa do mumicipio, isto €, o INPC.

§ 2" — A destinagdo dps recurses Eﬂgﬂ.ﬂﬂdﬂ)ﬁ
com utilizagio do NUCLEO EDUCACIO-
NAL E AMBIENTAL DE CAIETRAS, tra-
tada no presente decreto, sera destinada para
secretarias mumicipais e para o Fundo Secial
de Soclidariedade, na segumte proporgio:
25% (vinte e cinco por cento) para Se-
cretaria Municipal de E}:iuca:;ﬁu;
25% (vinte e cinmtﬂlo\( cento) para Se-
e ot
% (e ta por cemto o

Solidariedade, dE.‘E‘EEIﬂD metade de a porcen-
tagem ser destmadas para mamutencio do
Nucleo Educacional e Ambiental de Caleiras.
ARTIGO % - Os pedidos de automnza-
¢io para uso do bem puablico previsto mo
presente Decrete serfo avaliados e de-
cididos um servider a ser momeado por
1a a4 Sser ida pelo executivo
TIGO 9 - Este Decreto enfra em
vigor na data de sua publicacio, re-
vogadas as disposigdes em  conirdrio.

.« » Prefeitura Municipal de Caieiras, em
18 de Novembro de 2014,

Dr. ROBERTO HAMAMOTO
-PREFEITO MUNICIPAL-

Pegistrado, nestadata, no Departamento de Se-
cretania-GP. 11 epublicadonoCuadrodeEditais.

VALDIE ANTONIO MARTINS
-CHEFE DE GABINETE-

DECRETO N 72191
(28 DE NOVEMERO DE 2014)

Dispde _sobre: FIXACAO DE PRE-
CO PUBLICO PARA UTILIZACAO
DAS DEPENDENCIAS DO CEN-
TRO EDUCACIONAL E CULIU-
RAT. “IZAURA NEVES” — CECIN.

Dr. ROBERTO HAMAMOTO, Prefei-
to do Mumicipio de Caieiras, usando das
atribuigBes gque lhe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica fixado R 3.190.20
(Trés M}l;]_, cento e n%l.rlie:ta redis tslzmu_ie
CEntavos), 0 Prego o utilizagéo
das dependénci Pmas d}:)u Cenh‘npﬂaEdncacinna]
e Cultural “Tzaura Neves” - CECIN, para
entidades com fins hocrativos, exceto os
agos mmam servigos de bar
TIGO 2°-T e de entidades sem
fins lncrativos, o 0 mencionado no arbgo
anterior fica fixado no valor de B% 272,30 (du-
rentos e setenta e dois reais e tnnta centavos).
ARTIGO 3° - Para o uso comercial do es-
pace reservado gem o bar, fica fixado o
minime Ef 08190 (WNovecen-

tos e olfenta e Wm reals e noventa centa-
vos), gque sera destinado ao Fundo Social
de Sohdanedade do Mumnicipio de Caieiras.
ARTIGO 4° - No caso da utilizagio ser so-
licitada por escolas publicaz ou particula-
tes, com o fim de realizacio de festa de for-
matura, fica fixado o preco piblico em RS
655,40 (Seiscentos e cimguenta e cinco Teais
e quarenta centavos) para a utilizacio das
dependéncias do CE — Centro Educa-
cional e Cultural “Tzaura Neves™, e no caso
da utilizagdo do espago resemaduﬁ o bar
fica mantido o valor previsto mo Artigo 3%
§ 1° - Quanto ao espaco reservado ao o
mteressado fica obngado a informar por es-
crito se havera ou ndo sua utilizagdo i respec-
tiva Secretania Municipal da Agio e Cultura.
§ 2% -Mos casos de festas de formaturas & obri-
gatora por parte dos imteressados a informa-
¢do por escrito se haverd ou nio a realizagio
de baile, para cobranga das respectivas taxas.
ARTIGO 5° — Quando se tratar de entidade,
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comprovadamente sem fins luerativos ou de-
clarada entidade de utilidade piblica junto a
este Municipio on Estado, os eventos poderio,
jfég avaliagdo da Secretama Mhumicipal da

cao Cultural, serem realizados sem a cobran-
¢a dos pregos publicos previstos neste Decreto.
ARTIGO 6° - Para a utilizacio das depen-
déncias do Centro Educacional e Cultural
“Izaura Neves” e dos eguipamentos, o in-
teressado devera solicitar através de regue-
I colade no Setor de Protocolo

Tmento
Mumici ingide ac Prefeite Municipal,
mformandoe a data, os equpamenios neces-

zarios, a natoreza e a finahdade do evento.
ARTIGO 7° - Mo caso de deferimento do
EedIidn do espaco, o interessado devera reco-
a3 devidas taxas, junto a Tesourana da
Prefeitora do Municipio, com até 30 (irmta)
dias de antecedéncia, as taxas e o prego pi-
blico fixado, bem como, subscrever Termo
de Besponsabilidade por eventuais danos
venham a ser causados ao poder piblico efoun
a terceiros, decorréncia do evento a ser
realizado, i iando, ainda, o recolhi-
mento de qualsquer outros encarges devidos
A natureza do evento e as autorizagies ne-
cessarnias junte s autoridades competentes.

FARAGRAFO UNICO - No dia da re-
alizacio do evento o interessado de-
Vera apresemfar o comprovante de dis-
ponibihzacie do local a relagic de
seguranga, bem como deverao cbedecer rigo-
rosamente a3 nommas de seguranca vigente.
AR_I'IGCII ¥ -Z“DS repmm&nstamﬁ nos
Artigos 1% & 2°, advindes BC0S il
blicos fixados pelo presente Dgrcretn, E;:
rio destinados a4 mammencio do Centro
Educacional e Cultural “lzaura Newez™
ARTIGO 9 - Este Decreto entra vi-
gor a pariir de 1" de Janemo de 2.013, re-
vogadas as disposiges em contraro.

. . .Prefeitura do Municipio de Caieiras,
em 28 de Novembro de 2014,

Dr. ROBERTO HAMAMOTO
- PREFEITO MUNICIPAL -

Fepistrado, nesta data, no Departa-
mente de Secretaria — GP — 11 e pu-
blicade mno Quadro de  Editais

VALDIR ANTONIO MARTINS
-CHEFE DE GABINETE-

VISITE O SITE DA
PREFEITURADE CATEIRAS
WWW.CAIEIRAS.SP.GOVER
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SECRETARIA DA SAUDE INFORMA:

QUASE 10 MIL ANIMAIS FORAM
VACINADOS CONTRA A RAIVA

Imunizacdo foi feita em trés finais de semana

campanha de vacinacio anfirrabica
A;E;?:iej:as conseguin imumzar 9959
imais nos trés finais de semana em

gque fiol realizada. 8284 cles e 1675 gatos re-
ceberam a vacina, representando, respectiva-
mente, 77% e 127% da meta de vacinagio, de
acorde com a metodologia do Instiuto Pas-
teur.

Nesse ano, a campanha foi realizada somente
no més de novembro em virtude de um pedi-

do feito pelos formecedores da vacima acata-
do pelo Ministério da Sande. “Mesmo com o
adizmento, conseguimos Vacinar Wmn nimero
it bom de amimais, tanto que a meta de
vacmagio nes gatos foi superada”, mformen
a Vigilancia.

As imumiragdes ocomeram em cinco dias: 1,
2,15, 16 e 29 de novembro e foram reahzadas
em todos os baimes da cidade, tendo como
alve animais com mais de 3 meses de vida.

-

SECRETARIA DAACAO CULTURAL
REALIZOU O 1° FESTIVAL DE ARTE E
CULTURA DE CAIEIRAS

Ultimo final de semana do FEAC teve shows musicais e campeonato de skate

epois de dez dias, o 1° Festival de Arte
De Cultura de Caieiras (FEAC) chegou

ao fim. “Foi um periodo bastante in-
tense, em que levamos mais de 50 atragBes a
varios pontos da cidade”™, avaliou a Secretaria
da Acio Cultural
O FEAC comegou no dia 20, com shows do
projeto Repercutindo Sons, da Banda Loco-
motion e do professer de teatro do Centro
Cultural Tzaura Meves, Bruno Edson, acom-
panhado do palhago “Jomha®™ e de Sueli, que
executon nimmeros com corda e chicote.
Nos dias seguintes, diversos segmentos culin-
rais e artistas da cidade se apresentaram para
a populagdo: teatro mfanfil e adulto, hteratu-
ra, cultura afro, rock, samba, chonmnho, axé,
blues, danca (balé, street dance e danca de sa-
L&), escolas de samba, hip hop e grafitti.
O ultimo final de semana do FEAC comegou
na sexta-feira, com shows de blues e mpb e
terminou no domingo, com campecnato de
gkate e grafith no Velodromo de manhd e
show e aula de axé e zumba no PEC.

“Uma grande quantidade de movimentos cul-
turais de Cateiras aderin a0 FEAC e a maioria
dos eventos sempre contou com bom enga- |
jamento do piblico. O interessante é que o
FEAC umin diversas geragbes e tipos de ma-
mifestagdo em prol da cultura caeirense™, opi-
nou a Secretaria.
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