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RESOLUCAO CMS N° 001/2026

“Dispde sobre alteracdes estruturais no
Plano Municipal de Saide de Caieiras e d4
outras providéncias.”

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Caieiras, em reunifio ordinéria realizada em
24 de Margo de 2026, no uso de suas competéncias regimentais e legais, e

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢bes para
a promogdo, proteciio e recuperagio da saide, bem como a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes;

Considerando a Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide;

Considerando a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece normas
de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das agdes e servigos puablicos de saide, contribuindo
para a qualificagfo dos instrumentos de planejamento do SUS;

Considerando a Resolugido do Conselho Nacional de Satide n® 453/2012, que dispde sobre a
organizagéo, funcionamento e controle social dos Conselhos de Satde;

Considerando o Decreto Municipal n°® 9.125, de 2025, que dispde sobre a nomeagio do
Conselho Municipal de Satde de Caieiras para o bi€nio 2025-2027;

Considerando a necessidade de adequagdo estrutural do Plano Municipal de Saide de
Caieiras, com vistas ao aprimoramento da organizagio das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores no DigiSUS Gestor — Médulo Planejamento (DGMP);

Considerando a necessidade ; de alinhamento entre o Plano Municipal de Satde e a
Programacgdo Anual de Saide 2026 e 2027, garantindo coeréncia entre planejamento,
execugdo e monitoramento das agdes e servigos de satde;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas, em sua integralidade, as alteragdes realizadas no Plano Municipal
de Saude de Caieiras 2026-2029, compreendendo as ad‘equag:ﬁes estruturais, metodologicas,
redacionais e operacionais promovidas nas diretrizes, objetivos, metas, indicadores,
memorias de calculo, unidades de medida, linhas de base e projegdes, conforme
documentagfio apresentada a apreciagdo do Conselho Municipal de Sadde.
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Art. 2° Ficam aprovadas as adequacdes promovidas nas Programagbes Anuais de Satde de
2026 e 2027, conforme Anexo I, em consondncia com as alteragdes aprovadas no Plano
Municipal de Saude de Caieiras 2026-2029, com vistas & manutengdo da coeréncia entre os
instrumentos de planejamento, programago, monitoramento e avaliagdo da gestdo municipal
do SUS.

Art. 3° As alteragdes aprovadas abrangem, entre outros aspectos:

I — a reorganizagéio estrutural de metas e indicadores em razdo dasdimitagdes operacionais do
sistema DigiSUS Gestor — Mddulo Planejamento;

II — a consolidagdo de indicadores por meio de indice composto, quando tecnicamente
cabivel;

III — o desmembramento de metas e indicadores, quando invidvel a consolidagido em razéo de
divergéncia de unidade de medida, polaridade ou natureza metodologica;

IV — a adequagdo de redagdo, grafia, nomenclatura técnica, unidade de medida e memoria de
calculo;

V —a corregéo de linha de base, projegdes e registros langados indevidamente no sistema;

VI — a excluséio de indicadores cuja mensuragéo ndo se relacione a governabilidade direta da
gestdc municipal;

VII — os ajustes necessdrios & compatibilizagdo entre o Plano Municipal de Saide e as
Programages Anuais de Satide dos exercicios de 2026 e 2027.

Art. 4° As alteragdes aprovadas passam a integrar formalmente o conjunto dos instrumentos
oficiais de planejamento do Sistema Unico de Safide no 4mbito do Municipio de Caieiras,
devendo orientar o monitoramento, a execugfo, a avaliagéo e a prestagdo de contas da gestio
municipal da saude.

Art. 5° A presente Resolugdo devera ser anexada aos instrumentos correspondentes e adotada
para fins de registro, alimentagdo, acompanhamento e atualizagdo no DigiSUS Gestor —
Moédulo Planejamento, bem como para os demais atos administrativos e de controle social
relacionados ao Plano Municipal de Satide e s Programagdes Anuais de Saade.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio.
Caieiras, 24 de marco de 2026.
%, \

Vanessa Cristiane Mattiazzo
Presidente do Conselho Municipal de Saiide
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ANEXO I - RELACAO DE AJUSTES NECESSARIOS NO PLANO 2026-2029
Resumo por Diretriz:

1. Padronizagdo das metas para logica de implantagdo imediata com manutengao
continua, além de corre¢do da unidade de medida. s '

2. Reestruturacdo metodologica com consolidagdo de indicadores, corregdes de base,
desmembramento por incompatibilidade técnica e ajustes de redagdo.

3. Consolidagio de indicadores, desmembramento por incompatibilidade técnica e
exclusdo de indicador sem governabilidade.

4. Adequagio metodologica para monitoramento proporcional e continuo.

5. Melhoria da consisténcia metodol6gica, adequagéo fiscal e ampliagdo da capacidade
operacional.

6. Os ajustes da Diretriz n° 6 envolveram identificagio adequada de indicador,
padronizagdo terminologica, adequagdo de grafia e ajuste metodologico da forma de
mensuragao.
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Diretriz n® 1 — Gestao do SUS

Ajustes realizados

Foi identificada a necessidade de adequagdo da evolugdo de metas cuja logica inicial havia
sido langada de forma gradual, embora sua natureza exija implantagéo integral ja no primeiro
ano de vigéncia do plano, seguida de manutengao nos anos subsequentes.

¥

Meta 1.1.1

A meta havia sido distribuida de forma progressiva ao longo dos anos. Contudo,
considerando que sua implantacdo deve ocorrer integralmente ja em 2026, o ajuste consiste
em estabelecer 100% no primeiro ano, com manutenc¢ao de 100% nos anos seguintes.

Meta 1.1.2

Da mesma forma, a meta havia sido registrada com evolugédo gradual, mas a logica correta é
de implantagdo integral em 2026 e manutencdo continua até 2029, com 100% em todos os
anos apos a implantagdo.

Além disso, foi necessaria a alteragdo da unidade de medida, que passa de “Decimal” para
“Percentual”, de modo a compatibilizar a forma de mensuragdo com a natureza do indicador.

Meta 1.2.3

A meta teve ajuste no cronograma, com antecipagdo da Conferéncia Municipal de Satde de
2027 para 2026 e de 2029 para 2028, visando alinhamento ao inicio da gestdo e
fortalecimento do planejamento participativo.

Resumo dos ajustes da diretriz

Os ajustes da Diretriz n° 1 concentram-se na correg¢do da logica temporal de implantacédo e
manutenc¢do ‘de metas ja preyistas, bem como na adequagdo da unidade de medida para
melhor coeréncia metodolégica.

Diretriz n° 2 — Ateng¢io primaria
Ajuste geral da diretriz

Foi necessaria a consolidagdo de indicadores em metas Unicas, em razdo da limitagdo
estrutural do DigiSUS, que ndo permite mais de um indicador por meta. Para viabilizar a
permanéncia do contetido originalmente previsto no plano, os indicadores relacionados a uma
mesma tematica foram agrupados por meio de indice composto calculado por média simples.
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Meta 2.1.1

Texto da meta: Ampliar o vinculo e o acompanhamento territorial das equipes de APS junto
as populagbes prioritdrias, como criangas, idosos e pessoas com condigbes cronicas
transmissiveis e ndo transmissiveis, assegurando presenga continua, cadastros completos e
cuidado longitudinal.

Ajuste realizado

Vv

Os diversos indicadores originalmente vinculados a essa meta passaram a compor um nico
indice consolidado, obtido por média simples, de modo a preservar o contetido monitorado
sem descumprir a limitagdo do sistema.

Indicadores consolidados

e Percentual de portadores de TB acompanhados através do Tratamento Diretamente
Observado

e Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Qualidade
Desenvolvimento Infantil

e Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Qualidade
Diabetes

e Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Qualidade
Hipertensdo Arterial

e Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Qualidade
Cuidado integral da Pessoa Idosa

e Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Vinculo e
Acompanhamento Territorial

e Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa
Familia

fndice composto resultante

Valor ano base / Meta prevista:

2025: 45,81

2026: 58,59

2027: 71,12

2028: 84,31 :
2029: 94,14 :
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Meta 2.1.3

Texto da meta: Ampliar o acesso qualificado a prevengdo e ao diagnostico precoce de agravos
prioritarios a saide da mulher, com foco nos canceres de mama e colo do utero.

Ajuste realizado

Foi realizada adequagiio da grafia da meta e consolidagdo dos indicadores vinculados, por
média simples, em um indice tnico. :

Indicadores consolidados

e Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Qualidade -
Prevengao do cancer na mulher

e Percentual de criangas cadastradas na faixa etaria de 09 a 14 anos com registro de
pelo menos uma dose da vacina HPV

Indice composto resultante

2025: 35,5
2026: 49,5
2027: 63,5
2028: 77,5
2029: 91,5

Meta 2.1.4

Texto da meta: Ampliar a cobertura de exames de rastreamento do cancer do colo do ttero e
de mama, por meio do aumento ‘da razdo de exames citopatologicos em mulheres de 25 a 64
anos e da razdo de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos, conforme parametros
preconizados.

Ajuste realizado

Os dois indicadores da meta foram consolidados em indice composto por média simples,
mantendo o acompanhamento conjunto dos dois exames de rastreamento.

Indicadores consolidados

e Razdo de exames citopatologicos de colo do tUtero (solicitado ou avaliado) em
mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente de determinado local e na populagéo
da mesma faixa etaria
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e Razio de exames de mamografia de rastreamento (solicitado ou avaliado) em
mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado local e populagdo da
mesma faixa etaria

Indice composto resultante

2025: 0,715
2026: 0,62
2027: 0,65
2028: 0,68
2029: 0,715

Meta 2.1.9

Texto da meta: Fortalecer o cuidado integral no ciclo gravidico-puerperal e na infincia,
assegurando o acompanhamento qualificado da gestante, puérpera, recém-nascido e crianga,
com foco na redugdo da mortalidade e na ampliagio da cobertura de agdes oportunas.

Ajuste realizado

Os trés indicadores relacionados a assisténcia materno-infantil foram consolidados em indice
composto por média simples, preservando a 16gica integrada da meta.

Indicadores consolidados

e Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Qualidade -
Cuidado com a Gestante e Puérpera

e Percentual de gestantes com sifilis tratadas com penicilina

e Percentual de gestantes com HIV que iniciaram terapia antirretroviral (TARV) até a
14” semana de gestagao

indice composto resultante

2025: 24,13

2026: 39,33

2027: 59 ‘
2028: 77,00 '
2029: 93,33
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e Razio de exames de mamografia de rastreamento (solicitado ou avaliado) em
mulheres de 50 a 69 anos na populagédo residente de determinado local e populagdo da
mesma faixa etaria

fndice composto resultante

2025: 0,715
2026: 0,62
2027: 0,65
2028: 0,68
2029: 0,715

Meta 2.1.9

Texto da meta: Fortalecer o cuidado integral no ciclo gravidico-puerperal e na inféncia,
assegurando o acompanhamento qualificado da gestante, puérpera, recém-nascido ¢ crianca,
com foco na redugio da mortalidade e na ampliacdo da cobertura de agdes oportunas.

Ajuste realizado

Os trés indicadores relacionados a assisténcia materno-infantil foram consolidados em indice
composto por média simples, preservando a l6gica integrada da meta.

Indicadores consolidados

e Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Qualidade -
Cuidado com a Gestante e Puérpera

e Percentual de gestantes com sifilis tratadas com penicilina

e Percentual de gestantes com HIV que iniciaram terapia antirretroviral (TARV) até a
14* semana de gestagdo

indice composto resultante

2025: 24,13
2026: 39,33
2027: 59 !
2028: 77,00
2029: 93,33
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Meta 2.1.10

Texto da meta: Ampliar o acesso da populagdo a Atengdo Primaria a Satde, com manutengao
e expansdo da cobertura de equipes e ampliacdo dos servigos ofertados nas UBS.

Ajuste realizado

Os indicadores relacionados a cobertura, acesso e financiamento foram consolidados em
indice composto por média simples. :

Indicadores consolidados

e (Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica
Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no Componente Qualidade -
Mais Acesso

e Percentual de equipes homologadas que recebem 100% do componente fixo do
financiamento

fndice composto resultante

2025: 61,41

2026: 70,62
2027: 79,97
2028: 89,32
2029: 98,67

Meta 2.1.13

Texto da meta: Fortalecer a capacidade resolutiva da APS, com a qualificagdo das Equipes
Multiprofissionais (Emulti).

Ajuste realizado

Foi realizada adequagdo da grafia da meta e consolidagdo dos indicadores relacionados a
eMulti em indice composto por média simples.

Indicadores consolidados

e Percentual de equipes multiprofissional classificadas como boa e 6tima no
Componente Qualidade - Média de atendimento da eMulti por pessoa

e Percentual de equipes multiprofissional classificadas como boa e oOtima no
Componente Qualidade - A¢Ges Interprofissionais da eMulti
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Indice composto resultante

2025: 0

2026: 100
2027: 100
2028: 100
2029: 100

Meta 2.1.10

Texto registrado: Ampliar o acesso da populagdo a Atencdo Primdria & Satde, com
manutengio e expansdo da cobertura de equipes e ampliagao dos servigos ofertados nas UBS.

Ajuste realizado

Foi realizada consolidagdo, por média simples, dos indicadores voltados as agdes coletivas,
promogao da satde e ampliagao de servigos.

Indicadores consolidados

Quantidade de escolas que sediaram agdes do PSE

Numero de academias implantadas e em funcionamento

Média de reunides em grupo para combate ao tabagismo realizadas/ano

N° de testes rapidos para hepatites virais realizados na Atencdo Basica/Ano

N° de testes rapidos para sifilis na Atengdo Basica/Ano

Numero de Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PICs) implantadas
Numero de atividades coletivas sobre saude mental realizadas anualmente

fndice composto resultante

2025: 790,29
2026: 608,67
2027: 712,67
2028: 816,50
2029: 790,29
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Metas que nao puderam ser consolidadas
Meta 2.1.2

Foi realizada adequacio da grafia da meta para cada indicador, uma vez que néo € possivel
consolidéa-los, considerando que a unidade de medida difere das demais. Assim, foi definida
nova meta especifica para o seguinte indicador:

e Meta 2.1.2: Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas cronicas nio
transmissiveis

e Indicador: Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratorias
cronicas)

Destaca-se que os valores das metas previstas para todo o plano permanecem inalterados.

Metas 2.1.5e2.1.6

Foi realizada adequagio da grafia da meta para cada indicador, uma vez que néo foi possivel
a consolidagdo em razdo de polaridades inversas, resultando nas seguintes metas:

e Meta 2.1.5: Reduzir a propor¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos), por meio
da ampliagdo do acesso a informag¢do, agdes de educagdo em saide e oferta de
métodos contraceptivos, promovendo a salide sexual e reprodutiva.

o Indicador: Proporgédo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10
a 19 anos.

e Meta 2.1.6: Qualificar as agdes de planejamento familiar, assegurando suporte integral
a saude sexual e reprodutiva.

o Indicador: Percentual de pessoas em idade fértil (10 a 49 anos) que
participaram de agdes de planejamento familiar.

Metas 2.1.7e 2.1.8

Foi realizada adequagdo da grafia da meta para cada indicador, uma vez que néo foi possivel
a consolidagido em razdo de unidades de medida diferentes, resultando nas seguintes metas:

e Meta 2.1.7: Manter em zero o nlimero de 6bitos maternos no municipio, por meio do
fortalecimento da linha de cuidado materno-infantil, com qualifica¢gdo do pré-natal,
vinculagdo adequada ao parto e manejo oportuno de riscos e intercorréncias.

o Indicador: Nuimero de Obitos maternos em determinado periodo e local de
residéncia.
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e Meta 2.1.8: Reduzir a mortalidade infantil no municipio, por meio da qualifica¢do da
atengdo ao pré-natal, parto, puerpério e cuidado integral a saide da crianga.
o Indicador: Taxa de Mortalidade Infantil.

Metas 2.1.11 e 2.1.12

Foi realizada adequacio da grafia da meta para cada indicador, utha vez que néo foi possivel
a consolidagdo em razdo de polaridades inversas e unidade de medida diferente, resultando
nas seguintes metas:

e Meta 2.1.11: Fortalecer a capacidade resolutiva da APS por meio do matriciamento e
integragdo com a atengdo especializada.
o Indicador: Quantidade de reunides de matriciamento realizadas em conjunto
com a aten¢do especializada.
e Meta 2.1.12: Fortalecer a capacidade resolutiva da APS, com ampliac¢do da cobertura
das Equipes Multiprofissionais (Emulti).
o Indicador: Criagdo da segunda eMulti.

Corregdes complementares da Diretriz n° 2
Correcdo de digitagdo errada
Foi registrada corregdo de digitagdo na referéncia da meta 2.1.7, com o seguinte texto:

e Meta 2.1.7: Ampliar o vinculo e 0 acompanhamento territorial das equipes de APS
junto as populagdes prioritarias, como criangas, idosos e pessoas com condi¢des
crénicas transmissiveis e ndo transmissiveis, assegurando presenga continua,
cadastros completos e cuidado longitudinal.

Correcio da linha de base — Meta 2.1.1

Foi determinada a corre¢do do valor da linha de base para 34, o que impacta também a
projecdo das metas dos anos subsequentes:

2025: 34
2026: 51
2027: 67
2028: 84
2029: 100
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A referida corregdo sera aplicada exclusivamente ao indice composto da Meta 2.1.1,
considerando que o indicador da Meta 2.1.7 passara a integrar a composigdo desse indice.

Correcdo de valores — Meta 2.1.2

Foi determinada a corregdo dos valores da meta, considerando que, conforme a memoéria de
célculo, a meta projetada corresponde a redugdo de um tergo dos 6bitos. Apos a adequagdo,
os valores passam a ser apresentados da seguinte forma:

¥

2024: 186
2026: 171
2027: 156
2028: 140
2029: 124

Meta 2.2.3

Foi registrado que o indicador “Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima no
Componente de Qualidade - Tratamento Restaurador Atraumatico” foi langado como meta,
sendo necessaria a exclusio dessa meta no sistema.

Resumo dos ajustes da diretriz

Na Diretriz n® 2, os ajustes envolveram principalmente a consolida¢do de indicadores em
indices compostos, a separagdo de metas quando a consolidacdo ndo era tecnicamente
possivel, a adequagdo de grafia e redagdo, além de corre¢oes de linha de base, projecoes e
exclusdo de langamento indevido no sistema.

Diretriz n° 3 — Especializada
Ajuste geral da diretriz

Também nesta diretriz foi necessaria a consolidagio de indicadores em metas tinicas, em
razio da limitagdo do DigiSUS. Para isso, foi adotada a metodologia de média simples.

\

Meta 3.2.2

Texto da meta: Ampliar o acesso da populagio a Aten¢do Priméria a Satide, com manuteng@o
e expansio da cobertura de equipes e ampliagdo dos servigos ofertados nas UBS.
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Ajuste realizado

Os indicadores vinculados & meta foram consolidados em indice composto por média
simples.

Indicadores consolidados

Consultas médicas realizadas
Quantidade de atividades realizadas em grupos terapéuticos e oficinas de reabilitagio
psicossocial

e Nuamero de oficinas de economia solidaria realizadas
Quantidade de reunides de matriciamento realizadas em conjunto com a APS
Quantidade de reunides de matriciamento realizadas em conjunto com a rede de
urgéncia e emergéncia

e Quantidade de reunides de matriciamento intersetorial realizadas em conjunto com a
secretaria de educacio e desenvolvimento social

[ndice composto resultante

2025: 483,5
2026: 489,33
2027: 493,17
2028: 497
2029: 501

Meta 3.2.7

Texto da meta: Ampliar, de forma equinime e qualificada, a oferta e a resolutividade de
exames diagnoésticos e consultas especializadas, implementando estratégias de gestdo de filas,
regulagdo eficiente e reducdo progressiva do tempo médio de espera.

Ajuste realizado

Foi realizada a consolidagdao dos indicadores por média simples, gerando indice composto
unico.

5

Indicadores consolidados

e Produgdo per capita anual de exames diagnosticos (por 1.000 hab)

e Meédia ponderada do tempo de espera (dias) do pedido a realizagdo dos exames
ofertados pelo municipio

Indice composto resultante
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2025: 4342
2026: 4370
2027: 4399,5
2028: 4429
2029: 4458,5

Meta 3.3.1

Texto da meta: Qualificar o Programa Melhor em Casa, por meio da capacitagio continua,
assegurando atendimento integral no domicilio e a oferta de servigos necessarios.

Ajuste realizado
Os indicadores foram consolidados em indice composto por média simples.
Indicadores consolidados

e Avaliar todos os encaminhamentos para elegibilidade
e Proporgio de pacientes elegiveis atendidos

Indice composto resultante

2025: 100
2026: 100
2027: 100
2028: 100
2029: 100

Metas que ndo puderam ser consolidadas
Metas 3.2.1e¢3.2.2

Foi realizada adequagdo da grafia da meta para cada indicador, uma vez que ndo foi possivel
consolida-los devido a polaridades inversas e unidade de medida diferente, resultando nas
seguintes metas: ‘

e Meta 3.2.1: Assegurar e ampliar a carteira de servigos ofertados pelo Centro de
Especialidades Médicas, fortalecendo a resolutividade do cuidado e reduzindo a
necessidade de deslocamentos.

o Indicador: Consultas ¢ procedimentos realizados no Centro de Especialidades
Médicas.

O ® cprefeituradecaieiras
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e Meta 3.2.2: Reduzir o percentual de faltas (absenteismo) em consultas do Centro de
Especialidades médicas (ou equivalente), promovendo maior aproveitamento das
agendas e ampliagdo do acesso efetivo aos atendimentos.

o Indicador: Percentual de faltas (absenteismo) em consultas.

Metas 3.2.3 e 3.2.4

3

Foi realizada adequagdo da grafia da meta para cada indicador, uma vez que nio foi possivel
consolida-los devido a polaridades inversas e unidade de medida diferente, resultando nas
seguintes metas:

e Meta 3.2.3: Assegurar e ampliar os servigos especializados voltados a satde da
mulher, priorizando o pré-natal de alto risco, exames ginecoldgicos e oncologicos, e
linhas de cuidado materno-infantil.

o Indicador: Consultas e procedimentos realizados na Casa da Mulher.

e Meta 3.2.4: Reduzir o percentual de faltas (absenteismo) em consultas da Casa da
Mulher, promovendo maior aproveitamento das agendas e ampliagio do acesso
efetivo aos atendimentos.

o Indicador: Absenteismo de consultas.

Metas 3.2.5e 3.2.6

Foi realizada adequagio da grafia da meta para cada indicador, uma vez que ndo foi possivel
consolida-los devido a polaridades inversas e unidade de medida diferente, resultando nas
seguintes metas:

e Meta 3.2.5: Expandir a oferta e qualificar os servigos de reabilitagdo, garantindo
atengdo integral as pessoas com deficiéncias, sequelas de agravos e condigdes
cronicas.

o Indicador: Consultas e procedimentos realizados em Reabilitagdo Fisica.

e Meta 3.2.6: Reduzir o percentual de faltas (absenteismo) em consultas dos Centros de
Reabilitagdo (ou equivalente), promovendo maior aproveitamento das agendas e
ampliagdo do acesso efetivo aos atendimentos. .

o Indicador: Absenteismo nos atendimentos.

Metas 3.3.3e3.34

Foi realizada adequagio da grafia da meta para cada indicador, uma vez que néo foi possivel
consolida-los devido a unidades de medida diferentes, resultando nas seguintes metas:
caieiras.sp.gov.br e
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e Meta 3.3.3: Fortalecer os servicos de pronto atendimento meédico, assegurando
estrutura adequada, profissionais qualificados e integragdo com a rede de atengao.
o Indicador: Quantidade de atendimentos realizados.
e Meta 3.3.4: Reduzir o tempo médio de atendimento dos pacientes classificados com
cor amarela nos pronto-socorros da rede municipal, garantindo atendimento em até 60

minutos.
o Indicador: Percentual de pacientes classificados em amarelo atendidos em até
60 minutos. s

Observacdo: o indicador da Meta 3.3.4 também teve sua redagdo ajustada para melhor
adequacao.

Demais alteragoes da Diretriz n°® 3
Meta 3.2.2 — Satide Mental

Exclusdo de indicador:
Foi excluido o indicador “Percentual de solicitagbes de vaga de emergéncia psiquiatrica
negadas”.

Justificativa registrada:

A exclusdo do referido indicador justifica-se pela auséncia de governabilidade direta do
municipio sobre o processo regulatorio e a oferta de leitos psiquidtricos de urgéncia. Trata-se
de um indicador cuja operacionalizagdo depende integralmente da regulagdo estadual,
realizada por meio do sistema CROSS/SIRESP, bem como da disponibilidade de vagas em
servigos de referéncia regional, como o CAISM, que ndo se encontram sob gestdo municipal.
Nesse contexto, o0 municipio atua exclusivamente como solicitante das vagas, ndo possuindo
ingeréncia sobre os critérios de’ regulagdo, priorizagdo clinica ou disponibilidade de leitos,
fatores determinantes para o resultado do indicador. Dessa forma, eventuais variagbes no
percentual de negativas refletem predominantemente a capacidade instalada e a gestdo da
rede estadual, e ndo a eficiéncia ou a qualidade das a¢oes desenvolvidas no ambito municipal.

Falta de unidade de medida no DigiSUS

e Meta 3.2.7: substitui-se a unidade de medida: “dias” por “numero” no segundo
indicador, considerando a inexisténcia de unidade de medida temporal no DigiSUS.

e Meta 3.3.6: o indicador foi ajustado de “Conceder 100% dos beneficios conforme a
portaria” para “Conceder 100% dos beneficios conforme o protocolo”.

Resumo dos ajustes da diretriz
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Na Diretriz n° 3, os ajustes envolveram consolida¢do de indicadores por média simples,
separagao de metas quando havia incompatibilidade metodolégica, exclusdo de indicador sem
governabilidade municipal e adequagdes de redagdo e unidade de medida para
compatibiliza¢do com o DigiSUS.

Diretriz n° 4 — Assisténcia Farmacéutica "

Ajustes realizados

Na Meta 4.4.1, foi identificada a necessidade de refletir ndao apenas a contratagdo, mas
também a manuten¢do dos profissionais contratados ao longo do periodo do plano. Por essa
razdo, a progressdo inicialmente registrada como 1-1-1-0 foi alterada para 33,33%, 66,66%,
100%, 100%, ao longo dos quatro anos.

Também foi realizada a alteragdo da unidade de medida, que deixa de ser “ntimero” e passa a
ser “percentual”.

Além disso, houve substitui¢do do indicador, passando de:

e Indicador anterior: “Numero de farmacéuticos contratados e em exercicio nas
equipes.”
para

e Novo indicador: “Percentual de farmacéutico contratados e mantidos na equipe multi
em relagiio planejado”.

Resumo dos ajustes da diretriz

Os ajustes da Diretriz n® 4 tiveram como foco adequar a meta a logica de contratagdo com
manutengdo progressiva, bem como converter a mensuragdo de nimero absoluto para
percentual.

Diretriz n° 5 — Vigildncia Sanitaria
Ajustes realizados

Nas Metas 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3, a alteragdo foi realizada com o objetivo de aprimorar a
consisténcia metodologica do indicador, substituindo a mensuragdo em nlimeros absolutos
por indicador proporcional de adequagdo do quadro de recursos humanos. A mudanga corrige
distorcdes na linha de base, que anteriormente sugeriam inadequagdo total da forga de
trabalho, passando a refletir de forma mais precisa o déficit existente e permitindo o
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monitoramento progressivo da recomposi¢cdo da equipe conforme pardmetros técnicos
estabelecidos. Assim, os indicadores passam de nimero para percentual.

Na Meta 5.2.2, foi ajustado o escalonamento da contratagdo. Inicialmente, havia sido
considerada a necessidade de 6 profissionais, com previsdo de 4 contratagcoes em 2026 € 2 em
2027. Apos revisdo, foi proposta a diluigdo da contratagdo ao longo do periodo do plano,
passando para 1 - 1 - 2 - 2, visando a responsabilidade fiscal e & ndo oneracdo imediata do
orcamento da satide, sem prejuizo da manutencdo da qualidade dos servigos. Ademais,
registra-se a previsdo de adequagio do niimero de profissionais da area de zoonoses,
conforme pardmetros técnicos recomendados.

Na Meta 5.4.3, foi registrada a ampliagdo da meta do plano para 30. Consta como
justificativa o aumento significativo da demanda por servi¢os de castragdo e atendimento
clinico veterinario, exigindo adequac@o da oferta de recursos para garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados a populagdo. Também foi registrado o aumento do numero
de materiais permanentes destinados 4 Unidade Bésica de Satide Veterinaria, com a finalidade
de qualificar a estrutura fisica e operacional.

Resumo dos ajustes da diretriz

Na Diretriz n° 5, os ajustes concentram-se na revisdo metodologica dos indicadores de
recursos humanos, na redistribui¢do temporal das contratagdes e na ampliagdo da meta
vinculada a estrutura e aos servigos veterinarios.

Diretriz n° 6 — Vigilancia Epidemiologica
Ajustes realizados

Na Meta 6.1.1, foi incluido o nome do indicador, de modo a evitar que constasse apenas a
formula “pl+p2+p3/3”, transferindo-se a descrigdo para a memoria de calculo:

e “M¢édia simples dos percentuais de mortalidade materna, infantil e fetal investigados.”

Na Meta 6.1.4, foi realizado ajuste de grafia, substituindo DST por IST, em adequagio ao
melhor termo técnico e consolidado com a meta 6.1.5, por tratarem do mesmo assunto. O
indicador adotado foi da meta 6.1.5 “Porcentagem de agoes'do PAM com metas atingidas.

Também foram registradas alteracdes de grafia para adequacdo ao texto das metas:

e Meta 6.1.5: Ampliar a quantidade de postos de testagem para IST
e Meta 6.1.6: Ampliar a oferta de profilaxia pré (PREP) exposicdo a ISTs
e Meta 6.1.7: Garantir a oferta de profilaxia pos (PEP) exposigdo a ISTs
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e 6.1.9: Aumentar a cébertura de TDO nos casos novos de TB.

Na Meta 6.2.1, foi informado que o conteiido foi alterado conforme a necessidade de

manutengdo apds a contratagio, com mudanga da unidade de medida de nimero para
percentual.

Resumo dos ajustes da diretriz

Os ajustes da Diretriz n° 6 envolveram identificagdo adequada de indicador, padronizagio
terminolégica, adequacéo de grafia e ajuste metodoldgico da forma de mensuragao.

o

Vanessa Cristiane Mattiazzo
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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