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1. Introducio

A Prefeitura do Municipio de Caieiras, apds andlise das contribuigdes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Satde (COMUS), apresenta a versdo final do
Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029. O Plano ¢ o principal instrumento de
planejamento da gestdo municipal em saude, orientando a definicdo de prioridades,
metas e estratégias para o periodo de quatro anos. Ele traduz os compromissos do
governo com a populagdo, a partir da andlise da situagdo de saude do municipio e das

necessidades identificadas nos diferentes territorios.

A elaboragdo do PMS observa as diretrizes e normativas federais, em especial as
Leis n® 8.080 e n° 8.142 de 1990, a Lei Complementar n° 141/2012 e o Decreto n°
7.508/2011, que regulamenta aspectos fundamentais da organizagio do Sistema Unico
de Saude (SUS), como planejamento, regionalizagdo e articulagdo interfederativa. Do
mesmo modo, seguem-se o0s principios constitucionais do SUS — universalidade,
integralidade, equidade, descentralizacdo e participacdo social — que norteiam

permanentemente as agcdes da Secretaria Municipal de Satde de Caieiras.

Considerando esses principios e o diagnoéstico situacional da saude, a Secretaria
Municipal de Saude estruturou seu planejamento estratégico para o quadriénio
2026-2029, com definicao de diretrizes, objetivos e metas. O processo foi construido de
forma participativa, incorporando contribui¢des do COMUS, dos profissionais de satide
e da comunidade, reafirmando o compromisso da gestdo com a transparéncia, a

corresponsabilidade e a participacao social.

O PMS 2026-2029 ¢ também continuidade dos esforcos realizados nas gestoes
anteriores, respeitando compromissos pactuados, ao mesmo tempo em que estabelece
novos desafios e projetos capazes de ampliar o acesso, qualificar os servigos e fortalecer

a rede municipal de saude.
O documento esta organizado em se¢des que apresentam:

1. O diagnostico situacional de saide do municipio, abrangendo aspectos
sociodemograficos, epidemioldgicos, de infraestrutura e de

financiamento;
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2. A matriz de diretrizes, objetivos, metas e indicadores para o periodo
2026-2029;
3. A devolutiva das propostas apresentadas nos espagos de dialogo e

controle social.

Com este plano, Caieiras reafirma seu compromisso com uma gestao publica
democrética, transparente e voltada a garantia do direito a saude para todos os cidadaos

e cidadas.
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2. Diagnéstico Situacional

O presente Diagndstico Situacional tem como finalidade apresentar uma analise
abrangente das condi¢des de saude do municipio de Caieiras, classificado como
municipio de médio porte, considerando as caracteristicas do territério, o perfil
populacional e a organizacdo da rede de atencdo a saude ao longo do ciclo de vida dos
municipes. O documento busca subsidiar o planejamento, a gestdo e a tomada de
decisdes estratégicas no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para o

aprimoramento das acgoes e servicos publicos de satde ofertados a populagao.

A constru¢do deste diagndstico fundamenta-se na andlise integrada de dados
geograficos, demograficos, socioecondmicos, epidemioldgicos e assistenciais,
permitindo a identificagdo de potencialidades, fragilidades e desafios enfrentados pelo
sistema municipal de saude. A abordagem adotada possibilita compreender a dindmica
de saude-doenga no territdrio, bem como a capacidade instalada da rede de servigos,
considerando aspectos de acesso, cobertura, resolutividade e integragdo das acdes de

promogao, prevencao, assisténcia e vigilancia em saude.

Para fins de organizacdo e sistematiza¢do das informacgdes, o documento esta
estruturado em eixos tematicos que contemplam: as Condi¢cdes Geograficas,
Demograficas e Socioecondmicas, que contextualizam o territorio e a populagdo; os
Dados Epidemiologicos, que apresentam o perfil de morbimortalidade e os principais
indicadores de saude ao longo dos diferentes ciclos de vida; e a Infraestrutura dos
Servicos de Saude, que analisa a Gestao do SUS, a organizagdo da rede assistencial, a
Atencdo Priméria e Especializada, a Assisténcia Farmacéutica, a Vigilancia em Saude e

o nivel de maturidade em Saude Digital.

Dessa forma, o diagnostico constitui um instrumento estratégico de apoio a
gestdo municipal, orientando o planejamento das politicas publicas de satde, o
fortalecimento da rede de atengdo e a qualificacdo do cuidado prestado, em consonancia

com as diretrizes do SUS e com as necessidades reais da populagdo de Caieiras.
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a. Condicdes Geogrificas, Demograficas e Socioeconémicas

Localizado na regido norte do estado de Sdo Paulo, as margens do Rio
Juquery-Guacu, o municipio situa-se a 47 km da capital paulista. Sua populagdo
concentra-se predominantemente em 4areas urbanas, visto que as caracteristicas

geograficas locais limitam a expansao territorial.

O uso do solo ¢ marcado por vasta cobertura vegetal: 20% do territdrio insere-se
na Serra da Cantareira (APA) e 10% no Parque Estadual do Juquery. Este ultimo
representa o remanescente final de cerrado da regido metropolitana e integra o Cinturao
Verde, reconhecido pela UNESCO como Reserva da Biosfera e Patrimdnio da
Humanidade. Além disso, 50% da area corresponde a reflorestamentos de eucalipto da
Cia. Melhoramentos, espagcos que, atualmente, vém sendo ocupados por

empreendimentos imobilidrios de baixo padrao.

No ambito da gestdo de saude publica, o municipio estd inserido na divisao

administrativa estadual da seguinte forma:

e Departamento Regional de Saitde (DRS): DRS I - Grande Sao Paulo,
subdividido em seis Regides de Saude (Figura 1).

e Regido de Saude: Franco da Rocha (figura 2), junto com os municipios de
Cajamar, Franco da Rocha, Francisco Morato e Mairipora.

e Grupo de Vigilancia Epidemiolégica (GVE): GVE IX - Franco da Rocha,
composto pelos mesmos municipios da Regido de Saude (Figura 2).

e Rede Regional de Atengdo a Saude (RRAS): RRAS 3 - também com a mesma
composi¢ao do GVE IX (figura 2).
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Figura 1 - Departamento Regional de Salide DRS I - Grande S&o Paulo e Regibes
de Sadde.
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Fonte: CIVS-CCD-SES/SP, 2024

Figura 2 - Rede Regional de Atencio & Sadde RRAS 3, Grupo de Vigiléncia
Epidemiolagica GVE IX - Franco da Rocha e Regido de Salde Franco da Rocha.

Franco da Rocha

Fonte: CIVS-CCD-SES/SP, 2024
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Economicamente, o municipio caracteriza-se como “cidade dormitorio”, com

concentracdo econOmica predominantemente nos setores de servigos e pequenas

industrias. Apesar de ndo ser cortado diretamente por grandes rodovias, Caieiras possui

localizagdo estratégica, com proximidade a importantes eixos vidrios regionais, o que
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favorece a mobilidade intermunicipal e o acesso aos principais polos econdmicos da
Regido Metropolitana. A infraestrutura de transporte coletivo ¢ complementada pela
linha 7-Rubi da CPTM, que exerce papel central no deslocamento da populacao.
Segundo o Censo de 2022, o municipio ¢ classificado como de médio porte, com
populacdo total de 95.032 habitantes (49.007 mulheres e 46.025 homens), conforme a
Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuicdo populacional por sexo e faixa etéria - Municipio de
Caieiras - 2022

Populacdo Populacdo

Faixa Etaria feminina masculina Populacdo Total
100 anos ou mais 8 2 10
95 a 99 anos 36 2 48
90 a 94 anos 123 9 172
85 a 89 anos 265 24 389
80 a 84 anos 508 303 811
75 a 79 anos 825 621 1.446
70 a 74 anos 1.403 1.101 2.504
65 a 69 anos 1.964 1.661 3.625
60 a 64 anos 2.550 2.207 4.757
55 a 59 anos 3.157 2.841 5.998
50 a 54 anos 3.453 3.201 6.654
45 a 49 anos 3.648 3.302 6.950
40 a 44 anos 4.070 3.627 7.697
35 a 39 anos 3.929 3.632 7.561
30 a 34 anos 3.675 3.402 7.077
25 a 29 anos 3.6018 3.581 7.199
20 a 24 anos 3.580 3.556 7.136
15 a 19 anos 3.289 3.457 6.746
10 a 14 anos 3.143 3.377 6.520
5 a9 anos 3.085 3.152 6.237
0 a 4 anos 2.678 2.817 5.455
Total 49.007 46.025 95.032

Fonte: IBGE, 2022

A populacao do municipio ¢ majoritariamente feminina, apresentando, em 2022,
uma razao de sexo de 93,9 homens para cada 100 mulheres. A piramide etaria (Figura
3) revela uma base moderada que se alarga em direcdo ao centro, sem disparidades
significativas entre os sexos, € inicia um estreitamento gradual a partir do grupo de 45 a

49 anos.

A faixa etaria com maior concentracdo populacional em ambos os sexos ¢ a de 35 a 44
anos. Na distribuigdo detalhada, observa-se que as mulheres estdo concentradas
principalmente na fase adulta: 30,2% tém entre 20 e 39 anos e 29,2% entre 40 e 59

anos. J& entre os homens, as mesmas faixas representam 30,8% e 28,2%,
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respectivamente. Nota-se ainda que a populagdo masculina é proporcionalmente mais
jovem na base (27,8% até 19 anos) e menor no topo (12,9% acima de 60 anos) quando

comparada a feminina (24,9% e 15,7%, respectivamente).

O municipio de Caieiras apresenta um indice de envelhecimento populacional

de 75,4% (IBGE, 2022), inferior ao indice do Estado de Sao Paulo, que ¢ de 95,93%.

Figura 3 — Piramide Populacional - Municipio de Caieiras — 2022
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Fonte: IBGE, 2022

Entre os anos de 2010 e 2022, a populagdo do municipio cresceu de 86.529 para
95.032 habitantes, registrando uma taxa de crescimento anual de 0,78%. Como
resultado dessa expansdo, a densidade demografica atual atinge a marca de 973,27

hab/km? (conforme detalhado no Quadro 1).

Quadro 1 -Densidade populacional (habitantes/km?) - Municipio de Caieiras - 2022

= Densidade
Area territorial Total da populacao Demografica
97,642 km? 95.032 hab. 973,27 km?

Fonte: IBGE, 2022

Segundo a avaliagio do Indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS),

Caieiras integra o "Grupo de Municipios Dindmicos" (Figura 4). Essa classificagdo
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indica que o municipio possui um perfil equilibrado, de acordo com os dados
apresentado no Quadro 2, combinando geracdo de riqueza elevada com indicadores
sociais positivos, destacando-se pela longevidade e por niveis de escolaridade de médio

a alto padrao.

Quadro 2 - indice Paulista de Responsabilidade Social - Municipio de Caieiras

Grupo IPRS Escolaridade Longevidade Riqueza

Dinamico 59 71 39
Fonte: Fundacdo SEADE - IPRS, 2018

Figura 4 - Distribuicdo dos municipios paulistas, por classificacdo de grupo do
IPRS - 2018

Fonte: Fundacio SEADE - Indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS, 2018

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) mensura o grau de
desenvolvimento de uma localidade com base em trés dimensdes: longevidade,
educacdo e renda. Nesta escala, que varia de 0,000 a 1,000 — sendo que valores mais
proximos de 1 indicam maior desenvolvimento —, o municipio de Caieiras ¢
classificado como de alto desenvolvimento humano. Para fins de contextualizagdo, o

IDH do Brasil registrou a marca de 0,754 no ano de 2020.
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No cenario econdmico estadual de 2021, o municipio destacou-se ao ocupar a
82% posicao no ranking do PIB per capita entre os 645 municipios paulistas (Quadro 3).
A dinamica econdmica local ¢ sustentada, primordialmente, por trés pilares: o comércio
varejista, a administragdo publica (incluindo defesa e seguridade social) e a industria de

fabricacao de celulose e papel.

Quadro 3 - PIB per capita - Municipio de Caieiras - 2021

PIB per capita
Municipio Ano 2021
Caieiras R$ 46.700,03

Fonte: IBGE, 2022.

Esse desempenho reflete-se na capacidade de investimento publico,
especialmente na area da saude. Conforme apresentado no Quadro 4, o municipio
aplicou 24,82% de seus recursos no setor, um percentual que excede significativamente

o piso constitucional de 15% estabelecido para os municipios brasileiros.

Quadro 4 - Percentual aplicado em satide do or¢camento proprio - Municipio de Caieiras - 2023

% Aplicado em Saude
Municipio Ano 2023
Caieiras 24,82

Fonte: SIOPS - DATASUS, 2024

A analise das condi¢des geograficas, demograficas e socioeconOmicas de
Caieiras evidencia um territério marcado por restricoes ambientais relevantes, elevada
densidade populacional e crescimento urbano continuo, fatores que impdem desafios
estruturais a organizagdo da rede de servigos publicos, em especial da satde. A
localizagdo estratégica no contexto metropolitano, associada ao perfil de “cidade
dormitorio” e a intensa mobilidade intermunicipal, influencia diretamente os padrdes de
acesso aos servigos, a demanda assistencial e a necessidade de articulagdo regional no

ambito da Rede de Ateng¢do a Saude.

Do ponto de vista demografico, observa-se um municipio em processo de
transicdo, com reducdo relativa da populacdo jovem, concentragdo em faixas etarias

adultas e avango progressivo do envelhecimento populacional, ainda que em patamar
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inferior ao observado no estado. No campo socioecondmico, os indicadores de
desenvolvimento humano, responsabilidade social e capacidade de investimento publico
revelam um cenario favordvel, que amplia o potencial de planejamento e qualificagdao

das politicas publicas de saude.

Nesse contexto, o conjunto dessas caracteristicas territoriais e populacionais
constitui base fundamental para o dimensionamento da rede assistencial, a defini¢do de
prioridades estratégicas ¢ a adocdo de intervencdes orientadas pela equidade, pela

regionalizagdo e pela sustentabilidade do Sistema Unico de Saide no municipio.

13
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b. Dados Epidemiologicos

Apresentam-se a seguir dados epidemioldgicos essenciais para subsidiar a gestao
municipal, utilizando como fontes o Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos
(SINASC) e o Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) (SES-SP, 2024). Estes
indicadores sdo fundamentais para que os gestores realizem um planejamento
estratégico, tomem decisdes baseadas em evidéncias e implementem agdes assertivas no
municipio. O Programa de Estatisticas Vitais estrutura-se em diversos niveis de gestao,

tendo o municipio como nucleo central.

i. Dados de Nascidos Vivos

Os dados de nascidos vivos por residéncia no Municipio de Caieiras
(2014-2023) evidenciam uma tendéncia de queda na natalidade, movimento que se
tornou mais expressivo a partir de 2019. Em numeros absolutos, o registro passou de
1.398 nascidos vivos em 2014 para 1.146 em 2023, o que corresponde a uma redugado de

18,03% no periodo (Figura 5).

Figura 5 — Série historica de nascidos vivos do municipio de Caieiras, 2014 a
2023*

1.600
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Fonte: Sistema de Informacbes de Nascidos Vivos — SINASC/GVE IX Franco da Rocha,
base extraida no dia 19/07/2024
*dados preliminares
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No que tange ao perfil das parturientes, a analise etaria dos ultimos dez anos
aponta a faixa de 19 a 29 anos como a predominante, concentrando 54% dos partos. A
propor¢ao de gravidez na adolescéncia (menores de 19 anos) foi de 7,6%. Observa-se
também uma parcela relevante de parturientes nas faixas de 30 a 39 anos (34,7%) e de

40 a 49 anos (3,7%) (Figura 6).

Figura 6 - Proporgio de nascidos vivos por idade do parturiente do municipio
de Caieiras, de 2014 a 2023*

3,7 0,01

Total= 13.285

<19 =1929 30-39 = 4049 50 e+

Fonte: Sisterna de Informactes de Nascidos Vivos - SINASC/GVE IX Franco da Rocha,
base extraida no dia 19/07/2024
*dados preliminares

Em relagdo a via de parto, a propor¢do de cesarianas em Caieiras na ultima
década foi de 55,7% (Figura 7), registrando 53,3% nos ultimos trés anos (Figura 8).
Esse indicador apresenta-se acima da recomenda¢do da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), que preconiza taxas entre 10% e 15%, e supera pardmetros nacionais de

referéncia.
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Figura 7 — Proporcdo de nascidos vivos por tipo de parto do municipio de
Caieiras, de 2014 a 2023*

Total= 13.285

Vaginal/Total por 100 = Cesario/Total por 100

Fonte: Sistema de Informactes de Nascidos Vivos — SINASC/GVE IX Franco da Rocha,
base extraida no dia 19/07/2024
*dados preliminares

Figura 8 - Proporgéo de nascidos vivos por tipo de parto do municipio de
Caieiras, 2021 a 2023%*

Total= 3.587

Vaginal/Total por 100 = Cesdrio/Total por 100

Fonte: Sistema de Informactes de Nascidos Vivos = SINASC/GVE IX Franco da Rocha,
base extraida no dia 19/07/2024
*dados preliminares

Quanto a assisténcia pré-natal, os dados locais indicam que 73,5% das
parturientes realizaram 7 ou mais consultas, alinhando-se a recomenda¢do minima do
Ministério da Saude (Rede Alyne). Os demais registros mostram que 20,4% tiveram
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entre 4 e 6 consultas, 4,8% realizaram de 1 a 3 consultas e 1,2% ndo tiveram acesso a

nenhuma consulta (Figura 9).

Figura 9- Proporgdo de nascidos vivos por consulta de pré-natal do municipio de
Caieiras, de 2014 a 2023%*

Total= 13.285

= Nenhuma 1-3 vezes 4-6veres W7 e + Ignorado

Fonte: Sistema de Informacbes de Nascidos Vivos — SINASC/GVE IX Franco da Rocha,
base extraida no dia 19/07/2024
*dados preliminares

Sobre a incidéncia de anomalias congénitas, a propor¢do de nascidos vivos com
alguma altera¢do detectada no municipio foi de 0,7% entre 2014 e 2023, mantendo-se
estavel no triénio 2021-2023 (Figuras 10 e 11). Este dado local contrasta com as
estimativas da OMS, que projetam uma prevaléncia global de até¢ 6% de anomalias em

nascidos vivos.
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Figura 10 - Proporgdo de nascidos vivos com anomalia detectada do municipio
de Caieiras, 2014 a 2023*

0,7

Total: 13.285

Sim = Nao

Fonte: Sistema de Informacbes de Nascidos Vivos = SINASC/GVE IX Franco da Rocha,

base extraida no dia 19/07/2024
*dados preliminares

Figura 11 - Proporcio de nascidos vivos com anomalia detectada do municipio
de Caieiras, 2021 a 2023%*

Total= 3.587

Sim mMN3o

Fonte: Sistema de Informacdes de Nascidos Vivos - SINASC/GVE IX Franco da Rocha,

base extraida no dia 19/07/2024
*dados preliminares

Por fim, a distribuicdo espacial dos nascimentos, apresentada na Tabela 2, indica
que o municipio retém a maior parte da demanda local: 60% dos partos de residentes
ocorreram em Caieiras. Observa-se, contudo, que 24,7% dos nascimentos foram

realizados em servigos fora da area de abrangéncia da RRAS3.
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Tabela 2 — Nimero e proporg¢ao de nascidos vivos do municipio de Caieiras, segundo
municipio de ocorréncia, 2014 a 2023*

Municipio de Ocorréncia N %
RRAS 3 Caieiras 7.977 60,0
RRAS 6 Sdo Paulo 2203 16,6
RRAS 3 Francisco Morato 1117 8,4
RRAS 3 Franco da Rocha * 897 6,8
RRAS 16 Jundiai 895 6,7
Outras RRAS 192 1,4
Outros Estados 4 0,0
Total Geral 13.285 100,0

Fonte: Sistema de Informactes de Nascidos Vivos - SINASC/GVE IX Franco da Rocha,
base extraida no dia 19/07/2024
*dados preliminares

ii. Dados de Obitos

O Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) constitui-se como
ferramenta fundamental para o planejamento estratégico em saude, viabilizando o

monitoramento do perfil epidemiologico e a priorizagdo de intervencdes preventivas.

No recorte temporal de 2014 a 2023, a série historica da mortalidade de
residentes em Caieiras evidenciou uma tendéncia de crescimento sustentada.
Observou-se um aumento nominal de 19,85% no periodo, com o volume de 6bitos
evoluindo de 519 (2014) para 622 (2023). O pico epidemioldgico registrado em 2021
destaca-se como um ponto de inflexdo na série, diretamente relacionado ao impacto da

pandemia de COVID-19 na morbimortalidade local, conforme detalhado na Figura 12.
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Figura 12 - Série histbrica de obitos gerais do municipio de Caieiras,2014 a
2023*
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Fonte: Sistema de Informacies de Mortalidade - SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

i.  Analise da Mortalidade por Causas e Ciclos de Vida (CID-10)

A utilizacdo da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas (CID-10)
permite a padronizagdo e a comparabilidade dos dados de mortalidade, fundamentando
a identificacdo das prioridades epidemiologicas de Caieiras. A distribuicdo dos dbitos
entre 2014 e 2023 (Tabela 3) revela que o perfil de mortalidade municipal ¢ liderado por

trés grupos principais:

a. Doengcas do aparelho circulatério (1.884 6bitos);
b. Neoplasias (1.030 o6bitos);

c. Doengas do aparelho respiratério (671 obitos).
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Tabela 3 — Nimero de 6bitos por causas do capitulo da CID-10 do municipio de Caieiras,

2014 a 2023*

Causa (Cap leﬂ) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2“2? Tuﬁ! -
1. Algumas doengas infeccosas e parasitdrias 18 11 26 18 15 23 130 254 43 29 567
1. Meoplasias (tumores) 87 94 107 ar 92 114 96 111 128 i14 1030
IIl. Doengas sangue orgdos hemat e transt imunitdr 4 4 0 3 3 5 1 2 3 2 27
IV. Doencas enddcrinas nutridonais e metabélicas 2B 18 24 21 15 24 29 a2 28 22 241
V. Transtormos mentais e comportamentais 1 1 3 L1} 3 3 3 5 1 2 22
V1. Doencas do siEt@ma nervoso 9 16 13 11 12 14 19 19 20 29 162
VII. Doencas do olho e anexos ] o L] o o ] li] [i] ] o 1]
VIIL.Doengas do auvido & da apdfise mastdide ] i} 1] 0 o o i} 0 o i 0
I¥. Doencas do aparelho droulatdrio 197 175 174 165 182 169 180 214 228 200 1884
¥. Doengas do aparetho respiratorio b1 60 69 'l 62 62 59 62 78 79 671
¥I. Doencas do aparelho digestive 26 31 23 23 i3 27 35 28 43 46 315
¥II. Doengas da pele e do tecide subcutineo 2 2 2 6 2 5 3 [ 5 4 a7
XII[.Doengas sist osteomuscular e bec conjuntivo 2 2 3 2 2 1 1 3 4 2 22
¥IV. Doencas do aparetho geniturindrio 17 18 19 27 26 20 24 22 21 33 227
¥V, Gravidez parto e puerpério 1] i 1 ¢ ] ] a 2 1] 2 6
¥V1. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 11 9 8 ] 3 [ 14 10 B2
XVILMalf comg deformid e anomalias cromossomicas 5 5 2 L 4 3 ] 2 34
¥VIILSint sinais & achad anorm ex clin e laborat 10 4 1 5 & 7 17 18 13 11 22
AIX. LesBes enven e alg out conseq causas extermas 0 o o o o o 0 ] 1] 1] o
X%, Causas extemnas de morbidade & mortalidade 40 47 28 48 40 I8 6 33 39 35 384
Mo classificado o 0 0 1] o o 1] 8 70 0 i5
Total 519 500 504 507 503 518 638 819 673 622 5818

Fonte: Sistema de Informacdes de Mortalidade — SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

Esta triade epidemioldgica direciona a necessidade de fortalecimento de
programas de rastreamento de cancer e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis

(DCNT) na rede de atengdo basica.
ii.  Perfil de Mortalidade por Faixa Etaria
Considerando os dados apresentado na Tabela 4.

Mortalidade Infantil (< 1 ano): O perfil ¢ dominado por causas ligadas ao
periodo perinatal (82 ¢bitos) e malformagdes congénitas (26 Obitos), reforcando a

necessidade de monitoramento rigoroso do pré-natal e assisténcia ao parto.

Jovens e Adultos Jovens (1 a 39 anos): H4 um predominio nitido das Causas
Externas de morbidade e mortalidade (acidentes e violéncias). No grupo de 20 a 39
anos, este capitulo responde por 130 6bitos, quase o dobro da segunda causa (doengas

circulatorias, com 69 obitos).

Adultos (40 a 59 anos): Observa-se a transicdo para as causas cronicas, com
lideranga das Doengas do Aparelho Circulatorio (381 dbitos) e Neoplasias (309 6bitos),
embora as causas externas (115) e as doengas do aparelho digestivo (98) ainda

apresentem nimeros expressivos.
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Populagdo Idosa (60 anos ou mais): Neste grupo, que concentra o maior volume

absoluto de mortes, as Doencas do Aparelho Circulatério sdo a causa preponderante

(1.431 obitos somando 60-79 e 80+ anos), seguidas pelas Neoplasias (663 obitos) e

Doencas do Aparelho Respiratorio (540 obitos).

Tabela 4 — Numero de 6bitos por causas do capitulo da CID-10, segundo faixa etaria, do
Municipio de Caieiras, 2014 a 2023*

Causa (Cap CID10) - <1a D1-04a 05-19a 20-3%a 40-59a 60-79a 80 e+ Total
[, Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 2 2 z 53 171 243 94 567
II. Neoplasias (tumores) 1] ] 11 47 309 490 173 1030
111, Doencas sangue drgdos hemat e transt imunitar 1 o 2 1 5 15 3 27
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabaolicas 1 1 1 [ 35 112 B5 241
V. Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 2 7 ] 8 22
VI. Doencas do sistema nervoso 1 2 11 11 15 51 71 162
VII. Doengas do olho & anexos 0 0 0 0 0 0 0 ]
IIl.Doengas do ouvido & da apdfise mastaide 0 li] 0 a 0 a ] 1]
%, Doencas do apareiho droulatdrio o i 2 69 381 935 495 1884
X. Doengas do aparelho respiratorio 10 2 3 25 51 281 259 671
¥I. Doengas do aparelho digestivo 1 1 3 16 98 146 50 315
¥II. Doencas da pele e do tecido subcutdneo 0 4] i} 2 7 i3 15 37
¥III.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0 o 0 3 7 7 5 22
¥IV. Doencas do aparelho geniturindrio 1 0 1 B 25 109 a2 227
XV. Gravidez parto e puerpério 0 o a 6 ] 1] [§] [
VL. Algumas afec originadas no periodo perinatal 82 o 0 0 1] 1] 0 B2
VI Malf cong deformid @ anomalias cromossamicas 26 4 2 i 1 a [ 34
¥VILL.Sint sinais e achad anorm ex din e laborat 1 0 2 21 29 22 17 92
¥IX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1] 0 1] i i) 1] 4] 1]
¥¥. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 4 27 130 115 74 32 384
Nio dassificado 0 0 0 o 0 . 8 15
Total - 128 17 67 401 1296 2503 1391 5B18

Fonte: Sistema de Informacoes de Mortalidade — SIM/GVE IX Franco da Rocha, base

extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

ili.  Perfil de Mortalidade por (DCNT)

O monitoramento da mortalidade prematura por Doengas Cronicas Nao

Transmissiveis (DCNT) — que compreende o grupo etario de 30 a 69 anos — revela-se

um indicador estratégico para avaliar a resolutividade da rede de atengdo a satide. No

municipio de Caieiras, a série historica entre 2010 e 2021 evidenciou uma trajetoria

positiva, com redugdo consolidada de 8,6% na taxa de Obitos por essas patologias,

conforme detalhado na Figura 13.
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Figura 13 - Taxa de mortalidade prematura por Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT) do municipio de Caieiras, 2010 a 2021*
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Fonte: Divis3o de Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis CVE/CCD/SES-SP, 2024
*dados preliminares

Esse declinio foi particularmente acentuado no ano de 2017, sinalizando um
periodo de maior controle e eficicia das intervencdes preventivas e assistenciais
voltadas as doencas cardiovasculares, neoplasias, diabetes e doengas respiratorias

cronicas.

Contudo, este cenario de queda sustentada sofreu uma interrupcdo significativa a
partir de 2020. A pandemia da COVID-19 atuou como um fator disruptivo, ndo apenas
pela mortalidade direta, mas pelo impacto severo na continuidade do cuidado aos
portadores de DCNT. A sobrecarga do sistema de saide e o isolamento social
resultaram em barreiras para o diagnostico precoce e o manejo clinico adequado, o que
pode ter influenciado as oscilagdes nas taxas registradas no periodo, cujos dados anuais

estdo pormenorizados na Tabela 5.

Tabela 5 -Variagao anual da taxa de mortalidade prematura por DNCT, municipio de
Caieiras, 2010 a 2021*

Caieiras 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tx DCNT 346,1 354 3B6 3452 371 317 313 291 296,8 312,1 2338 316
Wariagdo anual 23 90 -105 73 -144 -1,2 -7,2 2,1 5,2 70 -53

Fonte: Divisdo de Doencgas Cronicas N3o Transmissiveis CVE/CCD/SES-SP, 2024
*dados preliminares
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Entre os anos de 2020 e¢ 2023, a COVID-19 consolidou-se como um desafio
epidemioldgico central, sendo responsavel isoladamente por 6,5% do total de oObitos
ocorridos entre os municipes de Caieiras. Essa conjuntura reforga a necessidade de uma
gestdo focada na recuperagdo das linhas de cuidado e na busca ativa de pacientes
crOnicos que tiveram seus tratamentos descontinuados, visando retomar a tendéncia de
redu¢do da mortalidade prematura e mitigar os efeitos de longo prazo deixados pelo

cenario pandémico na saude publica local.

A andlise dos indicadores de mortalidade em Caieiras revela um cenario de
transi¢do epidemioldgica que exige respostas multifacetadas da gestao publica. O
predominio absoluto de Obitos por doencas do aparelho circulatério e neoplasias,
especialmente na populacdo acima de 40 anos, aponta para a urgéncia de fortalecer as
linhas de cuidado de doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) e ampliar o acesso a
exames de rastreamento oncologico. Paralelamente, a elevada incidéncia de 6bitos por
causas externas entre jovens de 1 a 39 anos — sendo a principal causa de morte nesta
faixa — demanda a implementagcdo de politicas intersetoriais de promog¢do da paz e

prevencao de acidentes.

Por fim, a concentracdo de Obitos infantis no periodo perinatal reforga

o

necessidade de qualificacdo continua do acompanhamento pré-natal. Portanto, o

fev R

direcionamento de recursos para o fortalecimento da Atencdo Primadria, aliado
vigilancia ativa dos grupos de maior risco identificados, ¢ essencial para reduzir a

mortalidade evitavel e elevar os indices de saide e longevidade no municipio.

d. Mortalidade Materna

A mortalidade materna constitui um dos indicadores mais sensiveis da qualidade
do sistema de satide e do desenvolvimento socioecondomico de uma regido. Por ser um
evento evitavel em aproximadamente 92% dos casos, sua ocorréncia sinaliza falhas no
acesso, na oferta ou na qualidade da assisténcia prestada a mulher. No municipio de
Caieiras, a série historica da Razdo de Mortalidade Materna (RMM) entre 2014 e 2023
evidencia uma tendéncia de queda positiva nos anos de 2022 e 2023, periodos em que
ndo foram registrados Obitos maternos diretos ou indiretos (até 42 dias apds o parto),

conforme ilustrado na Figura 14.
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Figura 14 - Série historica da Razdo de Morte Materna do municipio de Caieiras,
2014 a 2023*
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Fonte: Sistema de Informacgbes de Mortalidade - SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

Ao longo do decénio analisado, o municipio registrou um total de 6 Obitos
maternos. Para fins de vigilancia epidemioldgica ampliada, o monitoramento abrange
desde a concepgdo até 364 dias apds o parto, totalizando também 6 Obitos totais no

periodo (Tabelas 6 ¢ 7).

Tabela 6 — Nimero de 6bitos maternos até 42 dias do municipio de Caieiras, 2014 a 2023*

Obito Materno até 42 dias apos o parto
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 1 1 0 0 0 0 2 0 2

Fonte: Sistema de Informagoes de Mortalidade - SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares
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Tabela 7 — Nimero de 6bitos maternos totais do municipio de Caieiras, 2014 a 2023*

Obito Materno Total
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 1 1 0 0 0 0 2 0 2
Fonte: Sistema de Informactes de Mortalidade — SIM/GVE IX Franco da Rocha, base

extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

A analise das causas, segundo os capitulos da CID-10, ratifica o predominio de
causas evitaveis (Tabela 8), o que reforca a premissa de que acdes efetivas da rede de
saude podem prevenir parcial ou totalmente esses desfechos. O objetivo central
permanece o alinhamento com a meta estadual de reduzir a RMM para patamares

inferiores a 30 6bitos por 100.000 nascidos vivos.

Tabela 8 — Numero e proporgéao de ébitos maternos totais, segundo as causa do

municipio de Caieiras, 2014 a 2023*

Principais causas de Obito Materno - i %
014.1 Pre-eclampsia grave 1 16,7
045.9 Descolamento prematuro da placenta NE 1 16,7
072.1 Outr hemorragias do pos-parto imediato 1 16,7
075.1 Choque durante ou subseq trab parto e parto 1 16,7
088.8 Outr embolias orig obstetrica 1 16,7
1 16,7

090.3 Cardiomiopatia no puprperin
Total 6 100,0
Fonte: Sistema de Informacbes de Mortalidade — SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024

*dados preliminares

A investigacdo oportuna ¢ o pilar fundamental para a reducao desses indices,
permitindo identificar determinantes sociais e falhas assistenciais. Embora a meta
nacional estabeleca a investigacdo de 100% dos obitos em até 120 dias, observa-se que,
em 2023, dos dois casos de Obito materno notificados, apenas um foi devidamente

investigado, conforme Figura 15.
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Figura 15 — Naimero e percentual de 6bito materno investigado do municipio de
Caieiras, 2022 e 2023

Fonte: Sistema de Informactes de Mortalidade - SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

Essa lacuna na vigilancia aponta para a necessidade de fortalecer o Comité
Municipal de Mortalidade Materna e Infantil, garantindo que todo evento seja analisado
para gerar subsidios técnicos que orientem a corre¢do de fluxos e a qualificacdo do

Servico.

Como estratégias prioritarias para consolidar a redu¢do da mortalidade materna,
o municipio deve focar na organizacdo e qualificagdo da Rede Alyne, assegurando o
acesso precoce ao pré-natal, o acompanhamento rigoroso do puerpério e o investimento
em politicas de inclusdo social. A melhoria continua na qualidade dos servigos de saude
e a conclusdo oportuna das investigagcdes sao medidas essenciais para evitar a repeticao

de falhas e garantir a seguranca reprodutiva de todas as municipes.
v.  Mortalidade da Mulher em Idade Fértil

A vigilancia da mortalidade de mulheres em idade fértil (MIF), que compreende
a faixa etaria de 10 a 49 anos, constitui uma estratégia vital para identificar 6bitos

maternos subnotificados e qualificar a assisténcia a saude feminina.
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Figura 16 - Série histérica de 6bitos de mulher em idade fértil no municipio de
Caieiras, 2014 a 2023*
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Fonte: Sistema de Informacdes de Mortalidade - SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

No municipio de Caieiras, a série historica entre 2014 e 2023, apresentada na
Figura 16, revelou uma tendéncia linear de crescimento de 59,1% no volume desses
obitos, com um incremento acentuado entre 2020 e 2021, possivelmente associado ao
impacto da pandemia de COVID-19. Embora tenha ocorrido uma redugdo em 2022, o
indice voltou a subir em 2023, atingindo 35 ocorréncias, o que reforca a necessidade de

monitoramento rigoroso desta populagdo em fase reprodutiva.
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Tabela 9 — Nimero e percentual de ébitos de mulher em idade fértil por capitulo da
CID-10 do municipio de Caieiras, 2014 a 2023*

Causa (Cap CID10) N %o

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 33 11
II. Neoplasias (tumores) 81 27

0,3
1,0
V. Transtomos mentais e comportamentais 0,0

[II. Doengas sangue Grgdos hemat e transt imunitar 1
3
0
VI. Doengas do sistema nervoso Fa 2,3
0
0

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

VII. Doencgas do olho e anexos 0,0
VIII.Doencas do ouvido e da apofise mastdide 0,0
[X. Doengas do aparelho circulatério 75 25,0
¥. Doengas do aparelho respiratdrio 17 5.7
X1. Doengas do aparelho digestivo 19 6,3
¥II. Doengas da pele e do tecide subcutédneo 1 0,3
XI11.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntiva 4 1,3
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 7 2,3
¥\V. Gravidez parto e puerpério 6 2,0
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 0 0,0
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 a,7
¥VIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 2,7
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas extemas 0 0,0
¥¥, Causas externas de morbidade e mortalidade 36 12,0

Total ' 300 ~ 100,0
Fonte: Sistema de Inf-orrnagﬁes de Mortalidade — SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024

*dados preliminares

O perfil epidemiologico das mulheres nessa faixa etaria, fundamentado na
Tabela 9, demonstra que a mortalidade ¢ majoritariamente impactada por doencas
cronicas e causas externas. As neoplasias lideram as ocorréncias com 27% dos Obitos,
seguidas de perto pelas doencas do aparelho circulatério (25%) e pelas causas externas
de morbidade e mortalidade (12%). Esse cendrio direciona as politicas publicas para a
urgéncia de programas de rastreamento oncoldgico preventivo e controle de fatores de

risco cardiovasculares, visando reduzir o adoecimento evitavel no territorio.

Um desafio critico identificado no diagndstico reside na capacidade de
investigacdo do municipio. Apesar da obrigatoriedade de investigar todos os obitos de
MIF para detectar possiveis mortes maternas ocultas, os indices em Caieiras estdo
abaixo da meta estadual de 85%. Conforme dados da Figura 17, em 2022, a proporcao
de obitos investigados foi de 58,3%, declinando para 54,3% em 2023. Essa lacuna
compromete a qualidade da informagdo e a identificacdo das reais causas de morte,

dificultando a organizagdo de intervengdes mais precisas na saude da mulher.
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Figura 17 - Proporgéo de obito de mulher em idade fértil investigado do
municipio de Caieiras, 2022 e 2023*
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Fonte: Sistema de Informacoes de Mortalidade — SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

Para reverter esse quadro e garantir o aprimoramento da atengdo a saude, o
municipio deve priorizar a qualificagdo da Vigilancia Epidemioldgica, buscando o
cumprimento da meta de investigagdo oportunamente concluida em até 120 dias. O
fortalecimento dessas agdes permitird ndo apenas corrigir subnotificagcdes, mas também
subsidiar o planejamento de politicas de inclusdo social e organizacdo dos servicos,
assegurando maior seguranga e qualidade de vida para as mulheres de Caieiras em todas

as etapas de sua vida reprodutiva.
vi.  Mortalidade Infantil

A mortalidade infantil ¢ um dos indicadores mais fidedignos para avaliar o
desenvolvimento socioecondmico e a qualidade da assisténcia a saide de uma regido.
Este indicador reflete o ntimero de criangas que vao a 6bito antes de completar o
primeiro ano de vida e ¢ diretamente influenciado por determinantes como a renda
domiciliar, escolaridade materna, saneamento basico e, primordialmente, o acesso a
servicos de saude qualificados. Embora o Brasil tenha registrado um declinio nas
ultimas décadas, o municipio de Caieiras apresenta uma trajetdria que demanda atengao
técnica imediata, visto que a tendéncia linear ao longo dos ultimos anos evidencia um

discreto aumento no coeficiente de mortalidade infantil.
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No cendrio local, conforme apresentado na Figura 18, o coeficiente de
mortalidade infantil em Caieiras apresentou oscilagdes significativas, atingindo o
patamar de 3,9 6bitos por mil nascidos vivos em 2020, mas sofrendo uma elevagao
critica para 17,7 em 2022. Esta variacdo acende um alerta epidemiologico sobre a
necessidade de investigar as rupturas nas linhas de cuidado. A andlise dos Obitos
infantis de residentes no periodo de 2014 a 2023, baseada na lista brasileira de causas
evitdveis, revela que 75% das mortes foram classificadas como evitaveis por

intervengdes diretas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Figura 18 - Série histérica do coeficiente de mortalidade infantil do municipio de
Caleiras, 2014 a 2023*

17,7
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Coef. Mortalidade Infantil ===== Linear (Coaf. Mortalidade Infantil)

Fonte: Base Sistema de Informacgtes de Mortalidade — SES - acessado em 17/10/2024.
* dados preliminares

O detalhamento dessas causas evitaveis indica que a maior parte dos Obitos
(83,3%) poderia ter sido prevenida por meio da qualificacdo das agdes de atengdo a
mulher durante a gestacdo e o parto, além de uma assisténcia mais robusta ao
recém-nascido. Especificamente, 46,3% das mortes sao reduziveis com atengao
pré-natal adequada e 41,3% através de cuidados qualificados ao neonato. Estes dados
evidenciam que o fortalecimento da Atencdo Primdria e a vinculacdo da gestante a
maternidade de referéncia sdo a¢des imperativas para reduzir a mortalidade infantil no

municipio.
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Outro ponto critico identificado no diagndstico € o baixo indice de investigacao
epidemioldgica. A obrigatoriedade de investigar e concluir os 6bitos infantis em até 120
dias visa dar visibilidade as falhas assistenciais e orientar medidas preventivas.
Contudo, Caieiras registrou uma propor¢do de investigacao de apenas 23,8% em 2022 e
31,3% em 2023. O elevado percentual de causas classificadas como "ndo claramente
evitaveis" (24,2%) reforca a importancia de elucidagdo das mortes para que o
planejamento das acdes de saude ndao seja baseado em dados subnotificados ou

incompletos.

Para a melhoria da situagdo da mortalidade infantil em Caieiras, o diagndstico
evidencia a necessidade de adogdo de agdes integradas e estruturantes, com centralidade
na Aten¢do Primaria a Saude (APS) como coordenadora do cuidado, especialmente no
acompanhamento longitudinal da gestante, da puérpera e da crianca. Nesse contexto,
destaca-se o fortalecimento da Rede Cegonha, por meio da ampliacdo do acesso ao
pré-natal e da garantia da realizacdo integral dos exames e consultas preconizados, com

foco na identificacdo precoce de riscos.

Ressalta-se, ainda, a importancia da qualificagdo da assisténcia ao parto e ao
recém-nascido, mediante a implementacao de protocolos de alta responsavel e o
monitoramento intensivo da crianca no primeiro ano de vida, com articulagao efetiva
entre a APS e a maternidade de referéncia. De forma complementar, torna-se
imprescindivel a ampliacdo e qualificacdo da vigilancia do dbito, com a estruturacdo
efetiva do Comité de Mortalidade Infantil, assegurando que 100% dos Obitos sejam
investigados dentro do prazo legal e que os achados subsidiem processos continuos de
educagao permanente dos profissionais, especialmente das equipes da Atengao Primaria.
Por fim, o enfrentamento da mortalidade infantil requer o fortalecimento da

intersetorialidade.
vii. Mortalidade Fetal

A mortalidade fetal, definida como a morte do feto antes da expulsdo ou
extragdo completa do corpo materno a partir da 22% semana de gestagdo (ou peso
superior a 500g), constitui um indicador sentinela da qualidade da assisténcia pré-natal e
do manejo clinico durante o trabalho de parto. Embora represente a perda de criangas

viaveis, o Obito fetal ainda carece de visibilidade adequada nos servigos de satde, o que
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demanda maior investimento em sua avaliagdo e no acompanhamento das informagdes

para que estratégias preventivas sejam efetivas.

No municipio de Caieiras, a série historica do coeficiente de mortalidade fetal
entre 2014 e 2023 revelou uma trajetdria de oscilagdes significativas. Apds uma queda
inicial entre 2014 e 2016 (de 15,7 para 9,3), o coeficiente registrou aumentos nos anos
de 2018, 2021, 2022 e 2023, sendo os picos mais recentes possivelmente influenciados
pelo contexto da pandemia de COVID-19. Contudo, a analise da tendéncia geral para o

decénio ainda aponta uma reducdo acumulada de 13,4%, conforme detalhado na Figura

19.

Figura 19 - Série histérica do coeficiente de mortalidade fetal do municipio de Caieiras,

2014 a 2023*
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Fonte: Sistema de Informacbes de Mortalidade — SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

A magnitude da evitabilidade desses Obitos em Caieiras ¢ alarmante: 87,7% das
mortes ocorridas no periodo de 2014 a 2023 foram classificadas como evitaveis. De
forma ainda mais especifica, a Tabela 10 demonstra que 100% dessas causas evitaveis
poderiam ser reduzidas através da melhoria nas agdes de atencdo a mulher e ao
recém-nascido. Destaca-se que 80,3% das mortes sdo passiveis de prevencao por meio
de uma assisténcia adequada no momento do parto, enquanto 16,9% sdo reduziveis pela

qualificacdo da atencdo durante a gestagao.
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Tabela 10 — Numero e percentual de ébito fetal por causa evitavel do municipio de
Caieiras, 2014 a 2023*

‘Causas Evitaveis em Obito Fetal N %
1. Causas evitaveis 142 87,7
1.1. Reduziveis por acbes de imunizacao 0 0,0
1.2. Reduz.atencio gestacdo parto feto recém-nasc 142 100,0
1.2.1 Reduziveis atencdo a mulher na gestacdo 24 16,9
1.2.2 Reduz por adequada atencdo a mulher no parto 114 80,3
1.2.3 Reduziveis adequada atengdo ao recém-nascido 4 2,8
1.3. Reduzivels por acies diagndstico e tratamento adequado 0 0,0
1.4. Reduziveis por agbes adequadas de promocdo a salde 0 0,0
2. Causas mal definidas 10 6,2
3. Demais causas (nao claramente eul_ﬁ\reis} 10 6,2
Total 162 1000

Fonte: Sistema de Informacgbes de Mortalidade - SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024
*dados preliminares

O diagnéstico identifica um desafio critico na investigacdo desses eventos no
municipio. A investigacdo oportunista, que deve ser concluida em até 120 dias para
qualificar os dados e direcionar intervengdes, apresentou indices de apenas 31,3% em
2022 e 31,6% em 2023, apesar do registro de 16 e 19 dbitos fetais nesses respectivos
anos. Comparativamente, enquanto o coeficiente de mortalidade infantil apresenta uma
discreta queda, o de mortalidade fetal exibe uma tendéncia de elevacdo, o que exige um
redirecionamento imediato do foco assistencial devido a sua representatividade

epidemiologica (Figura 20).
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Figura 20 - Série historica do coeficiente de mortalidade infantil e fetal do municipio de
Caieiras, 2014 a 2023*

Fonte: Sistemna de Informactes de Mortalidade - SIM/GVE IX Franco da Rocha, base
extraida no dia 16/09/2024. Base Sistema de Informacbes de Mortalidade - SES -
acessado em 17/10/2024.

*dados preliminares

Para reverter o cendrio atual e assegurar a redu¢do da mortalidade fetal evitavel
em Caieiras, o diagndstico aponta a necessidade de adogdo de acdes integradas e
imediatas, com destaque para a qualificagdo da assisténcia ao parto e ao nascimento, por
meio do fortalecimento dos protocolos de condug¢do do trabalho de parto e do
monitoramento fetal intraparto, considerando que mais de 80% dos Obitos evitaveis
estdo associados a falhas nesse momento critico do cuidado. Soma-se a isso o
aprimoramento do pré-natal, com énfase na identificagdo precoce dos riscos
gestacionais € no manejo adequado das patologias maternas que comprometem a
viabilidade fetal, especialmente no ambito da Atencdo Primaria & Satde, enquanto

coordenadora do cuidado.

Paralelamente, torna-se imprescindivel o fortalecimento da investigacdo dos
obitos fetais, com a estrutura¢do das equipes de vigilancia para elevar a propor¢ao de

casos investigados e alcancar a meta de 100% de analises concluidas dentro do prazo
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legal, reduzindo o percentual de causas mal definidas. Por fim, ¢ fundamental ampliar a
visibilidade do tema e investir na capacitagdo continua dos profissionais de saude,
estimulando o preenchimento qualificado das Declaragdes de Obito e a analise critica de
cada perda como instrumento essencial para o aprimoramento das praticas assistenciais

e da gestdo do cuidado materno-fetal no municipio.

viii. Cobertura Vacinal

Com base nos dados de cobertura vacinal de dezembro de 2024, o diagndstico
do municipio evidencia um desempenho global satisfatoério, porém marcado por
heterogeneidade entre os imunobioldgicos, com coexisténcia de coberturas acima da
meta e outras abaixo do patamar recomendado pelo Programa Nacional de Imunizagdes

(PNI).

Conforme dados apresentados na Figura 21, no momento do nascimento,
observa-se excelente desempenho, com coberturas superiores a 100% para BCG
(100,62%) e Hepatite B <30 dias (101,96%), o que indica boa captacdo dos
recém-nascidos e adequada organizacdo da vacinacdo nas maternidades e unidades de
saude. Esses resultados refletem a efetividade das rotinas assistenciais iniciais e

integracao entre atengdo ao parto ¢ Atengao Primaria a Saude.

Entre os menores de 1 ano, o cenario € mais desigual. Vacinas como Poliomielite
Injetavel (VIP — 94,94%), Pentavalente (94,73%), Pneumocdcica 10-valente (92,77%),
Rotavirus (90,70%) e Meningocdcica C (90,39%) apresentam coberturas proximas ou
ligeiramente abaixo da meta de 95%, configurando situacdo de atencdo. Destaca-se
negativamente a Febre Amarela, com 81,20%, classificando-se como cobertura
insuficiente e representando risco epidemioldgico relevante, especialmente

considerando a circulagdo viral em regides do estado de Sao Paulo.
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Figura 21 - Cobertura Vacinal Ao Nascer e Menores de 1 ano de Idade - Dez/2024
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Fonte: Ministério da Saiide — Secretaria de Informacéo e Satde Digital (SEIDIGI), 2024.

No grupo de criangas com 1 ano de idade, dados da Figura 22, observa-se
novamente variabilidade importante. Algumas vacinas superaram a meta, como Triplice
Viral — 1* dose (102,58%), Pneumocdcica 10 — 1° refor¢o (101,45%) e Meningococica
Conjugada — 1° reforgo (101,14%), o que pode refletir estratégias de busca ativa,
vacinagdo de atraso e possivel influéncia de migracdo populacional. Por outro lado,
chamam aten¢@o as coberturas abaixo do ideal para Triplice Viral — 2? dose (84,81%),
Varicela (87,29%), DTP — 1° reforco (90,70%), Hepatite A Infantil (91,22%) e VIP —
reforco (93,90%), indicando dificuldades na adesdo as doses de refor¢o e esquemas de

maior complexidade.
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Figura 22 - Cobertura Vacinal 1 ano de Idade - Dez/2024
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Fonte: Ministério da Sauide — Secretaria de Informacio e Satide Digital (SEIDIGI), 2024.

De forma geral, o diagnéstico de 2024 aponta que o municipio apresenta boa
capacidade operacional do Programa de Imunizagdes, especialmente nas vacinas de
inicio de esquema, porém enfrenta desafios persistentes na manutencdo da
longitudinalidade do cuidado, na adesdo aos reforcos e na homogeneidade das
coberturas. A presenga de coberturas acima de 100% sugere a necessidade de analise
critica dos denominadores populacionais e do registro das doses, enquanto as coberturas

insuficientes indicam risco de reintroducdo de doengas imunopreveniveis.

Diante desse cenario, impde-se o fortalecimento das acdes da Atencdo Primaria
a Saude, com intensificacdo da busca ativa de faltosos, qualificagdo do registro no
sistema de informagdo, ampliagdo das estratégias extramuros, comunicagao efetiva com
as familias e integracdo com a Vigilancia Epidemioldgica, de modo a garantir

coberturas homogéneas, sustentaveis e alinhadas as metas do PNI.
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De forma integrada, a andlise dos dados epidemioldgicos do municipio de
Caieiras evidencia um contexto marcado pela transicdo demografica e epidemioldgica,
com reducdo da natalidade, envelhecimento populacional progressivo e predominio de
agravos cronicos nao transmissiveis, a0 mesmo tempo em que persistem desafios
relevantes nos ciclos materno, infantil e fetal. A elevada propor¢ao de oObitos evitaveis,
especialmente no periodo perinatal, associada as fragilidades nos processos de
investigacdo dos 6bitos, sinaliza a necessidade de qualificacdo continua da vigilancia
em saude e do fortalecimento das linhas de cuidado coordenadas pela Atengao Primaria

a Saude.

Observa-se, ainda, que a pandemia de COVID-19 produziu impactos estruturais
sobre a morbimortalidade e a continuidade do cuidado, exigindo estratégias especificas
de recuperagdo assistencial, busca ativa e reorganizagdo dos fluxos de atencdo as
condi¢gdes cronicas. No campo da imunizagdo, embora o municipio apresente boa
capacidade operacional, a heterogeneidade das coberturas reforga a importancia da
longitudinalidade do cuidado e da atuacdo integrada entre APS e Vigilancia

Epidemiologica.

Assim, o conjunto dos achados epidemioldgicos constitui base técnica essencial
para orientar a priorizacdo de intervengdes, a definicdo de indicadores e metas e a
alocagdo racional de recursos, reafirmando a centralidade da Aten¢do Primaria como
eixo estruturante para a reducdo da mortalidade evitavel, a promoc¢ao da equidade e a

qualificacao da satide da populagao de Caieiras.
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e. Infraestrutura dos Servicos de Saude

A rede de servigcos de saude de Caieiras ¢ caracterizada por uma distribuicao
estratégica que visa garantir a capilaridade territorial e o acesso facilitado aos usuarios.
Conforme detalhado na Tabela 11, a diversidade na tipologia das unidades permite que

o municipio atue desde a prevencdo primdria até o suporte de urgéncia.

Essa estrutura fisica ndo cumpre apenas um papel assistencial; ela ¢ a base
operacional para o fortalecimento dos sistemas de informagdo em saude, como o SIM
(Sistema de Informagao sobre Mortalidade) e o SINASC (Sistema de Informagao sobre
Nascidos Vivos). A coleta de dados fidedignos na ponta do servigo € o que permite o

planejamento de politicas ptiblicas baseadas em evidéncias.

Tabela 11 — Estabelecimentos por tipo.

TIPO QTD.

TIPO : 02 - CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 15
TIPO : 15 - UNIDADE MISTA 1
TIPO : 36 - CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 4
TIPO : 50 - UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 3
TIPO : 68 - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1
TIPO : 70 - CENTRO DE ATENCAQ PSICOS550CIAL 2
TIPO : 73 - PRONTO ATENDIMENTO 1
TIPO : 76 - CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS| 1
TIPO : 81 - CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 1
TIPO : 84 - CENTRAL DE ABASTECIMENTO 1

TOTAL| 30
Fonte: CMES, 2025.

a. Gestao do SUS e Controle Social

A Gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio de Caieiras
encontra-se em processo continuo de consolidagdao institucional, com avangos
relevantes na organiza¢do administrativa, na qualificacdo dos trabalhadores e no
fortalecimento das estratégias de participagdo social. A Central de Gestdo em Saude
exerce papel estruturante na coordenagdo dos processos administrativos, na articulacao
intersetorial € no suporte técnico as areas assistenciais, sendo fundamental para a

sustentabilidade do sistema municipal.
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i.  Gestao Administrativa e Organiza¢io dos Processos

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, a Secretaria Municipal de Saude
registrou elevado volume de tramitagdo processual, com mais de 4.300 processos
movimentados e aproximadamente 5.600 movimentagdes internas, refletindo a
complexidade da gestdo e a alta demanda operacional do setor. O tempo médio de
resposta observado, de 54 dias, indica a necessidade de aperfeicoamento continuo dos
fluxos administrativos, padronizacdo de rotinas e ampliagdo do uso de ferramentas

digitais, visando maior agilidade e eficiéncia nos atendimentos internos.

PERIODO DE REFERENCIA 01/01/2024 A 31/12/2024

Tempo Médio
Unidade Organizacional Aten::n e ﬁgrﬁtﬂ,s} ng:un::dgsg)oes]
(EM DIAS)

08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E4 2895 4026
08..01 ALMOXARIFADO 0
08.02 FREQUENCIA SAUDE 80 115 121
08.03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0
08.04 UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) 540 1 1
08.05 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE 51 20 20
08.06 PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) 315 4 4
08.07 TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO (SAUDE) 0 1 1
08.08 VIGILANCIA SANITARIA 108 876 941
08.09 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 64 13 13
08.10 SAUR 45 168 226
08.11 COVID-19 0
08.12 PRONTO SOCORRO (PS) 0
08.13 FARMACIA 284 9 9
08.14 ATENCAO BASICA 185 16 17
08.17 COMPRAS SAUDE 29 258 274
11.07 SESMT 84

Total 54 4377 5653

Observa-se variagdo no desempenho entre os diferentes setores, o que demonstra
a importancia de estratégias integradas de reorganizacdo dos processos de trabalho,
redistribuicdo de demandas e fortalecimento das equipes técnicas. Diante disso,
identifica-se a necessidade de implementar agdes para redugdo do tempo médio de
resposta, reforcando o compromisso da gestdo com a melhoria continua da qualidade

administrativa.

ii.  Gestao do Trabalho e Saude do Servidor (SESMT)

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) vem desempenhando papel relevante no acompanhamento da saude
ocupacional dos servidores municipais, mesmo diante do crescimento da demanda

assistencial observado nos ultimos anos. Entre 2024 e 2025, houve ampliagdo

41

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



e o Secretaria de Saude
IES

SEU FUTURO, NOSSO COMPROMISSO CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9216
significativa do numero de atendimentos, refletindo maior procura pelos servigos e

maior sensibilidade institucional para o cuidado com o trabalhador.

Esse cendrio evidencia a necessidade de fortalecimento gradual da estrutura
técnica, com vistas a ampliacdo da capacidade operacional e a qualificagdo das agdes
preventivas. A gestdo municipal ja estabeleceu como prioridades a expansido da
realizagdo de exames periodicos, a implantacdao da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (CIPA) e a execucdo de capacitagdes obrigatorias previstas nas
Normas Regulamentadoras, como NR-23 e NR-10, promovendo uma cultura

institucional voltada a seguranga, prevengao e cuidado coletivo.

Além disso, encontram-se em fase de planejamento agdes voltadas ao
aprimoramento dos instrumentos técnicos de saiide ocupacional, como a organizacao
dos laudos ambientais e a estruturagdo dos programas de acompanhamento médico do
trabalhador, com foco na conformidade legal e no fortalecimento das praticas

preventivas.

ili.  Controle Social e Participacio Popular

O Municipio de Caieiras vem apresentando avancos graduais no fortalecimento
dos mecanismos de controle social e de participagio popular no Sistema Unico de
Satde (SUS). Entre as iniciativas implementadas, destaca-se a implantacdo de
Conselhos Gestores Locais em parte das Unidades Basicas de Satde (UBS),
configurando importante estratégia de democratizagdo da gestdo e de aproximacgao entre

usudrios, trabalhadores e gestores no ambito da Atengdo Primaria a Satde.

Reconhecendo a relevancia desses espagos como instrumentos permanentes de
escuta qualificada e deliberacdo coletiva, a gestdo municipal identifica a necessidade de
ampliacdo progressiva dos Conselhos Gestores Locais, com perspectiva de expansao
para outras unidades, considerando a capacidade organizacional do territorio e os

processos de mobilizagdo comunitaria.

No que se refere as instancias formais de controle social, destaca-se a realizacao
da 7* Conferéncia Municipal de Saude de Caieiras, precedida pela Pré-Conferéncia
Municipal de Satde, realizada em 7 de margo de 2025, em formato hibrido (presencial e
on-line). A pré-conferéncia teve como objetivo reunir e sistematizar propostas oriundas

das Unidades Basicas de Saude, subsidiando os debates da etapa municipal.
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Esse processo marcou o inicio da construgdo participativa do Plano Municipal
de Saude 2026-2029, articulando gestores, trabalhadores e usudrios em torno do tema
“Seu Futuro, Nosso Compromisso”. Como etapa preparatoria, foi realizado um trabalho
técnico de unificagdo das propostas, com o objetivo de consolidar ideias convergentes e
eliminar redundancias. Ao todo, foram 91 propostas consolidadas a serem submetidas a

7* Conferéncia Municipal de Saude.

A 7* Conferéncia Municipal de Satde de Caieiras foi realizada em 4 de abril de
2025, no Centro Cultural Isaura Neves, consolidando um amplo processo participativo
iniciado nas pré-conferéncias das UBS. O evento teve como objetivo avaliar a situagao
de satde do municipio e definir diretrizes para o Plano Municipal de Satde 20262029,

em consonancia com os eixos nacionais das conferéncias de saude.

Conduzida pela Comissao Organizadora e pelo Conselho Municipal de Satde
(COMUS), a conferéncia reuniu usuarios, trabalhadores e gestores do SUS, fortalecendo
a democracia participativa e a constru¢do coletiva das politicas publicas de saude, a

partir dos seguintes eixos tematicos:

e O Municipio que Temos. O Municipio que Queremos;
e O Papel da Sociedade e da Participagdo Cidada na Saude;
e Saude, Direitos ¢ a Sustentabilidade do SUS;

e Construindo um Futuro com Satde e Desenvolvimento.

Como resultado do processo participativo, foram consolidadas 104 propostas
para subsidiar o Plano Municipal de Satude 20262029, das quais 20 foram priorizadas
na plendria final. Entre os principais temas destacados, evidenciam-se: fortalecimento
do Centro de Fisioterapia, ampliagdo do quadro de especialistas, criagdo de centro
especializado para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
desenvolvimento de plano de carreira para os profissionais da saude, valorizagao
profissional, fortalecimento da comunica¢do institucional, digitalizagdo dos servigos e

ampliagdo da infraestrutura do pronto-socorro.

Do ponto de vista do impacto gerado a populagdo, o processo contribuiu para o
fortalecimento do controle social e da representatividade popular nas decisoes

relacionadas a saude municipal, ampliando o didlogo entre gestores, trabalhadores e
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usudrios e qualificando a formulac¢do de politicas publicas integradas, participativas e

sustentaveis.

iv.  Comunicaciao em Saude, Educaciao Permanente e Producao

de Conhecimento

A gestdo municipal apresentou desempenho positivo nas agdes de comunicagao
em saude e educagdo permanente. Em 2024, foram realizadas mais atividades
educativas do que o inicialmente previsto, além do cumprimento integral das
campanhas de conscientizacdo programadas, fortalecendo as agdes de promogdo da

saude, humanizagao do cuidado e engajamento comunitario.

No campo da producdo cientifica e da integracdo ensino-servi¢o, embora os
resultados ainda estejam em processo de amadurecimento, observa-se a ampliagdo
gradual das iniciativas voltadas a pesquisa aplicada e a articulacdo com institui¢des de
ensino. A perspectiva de fortalecimento do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude

(NEPS) a partir de 2025 tende a impulsionar esse eixo estratégico.

v.  Ouvidoria do SUS e Qualificacdo da Escuta do Usuario

Atualmente, as manifestagdes relacionadas a satide sdo acolhidas por meio da
Ouvidoria Geral do Municipio, garantindo o registro formal das demandas da
populacdo. Como estratégia de aprimoramento da gestdo participativa e da
transparéncia, encontra-se em fase de planejamento a estruturacdo de uma Ouvidoria
especifica da Secretaria Municipal de Satde, alinhada as diretrizes da Politica Nacional

de Ouvidoria do SUS.

Essa iniciativa permitird maior especializagdo técnica no tratamento das
demandas da saude, fortalecimento dos fluxos de retorno ao cidaddo e melhor utilizagdo

das informacgdes como ferramenta de gestao e planejamento.

De forma integrada, o cenario da Gestao do SUS em Caieiras demonstra um
processo de evolugdo institucional, marcado por avangos nas iniciativas de qualificagao
dos trabalhadores, fortalecimento das acdes educativas, ampliagdo das estratégias de

comunicagao e retomada dos espagos participativos.
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Ao mesmo tempo, a gestdo reconhece a importancia de seguir investindo na
moderniza¢do administrativa, no fortalecimento da gestdo do trabalho, na ampliagdo da
capacidade operacional do SESMT e na consolidagao dos instrumentos de governanga e
controle social. Essas agdes, tratadas como prioridades estratégicas, visam aprimorar a
eficiéncia, a transparéncia e a resolutividade da gestdo municipal, assegurando um SUS
cada vez mais organizado, humanizado e alinhado as necessidades da populaciao de

Caieiras.
b. Aten¢ao Primaria

A Atengdo Primaria & Saude (APS) constitui o alicerce do Sistema Unico de
Satde no ambito municipal, desempenhando papel estratégico na organizagdo da Rede
de Atencdo a Saude, na coordenacdo do cuidado e na garantia do acesso universal,
continuo e resolutivo aos servigos de saude. Por sua natureza territorial, a APS ¢ o nivel
assistencial mais proximo da populagdo, sendo responsavel ndo apenas pelo
atendimento das demandas mais frequentes, mas também pela vigilancia em satde, pela

promogao da qualidade de vida e pela prevencdo de agravos.

i.  Estrutura e Capilaridade da Rede de Atencao Primaria

A Rede de Atencao a Satude de Caieiras tem na Atengdo Primdria a Saude (APS)
o eixo estruturante e ordenador do cuidado. Atualmente, o municipio dispde de 15
Unidades Basicas de Saude — localizadas nos bairros Calcarea, Vila dos Pinheiros,
Jardim dos Eucaliptos, Jardim Marcelino, Vila Miraval, Jardim Nova Era, CIAS-Centro,
Vila Rosina, Sitio Aparecida, Morro Grande, Laranjeiras, Portal das Laranjeiras, Santa
Inés e Jardim Vitéria — que constituem a principal porta de entrada do sistema. Nesse
contexto, a gestdo municipal vem priorizando a consolida¢do da Estratégia Saude da
Familia (ESF), o que exige que a infraestrutura fisica acompanhe a evolugdo dos
protocolos assistenciais, o crescimento populacional e as mudangas no perfil

epidemioldgico do territorio.
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ii.  Diagnostico da Infraestrutura e Moderniza¢io das Unidades

O dinamismo demografico do municipio, aliado ao tempo de uso das edificagdes
existentes, impde a necessidade de um olhar técnico permanente sobre a adequagdo e
modernizagdo dos espacos. O objetivo central ¢ assegurar ambientes funcionais, seguros
e acolhedores, capazes de sustentar praticas assistenciais mais resolutivas. Nesse

sentido, foram identificadas oportunidades de melhoria em unidades que apresentam
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sinais naturais de desgaste estrutural, como o CIAS e a UBS Sitio Aparecida, onde
intervengdes preventivas e processos de requalificagdo podem otimizar os fluxos de
trabalho das equipes e aprimorar a experiéncia do usudrio. Também se observam
gargalos operacionais pontuais, especialmente relacionados a adequacao de salas de
vacina em algumas unidades, condi¢@o indispensavel para o cumprimento integral das

normativas sanitarias vigentes.
ili.  Expansio Territorial e Demandas Reprimidas

Paralelamente, a expansao urbana em areas como San Marino ¢ Buraco do Sapo
evidencia a existéncia de demandas reprimidas por servicos de saude. Esse cenario
reforca a necessidade de ampliacdo da rede fisica por meio da constru¢do de novas
unidades, garantindo a proximidade territorial do cuidado. Dessa forma, os
investimentos em reformas e novas edificagcdes nos bairros Abreus ¢ Marcelino sao
compreendidos como agdes estratégicas, tanto para a ampliacdo do acesso quanto para a

valorizagdo e preservacdo do patrimdnio publico municipal.
iv.  Cobertura Populacional e Modelos de Equipe (ESF e EAP)

Atualmente, Caieiras apresenta cobertura populacional estimada em 91,32%, o
que demonstra um estagio avancado de consolidagdao da Atengao Primaria e aproxima o
municipio da universalizagdo do acesso. Essa cobertura ¢ sustentada por uma estrutura
mista, composta por 19 equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF) e 10 equipes de
Atengdo Priméria (EAP). Enquanto a ESF fortalece o vinculo territorial, a
longitudinalidade do cuidado e as acdes de vigilancia em saude, as EAPs garantem
maior flexibilidade assistencial em areas de maior densidade populacional, assegurando
a presenga dos servigos tanto nos bairros centrais quanto nas regides periféricas e mais

afastadas.
v.  Carteira de Servicos e Atuacao Multiprofissional (eMulti)

A carteira de servigos ofertados pela rede municipal contempla o
acompanhamento integral dos ciclos de vida, incluindo o pré-natal de baixo risco, a
puericultura, a aten¢do a satde do idoso e o manejo continuo de condi¢des cronicas,
como hipertensdo arterial e diabetes mellitus. A atuagdo da equipe eMulti (Equipe

Multiprofissional) representa um diferencial estratégico para a qualificacao da APS, ao
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oferecer suporte matricial as equipes, ampliando a resolutividade clinica e assistencial.
Essa organizacdo permite que demandas relacionadas a satide mental, fisioterapia e
nutricdo sejam abordadas no proprio territdrio, reduzindo encaminhamentos

desnecessarios para a atengao especializada e fortalecendo a continuidade do cuidado.
vi.  Satde Bucal: Panorama e Desafios

No componente de Saude Bucal, a cobertura atual de 53,59%, operacionalizada
por 12 equipes (eSB), revela um cendrio que combina avangos e desafios. Os servigos
odontolégicos ofertados incluem agdes preventivas, procedimentos restauradores
basicos e diagndstico precoce de lesdes bucais. Entretanto, o descompasso entre a
cobertura médica e odontologica indica que parcela significativa da populagdo ainda
ndo dispde de um dentista de referéncia em sua unidade de satide. Conforme apontam
dados do IBGE e do Plano Municipal de Saude, a expansao das equipes de Saude Bucal
constitui prioridade estratégica para a reducao de indicadores de edentulismo e para a

diminui¢do da demanda reprimida nos centros de especialidades odontologicas.
vii.  Perfil Epidemioldgico e Vigilincia em Saude

A andlise do perfil epidemioldgico municipal evidencia que o fortalecimento da
Atengdo Primdria ¢ determinante para a reversdo de indicadores criticos de
morbimortalidade e para a adapta¢do do sistema de satde a transicdo demografica em
curso. Embora a cobertura de 91,32% represente um avango expressivo, o padrdo de
mortalidade — marcado pela predominancia de doengas do aparelho circulatorio,
neoplasias e causas externas — exige que a expansao da infraestrutura e das equipes
multiprofissionais seja orientada por critérios estratégicos, com foco na preven¢ao e no
manejo das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT). A retomada da trajetoria de
reducdo da mortalidade prematura, impactada pela pandemia de COVID-19, depende

diretamente da capacidade da APS em realizar busca ativa, monitoramento continuo e

coordenac¢ao do cuidado.
viii. Saude Materno-Infantil e Qualificacdo do Cuidado

No campo da saude materno-infantil, o diagnostico situacional aponta para a
necessidade urgente de qualificagdo dos processos assistenciais. Apesar dos avangos

historicos na reducdo da mortalidade materna, o aumento dos coeficientes de
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mortalidade infantil e fetal — com indices de evitabilidade superiores a 75% e 87%,
respectivamente — sinaliza fragilidades no acompanhamento pré-natal, na estratificagao
de risco e na vinculagdo oportuna das gestantes aos servigos de referéncia para o parto.
A ampliacao das equipes ¢ a melhoria das condigdes estruturais das UBS sdo essenciais
para que o municipio alcance a meta de investigagdo de 100% dos Obitos,
transformando as informagdes provenientes do SINASC e do SIM em instrumentos

efetivos de planejamento e reorganizagao dos fluxos assistenciais.
ix. Integracio da Rede e Impacto na Saude Publica

O aumento da capilaridade da rede, aliado a integragdo entre as equipes de ESF,
EAP e Satde Bucal, permitird maior capacidade de enfrentamento das causas externas
entre jovens, bem como das complicagdes perinatais. Ao reduzir barreiras de acesso,
ampliar o monitoramento territorial e qualificar a vigilancia dos agravos, o municipio
avanga ndo apenas na ampliacdo de indicadores quantitativos, mas na efetivacao

concreta do direito a saude.

Nesse sentido, a ampliacdo das unidades fisicas e o consequente aumento do
numero de equipes configuram-se como pilares estruturantes para transformar a
cobertura estatistica em acesso real e qualificado. A implantacao de novas Unidades
Bésicas de Saude reduz barreiras geograficas e territoriais, aproximando os servigos da
populacdo. Paralelamente, a ampliagdo do quadro de profissionais contribui para a
diminui¢do da propor¢do habitante/equipe, favorecendo maior tempo de escuta,
fortalecimento do vinculo e melhoria da qualidade assistencial. Esse movimento
repercute diretamente na redugdo das internagdes por condi¢des sensiveis a Atengdo
Primaria, aliviando a sobrecarga dos servicos de urgéncia e emergéncia e consolidando
um modelo de saude publica centrado na prevengdo, no cuidado longitudinal e no

acolhimento humanizado.

De forma geral, a analise da Aten¢do Primaria a Satde em Caieiras evidencia
um modelo em avancado estagio de consolidag¢ao, com elevada cobertura populacional,
capilaridade territorial e organizacdo assistencial orientada pelos principios da
Estratégia Saude da Familia. A APS demonstra capacidade estruturante para coordenar

o cuidado, responder as demandas mais prevalentes do territorio e atuar de forma
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decisiva na vigilancia em satde, especialmente diante do perfil epidemioldgico marcado
pelo predominio das doengas cronicas ndo transmissiveis, das causas externas e dos

agravos materno-infantis evitaveis.

Contudo, os desafios relacionados a modernizacao da infraestrutura, a expansao
territorial frente ao crescimento urbano, a ampliacdo da cobertura de Saude Bucal e a
qualificacdo dos processos assistenciais, particularmente no cuidado pré-natal e na
integracdo com a rede especializada, indicam a necessidade de investimentos continuos

e estratégicos.

Nesse sentido, o fortalecimento da APS, por meio da ampliacao das equipes, da
melhoria das condigdes fisicas das unidades, da atuagdo multiprofissional integrada e do
uso qualificado das informag¢des em saude, configura-se como eixo central para a
redu¢do da morbimortalidade evitavel, a promog¢ao da equidade e a efetivacdo de um
modelo de atencdo centrado no cuidado longitudinal, resolutivo ¢ humanizado a

populagdo de Caieiras.
c. Atencio Especializada

A Atencdo Especializada no municipio de Caieiras desempenha papel
estratégico na organiza¢do da Rede de Aten¢do a Saude (RAS), sendo responsavel pela
retaguarda diagnostica, terapéutica e de reabilitagdo dos casos referenciados pela
Atencdo Primadria, além do atendimento as demandas espontineas e reguladas de
urgéncia e emergéncia. O municipio dispde de uma rede diversificada de servigos, que
inclui a Unidade Mista PSA Ideir Hamamoto e PSI Givaldo Soares da Silva, o Pronto
Atendimento de Laranjeiras, o Centro de Especialidades Médicas (CEME), a Casa da
Mulher, o Centro de Reabilitagdo em Fisioterapia, os servigos de Saude Mental (CAPS
II Adulto, CAPS 1J Infantojuvenil e Servico de Residéncia Terapéutica), o SAUR
(Servigo de Atendimento de Urgéncia) e o Transporte Sanitario, além das equipes de

Atencao Domiciliar (01 EMAD e 01 EMAP).
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Essa estrutura garante cobertura assistencial relevante para a populagdo, porém o
crescimento demografico, a ampliag¢do do perfil epidemioldgico de doengas cronicas e o
aumento da demanda por procedimentos especializados tém exigido constante

adequacdo da capacidade instalada. Nesse contexto, identifica-se como prioridade
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estratégica a ampliacdo e modernizagdo do CEME, bem como a implantagdo de um
Centro Municipal de Diagnosticos por Imagem, com potencial para reduzir a demanda

reprimida por exames e otimizar o fluxo de encaminhamentos para outros municipios.

i. Oferta Assistencial e Sustentabilidade Financeira

No exercicio de 2024, os servicos de Atengdo Especializada, ambulatorial e
hospitalar, representaram aproximadamente R$ 67 milhdes em despesas,
correspondendo a cerca de 50% do or¢amento total da saide municipal. Esse cenario
evidencia a elevada participagdo desse nivel de atenc¢do na estrutura de custos do SUS
local e reforca a necessidade de adogdo de estratégias de gestdo orientadas a ampliacao
progressiva da oferta propria, a racionalizacdo contratual, ao fortalecimento dos
mecanismos de regulagdo do acesso € ao aumento da resolutividade da Atengado

Primaria a Saude, como forma de promover maior equilibrio entre demanda assistencial

e sustentabilidade financeira.

A andlise dos indicadores operacionais do terceiro quadrimestre de 2024 aponta
desafios relevantes relacionados ao absenteismo, tanto nos servicos estaduais regulados
via CROSS quanto nos servicos municipais regulados pelo SISREG. No ambito
estadual, observou-se taxa média de 37% de absenteismo em consultas especializadas,
com 880 faltas registradas em um total de 2.368 agendamentos, além de 38% de
absenteismo em exames, correspondendo a 3.040 auséncias em 7.869 procedimentos
agendados. Esses percentuais indicam impacto direto na eficiéncia da utilizacdo das

vagas reguladas e na ampliagdo indireta das filas de espera.

No ambito municipal, os dados do SISREG demonstram desempenho
relativamente mais favoravel, porém ainda com indices expressivos de faltas. No
periodo analisado, o absenteismo em consultas especializadas manteve-se em média em
25%, totalizando 5.185 auséncias em 20.576 agendamentos, enquanto nos exames
especializados a taxa média foi de 28%, com 2.836 faltas em 9.827 procedimentos
programados. Esses resultados evidenciam oportunidades importantes de

aprimoramento dos fluxos assistenciais e da gestdo da agenda regulada.

Ao mesmo tempo, hd demanda crescente por ampliacdo dos servigos
especializados ofertados diretamente no municipio, especialmente nas areas de saude da

mulher, reabilitacdo fisica, atencdo domiciliar, saide mental, exames diagndsticos e
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fortalecimento do Tratamento Fora do Domicilio (TFD), visando ampliar o acesso e

reduzir o absenteismo da populagdo.

Diante desse cendrio, torna-se estratégica a implementagdo de acdes integradas
voltadas ao fortalecimento dos processos de confirmacgao ativa de consultas e exames,
ampliacdo do uso de ferramentas digitais de comunicacdo com o0s usudrios,
aperfeicoamento dos protocolos de agendamento, reorganizacdo dindmica das agendas e
adocdo de mecanismos de reaproveitamento de vagas ociosas. Tais medidas contribuem
para a otimizagdo da capacidade instalada, reducdo de desperdicios assistenciais, maior
efetividade do investimento publico e ampliacdo do acesso oportuno da populagdo aos

servigos especializados.
ii. Diagnostico por Imagem e Exames Especializados

A oferta de exames diagnésticos constitui um componente estruturante da
Atencgao Especializada e elemento estratégico para a efetividade da Rede de Atencao a
Satde no municipio. A andlise da producdo ambulatorial no periodo de janeiro a
dezembro de 2024 evidencia elevado volume de procedimentos com finalidade
diagnostica, conforme imagem a seguir, totalizando aproximadamente 677.666 exames
realizados, o que demonstra a alta demanda assistencial e a centralidade desse

componente na organizagao do cuidado.
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Produciao Ambulatorial - Procedimentos com Finalidade Diagndstica na Média e Alta Complexidade - 2024/Caieira

Producao Ambulatorial SUS - Estado de Sao Paulo
Otd.Aprovada por SubGrupo proced e Més/ano Competencia

Munic Ocorr SP: 350900 Caieiras
Complex.procedim.: 2-Média Complexidade, 3-Alta Complexidade
Periodo:2024

SubGrupo proced jan/24| fev/24| mar/24| abrf24| maif24| jun/24| jul/24| agof24| setf24| out/24| nov/24| dez/24 |Total
02-PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE
DIAGNOSTICA 70.140( 54.339| 53.357| 60.890| 53.837| 46.604| 52.697| 60.799| 56.163| 59.326| 51.863| 57.651| 677.666

..0202-Diagnostico em laboratario clinico 62.115| 48.793| 47.884| 55.159| 48.016| 40.561( 47.282| 52.815( 48658| 52.346| 45.825| 50.167| 2599.822

..0204-Diagnostico por radiologia 5.217| 2.839| 2.822| 3.209| 3.132( 3.447| 3.034| 4915 4332 4247 3.351| 5138 45.681
..0205-Diagnéstico por ultra-sonografia 1.440( 1517 1.472( 1.497( 1.568( 1.462| 1521 1630 1653| 1746| 1498 1.325 18.329
..0211-Métodos diagnosticos em

especialidades 1.086 978 957 844 929 970 672 1.145| 1.165 773 971 809 11.329
..0212-Diagnosticof/procedim especiais em

hemoterap 119 131 108 130 135 115 103 84 113 106 142 126 1.412
..0214-Diagnostico por teste rapido 163 81 84 51 57 49 85 210 41 108 76 88 1.093
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Do total produzido, observa-se predomindncia dos exames laboratoriais clinicos,
com cerca de 599.822 procedimentos, representando a principal base de apoio
diagnostico da rede municipal. Em seguida, destacam-se os exames de radiologia
convencional, com aproximadamente 45.681 procedimentos, ¢ os exames de

ultrassonografia, que somaram cerca de 18.329 exames ao longo do periodo analisado.

Apesar da produgdo expressiva, os dados de regulacdo municipal indicam a
persisténcia de filas de espera significativas, especialmente para exames de
ultrassonografia, que acumulam mais de 20 mil solicitagdes, além de outros exames
complementares de alta demanda, como eletrocardiograma com laudo, Holter,
mamografia e mapeamento de retina. Esse descompasso entre producdo e demanda
reprimida evidencia limitagcdes na capacidade instalada local e reforca a necessidade de

fortalecimento estrutural do componente diagnostico da rede.

Nesse contexto, a gestdo municipal identifica como estratégia estruturante a
organizacdo e consolidagdo de um Centro Municipal de Diagndsticos, associado a
ampliacdo gradual do parque tecnologico, a qualificagdo e expansdo dos recursos
humanos especializados e, quando necessario, ao uso complementar de servigos

terceirizados.

A consolidagdo dessa estrutura diagnostica no territério tende a produzir
impactos positivos diretos sobre o sistema de satide municipal, ao reduzir a dependéncia
de servigos externos, diminuir o tempo de espera dos usuarios, ampliar a resolutividade
clinica da Atencdo Especializada e da Atencao Primaria, qualificar a tomada de decisao
assistencial e fortalecer a integragdo entre os diferentes pontos da rede, contribuindo
para maior eficiéncia, equidade no acesso e melhoria continua da qualidade do cuidado

ofertado a populacao.

ili. Satde Mental e Rede de Atenc¢ao Psicossocial (RAPS)

A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) do municipio apresenta crescimento
continuo da demanda assistencial, refletindo a ampliagdo do acesso, a maior
identificagdo de agravos em satde mental e o fortalecimento do cuidado territorial. No
primeiro quadrimestre de 2025, foram registrados aproximadamente 12.748

atendimentos, com tendéncia de manutencdo desse patamar elevado ao longo do
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quadriénio, o que impde pressdo progressiva sobre a capacidade instalada da rede

municipal.

Considerando o porte populacional de Caieiras, estimado em 95.032 habitantes
(IBGE), e os parametros estabelecidos pela Portaria GM/MS n° 336, de 19 de fevereiro
de 2002, observa-se que, embora o CAPS II Adulto esteja formalmente enquadrado nos
critérios populacionais minimos, a dindmica demografica do municipio € o volume
crescente de atendimentos indicam sobrecarga operacional e formacao de demanda
reprimida. No caso do CAPS Infantojuvenil (CAPS 1)), a populagdo municipal ja
ultrapassa o parametro recomendado para a cobertura deste tipo de servigo,

evidenciando insuficiéncia da oferta atual frente a demanda real do territorio.

Os dados de produgdo assistencial reforcam esse cendrio. Em 2024, o CAPS II
Adulto realizou 8.264 atendimentos ambulatoriais, enquanto o CAPS 1J contabilizou
7.466 atendimentos, concentrados majoritariamente em consultas, acompanhamentos
clinicos e intervengdes terapéuticas continuadas. Esses volumes expressivos indicam
alta utilizacdo dos servicos, reducdo de capacidade ociosa e limitagdo da possibilidade
de absor¢do de novos casos, o que contribui para o aumento do tempo de espera e para a

sobrecarga das equipes multiprofissionais.
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Produciao Ambulatorial - CAPS Il e CAPS 1J

Produgao Ambulatorial SUS - Estado de Sao Paulo
Qtd.Aprovada por SubGrupo proced e Més/ano Competencia
CNES-maior que 3555666: 4181956 01 CAPS INFANTO JUVENIL
Periodo:2024
SubGrupo proced jan/24| few/24 | mar/24| abr/24| mai/f24 | jun/24| jul/24| ago/24 | set/24| out/24 | nov/24| dez/24 |Total
Total 441 609 537 563 599 517 577| 1.586 449 669 566 353 | 7.466
01-ACOES DE
PROMOG AOE 0 0 0 0 0 0 0 0 65 45 37 16| 166
L0101-Ac des
coletivas/individuais em 0 1] 0 0 0 0 0 0 63 48 37 16| 166
03-PROCEDIMENTOS
CLINICOS 441 609 537 563 599 517 577| 1.586 384 621 529 337(7.300
..0301-Consultas /
Atendimentos / 441 609 537 563 599 517 577 1.586 384 621 529 337 7.200
Fonte: Sistema de Informacgoes Ambulatoriais SIA-5US
Producido Ambulatorial SUS - Estado de Sao Paulo
Qtd.Aprovada por SubGrupo proced e Més/ano Competencia
Munic Ocorr SP: 350900 Caieiras
CNES-maior que 3555666:7353162 01 CAPS || ADULTO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Periodo:2024
SubGrupo proced jan/24| fev/24| mar/24| abr/24 | mai/24 | jun/24| jul/24| ago/24 | set/24| out/24 | nov/24| dez/24 Total
Total 666| 660 653 675 681 630 545 1360 787 666 631 310|8.264
01-AGOES DE PROMOGAO E PREVENGAO EM SAUDE 0 0 0 0 0 0| 39 0 0 0 0 0| 39
..0101-Ag Ges coletivas/individuais em satde 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0] 39
03-PROCEDIMENTOS CLINICOS 666| 660 653 675 681 630 506 1360 787 666 631 310|8.225
..0301-Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 666| 660 653| 675 6681| 630 506| 1.360( 787 666 631 310|8.225
Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais S1A-5U5
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Do ponto de vista da infraestrutura, observa-se que a estrutura fisica atualmente
disponivel ndo acompanha o crescimento populacional nem a complexidade das
demandas em satde mental, limitando a ampliacdo de agendas, a diversificagdo de
atividades terapéuticas coletivas e a oferta de atendimentos simultaneos. Esse contexto
refor¢a a necessidade técnica de expansdo da capacidade instalada da RAPS, tanto em

termos de espaco fisico quanto de composicao das equipes e retaguarda assistencial.

Complementarmente, o municipio dispde de servigo equivalente a Residéncia
Terapéutica, localizado na regido central de Caieiras, com acesso ao CAPS, destinado
ao acolhimento de pessoas com transtornos mentais egressas de internacdes
psiquiatricas de longa permanéncia, sem suporte familiar estruturado. Atualmente, o
servico atende 07 moradores, que recebem cinco refei¢des diarias e acompanhamento
continuo por equipe multiprofissional composta por auxiliares e técnicos de
enfermagem, enfermeiros, cuidadores, psicologos, assistentes sociais e médico
psiquiatra. A equipe também realiza a administracio de medicamentos € o apoio as
atividades de vida didria, garantindo cuidado integral, continuo e orientado a
reabilitagdo psicossocial. Ainda assim, a limitada capacidade instalada do servigo indica
restricdo na absor¢cdo de novos usudrios com perfil para moradia assistida, frente a

demanda potencial existente no territorio.

Por fim, observa-se que a pressdo sobre os servigos especializados de saude
mental também esta relacionada a resolutividade da Aten¢dao Primaria, reforcando a
importancia do fortalecimento do matriciamento em satde mental e do cuidado
compartilhado. A ampliagdao da capacidade de acolhimento, acompanhamento € manejo
dos casos leves e moderados na APS tende a reduzir encaminhamentos desnecessarios €
contribuir para o uso mais racional dos servigos especializados, sem prejuizo a

integralidade do cuidado.

iv.  Atencao Domiciliar e Programa Melhor em Casa

O municipio dispde atualmente de uma equipe EMAD e uma equipe EMAP,
responsaveis pela operacionalizagdo da Aten¢do Domiciliar no ambito do Programa
Melhor em Casa. Ao final de dezembro de 2024, o servigo contabilizou 74 pacientes
vinculados em acompanhamento ativo, evidenciando a relevancia da estratégia para o
cuidado continuado de usuarios com condi¢des cronicas, limitagdes funcionais e

necessidades assistenciais prolongadas.
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Apesar da estrutura ja implantada, os indicadores operacionais apontam para a
necessidade de ampliagdo e qualificagdo do programa, especialmente por meio do
fortalecimento da equipe multiprofissional e da capacitagdo permanente dos
profissionais envolvidos. Essa estratégia ¢ fundamental para ampliar a resolutividade do
cuidado no territério, reduzir internacdes evitaveis, otimizar a ocupagdo de leitos
hospitalares regionais e assegurar maior continuidade do acompanhamento clinico dos

usuarios.

Adicionalmente, destaca-se a importancia da elabora¢ao e institucionalizagdo de
um protocolo municipal de elegibilidade e fluxo assistencial da Aten¢do Domiciliar,
com defini¢do clara de critérios para admissdo, permanéncia e alta dos pacientes,
promovendo maior padronizagdo dos processos, seguranga assistencial e melhor

organizacdo da demanda.

Outro eixo estratégico refere-se a adequacdo da infraestrutura logistica e
tecnologica do servico, incluindo a ampliagdao da oferta de equipamentos assistenciais e
a disponibilizacdo de veiculos exclusivos para o deslocamento das equipes EMAD e
EMAP. A garantia de frota adequada ¢ condi¢do essencial para assegurar cobertura
territorial, cumprimento das agendas domiciliares, reducdo do tempo de deslocamento,
maior produtividade das equipes e maior regularidade no acompanhamento dos

pacientes, especialmente em dreas de maior vulnerabilidade e dispersao geografica.

Por fim, torna-se prioritirio o fortalecimento da articulagdo com a Atengao
Priméria a Saude, em especial com as equipes da Estratégia Saude da Familia, visando
qualificar os fluxos de encaminhamento, evitar sobreposicdo de atendimentos e
direcionar de forma adequada os casos passiveis de acompanhamento pela APS,
preservando a Atengdo Domiciliar para os perfis clinicos que demandam maior

complexidade assistencial.

v.  Urgéncia e Emergéncia e Organizacdo da Rede Assistencial

r

A rede municipal de urgéncia e emergéncia ¢ composta pelo Pronto
Atendimento Municipal de Laranjeiras, pelas Unidades Mistas PSA Ideir Hamamoto e
PSI Givaldo Soares da Silva e pelo Servico de Atendimento de Urgéncia (SAUR), os
quais desempenham papel estratégico no atendimento imediato e na resposta as
demandas espontaneas da populagdo. Destaca-se como avanco estrutural recente a

transferéncia do Pronto Atendimento para o prédio do Jardim Santo Antonio, associada
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a investimentos em equipamentos e adequagdes fisicas, contribuindo para a melhoria

das condi¢des de atendimento e da capacidade operacional da rede.

No ano de 2024, foram registrados aproximadamente 147 mil acolhimentos
com classificagdo de risco no PSA Ideir, evidenciando elevada pressao assistencial
sobre esse nivel de atengdo. Deste total, 26.197 atendimentos foram classificados como
risco amarelo, caracterizando quadros de urgéncia que demandam avaliagdo médica em
tempo oportuno, enquanto 61.587 atendimentos foram classificados como risco azul,
correspondendo a casos de baixa complexidade que poderiam, em grande parte, ser
resolvidos na Aten¢do Primaria a Saude. No que se refere ao desempenho assistencial,
observa-se que, em média anual, 76,66% dos casos classificados como amarelos foram
atendidos em até 60 minutos, indicando esfor¢co de organizagdo dos fluxos internos e

melhoria na resposta clinica as situagdes de maior gravidade.

Apesar dos avancos observados, o elevado volume de atendimentos
classificados como baixa complexidade reforca a necessidade de reorganizagao do fluxo
assistencial da rede, com fortalecimento do acolhimento qualificado na Atengdo
Priméria, ampliagdo do acesso as Unidades Basicas de Satde e aprimoramento dos
mecanismos de orientacdo da populacdo quanto ao uso adequado dos servigos de
urgéncia. Esse movimento ¢ fundamental para reduzir a sobrecarga dos prontos
atendimentos, otimizar recursos assistenciais e direcionar o atendimento de urgéncia e

emergéncia aos casos que efetivamente demandam esse nivel de cuidado.

Adicionalmente, destaca-se a importancia da manuten¢ao da oferta de consultas
médicas em regime de pronto atendimento ao longo do ano, assegurando a
disponibilidade de profissionais capacitados para atendimento da demanda espontanea,
reducdo do tempo de espera e qualificacdo da resolutividade clinica. Nesse contexto, a
gestdo municipal identifica a necessidade de reorganiza¢ao gradual do volume de
atendimentos, com perspectiva de redugdo, como reflexo esperado do fortalecimento da
Atencdo Priméria, da melhoria dos fluxos regulatorios e da maior racionaliza¢dao do uso

dos servicos de urgéncia.
vi.  Transporte Sanitario, TFD e Articulacio Regional

No ambito da Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial, observa-se desempenho

positivo na ampliagdo e qualificacdo do transporte sanitdrio, com superacdo das metas
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inicialmente estabelecidas, refletindo avangos na capacidade logistica do municipio para
garantir o acesso da populacdo aos servigos de saude de média e alta complexidade. Em
2024, foram registrados aproximadamente 23.099 deslocamentos programados para
realizagdo de procedimentos eletivos, evidenciando a elevada demanda por transporte
assistencial e a relevancia desse componente para a continuidade do cuidado fora do

territério municipal.

Paralelamente, o municipio avangou na regulacdo e ampliacdo das vagas de
Tratamento Fora do Domicilio (TFD), ultrapassando a meta prevista, o que demonstra
fortalecimento da articulagdo regional, maior capacidade de pactuagdo intermunicipal e
ampliacdo do acesso da populagdo aos servicos especializados que ndo estdo disponiveis

localmente.

Entretanto, esse cenario também evidencia a dependéncia significativa de
servigos externos, reforcando a necessidade de fortalecimento da oferta assistencial no
proprio territério municipal. A ampliagdo progressiva de exames, consultas
especializadas e procedimentos ambulatoriais no ambito local tende a reduzir a
necessidade de deslocamentos intermunicipais, minimizar custos operacionais com
transporte sanitario, otimizar o tempo de atendimento dos usuarios ¢ diminuir o desgaste
fisico e social associado aos longos deslocamentos, especialmente para pacientes

cronicos e 1dosos.

Adicionalmente, destaca-se a necessidade de assegurar que os transportes
sanitarios eletivos e de urgéncia sejam realizados em conformidade com os protocolos
assistenciais vigentes, de modo a garantir maior seguranca aos usudrios, promover a
padronizagdo dos fluxos operacionais, aprimorar a organizag¢ao logistica do servico e

fortalecer a continuidade do cuidado no ambito da Rede de Aten¢do a Saude.

Esse conjunto de agdes contribui diretamente para a redugdo de barreiras
geograficas de acesso, para a qualificacdo do fluxo regulatorio e para a efetividade da
assisténcia hospitalar e ambulatorial, ao assegurar que os usuarios consigam acessar, de
forma oportuna e segura, os servicos necessarios ao seu tratamento, a0 mesmo tempo

em que sinaliza a importancia estratégica de ampliar a resolutividade da rede municipal.
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De forma geral, a analise da Atencdo Especializada no municipio de Caieiras
evidencia uma rede assistencial ampla, diversificada e de elevada relevancia estratégica
para a sustentacdo da Rede de Atencdo a Saude, exercendo papel fundamental na
retaguarda diagnostica, terapéutica, reabilitadora e no atendimento as urgéncias e

emergéncias.

Contudo, o crescimento populacional, a transi¢do epidemiologica com
predominio de condig¢des cronicas € o aumento continuo da demanda por procedimentos
especializados tém imposto pressdo significativa sobre a capacidade instalada, refletida
em filas de espera, altos indices de absenteismo e elevado comprometimento
or¢amentario. Esse cendrio refor¢a a necessidade de qualificagdo permanente da gestao,
com foco na ampliacdo progressiva da oferta propria, na modernizacdo da
infraestrutura, no fortalecimento dos mecanismos de regulacdo, na reorganiza¢do dos

fluxos assistenciais e na integragdo efetiva com a Atencao Primaria a Saude.

A consolidagdo de estratégias estruturantes, como a implantacdo do Centro
Municipal de Diagnodsticos, a expansdo da Rede de Atengdo Psicossocial, o
fortalecimento da Atencdo Domiciliar e a racionalizacdo do uso dos servigos de
urgéncia, configura-se como essencial para ampliar a resolutividade, reduzir
dependéncias externas e promover maior equilibrio entre acesso, qualidade assistencial
e sustentabilidade financeira. Assim, o fortalecimento da Atencao Especializada, de
forma articulada & APS e a rede regional, constitui eixo estratégico para a qualificagdo
do cuidado, a reducgdo de iniquidades e a efetivacdo de um modelo de atengdo integral,

eficiente e centrado nas necessidades da populagdo de Caieiras.
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d. Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica do municipio apresenta um cenario de organizacao e
aderéncia as diretrizes preconizadas, especialmente no que se refere a padronizacdo e a
disponibilidade de medicamentos essenciais. A analise quantitativa realizada no periodo
de janeiro a abril evidenciou que, do total de 76.498 itens prescritos nas unidades de
saude, 73.674 foram atendidos com medicamentos constantes na Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME), correspondendo a 96,31% das prescri¢des. Esse
dado demonstra boa adequacdo das prescrigdes médicas a lista padronizada, bem como

eficiéncia no processo de selecao e dispensacao dos medicamentos essenciais.

Entretanto, os 3,69% de itens prescritos ndo contemplados na REMUME
indicam a existéncia de demandas especificas da populacdo que nio estdo plenamente
atendidas pela lista vigente. Esse cenario sugere a necessidade de analises periddicas
das prescrigdes ndo atendidas, com vistas a subsidiar possiveis revisoes e atualizagdes
da REMUME, considerando o perfil epidemioldgico local e as necessidades

assistenciais emergentes.

No que se refere a estrutura fisica e a organizacdo da rede de dispensagdo, o
municipio conta atualmente com nove polos farmacéuticos em funcionamento,
distribuidos em unidades estratégicas. A existéncia de unidades ainda ndo contempladas
com farmdcia estruturada, bem como a indisponibilidade temporaria de uma UBS em
reforma, evidencia a importancia de ampliar e reorganizar a cobertura da Assisténcia
Farmacéutica nas UBS, de modo a facilitar o acesso da popula¢do aos medicamentos e

reduzir deslocamentos desnecessarios.

A proposta de implantagdo de uma farmécia com funcionamento 24 horas em
local estratégico surge como uma alternativa relevante para suprir demandas urgentes,
especialmente fora do hordrio convencional de atendimento, contribuindo para a
integralidade do cuidado. Da mesma forma, a implantagdo da Farmécia Viva em
unidades com infraestrutura adequada representa uma oportunidade de valorizagao das
praticas integrativas e complementares, promovendo o uso seguro e racional de plantas

medicinais, alinhado as politicas nacionais de saude.

Observa-se também a necessidade de aprimorar estratégias voltadas a logistica e
a equidade no acesso, como a entrega domiciliar de medicamentos controlados e de uso

continuo, especialmente para usuarios em situacdo de vulnerabilidade, com mobilidade
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reduzida ou dificuldade de comparecimento frequente as unidades de satde. O
agendamento prévio para retirada desses medicamentos pode contribuir para a

organizacao do fluxo de atendimento e para a reducao de filas e aglomeragoes.

No campo da qualificagdo dos servigos, verifica-se que as agdes educativas
realizadas até o momento estiveram restritas aos profissionais farmacéuticos. A
ampliacdo dessas atividades para outros profissionais da saude pode fortalecer o uso
racional de medicamentos, reduzir prescrigoes fora da REMUME e minimizar falhas
nos processos de prescricdo e dispensacdo. A realizagdo continua de atividades
educativas e de qualifica¢do profissional tende a impactar positivamente a seguranc¢a do

paciente e a efetividade da Assisténcia Farmacéutica.

Quanto ao abastecimento, o monitoramento mensal das farmacias das unidades
de satde, com base em relatdrios da empresa terceirizada, permite identificar eventuais
fragilidades no controle de estoque e na reposicdo de medicamentos. A padronizacao de
critérios claros para considerar uma farmacia adequadamente abastecida contribui para
maior transparéncia e para o aprimoramento da gestdo logistica, sendo fundamental
manter a regularidade desse acompanhamento para evitar desabastecimentos e garantir a

continuidade do tratamento dos usuarios.

De forma geral, o diagnostico evidencia uma Assisténcia Farmacéutica
estruturada, com bons indicadores de cobertura da REMUME, porém com desafios
relacionados a ampliagdo do acesso, a adequagdo da lista de medicamentos as demandas
locais, a qualificagdo multiprofissional e ao fortalecimento da logistica e da
infraestrutura das unidades. A adocdo de estratégias integradas nesses eixos pode
contribuir para o aprimoramento continuo do servico e para a melhoria da atencdo a

saude da populagao.
e. Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Satde constitui um dos pilares estruturantes do Sistema Unico
de Saude, sendo responsavel pelo monitoramento continuo das condi¢des de saude da
populacdo, pela identificacdo, andlise e intervengdo sobre riscos, agravos e
determinantes que impactam o processo de satde—doenca no territorio. Sua atuagdo
integra agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental ¢ em satde do
trabalhador, articulando-se de forma transversal com a Atencdo Primaria a Saude e os

demais pontos da Rede de Atencdo, com o objetivo de prevenir doengas, reduzir riscos,
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promover ambientes e praticas seguras e subsidiar a tomada de decisdo da gestdo em
saude. Nesse contexto, a Vigildncia em Saude no municipio assume papel estratégico na
organizacao do cuidado, na protecdo da populacdo e no fortalecimento da capacidade de

resposta frente aos eventos de interesse em satude publica.
i.  Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia Sanitdria do municipio apresenta atuacdo continua e estruturada,
desempenhando papel essencial na protecao da satide da populagdo por meio de agdes
regulatorias, fiscalizatorias, educativas e de monitoramento sanitario. Ao longo do
periodo avaliado, observa-se a manutencdo de rotinas fundamentais, especialmente no
que se refere a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, com coleta,
alimentacdo de banco de dados e envio de amostras ao SISAGUA, alcancando
desempenho superior ao previsto, o que reforga a efetividade do monitoramento e a

seguranca sanitaria da populagdo.

As agOes voltadas ao licenciamento e a fiscalizacdo sanitdria demonstram
elevado grau de execucdo, com a realiza¢do de vistorias regulares em servigos de alta
complexidade, como hospitais, maternidades, UTIs, laboratérios e servicos de
hemoterapia, conforme preconizado pelo PAVISA. Da mesma forma, a avaliacdo de
projetos de reforma e construcao de servigos de saude ocorreu de forma sistematica,

contribuindo para a adequacdo das estruturas fisicas as normas sanitarias vigentes.

No campo do licenciamento de instituicdes de longa permanéncia, Unidades
Basicas de Saude e creches municipais, observa-se avango significativo, embora ainda
haja necessidade de intensificagdo das acdes para alcangar a totalidade das institui¢des
previstas, especialmente considerando a relevancia desses servigos para populagdes

vulneraveis.

A Vigilancia Sanitdria também manteve integragdo com os Programas Estaduais,
como Pro-Agua, Programa Paulista, SISAGUA e SIVISA, assegurando alimentacio
regular dos sistemas de informagdo e cumprimento das diretrizes pactuadas. Destaca-se
o expressivo volume de cadastros no SIVISA, evidenciando esfor¢o continuo na

organizacdo e atualiza¢do das informagdes do setor regulado.
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O volume global de 8.795 agdes realizadas ao longo do ano reflete a capilaridade
e a diversidade das atividades desenvolvidas. Foram emitidos 670 alvaras sanitarios e
75 Laudos Técnicos de Avaliagdo, demonstrando fluxo constante de regularizagdo e
analise técnica de estabelecimentos. As 1.808 inspe¢des sanitarias refor¢gam a rotina de
fiscalizagdo preventiva, enquanto os 686 atendimentos de denuncias e reclamagdes

evidenciam a capacidade de resposta as demandas da populagao.

As agOes de controle sanitario de medicamentos também se mostraram
relevantes, com solicitagdes de inutilizacdo de medicamentos vencidos e a realizacao de
procedimentos relacionados a livros de receitudrio de controle especial, assegurando
rastreabilidade e conformidade legal. Paralelamente, as 2.951 orientagdes técnicas ao
setor regulado confirmam o carater educativo da Vigilancia Sanitaria, contribuindo para

a reducdo de irregularidades e para a promog¢ao do cumprimento das normas sanitarias.

No que se refere a Vigilancia em Satde do Trabalhador, as acdes desenvolvidas
em articulacdo com o CEREST demonstram a integracdo entre as areas, com foco na

prevencao de agravos relacionados aos ambientes e processos de trabalho.

Entretanto, o  diagnostico evidencia fragilidades relacionadas ao
dimensionamento de recursos humanos, uma vez que a limitagdo de pessoal impacta
diretamente a ampliagdo e a sustentabilidade das a¢des, especialmente frente a crescente
complexidade do setor regulado e ao aumento das demandas da populagdo. Além disso,
a inexisténcia do Codigo Sanitdrio Municipal representa uma lacuna normativa que
pode dificultar a padronizagdo de procedimentos e a aplicacdo de sangdes

administrativas.

A Vigilancia Sanitaria deve manter e fortalecer, de forma continua, as a¢des de
inspe¢do e fiscalizagdo, assegurando a regularidade das rotinas de monitoramento e de
orientagdo técnica, essenciais para a prevengao de riscos e para a protecdo da satde da
populagdo. Para garantir maior alcance e resolutividade dessas agdes, torna-se
necessario o fortalecimento da estrutura de recursos humanos, de modo a atender a

crescente demanda do setor regulado e as necessidades do territorio.

Além disso, ¢ fundamental avancar na consolidacdo do marco legal municipal,
por meio da instituicdo do Codigo Sanitario Municipal, o que contribuird para maior

seguranga juridica, padronizacdo de procedimentos e fortalecimento do poder
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regulatorio da Vigilancia Sanitdria. De forma complementar, a ampliacdo e a
manuten¢do das agdes educativas voltadas tanto ao setor regulado quanto a populagdo
reforgam o carater preventivo da Vigilancia Sanitaria, promovendo o cumprimento das
normas sanitarias e a redugao de irregularidades, com impacto positivo na qualidade dos

servigos e na saude coletiva.
ii. Vigilancia Epidemioldégica

A Vigilancia Epidemioldgica do municipio apresenta atuacdo abrangente e
integrada, contemplando acdes de prevengdo, monitoramento, controle de agravos e
resposta oportuna aos eventos de interesse em saude publica, com destaque para as areas
de imunizagao, Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) e zoonoses. Ao longo do
ano de 2024, foram realizadas 219.484 agdes, distribuidas nos trés quadrimestres,
evidenciando a capacidade operacional do servigo e a articulacdo entre as equipes de

vigilancia, atengdo basica e servicos especializados.

No eixo da vigilancia ambiental e controle de arboviroses, observa-se intenso
trabalho territorial, com 174.539 imoveis visitados, demonstrando esfor¢o continuo no
enfrentamento das doencas transmitidas por vetores, com adequag¢do das agdes a
sazonalidade e ao comportamento epidemioldgico do territorio. Essas atividades
refletem a importancia da vigilancia ativa para a redu¢@o do risco de transmissdo e para

a identificacdo precoce de areas prioritarias de intervengao.

A Central de Distribuicao de Imunobiologicos desempenhou papel estratégico
na organizagao e garantia do abastecimento da rede de servigos, assegurando a execugao
das agdes de imunizagdo. No ambito do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI),
foram administrados 37.642 imunobiologicos, enquanto a vacinagdo contra a
COVID-19 totalizou 7.303 doses aplicadas, demonstrando a manutenc¢ado das estratégias
de protecdo da populacdo. A cobertura vacinal em 2024 atingiu 92% para as vacinas
selecionadas (Pentavalente 3* dose, Poliomielite 3* dose, Pneumocoécica 10-valente 2*
dose e Triplice Viral 1* dose), indicando bom desempenho, ainda que com necessidade

de intensificacdo para alcangar niveis ideais de protecao coletiva.

O Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) manteve funcionamento regular
e ampliado ao longo do ano, consolidando-se como referéncia para agdes de prevengao,
diagnostico e acompanhamento das infeccdes sexualmente transmissiveis. Foram
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registrados 4.350 atendimentos e procedimentos, incluindo 1.113 consultas com
infectologista, 863 consultas de enfermagem, 1.192 atendimentos por auxiliares de
enfermagem e 1.182 testes rapidos, fortalecendo o diagndstico precoce e a vinculagdo
dos usuarios ao cuidado. O aumento expressivo da demanda no terceiro quadrimestre
sugere maior acesso aos servicos, ampliacdo das agdes preventivas e maior

conscientizacao da populagao.

No campo da vigilancia de zoonoses e agravos de notificagdo compulsoéria, o
municipio manteve monitoramento sistematico dos eventos de interesse em saude
publica. No terceiro quadrimestre, destacam-se as notificagdes de COVID-19, acidentes
com animais pec¢onhentos, atendimentos antirrabicos, tuberculose, meningite, sifilis
(incluindo sifilis congénita e em gestantes), violéncias e dengue, permitindo a adogado de
medidas oportunas de controle e prevengdo. A qualificacio das notificagdes e o
encerramento dos casos dentro dos prazos regulamentares mostraram-se essenciais para

a efetividade da vigilancia.

A analise do desempenho do plano vigente demonstra avangos importantes,
como o monitoramento dos casos de COVID-19, a investigagdo oportuna de surtos, o
controle vetorial das arboviroses, a promocgao do diagnostico e tratamento oportuno da
hanseniase e o correto preenchimento das notificagdes relacionadas a saude do
trabalhador. Observa-se também a atuagdo das comissdes de investigacdo de
mortalidade materna, infantil e fetal. Por outro lado, persistem desafios relacionados ao
dimensionamento de recursos humanos, a ampliagdo da cobertura vacinal até niveis
ideais, a captacdo de recursos para agoes de HIV/AIDS e ao monitoramento qualificado
de alguns indicadores sensiveis, como Obitos de mulheres em idade fértil e notificacdes

encerradas dentro do prazo preconizado.

Diante do cenario apresentado, torna-se pertinente fortalecer o encerramento
oportuno dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI),
garantindo maior qualidade, completude e tempestividade das informacdes,
fundamentais para o monitoramento dos agravos e a tomada de decisdes em satde
publica. Recomenda-se, ainda, intensificar as agcdes de prevengao, diagndstico e controle
das IST/HIV/AIDS e hepatites virais, por meio da ampliacdo do acesso aos servigos
ofertados pelo CTA e do fortalecimento das estratégias de prevencdo combinada,
contribuindo para a reducdo da transmissdo e para o cuidado integral dos usudrios. De
forma complementar, ¢ essencial manter e qualificar as acdes voltadas a ampliacao e

68

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



e o Secretaria de Saude
IES

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 2° andar - Centro - Caieiras - SP
SEU FUTURO, NOSSO COMPROMISSO CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9216

consolidacdo da cobertura vacinal de imunobioldgicos, assegurando a protecdo coletiva
da populacdo e minimizando o risco de reintrodu¢do de doengas imunopreveniveis no

territorio.

De modo geral, a Vigilancia em Saide no municipio de Caieiras apresenta-se
com papel central na protecdo da saude da populagdo, na prevengdo de agravos e na
qualificagdo da tomada de decisdo em saiude publica. As agdes desenvolvidas nas areas
de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolédgica evidenciam capilaridade territorial, integra¢ao
com os sistemas de informagdo e articulacdo progressiva com a Aten¢do Priméaria a
Saude, especialmente no controle de agravos, na imunizagdao, no enfrentamento das

arboviroses € no monitoramento de eventos de relevancia sanitaria.

Contudo, os desafios relacionados ao dimensionamento de recursos humanos, a
consolidagdo do marco legal municipal, a ampliagdo da cobertura vacinal até niveis
ideais e a qualificagdo da investiga¢do e do encerramento oportuno de casos e Obitos

sensiveis indicam a necessidade de fortalecimento institucional continuo.

Nesse sentido, o aprimoramento da Vigilancia em Saude, por meio do
investimento em estrutura, pessoal, normatizagdo e integracdo intersetorial, constitui
eixo estratégico para ampliar a capacidade de resposta do municipio frente aos riscos
sanitarios, reduzir agravos evitaveis e sustentar um modelo de atencdo orientado pela

prevengao, pela equidade e pela protecao integral da saude coletiva.
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f. Analise da Maturidade em Saude Digital e Infraestrutura de TI

Este diagnostico situacional tem como objetivo mapear a maturidade tecnologica
e a capacidade de resposta da rede municipal de saude frente aos desafios da
transformagao digital, considerando aspectos de governanca, infraestrutura, qualificagdo
profissional e integragdo dos sistemas de informagdo. A andlise busca identificar os
ativos existentes, bem como os principais gargalos que limitam a consolida¢do de um

ecossistema digital integrado e orientado ao cuidado em rede.

No campo da Gestdo e Governanga, observa-se que o municipio apresenta
avancos ao alinhar o planejamento de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao (TIC)
as diretrizes da saude digital e prever recursos orgamentarios para a area. Entretanto,
ainda se identifica a necessidade estratégica de institucionalizar o Departamento de
Tecnologia da Informac¢do no organograma da Secretaria Municipal de Saude, com
equipe técnica exclusiva, estrutura administrativa propria e atribuicdes claramente
definidas. Essa medida ¢ fundamental para fortalecer a governanga digital, garantir
continuidade das acdes, padronizar processos e ampliar a capacidade de coordenacdo

das iniciativas tecnologicas no ambito da rede.

Na dimensao de Sistemas de Informacao e Interoperabilidade, destaca-se como
prioridade a implantagdo do prontudrio eletronico em 100% das unidades de saude,
assegurando padronizagdo dos registros clinicos, maior rastreabilidade das informacgdes
e qualificagdo do processo assistencial. Adicionalmente, torna-se imprescindivel
conectar todas as unidades de satide a Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS),
promovendo interoperabilidade, compartilhamento seguro de dados clinicos e
integracdo efetiva com as demais esferas do SUS, em consonancia com a estratégia
nacional de saude digital. Atualmente, a limitagdo de integragdo sistémica ¢ a
necessidade de envio manual de dados ainda representam entraves relevantes para a

consolidagao de um fluxo assistencial mais agil e integrado.

No eixo de Telessaude e Servicos Digitais, embora o municipio disponha de
ferramentas bdasicas de videoconferéncia, observa-se a auséncia de protocolos
estruturados de telemonitoramento, telediagnostico e teleconsultoria. Nesse sentido,
evidencia-se a necessidade de garantir o acesso aos sistemas de telessatide em 100% das

unidades de satide do municipio, de modo a ampliar o suporte clinico remoto, qualificar
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a aten¢do especializada, apoiar a Atencdo Primaria e reduzir deslocamentos
desnecessarios de usudarios e profissionais. A expansdo dessas ferramentas tende a
contribuir diretamente para a ampliacao do acesso, a otimizagao dos fluxos assistenciais

e a melhoria da resolutividade clinica.

A Formacdo e Desenvolvimento Profissional configura-se como um dos
principais desafios estruturantes. A auséncia de programas permanentes de capacitacio
em saude digital, bem como a inexisténcia de parcerias institucionais com centros de
ensino € pesquisa, limita a apropriagdo das tecnologias pelos profissionais. Torna-se,
portanto, essencial estruturar estratégias de educacdo permanente voltadas ao uso
qualificado dos sistemas, a seguranga da informagdo, a teleassisténcia e a gestdo

orientada por dados, fortalecendo uma cultura digital no ambito da rede municipal.

No que se refere a Infraestrutura Tecnologica e Seguranca da Informacao, o
municipio dispde de uma base relativamente consolidada, com parque de equipamentos

atualizado e adogcdo de protocolos basicos de seguranga, incluindo firewalls e

o

mecanismos de controle de acesso. Contudo, a expansdo da saude digital exige
suplementagdo da infraestrutura existente, especialmente no que diz respeito a
conectividade das unidades, a ampliacdo da capacidade de armazenamento e
processamento de dados e ao suporte técnico continuo, de modo a garantir estabilidade
operacional e seguranca dos sistemas frente ao aumento do volume de informacgdes e

servigos digitais.

Por outro lado, o Uso Estratégico da Informacdo desponta como um ponto
positivo, com a utilizacdo de indicadores, painéis de monitoramento e dados
assistenciais no apoio a tomada de decisdo e no planejamento das acdes de satide. Esse
avanco demonstra a consolidagdo gradual de uma cultura de gestdo orientada por
evidéncias, que pode ser potencializada a partir da integragdo dos sistemas, da

ampliacao do prontudrio eletronico e da interoperabilidade via RNDS.

Diante desse cendrio, as intervengdes futuras devem priorizar a transformacgao
digital dos processos assistenciais e gerenciais, com foco na qualifica¢do do cuidado, na
transparéncia das informacgdes e na eficiéncia operacional. Essa modernizacao deve ser

compreendida como um processo continuo, no qual a tecnologia atua como ferramenta
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estratégica para humanizar o atendimento, ampliar o acesso e fortalecer a inovagdo nos

servicos de saude.

Para viabilizar essa agenda, recomenda-se a realizagdo de um diagnostico
técnico detalhado da infraestrutura existente, seguido da elaboragdao de um plano de
implantagdo e expansdo tecnologica, contemplando a criacdo do departamento de TI, a
informatizagdo integral das unidades, a integragdo a RNDS, a ampliagdo da telessaude e
a capacitagdo sistematica das equipes. Por fim, a sustentabilidade desse avango requer
monitoramento permanente, avaliagdo periddica das solucdes implementadas e
processos continuos de aprimoramento, assegurando que os investimentos em

tecnologia resultem em ganhos concretos para a gestao e para o usuario do SUS.
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g. Consideragoes Finais e Direcionamentos Estratégicos

O presente Diagnostico Situacional de Satide do municipio de Caieiras evidencia
um sistema de satide em processo continuo de consolidacdo, marcado por avangos
institucionais relevantes, ampliacdo da capacidade de gestdo e organizagdo progressiva
da Rede de Aten¢do a Satde, a0 mesmo tempo em que revela desafios estruturais,
assistenciais e epidemioldgicos que exigem respostas planejadas, integradas e

sustentaveis no médio e longo prazo.

A andlise das condicdes geograficas, demograficas e socioecondmicas
demonstra que Caieiras vivencia um contexto tipico de municipio de médio porte
inserido em regido metropolitana, com elevada densidade populacional, crescimento
urbano continuo, restricdes ambientais significativas e intensa mobilidade
intermunicipal. Esses fatores impactam diretamente a organizacdo dos servigos
publicos, em especial da saude, exigindo planejamento territorial cuidadoso, articulagao
regional e estratégias que garantam equidade no acesso e racionalidade no uso dos

recursos disponiveis.

Do ponto de vista epidemioldgico, o municipio encontra-se em transi¢ao
demografica e epidemioldgica, com redugcdo da natalidade, envelhecimento
populacional progressivo e predominio das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis como
principais causas de morbimortalidade. Paralelamente, persistem desafios relevantes nos
ciclos materno, infantil e fetal, evidenciados pela elevada propor¢do de 6bitos evitaveis
e pelas fragilidades nos processos de investigacdo e monitoramento desses eventos.
Esses achados refor¢am a centralidade da Atencao Primaria a Saude como ordenadora
do cuidado e da Vigilancia em Saude como eixo estruturante para a reducdo da

mortalidade evitavel e a qualificagdo das linhas de cuidado.

A infraestrutura da rede municipal revela capilaridade territorial e diversidade de
servicos, com destaque para a elevada cobertura da Aten¢ao Primaéria, a consolidagdo da
Estratégia Saude da Familia e a organizacdo de uma Atengdo Especializada ampla e
estratégica. Contudo, o crescimento da demanda assistencial, associado a transicao
epidemiologica, impde pressdo significativa sobre a capacidade instalada, refletida em
filas de espera, absenteismo elevado, dependéncia de servicos externos e

comprometimento expressivo do orcamento da saude. Nesse contexto, a amplia¢do da
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oferta propria, a modernizacdo da infraestrutura, o fortalecimento da regulacdo do
acesso ¢ a integragdo efetiva entre os niveis de atencdo configuram-se como prioridades

estruturantes.

No campo da Assisténcia Farmacéutica, o diagnostico aponta boa aderéncia a
REMUME e organizacdo dos processos de dispensacdo, a0 mesmo tempo em que
evidencia a necessidade de ampliar o acesso, revisar periodicamente a lista de
medicamentos, fortalecer a logistica e investir na qualificagdo multiprofissional e em
estratégias inovadoras e praticas integrativas. Essas acdes sdo fundamentais para

garantir a integralidade do cuidado e o uso racional de medicamentos.

A Vigilancia em Saude demonstra capacidade operacional, capilaridade
territorial e integracdo progressiva com a Aten¢do Primdria, especialmente no controle
de agravos, imunizagdo e enfrentamento das arboviroses. Entretanto, persistem desafios
relacionados ao dimensionamento de recursos humanos, a consolidacao do marco legal
municipal, @ ampliacdo das coberturas vacinais até niveis homogéneos e a qualificagao
da investigacdo e do encerramento oportuno de casos e dbitos sensiveis, o que demanda

fortalecimento institucional continuo.

No eixo da Saude Digital, observa-se avan¢o na utilizacdo de informagdes para
apoio a gestdo e a tomada de decisdo, porém com lacunas importantes na governanga de
TI, na interoperabilidade dos sistemas, na informatiza¢do integral das unidades e na
qualificacdo dos profissionais. A transformagdo digital desponta como estratégia
transversal e estruturante para a qualificacdo do cuidado, a integracdo da rede, a
transparéncia da gestdo e a ampliacdo do acesso, devendo ser conduzida de forma

planejada, sustentavel e alinhada as diretrizes nacionais do SUS Digital.

De forma integrada, os achados deste diagnostico situacional constituem base
técnica solida para definicdo de prioridades, indicadores, metas e acdes alinhadas as
necessidades reais da populacdo. O fortalecimento da Ateng¢ao Primaria, a qualificagao
da Vigilancia em Satde, a reorganizacdo da Atencdo Especializada, o aprimoramento da
gestdo do trabalho, a ampliacdo da participagdo social e o investimento estratégico em
saude digital configuram-se como eixos centrais para a consolidagdo de um sistema de

saude mais resolutivo, equitativo, sustentavel e centrado nas pessoas.
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Assim, o diagnostico reafirma o compromisso do municipio de Caieiras com os
principios do Sistema Unico de Satde — universalidade, integralidade, equidade,
participagcdo social e regionalizagdo — e orienta a construcdo de politicas publicas
capazes de responder aos desafios atuais e futuros, promovendo melhores condicdes de

vida, saude e bem-estar para toda a populacao.
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3. Plano Municipal De Saude 2026-2029: Diretriz, Objetivos, Metas E
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Indicadores

A seguir, apresentamos as Diretrizes, Objetivos ¢ Metas que norteardo as
politicas de saude no municipio de Caieiras para os proximos quatro anos,
acompanhadas de seus respectivos indicadores. O PMS foi organizado em torno de 6
diretrizes, que funcionam como eixos estruturantes a partir dos quais os objetivos foram

definidos. As metas, por sua vez, foram organizadas em torno desses objetivos.

A evolugdo das metas ao longo do periodo de vigéncia do Plano podera ser
monitorada e avaliada por meio dos indicadores definidos para cada uma delas. Sempre
que possivel, foi estabelecida uma linha de base, ou seja, o referencial a partir do qual a
avaliagdo sera realizada, com recorte temporal especifico por ano. Para as metas que
representam iniciativas totalmente novas, a linha de base foi considerada como zero. As
unidades de medida dos indicadores foram padronizadas, sendo sempre um numero

absoluto, percentual, taxa, razdo ou proporg¢ao.

Nos casos em que ndo foi possivel definir um indicador quantitativo, foram
estabelecidos marcos de referéncia, que representam entregas em periodos especificos
(por exemplo: publicacdo oficial de uma nova politica, implantagao de um novo servigo,

regulamentacdo de um fluxo assistencial, entre outros).

Para cada meta do PMS 2026-2029, também foi identificada a unidade da
Secretaria Municipal de Saude responsavel por sua execugdo — o que ndo exclui a
possibilidade de metas de responsabilidade compartilhada com outras areas internas e,

em alguns casos, com outros 6rgaos do municipio.

Além disso, foi realizado um esfor¢o para identificar a compatibilidade das
metas do PMS 20262029 com outras pactuagdes e planejamentos municipais, estaduais
e federais, tais como o Plano Estadual de Saude de Sao Paulo 2024-2027, os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o novo modelo de financiamento da Atengdo
Primaria a Satde (APS), o Plano Estadual de Vigilancia em Saude, a 17* Conferéncia
Nacional de Saude, a 9* Conferéncia Estadual de Saude e o Plano Diretor do Municipio
de Caieiras. Esse alinhamento busca fortalecer a coeréncia entre o planejamento setorial

da satde e as demais politicas publicas em vigor.
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Assim, as diretrizes, objetivos, metas e indicadores aqui apresentados
constituem o eixo central da gestdo da saide em Caieiras no quadri€énio 2026-2029.
Eles orientam a tomada de decisdo, organizam as prioridades estratégicas e permitem o

acompanhamento transparente das entregas e resultados a populagao.
a. DIRETRIZ N° 1 - Gestao do SUS.

Fortalecer a gestdio do SUS no municipio por meio da qualificagdo da
governanga, da amplia¢do da participagdo social, da valorizac¢ao do trabalho em saude e
do aperfeicoamento dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo,
assegurando a transparéncia, a equidade e a eficiéncia na aloca¢do de recursos e na

prestagio dos servicos. (GESTAO DO SUS)

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar a participagao social e a articulacdo intersetorial

na formulagdo, implementagdo e avaliacao das politicas publicas de satde.

META1.1.1 - Implantar a Ouvidoria do SUS no

municipio.

Indicador: Grau de Implantacio da Ouvidoria do SUS
municipal validada pelos protocolos do Ministério da

Saude.
META1.1.2 - Implantar o Nucleo de Enfrentamento a Violéncias

Indicador: Grau de implantacio do Nucleo de

Enfrentamento a Violéncias no municipio.

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer a governanga e os mecanismos de
planejamento, monitoramento, controle social e avaliagdo das acdes e servicos

de saude.

META N° 1.2.1 - Assegurar a realizacdo regular de reunides de
equipe e gerais, promovendo a integracdo e planejamento das

acgoes de saude.

Indicador: Quantidade de reunides que tiveram como

pauta a exposi¢ao do plano e/ou definicacao das agdes
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META N° 1.2.2 - Estruturar e operacionalizar o setor de

Auditoria do SUS.

Indicador: Grau de Implantacdo da Auditoria do SUS
municipal validada pelos protocolos do Ministério da

Saude.

META N° 1.2.3 - Realizagao de Conferéncia Municipal de Satude

(CMS) nos primeiros anos de governo municipal e federal.
Indicador: Conferéncia realizadas (cumulativo)

META N° 1.2.4 - Garantir a participa¢ao do controle social nas

pactuacoes e execugoes das agdes de saude.

Indicador: N° de reunides ordinarias do Conselho

Municipal de Satde realizadas (ao ano)

META N° 1.2.5 - Promover iniciativas para a capacitagao dos

conselheiros do Conselho Municipal de Saide.

Indicador: N° de Capacitagdes para Conselheiros

Municipais de Satde ofertadas.

OBJETIVO N° 1.3 - Modernizar os processos de gestdo e qualificar a infra e a

infoestrutura tecnolédgica da satide no municipio.

META N° 1.3.1 - Implantar, estruturar e operacionalizar os setores de
Comunicacdo em Saude e de Tecnologia da Informacdo (TI) no
organograma da Secretaria Municipal de Saude, assegurando seu
funcionamento pleno e o cumprimento das acdes previstas no PA SUS
Digital, de modo a fortalecer a gestdo, a transparéncia e a inovacao

tecnologica.

Indicador 1: Existéncia e funcionamento do setor de

Comunicac¢ao da Satde implantado na estrutura da SMS

Indicador 2: Porcentagem de acdes do PA SUS Digital

com metas atingidas

78

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



EITURA DE . -
ey Secretaria de Saude
% A 'E' Av, Prof. Carvalho Pinto, 207 - 2° andar - Centro - Caieiras - SP

SEU FUTURO, NOSSO COMPROMISSO CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9216
OBJETIVO N° 1.4 - Valorizar e qualificar continuamente os trabalhadores da

saude para garantir um atendimento de qualidade a populacao.

META N° 1.4.1 - Implementar e consolidar um programa estruturado de
formagdo continuada e permanente para os servidores da saude do
municipio, com foco na qualificacdo técnica, atualizacdo de praticas
baseadas em evidéncias e fortalecimento das competéncias profissionais,

visando a melhoria da qualidade da atengdo prestada no SUS.

Indicador: Proporcdo de servidores da saude
participantes de acdes de formacdo continuada e

permanente.

META N° 1.4.2 - Elaborar um Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos
(PCCV) para os profissionais de saude do municipio, com diretrizes que
incentivem a qualificacdo continua por meio de cursos, treinamentos e
titulos, promovendo valorizagdo profissional, reconhecimento por
mérito, mobilidade funcional e melhoria da qualidade na prestacdo dos

servicos a populagdo.

Indicador: Etapa de elaboracdo do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos (PCCV) da saude.

META N° 1.4.3 - Fortalecer as a¢gdes de Medicina do Trabalho no

ambito da gestdo municipal de saude.

Indicador: Percentual de implementagdo das acdes

estruturantes da satde ocupacional no municipio.

OBJETIVO N° 1.5 - Integrar o setor saide ao ensino, pesquisa € inovagao,
promovendo uma atuagdo baseada em evidéncias e comprometida com a

qualificacdo da atencao.

META N° 1.5.1 - Fomentar pesquisa em saude através de eventos

cientificos ¢ educagao.

Indicador: Soma de projetos cientificos publicados e

participagdes em eventos cientificos.
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b. DIRETRIZ N° 2 - Atenciao Primaria a Saude
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Aprimorar o acesso, a qualidade e a resolutividade da Atengdo Primaria a Satde,
assegurando o cuidado integral e continuo a populacao nos diversos ciclos da vida, com
foco na equidade e nos determinantes sociais da saude, reafirmando o compromisso

com uma saude publica acessivel, continua e resolutiva.

OBJETIVO N° 2.1 - Reestruturar e qualificar os servi¢os da rede de Atencao
Primaria a Saide do municipio de Caieiras, ampliando o acesso em tempo
oportuno, consolidando a longitudinalidade e a integralidade do cuidado, por
meio da implantacdo de linhas de cuidado prioritarias, da ampliagao da
resolutividade das equipes, e da promogao de acdes intersetoriais de prevencao e

promogao da saude.

META2.1.1 - Ampliar o vinculo e o acompanhamento territorial das
equipes de APS junto as populagdes prioritarias, como criangas, idosos e
pessoas com condigdes cronicas transmissiveis € nao transmissiveis,
assegurando presenca continua, cadastros completos e cuidado

longitudinal.

Indicador: Percentual de portadores de TB acompanhados

através do Tratamento Diretamente Observado.

Indicador: Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho

circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas).

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente Qualidade - Desenvolvimento Infantil

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente Qualidade - Diabetes

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente Qualidade - Hipertensao Arterial

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente Qualidade - Cuidado integral da Pessoa Idosa
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Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial

Indicador: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades

de Saude do Programa Bolsa Familia

META 2.1.2 Ampliar o acesso qualificado a prevencdo e ao
diagnostico precoce de agravos prioritarios a saide da mulher, com foco

nos canceres de mama e colo do utero.

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente Qualidade - Preven¢ao do cancer na mulher

Indicador: Razdo de exames citopatologicos de colo do utero
(solicitado ou avaliado) em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdao residente de determinado local e a populacdo da

mesma faixa etaria.

Indicador: Razdo de exames de mamografia de rastreamento
(solicitado ou avaliado) em mulheres de 50 a 69 anos na
populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma

faixa etaria

Indicador: Percentual de criancas cadastradas na faixa etaria de

09 a 14 anos com registro de pelo menos uma dose da vacina

HPV

META 2.1.3 Qualificar as acdes de planejamento familiar, assegurando

suporte integral a saude sexual e reprodutiva.

Indicador: Propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas

etarias de 10 a 19 anos.

Indicador: Percentual de pessoas em idade fértil(10 a 49 anos)

que participaram de ac¢des de planejamento familiar.

META 2.1.4 Fortalecer o cuidado integral no ciclo gravidico-puerperal

e na infancia, assegurando o acompanhamento qualificado da gestante,
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puérpera, recém-nascido e crianga, com foco na reducao da mortalidade e

na ampliacdo da cobertura de agdes oportunas.

Indicador: Numero de 6bitos maternos em determinado periodo

e local de residéncia
Indicador: Taxa de Mortalidade Infantil

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente Qualidade - Cuidado com a Gestante e Puérpera

Indicador: Percentual de gestantes com sifilis tratadas com
penicilina
Indicador: Percentual de gestantes com HIV que iniciaram

terapia antirretroviral (TARV) até a 14* semana de gestagao.

META 2.1.5 Ampliar o acesso da populacdo a Atencdo Priméaria a
Saude, com manutencao e expansao da cobertura de equipes ¢ ampliagao

dos servi¢os ofertados nas UBS.

Indicador: Cobertura populacional estimada pelas equipes de

Atencao Bésica.

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente Qualidade - Mais Acesso.

Indicador: Percentual de equipes homologadas que recebem

100% do componente fixo do financiamento.

META 2.1.6 Fortalecer a capacidade resolutiva da APS, com
ampliacdo da cobertura das Equipes Multiprofissionais (Emulti) e
qualificacdo dos processos assistenciais por meio do matriciamento e

integracdo com a ateng¢do especializada.

Indicador: Quantidade de reunides de matriciamento realizadas

em conjunto com a ateng¢ao especializada

Indicador: Criacdo da segunda emulti.
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Indicador: Percentual de equipes multiprofissional classificadas
como boa e 6tima no Componente Qualidade - Média de

atendimento da eMulti por pessoa

Indicador: Percentual de equipes multiprofissional classificadas
como boa e oOtima no Componente Qualidade - Acgdes

Interprofissionais da eMulti

META 2.1.7 Ampliar e qualificar as a¢des de promocao da saude e
prevencao de agravos cronicos ou transmissiveis, com enfoque nas
escolas, grupos comunitérios, praticas integrativas e fortalecimento de

agoes intersetoriais.

Indicador: Quantidade de escolas que sediaram agdes do PSE

Indicador: Numero de academias implantadas e em

funcionamento

Indicador: Média de reunides em grupo para combate ao

tabagismo realizadas/ano

Indicador: N° de testes rapidos para hepatites virais realizados

na Aten¢ao Basica/Ano

Indicador: N° de testes rapidos para sifilis na Atencdo

Basica/Ano

Indicador: Numero de Praticas Integrativas e complementares

em saude (PICs) implantadas

Indicador: Numero de atividades coletivas sobre saude mental

realizadas anualmente

META 2.1.8 Implantar processos de avaliagdao de qualidade assistencial
e experiéncia do paciente, promovendo a melhoria continua dos servigos

de Atencao Primaria.
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Indicador: Percentual de atendimentos avaliados no SUS

DIGITAL.

OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso da populagdo as
acoOes e servicos de Saude Bucal no ambito da Atencdo Bésica, assegurando o
cuidado integral e equitativo em todas as fases da vida, com énfase na
prevencao, promocao da saude, diagndstico precoce e tratamento oportuno, por
meio da expansdo da oferta de servicos, qualificacdo das equipes e garantia de

insumos adequados.

META2.2.1 - Implantar o atendimento movel em satide para garantir o

atendimento em locais de dificil acesso.

Indicador: Servico movel implantado - 6nibus da saude.
METAZ2.2.2 - Ampliar e qualificar as a¢des de Satde Bucal na Aten¢do
Basica

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima
no Componente de Qualidade - 1* Consulta Odontolégica

programada

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima
no Componente de Qualidade - Tratamento Odontolégico

concluido na APS

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima

no Componente de Qualidade - Taxa de exodontias na APS

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima
no Componente de Qualidade - Escovagdo Supervisionada na

APS

Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima
no Componente de Qualidade - Procedimentos Odontologicos

preventivos na APS
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Indicador: Percentual de equipes classificadas como boa e 6tima
no Componente de Qualidade - Tratamento Restaurador

Atraumatico

META2.2.3 - Ampliar a cobertura da Atencdo Bésica em Saude Bucal
por meio da expansdo das equipes e/ou da carga horaria, assegurando

atendimento em todas as faixas etarias.

Indicador: Cobertura populacional de satide bucal.

OBJETIVO N° 2.3 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso da populacdo a
Atencdo Basica por meio de investimentos na infraestrutura fisica, tecnologica e
logistica das unidades de saude, assegurando ambientes acolhedores, acessiveis

e funcionais, que favorecam o cuidado integral, humanizado e de qualidade.

META?2.3.1 - Aprimorar a infraestrutura dos estabelecimentos de saude

por meio da aquisi¢dao de equipamentos, mobiliarios e veiculos.
Indicador: Numero de estabelecimentos equipados.

META2.3.2 - Promover a constru¢ao e ampliacao de estabelecimentos

de satde.

Indicador: Numero de estabelecimentos construidos / ampliados.
META?2.3.3 - Implantar sala de vacina em 100% da UBS

Indicador: Percentual de UBS com sala de vacina implantada

META?2.3.4 - Garantir a manutencao dos prédios publicos e melhorar a

ambiéncia através de reformas de estabelecimentos de saude.
Indicador: Numero de estabelecimentos reformados.

META2.3.5 - Implantar a estrutura fisica do Centro de Especialidades
Odontologicas (CEO) no municipio, com ambientes adequados,
acessiveis e funcionais, como parte da qualificagao da rede de atencao

basica em saude bucal.

Indicador: Situagdo de implantacdao do CEO.
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c. DIRETRIZ N° 3 - Aten¢io Especializada, Ambulatorial e
Hospitalar

Aprimorar a Atengdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar no ambito do
SUS, ampliando e qualificando a oferta de servigos para garantir acesso oportuno,

equitativo e resolutivo a populagdo, integrando a aten¢ao primaria e especializada.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar a capacidade da rede por meio da construcao,
reforma e modernizagdo das unidades especializadas e hospitalares, garantindo
espacos adequados e estruturados para oferecer atendimento de qualidade a

populagdo.

META3.1.1 - Construir, ampliar e modernizar as unidades
especializadas e hospitalares, garantindo infraestrutura adequada, segura
e acessivel, capaz de oferecer atendimento humanizado e de qualidade a

populagdo.

Indicador: Numero de unidades especializadas de média e alta
complexidade construidas, reformadas ou ampliadas e em

funcionamento.

OBJETIVO N° 3.2 - Garantir que a populagdo tenha acesso a uma maior
variedade de servicos especializados, incluindo satide mental, satde da mulher,
reabilitagdo fisica e exames diagnosticos, fortalecendo a resolutividade do

municipio e reduzindo a necessidade de deslocamentos para outras localidades.

META3.2.1 - Assegurar e ampliar a carteira de servigos ofertados pelo
Centro de Especialidades Médicas, fortalecendo a resolutividade do

cuidado e reduzindo a necessidade de deslocamentos.

Indicador: Consultas e procedimentos realizados no Centro de

Especialidades Médicas
Indicador: Percentual de faltas (absenteismo) em consultas

META3.2.2 - Expandir e qualificar os servigos especializados em satide

mental, com foco na ampliagdo do acesso a consultas, terapias e
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acompanhamento multiprofissional, fortalecendo a rede de atengdo

psicossocial.
Indicador: Consultas médicas realizadas

Indicador: Quantidade de atividades realizadas em grupos

terapéuticos e oficinas de reabilitagdo psicossocial
Indicador: Numero de oficinas de economia solidaria realizadas

Indicador: Quantidade de reunides de matriciamento realizadas

em conjunto com a APS

Indicador: Quantidade de reunides de matriciamento realizadas

em conjunto com a rede de urgéncia e emergéncia

Indicador: Quantidade de reunides de matriciamento
intersetorial realizadas em conjunto com a secretaria de educagdo

e desenvolvimento social

Indicador: Percentual de solicitagdes de vaga de emergéncia

psiquiatrica negadas

META3.2.3 - Assegurar e ampliar os servigos especializados voltados a
satde da mulher, priorizando o pré-natal de alto risco, exames

ginecologicos e oncologicos, e linhas de cuidado materno-infantil.

Indicador: Consultas e procedimentos realizados na Casa da

Mulher
Indicador: Absenteismo de consultas

META3.2.4 - Expandir a oferta e qualificar os servicos de reabilitagao,
garantindo aten¢do integral as pessoas com deficiéncias, sequelas de

agravos e condi¢des cronicas.

Indicador: Consultas e procedimentos realizados em

Reabilitacao Fisica

Indicador: Absenteismo nos atendimentos
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META3.2.5 - Ampliar, de forma equanime e qualificada, a oferta e a
resolutividade de exames diagndsticos e consultas especializadas,
implementando estratégias de gestdo de filas, regulagcdo eficiente e

redugdo progressiva do tempo médio de espera.

Indicador: Producdo per capita anual de exames diagnosticos
(por 1.000 hab).

Indicador: M¢édia ponderada do tempo de espera (dias) do

pedido a realizacdo dos exames ofertados pelo municipio.

OBJETIVO N° 3.3 - Ampliar e melhorar servigos que levam o cuidado até a
casa do paciente ou garantem atendimento em situagdes de urgéncia, bem como
o transporte sanitario ¢ o Tratamento Fora do Domicilio, assegurando

continuidade do cuidado e maior acessibilidade aos usuarios.

META3.3.1 - Qualificar o Programa Melhor em Casa, por meio da
capacitacdo continua, assegurando atendimento integral no domicilio e a

oferta de servigos necessarios.
Indicador: Avaliar todos os encaminhamentos para elegibilidade
Indicador: Proporcao de pacientes elegiveis atendidos

META3.3.2 - Assegurar a cobertura e a resolutividade do Servigo
Movel de Urgéncia e Emergéncia (SAMU), garantindo resposta rapida e

articulada as demandas de saude agudas.
Indicador: Quantidade de atendimentos realizados.

META3.3.3 - Fortalecer os servigos de pronto atendimento médico,
assegurando estrutura adequada, profissionais qualificados e integragdo

com a rede de atencao.
Indicador: Quantidade de atendimentos realizados

Indicador: Tempo Médio de Atendimento de Pacientes
Classificados com Cor Amarela nos Pronto-Socorros da rede

municipal
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META3.3.4 - Assegurar e ampliar a oferta de transporte sanitario para
consultas, exames e procedimentos eletivos, garantindo o direito de

acesso da populacao aos servigos de saude.

Indicador: Percentual de transportes realizados conforme o

protocolo.

META3.3.5 - Ampliar e qualificar o apoio ao Tratamento Fora do
Domicilio, garantindo transporte, assisténcia e auxilio financeiro aos

usuarios encaminhados para servicos de referéncia fora do municipio.

Indicador: Conceder 100% dos beneficios conforme a portaria.
d. DIRETRIZ N° 4 - Assisténcia Farmacéutica

Fortalecer e expandir a Assisténcia Farmacéutica Municipal, assegurando o
acesso equitativo e continuo aos medicamentos essenciais, a qualificagdo dos servigos
farmacéuticos, a integragdo com as equipes de saude, a educacdo em saude e a

implantacdo de estratégias de dispensagao racional e em tempo integral.

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar e qualificar o acesso da populacdo aos
medicamentos essenciais, por meio da expansdo, manutencdo e do

aprimoramento dos pontos de dispensacdo na rede publica.

META4.1.1 - Garantir o acesso continuo da populacio aos
medicamentos essenciais por meio da manutencdo, equipagem,

ampliacdo e expansao dos pontos de dispensagao.

Indicador: Percentual de unidades de satide com disponibilidade

regular de medicamentos essenciais.

OBJETIVO N° 4.2 - Promover o uso racional e seguro de medicamentos no
SUS, por meio da qualificagdo dos servigos farmacéuticos, da atuacao técnica do
farmacéutico ¢ da ampliagdo das acdes de educagdo em satde voltadas aos

usuarios.

METAA4.2.1 - Realizar a¢des de orientagdo farmacéutica e educagdo em

saude, nas unidades de saude e em atendimentos domiciliares, com foco
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no uso racional e seguro de medicamentos, a partir da atuagdo técnica

dos farmacéuticos.

Indicador: Quantidade de atividades de orientacdo e
acolhimento farmacéutico a domicilio e em unidades de saude do

municipio.

OBJETIVO N° 4.3 - QGarantir o abastecimento continuo e regular de
medicamentos nas unidades de saude da rede municipal, com foco na eficiéncia

logistica e disponibilidade segura dos insumos essenciais.

META4.3.1 - Garantir a disponibilidade de medicamentos essenciais
listados na REMUME nas farmacias das unidades de saude, monitorando

mensalmente o abastecimento e a reposigao.

Indicador: Percentual de farmacias abastecidas mensalmente

com pelo menos 90% dos itens previstos na REMUME.

OBJETIVO N° 4.4 - Ampliar o quadro de farmacéuticos na Aten¢do Primaria a

Saude, visando integrar o cuidado farmacéutico as equipes multiprofissionais.

META4.4.1 - Ampliar gradualmente o quadro de farmacéuticos nas
equipes da Atencdao Primaria a Satde, com a contratagdo de, no minimo,

3 profissionais até 2028.

Indicador: Numero de farmacéuticos contratados e em exercicio

nas equipes.
e. DIRETRIZ N°5 - Vigilancia Sanitaria

Reduzir e prevenir riscos relacionados a saude da populagao por meio das a¢des
de vigilancia sanitaria, promogdo de saude e preven¢do de doencas. (VIGILANCIA

SANITARIA).

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir a prote¢do da satde da populacdo por meio da
fiscalizacdo, controle e regulacdo sanitdria de produtos, servigos e ambientes.

(SERVICOS)
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METAS.1.1 - Realizar e concluir 100% dos processos sanitarios
iniciados, assegurando registro completo no sistema SIVISA (ou
equivalente local), incluindo emissdo de parecer, notificacdo e

encerramento formal.

Indicador: Percentual de processos sanitarios concluidos e

registrados corretamente.

METAS.1.2 - Manter rotina para coleta, alimentacao de banco de dados
e envio de amostras de dgua de consumo humano para andlise no

SISAGUA

Indicador: Percentual de amostras de dgua inseridas no

SISAGUA conforme o cronograma previsto.

METAS.1.3 - Vistoriar e licenciar 100% das instituicdes de longa

permanéncia, Unidades basicas de Saude e creches municipais

Indicador: Percentual de estabelecimentos publicos e privados

vistoriados e licenciados anualmente.

METAS.1.4 - Manter vistorias regulares nos hospitais, UTI adulto e

infantil, laboratérios, servicos de hemoterapia.
Indicador: Percentual de estabelecimentos de saude vistoriados.
METAS.1.5 - Criar o cddigo Sanitario municipal

Indicador: Etapas concluidas para a criagdo do Cddigo Sanitério

Municipal.

METAS.1.6 - Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador por
meio do apoio técnico e institucional aos Centros de Referéncia em
Satde do Trabalhador (CEREST), com foco na identificacdo, andlise e
controle dos fatores de risco relacionados ao trabalho, promovendo ac¢des
integradas de prevengdo, promoc¢do da saude, redugdo dos agravos e
apoio as demandas oriundas do Ministério Publico, sindicatos,

movimentos sociais e outras instancias do SUS.
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Indicador: Percentual de respostas técnicas a demandas externas

(Ministério Publico, sindicatos, etc.).

METAS.1.7 - Zoonoses- Realizagdo de quatro levantamentos
entomoldgicos ao ano (LIRAa/LIA) ou trabalhar em 50% das semanas

epidemiologicas com monitoramento por Armadilhas.

Indicador: Cumprimento das acdes de monitoramento vetorial

(LIRAa/LIA ou armadilhas).

OBJETIVO N° 5.2 - Assegurar recursos humanos qualificados para o
desempenho das acdes de Vigilancia Sanitdria , Zoonoses ¢ UBS Veterindria

(RH)

METAS.2.1 - Realizar redimensionamento de recursos humanos da
Vigilancia Sanitaria, considerando a carga de trabalho, areas de atuacgao e

parametros técnicos recomendados.

Indicador: Numero de profissionais da Vigilancia Sanitaria

adequados conforme os parametros técnicos recomendados.

METAS.2.2 - Realizar redimensionamento de recursos humanos da
Zoonoses, considerando a carga de trabalho, areas de atuacdo e

parametros técnicos recomendados.

Indicador: Numero de profissionais da Zoonoses adequados

conforme os parametros técnicos recomendados.

METAS.2.3 - Realizar redimensionamento de recursos humanos da
UBS Veterinaria, considerando a carga de trabalho, areas de atuagdo e

parametros técnicos recomendados.

Indicador: Numero de profissionais da UBS Veterinaria

adequados conforme os parametros técnicos recomendados.

OBJETIVO N° 5.3 - Garantir 0s insumos € servigos necessarios para as agdes

de fiscalizagdo e controle sanitario (INSUMOS)
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METAS.3.1 - Coletar amostras planejadas anualmente no Programa

Paulista de Alimentos (PPA).

Indicador: Percentual de Amostras de Alimentos Planejadas no

PPA Coletadas por Ano.

METAS.3.2 - Assegurar o fornecimento regular ¢ adequado de insumos
€ materiais necessarios a execucdo das agdes da vigilancia sanitaria,
zoonoses ¢ UBS Veterinaria conforme demanda dos servicos e

planejamento anual.

Indicador: Insumos adquiridos conforme planejamento ou

demanda dos servicos.

METAS.3.3 - Adquirir veiculo para apoio as atividades da Zoonoses,

visando melhorar a efici€ncia e a cobertura das agoes realizadas.

Indicador: Quantidade de veiculos adquiridos para as acdes da

Zoonose.

OBJETIVO N° 5.4 - Fortalecer a infraestrutura e parcerias estratégicas para

ampliar a atuacdo da Vigilancia Sanitaria

METAS.4.1 - Manter parcerias com ONGs de protecdao animal para
realizacdo de castragdo, assisténcia veterinaria e feiras de adocdo de

animais abandonados.

Indicador: Acdes realizadas em parceria com ONGs de protecao

animal.

METAS.4.2 - Assegurar reforma ou construcdo dos estabelecimentos
fisicos da Zoonoses, garantindo condi¢cdes adequadas de funcionamento

e atendimento.

Indicador: Numero de unidades da Zoonoses reformadas ou

construidas.
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METAS.4.3 - Adquirir mobilidrios para equipar ou reequipar oS
estabelecimentos da Vigilancia Sanitaria, garantindo melhores condi¢des

de trabalho e atendimento ao publico

Indicador: Numero de mobilidrios adquiridos conforme

planejamento e demanda dos servigos.

METAS.4.4 - Adquirir mobiliarios para equipar ou reequipar o0s
estabelecimentos da Zoonoses, garantindo melhores condigdes de

trabalho e atendimento ao publico

Indicador: Numero de mobilidrios adquiridos conforme

planejamento e demanda dos servigos.

METAS.4.5 - Adquirir mobilidrios para equipar ou reequipar oS
estabelecimentos da UBS Veterinaria, garantindo melhores condigdes de

trabalho e atendimento ao publico

Indicador: Numero de mobilidrios adquiridos conforme

planejamento e demanda dos servigos.
f. DIRETRIZ N° 6 - Vigilancia Epidemiolégica

Reduzir e prevenir riscos relacionados a saude da populagdo por meio das acdes
de vigilancia epidemioldgica, promog¢do de saude e prevencdo de doengas.

(VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA)

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia
Epidemioldgica, com foco na Prevengdo de agravos e promog¢do de saude

(ACOES, SERVICOS E INSUMOS)

METAG.1.1 - Fortalecer a Comissdo de Investigagdo de Mortalidade

Materno, Infantil e Fetal

Indicador: (P1 + P2 + P3) / 3 (P1 = Percentual de obitos de
mortalidade materna investigados. (adicionar a formula de
calculo do percentual); P2 = Percentual de 6bitos de mortalidade
infantil investigados; P3 = Percentual de obitos de mortalidade

fetal investigados).
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METAG.1.2 - Investigar e encerrar as notificagdes de Doengas de

Notificagdo Compulsoria Imediata (DNCI) em até 60 dias

Indicador: Propor¢dao de casos de doencas de notificacio
compulsdria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apods

notificacao.

METAG6.1.3 - Atingir a cobertura de 95% de vacinas selecionadas do

Calendario Nacional de Vacinagao

Indicador: Propor¢ao média de cobertura vacinal para criancas
menores de dois anos nas vacinas selecionadas (Pentavalente 3*
dose, Poliomielite 3* dose, Pneumococica 10-valente 2* dose e

Triplice Viral 1* dose)

METAG6.1.4 - Ampliar agdes de vigilancia, prevencdo e controle da

DST/AIDS e hepatites virais.
Indicador: Numero de agoes realizadas.

META 6.1.5 - Captar recursos da Politica de Financiamento das Ag¢des
em HIV/AIDS através do Plano de A¢des e Metas Municipal.

Indicador: Porcentagem de a¢des do PAM com metas atingidas.
META 6.1.6 - Posto de testagem para IST.
Indicador: Numero de unidades que realizam teste rapido.
META 6.1.7 - Ofertar profilaxia pré (PREP) exposi¢do a ISTs
Indicador: Numero de unidades que dispensam PrEP.
META 6.1.8 - Ofertar profilaxia pos (PEP) exposigao a ISTs
Indicador: Numero de unidades que dispensam PEP.

META 6.1.9 - Ampliar o percentual de cura dos novos casos de

tuberculose notificados no periodo.
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Indicador: Percentual de pacientes novos curados em

determinado periodo.
META 6.1.10 - Aumentar a cobertura de casos novos de TB em TDO

Indicador: Percentual de pacientes com tuberculose em

tratamento diretamente observado.

META 6.1.11 - Ampliar a realizacdo de teste rapido HIV em
pacientes de TB

Indicador: Percentual de pacientes com diagnostico de TB

testados para HIV.

OBJETIVO N° 6.2 - Fortalecer a gestdao de recursos humanos da Vigilancia
Epidemioldgica, garantindo dimensionamento adequado das equipes,
qualificacdo profissional e valorizacdo dos servidores, com vistas & manutengao

continua das agdes e servicos de saude.

METAG6.2.1 - Garantir a manutengdo de Ag¢des ¢ Servigos Publicos de
Saude através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos com

abertura de concursos publicos

Indicador: Realizar redimensionamento de recursos humanos da
Vigilancia Epidemioldgica, considerando a carga de trabalho,

areas de atuagdo e parametros técnicos recomendados.

OBJETIVO N° 6.3 - Garantir infraestrutura fisica, tecnoldgica e logistica
adequada a execucdo das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, assegurando
condigdes de trabalho adequadas, acessibilidade, modernizagao e ampliacao da

capacidade operacional.

META6.3.1 - Garantir a manuten¢ao dos prédios publicos e melhorar a

ambiéncia através de reformas de estabelecimentos de satde.

Indicador: Numero de estabelecimentos reformados.
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METAG6.3.2 - Equipar estabelecimentos de vigilancia epidemiologica a
fim de garantir acesso e manutengdo das agdes (Equipamentos,

mobiliario e veiculos).
Indicador: Numero de estabelecimentos equipados.

Dessa forma, o conjunto de diretrizes, objetivos, metas e indicadores do Plano
Municipal de Saude 2026-2029 consolida um instrumento estratégico, técnico e
normativo que orientard a atuacdo da Secretaria Municipal de Satde de Caieiras no
quadriénio, assegurando coeréncia entre diagnostico situacional, prioridades sanitarias e

compromissos institucionais.

Estruturado com base em principios do SUS, em pactuagdes interfederativas e
em referenciais nacionais e estaduais, o Plano reafirma o compromisso com a ampliacao
do acesso, a qualificagdo da atencdo, o fortalecimento da gestdo e a promog¢do da
equidade. Ao estabelecer responsabilidades, pardmetros de monitoramento e
mecanismos de avaliagdo continua, o PMS 2026-2029 ndo apenas organiza a agao
governamental, mas também fortalece a transparéncia, o controle social e a prestagao de
contas a populagdo, constituindo-se como instrumento central para a consolida¢cdo de

um sistema de saude mais resolutivo, integrado e orientado por resultados no municipio.
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4. Devolutiva Das Propostas Apresentadas Nos Espac¢os De Dialogo E Controle

Social

A devolutiva das propostas apresentadas nos espagos de didlogo e controle
social reflete o compromisso da gestdo municipal de Caieiras com a participagdo
popular ¢ o fortalecimento do Sistema Unico de Satude (SUS). No processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Saude de Caieiras 2026—2029, as deliberagdes da 7*
Conferéncia Municipal de Saude foram analisadas de forma criteriosa e incorporadas,
quando viaveis, as diretrizes e objetivos estratégicos do plano, assegurando o

alinhamento entre as demandas sociais e as prioridades de gestdo publica.

Foram consideradas vinte propostas, correspondentes as cinco mais votadas em
cada eixo tematico, das quais dezessete foram incorporadas integral ou parcialmente ao
Plano Municipal de Saude, representando um aproveitamento de 85%. Esse indice
demonstra uma forte convergéncia entre o planejamento técnico e as expectativas da
populacdo, reafirmando o principio da gestdo participativa e o papel essencial do

controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas publicas de saude.

No Eixo I — “O Municipio que Temos. O Municipio que Queremos”, as
discussoes refletiram a preocupacao da populagdo com o fortalecimento dos servigos
especializados e de reabilitacdo. Foram incorporadas propostas que tratam da ampliagao
do quadro de especialistas, do fortalecimento do Centro de Fisioterapia e do
estabelecimento de convénios com clinicas especializadas, ampliando a rede de
assisténcia em areas como fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia. Também
foi acolhida a proposta de criagdo de um centro multiprofissional voltado ao
atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), atendendo a uma
demanda crescente no municipio. A Unica proposta nao incorporada nesse eixo foi a de
implantacdo da interconsulta com enfermeiros, cuja execucdo ¢ invidvel diante das
normativas nacionais que ndo autorizam a atuacdo auténoma desses profissionais em

triagens avancgadas ou encaminhamentos diretos para especialidades médicas.

O Eixo II — “O Papel da Sociedade e da Participagdo Cidada na Satde” destacou
o fortalecimento das relagdes entre gestdo, profissionais e comunidade, com foco na
valorizacao do trabalhador e na promog¢ado da saude nos territérios. Foram incorporadas

acoes referentes a elaboracdo de um Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV)
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para os profissionais da saude, a ampliagdo de programas de educagdo em satde nas
escolas e a promogao de agdes intersetoriais de prevencao, incluindo a saide mental
como eixo prioritario. Também foram contempladas propostas de implantacdo de um
sistema informatizado de comunicagdao com os usudrios € a ampliacao de programas de
atendimento domiciliar voltados ao cuidado no ciclo gravidico-puerperal e na primeira
infancia. A incorporagdo integral das propostas desse eixo demonstra o compromisso da
gestdo com a valorizagdo profissional e a participacdo cidadd como fundamentos da

consolida¢ao do SUS em ambito local.

O Eixo III — “Sande, Direitos e a Sustentabilidade do SUS” concentrou-se na
modernizagdo da gestdo, na inovagdo tecnoldgica e na melhoria da eficiéncia dos
servigos publicos de saude. As propostas incorporadas abordam o fortalecimento da
comunicacdo ¢ da tecnologia da informagdo, a digitalizagdo de processos
administrativos e assistenciais, o fornecimento de equipamentos e capacitacao para os
Agentes Comunitarios de Satde e o estabelecimento de parcerias publico-privadas
voltadas a ampliacdo da oferta de exames e consultas especializadas, reduzindo filas e
tempos de espera. Também foi acolhida a proposta de garantir reunides regulares de
equipe para aprimorar o planejamento e a integracdo das acdes de satide. Apenas a
proposta relacionada ao investimento em tecnologias sustentaveis e fontes renovaveis
de energia nao foi incorporada neste ciclo de planejamento, em virtude da inviabilidade
técnica e financeira para sua execu¢do no momento, embora reconhecida sua relevancia

para a sustentabilidade do SUS.

Por fim, o Eixo IV — “Construindo um Futuro com Satude e Desenvolvimento”
tratou da qualificacdo da rede de atencdo e da melhoria da comunicacdo entre os
servigos, os profissionais e os usuarios. Foram incorporadas acdes relacionadas ao
fortalecimento da comunicacao institucional e tecnologica, a criagdo de uma plataforma
digital para agendamento de consultas e exames, ao acompanhamento longitudinal dos
pacientes pela Aten¢do Primaria e a qualificagdo das ac¢des de planejamento familiar. A
proposta referente a ampliacdo do pronto-socorro, incluindo a instalacdo de uma
farmécia interna, foi reformulada, resultando na previsdo de implantacio de uma

farmacia municipal 24 horas em outro ponto do municipio, assegurando maior acesso €

continuidade do cuidado farmacéutico a populacao.
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A andlise final das propostas evidencia a sintonia entre as delibera¢des da 7*
Conferéncia Municipal de Saude de Caieiras e as diretrizes estratégicas do Plano
Municipal de Satde 2026-2029. A incorporagcdo da maioria das propostas demonstra
que o processo de planejamento foi construido de forma participativa, técnica e
transparente, valorizando a escuta social e transformando as demandas coletivas em
acdes concretas e exequiveis. Dessa forma, o Plano Municipal de Saude de Caieiras
consolida-se como um instrumento de gestdo democratica e de fortalecimento do SUS
local, orientado pela participagdo popular, pela equidade e pela busca continua por

qualidade e eficiéncia nos servigos publicos de saude.
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Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Satude 2026-2029

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer a gestao do SUS no municipio por meio da qualificacdo da governanca, da ampliacio da participacio social, da valorizagiao do trabalho em satide e do aperfeicoamento dos

processos de planejamento, monitoramento e avaliacio, assegurando a transparéncia, a equidade e a eficiéncia na alocaciio de recursos e na prestacio dos servicos. (GESTAO DO SUS)

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar a participacio social e a articulaciio intersetorial na formulacio, implementacio e avaliacio das politicas publicas de satide.

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao Meta Plano | Unidade
& da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano q
de Medida
S Grau de Implantag@o da Ouvidoria do SUS
1.1.1 Implantar a Ouv.ld,o ra do SUS no municipal validada pelos protocolos do 0 2025 Numero 1 Numero 1 NP NP NP
municipio . j
Ministério da Satde.
112 Implantar o Nuc.leoA de.Enfrentamento a Grau de 1mplaqta<{ao .do Nucleo de . 0 2025 DECIMAL 1 DECIMAL 0.25 0.5 0.75 1
Violéncias Enfrentamento a Violéncias no municipio.
OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer a governanca e os mecanismos de planejamento, monitoramento, controle social e avaliacdo das acdes e servicos de satde.
q q Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano .
de Medida
Assedg:zaru? reeihzjri(s) reiliegvcli(rizu;noes Quantidade de reunides que tiveram como
1.2.1 . quipe © gerais, p ~ pauta a exposi¢do do plano e/ou definicagdo 11 2025 Nutmero 42 Numero 3 18 3 18
integragdo e planejamento das a¢des de ~
i das agdes
saude.
Estruturar e operacionalizar o setor de Grau de Implantagdo da Auditoria do SUS
1.2.2 perac municipal validada pelos protocolos do 0 2025 Numero 1 Numero NP NP NP 1
Auditoria do SUS N ,
Ministério da Satde.
Realizacdo de Conferéncia Municipal de
1.2.3 Saude (CMS) nos primeiros anos de Conferéncia realizadas (cumulativo) 1 2025 Numero 2 Numero NP 1 NP 1
governo municipal e federal.
Garantir a participagdo do controle social o x L
1.2.4 nas pactuagdes e execugdes das a¢des de N d.e reunioes o,rdmarla.s do Conselho 12 2024 Numero 48 Numero 12 12 12 12
satde. Municipal de Satde realizadas (ao ano)
Promover iniciativas para a N° de Capacitacdes para Conselheiros
1.2.5 capacitag@o dos conselheiros do Municipais de Satude ofertadas. 1 2024 Numero 12 Numero 4 2 2 4
Conselho Municipal de Saude
OBJETIVO N° 1.3 - Modernizar os processos de gestiao e qualificar a infra e a infoestrutura tecnolégica da saiide no municipio.
q q Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio LG e (U I R Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029

Valor

Ano

de Medida
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Implantar, estruturar e operacionalizar os
setores de Comunicag¢do em Saude e de
Tecnologia da Informagéo (TI) no
organograma da Secretaria Municipal de
Saude, assegurando seu funcionamento
pleno e o cumprimento das a¢des previstas
no PA SUS Digital, de modo a fortalecer a
gestdo, a transparéncia e a inovagao
tecnologica.

Existéncia e funcionamento do setor de
Comunicagdo da Saude implantado na
estrutura da SMS

2025

Numero

1 Numero 1

NP

NP

NP

Implantar, estruturar e operacionalizar os
setores de Comunicac¢do em Satde e de
Tecnologia da Informagao (TI) no
organograma da Secretaria Municipal de
Saude, assegurando seu funcionamento
pleno e o cumprimento das agdes previstas
no PA SUS Digital, de modo a fortalecer a
gestao, a transparéncia e a inovagao
tecnologica.

Porcentagem de a¢des do PA SUS Digital
com metas atingidas

8,57

2025

Percentual
(%)

Percentual
100 %) 68,57

100

100

100

OBJETIVO N° 1.4 -

Valorizar e qualificar continuamente os trabalhadores da satide para garantir u

m atendimento de qualidade a populacgao.

N°

Descriciao da Meta

Indicador para monitoramento e avaliacio
da meta

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

Meta Plano | Unidade

Valor

Ano

Unidade
de Medida

(2026-2029) |de Medida 2026

2027

2028

2029

1.4.1

Implementar e consolidar um programa
estruturado de formagao continuada e
permanente para os servidores da satde do
municipio, com foco na qualificacdo
técnica, atualizagdo de praticas baseadas em
evidéncias e fortalecimento das
competéncias profissionais, visando a
melhoria da qualidade da atencao prestada
no SUS.

Propor¢éo de servidores da satide
participantes de a¢des de formagao
continuada e permanente.

2025

Percentual

(%)

Percentual
40 %) 10

20

30

40

1.4.2

Elaborar um Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) para os profissionais
de saude do municipio, com diretrizes que
incentivem a qualificagdo continua por
meio de cursos, treinamentos e titulos,
promovendo valorizagdo profissional,
reconhecimento por mérito, mobilidade
funcional e melhoria da qualidade na
prestacdo dos servigos a populacio.

Etapa de elaboragdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da saude.

2025

Percentual
(%)

Percentual
100 %) 25

50

75

100
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Fortalecer as agdes de Medicina do

Percentual de implementagdo das agoes

1.4.3 | Trabalho no ambito da gestdo municipal de estruturantes da satde ocupacional no 55,95 2025 Perz;n)tual 100 Per((:;n)tual 65 75 85 100
saude. municipio. ’ ’
OBJETIVO N° 1.5 - Integrar o setor saude ao ensino, pesquisa e inovaciao, promovendo uma atuagio baseada em evidéncias e comprometida com a qualificaciao da atencao.
. . Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida 2026 2027 2028 2029
Valor Ano .
de Medida
151 Fomentar pesquisa em satde atra}ves de Soma de proj etos cientificos publylcados e 15 2025 Niimero 40 Nimero 10 10 10 10
eventos cientificos e educagio. participagdes em eventos cientificos.

DIRETRIZ N° 2 - Aprimorar o acesso, a qualidade e a resolutividade da Aten¢io Primaria a Saude, assegurando o cuidado integral e continuo a populacio nos diversos ciclos da vida, com foco na equidade
e nos determinantes sociais da saide, reafirmando o compromisso com uma satude piublica acessivel, continua e resolutiva.

OBJETIVO N° 2.1 - Reestruturar e qualificar os servicos da rede de Atencao Primaria a Saiide do municipio de Caieiras, ampliando o acesso em tempo oportuno, consolidando a longitudinalidade e a
integralidade do cuidado, por meio da implantac¢io de linhas de cuidado prioritarias, da ampliacdo da resolutividade das equipes, e da promocao de acdes intersetoriais de preven¢ao e promogao da satude.

Ne°

Descriciao da Meta

Indicador para monitoramento e avaliacio
da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta Plano
(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029

Percentual de portadores de TB
acompanhados através do Tratamento
Diretamente Observado

72,50%

2024

Percentual

74%

Percentual

72,50

72,50

73

74

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
aparelho circulatorio, cancer, diabetes e
doengas respiratorias cronicas)

186

2024

Numero

125

Numero

166

151

136

121

Ampliar o vinculo e 0 acompanhamento

Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente Qualidade -
Desenvolvimento Infantil

2025

Percentual

100

Percentual

35

57

78

100

territorial das equipes de APS junto as
populagdes prioritarias, como criangas,

Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente Qualidade - Diabetes

31

2025

Percentual

100

Percentual

48

66

83

100

idosos e pessoas com condigdes cronicas
transmissiveis e ndo transmissiveis,
assegurando presenga continua, cadastros

Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente Qualidade -
Hipertensao Arterial

76

2025

Percentual

100

Percentual

82

88

94

100

completos e cuidado longitudinal.

Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente Qualidade - Cuidado
integral da Pessoa Idosa

34

2025

Percentual

100

Percentual

51

67

84

100

Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente Vinculo e
Acompanhamento Territorial

48

2025

Percentual

100

Percentual

61

74

87

100
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Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satide do Programa
Bolsa Familia

59

2025

Percentual

85%

Percentual

74

75

80

85

Ampliar o acesso qualificado a prevengao e
ao diagnostico precoce de agravos
prioritarios a saude da mulher, com foco
nos céanceres de mama e colo do utero.

Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente Qualidade -
Prevengdo do cancer na mulher

2025

Percentual

100

Percentual

25

50

75

100

Razdo de exames citopatologicos de colo do
utero (solicitado ou avaliado) em mulheres de
25 a 64 anos na populagdo residente de
determinado local e a populagdo da mesma
faixa etaria.

0,16

2024

Razdo

0,77

s

Razdo

0,67

0,7

s

0,73

0,77

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento (solicitado ou avaliado) em
mulheres de 50 a 69 anos na populagéo
residente de determinado local e populagido da
mesma faixa etdria

0,19

2024

Percentual

0,66

Percentual

0,57

0,60

0,63

0,66

Percentual de criangas cadastradas na faixa
etaria de 09 a 14 anos com registro de pelo
menos uma dose da vacina HPV

71

2025

Percentual

83

Percentual

74

77,00

80

83

Qualificar as agdes de planejamento
familiar, assegurando suporte integral a
saude sexual e reprodutiva.

Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre
as faixas etarias de 10 a 19 anos.

10

2024

Percentual

Percentual

9,50%

8,50%

8,00%

8,00%

Percentual de pessoas em idade fértil(10 a 49
anos) que participaram de a¢des de
planejamento familiar..

0,8

2024

Percentual

Percentual

1,5

2,5

3,8

Fortalecer o cuidado integral no ciclo
gravidico-puerperal e na infancia,
assegurando o acompanhamento qualificado
da gestante, puérpera, recém-nascido e
crianga, com foco na redugdo da
mortalidade e na ampliagdo da cobertura de
acgdes oportunas.

Numero de 6bitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia

2024

Numero

Numero

Taxa de Mortalidade Infantil

12,40%

2024

Percentual

9%

Percentual

12%

11%

10%

9%

Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente Qualidade - Cuidado
com a Gestante e Puérpera

34

2025

Percentual

100

Percentual

25

50

75

100

Percentual de gestantes com sifilis tratadas
com penicilina

19

2024

Percentual

95%

Percentual

38%

57%

76%

95%

Percentual de gestantes com HIV que
iniciaram terapia antirretroviral (TARV) até a
14" semana de gestagdo.

50%

2024

Percentual

85%

Percentual

55%

70%

80%

85%

Ampliar o acesso da populagdo a Atengdo

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencdo Basica

91,72

2025

Percentual

96%

Percentual

92,49

93,66

94,83

96%
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Primaria a Saude, com manutengao e

Percentual de equipes classificadas como boa

2.1.5 expansao da cobertura de equipes ¢ e 6tima no Componente Qualidade - Mais 0 2025 Percentual 100% Percentual 25 50 75 100%
ampliacdo dos servigos ofertados nas UBS. Acesso
Percentual de equipes homologadas que
recebem 100% do componente fixo do 92,5 2025 Percentual 100 Percentual | 94,375 96,25 98,125 100
financiamento.
Quantidade de reunides de matriciamento
realizadas em conjunto com a atengdo 36 2025 Nutmero 36 Numero 36 36 36 36
especializada
Fortalecer a capacidade resolutiva da APS, Criagdo da segunda emulti. 1 2025 Numero 2 Numero 0 2 0 0
com amplia¢@o da cobertura das Equipes Percentual de equipes multiprofissional
216 Multiprofissionais .(Emu!tlp e quallﬁca@ao classificadas como boa e otlfna} no 0 2025 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
dos processos assistenciais por meio do Componente Qualidade - Média de
matriciamento e integracdo com a atengao atendimento da eMulti por pessoa
especializada. Percentual de equipes multiprofissional
classificadas como boa ¢ Gtima no 0 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 100 100 100
Componente Qualidade - Agdes
Interprofissionais da eMulti
Quantidade de escolei)ss(gle sediaram agdes do 27 2025 Nimero 1000 Nimero 27 23 29 30
Numero de acade.mlas implantadas e em 0 2025 Niimero 2 Nimero NP NP NP 2
funcionamento
, ‘ Média de reunides em grupo para combate ao | 5, 2025 | Némero 30 Niimero 30 30 30 30
Ampliar e qualificar as agdes de promogao tabagismo realizadas/ano
da satide ¢ prevengdo de agravos cronicos N° de testes rapidos para hepatites virais
2.1.7 |ou transmissiveis, com enfoque nas escolas, . P P N p . 2.234 2024 Numero 4000 Numero 2.675 3116 3557 4000
e . . realizados na Atengao Basica/Ano
grupos comunitarios, praticas mtegrativas e
fortalecimento de agdes intersetoriais. ° api ifili i
clmento de agoes Tiferseloniats N* de testes rapidos para sifilis na Atencdo 281 2024 | Numero 1000 Nimero 460 639 818 1000
Basica/Ano
Numero de Priticas Integrativas e 56 2024 | Nimero 70 Namero | 60 63 65 70
complementares em satide (PICs) implantadas
Numero de at1v1daides coletivas sobre saude 312 2004 Nimero 400 Nimero 400 400 400 400
mental realizadas anualmente
Implantar processos de avaliagdo de
218 qualidade assistencial e experiéncia do | Percentual de atendimentos avaliados no SUS 0 2025 Percentual 5 Percentual 1.25 2.5 375 5

paciente, promovendo a melhoria continua
dos servicos de Atengdo Primaria.

DIGITAL.
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OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso da populagio as acoes e servicos de Satide Bucal no Aambito da Atencao Basica, assegurando o cuidado integral e equitativo em todas as fases da
vida, com énfase na prevencio, promocio da saide, diagnostico precoce e tratamento oportuno, por meio da expansiao da oferta de servicos, qualificacio das equipes e garantia de insumos adequados.

Indicador para monitoramento e avaliacio

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Unidade

Meta Prevista

N L0 G da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano q
de Medida
Implantar o atendimento movel em satide
2.2.1 para garantir o atendimento em locais de | Servico mével implantado - 6nibus da saude 0 2025 Numero 1 Numero 0 0 0 1
dificil acesso.
Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente de Qualidade - 1* 0 2025 Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
Consulta Odontoldgica programada
Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente de Qualidade - 0 2025 Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
Tratamento Odontologico concluido na APS
Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente de Qualidade - Taxa 0 2025 Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
. . N , de exodontias na APS
Ampliar e qualificar as agdes de Saude - -
222 Bucal na Atenciio Basica Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente de Qualidade - 0 2025 Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
Escovagdo Supervisionada na APS
Percentual de equipes classificadas como boa
¢ 6tima no Componente de Qualidade - 0 2025 | Percentual 100 Percentual | 25 50 75 100
Procedimentos Odontoldgicos preventivos na
APS
Percentual de equipes classificadas como boa
e 6tima no Componente de Qualidade - 0 2025 Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
Tratamento Restaurador Atraumatico
Ampliar a cobertura da Atengdo Bésica em
223 | SaudeBucal pormeio da expansio das Cobertura populacional de satde bucal 11,74 2025 | Percentual 50% Percentual | 21,4 31,05 40,7 50
equipes e/ou da carga horaria, assegurando
atendimento em todas as faixas etarias.

OBJETIVO N° 2.3 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso da populagio a Atencao Basica por meio de investimentos na infraestrutura fisica, tecnologica e

logistica das unidades de saude, assegurando

ambientes acolhedores, acessiveis e funcionais, que favorecam o cuidado integral, humanizado e de qualidade.
. . Meta Prevista
N Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
& da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida 2026 2027 2028 2029

Valor

Ano

de Medida
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Aprimorar a infraestrutura dos
estabelecimentos de satide por meio da
aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios e
veiculos.

Numero de estabelecimentos equipados

0 2025

Numero

Numero

Promover a construgdo e ampliagdo de
estabelecimentos de saude.

Numero de estabelecimentos construidos /
ampliados

15 2025

Numero

Numero

Implantar sala de vacina em 100% da UBS

Percentual de UBS com sala de vacina
implantada

93,33 2025

Percentual

100

Numero

94

96

98

100

Garantir a manutengdo dos prédios publicos
e melhorar a ambiéncia através de reformas
de estabelecimentos de satide.

Numero de estabelecimentos reformados

1 2025

Numero

Numero

Implantar a estrutura fisica do Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO) no
municipio, com ambientes adequados,
acessiveis e funcionais, como parte da
qualificagdo da rede de atengdo basica em
saude bucal.

Situagdo de implantagdo do CEO

0 2025

Numero

Numero

DIRETRIZ N° 3 - Aprimorar a Atenciio Especializada, Ambulatorial e Hospitalar no Ambito do SUS, ampliando e qualificando a oferta de servicos para garantir acesso oportuno, equitativo e resolutivo a

populacio, integrando a atencdo primaria e especializada.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar a capacidade da rede por meio da construcio, reforma e moderniza¢io das unidades especializadas e hospitalares, garantindo espacos adequados e estruturados para oferecer
atendimento de qualidade a populaciao.

Indicador para monitoramento e avaliacio

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Unidade

Meta Prevista

A R DA b da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano .
de Medida
Construir, ampliar e modernizar as unidades
especializadas e hospitalares, garantindo | Nimero de unidades especializadas de média
3.1.1 infraestrutura adequada, segura e acessivel, | e alta complexidade construidas, reformadas 0 2025 Numero 6 Numero 3 0 0 3
capaz de oferecer atendimento humanizado ou ampliadas e em funcionamento.
e de qualidade a populagdo.
OBJETIVO N° 3.2 - Garantir que a populacio tenha acesso a uma maior variedade de servicos especializados, incluindo satide mental, saiide da mulher, reabilitacio fisica e exames diagnosticos,
fortalecendo a resolutividade do municipio e reduzindo a necessidade de deslocamentos para outras localidades.
q q Meta Prevista
Ne Descriciio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio e e Meta Plano | Unidade
da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida 2026 2027 2028 2029

Valor Ano

de Medida
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Consultas e procedimentos realizados no

Assegurar ¢ ampliar a carteira de servigos Centro de Especialidades Médicas 101.252 2025 Numero 123072 Numero 106314 111630 117211 123072
ofertados pelo Centro de Especialidades
3.2.1 Médicas, fortalecendo a resolutividade do
cuidado e reduzindo a necessidade de
deslocamentos. i
Percentual de faltas (absenteismo) em 30 2025 | Percentual 15 Percentual | 26,25 25 18,75 15
consultas
Consultas médicas realizadas 2.400 2025 Numero 2.448 Numero 2412 2424 2436 2448
Quantidade de atividades realizadas em
grupos terapéuticos e oficinas de reabilitagdo 441 2025 Numero 486 Numero 452 463 474 486
psicossocial
Numero de oficinas .de economia solidaria 0 2025 Niimero 48 Nimero 12 24 36 48
realizadas
ExPandlr e quah,ﬁcar 0S Servicos Quantlc.lade de reunies de matriciamento 36 2025 Nimero 36 Nimero 36 36 36 36
especializados em saide mental, com foco realizadas em conjunto com a APS
3.2.2 |naampliagdo do acesso a consultas, terapias| Quantidade de reunides de matriciamento
e acompanhamento multiprofissional, realizadas em conjunto com a rede de 12 2025 Numero 12 Numero 12 12 12 12
fortalecendo a rede de atengdo psicossocial. urgéncia e emergéncia
Quantidade de reunides de matriciamento
1nterset9r1a1 reahzadfls em conjuntq com a 12 2025 Niimero 12 Nimero 12 12 12 12
secretaria de educacédo e desenvolvimento
social
Percentual de solicitagdes de vaga de 0 2025 | Percentual |  <20% | Percentual | <20% <20% <20% | <20%
emergéncia psiquiatrica negadas
Consultas ¢ procedimentos realizados na Casa| 5 154 2025 Nimero 5.486 Numero 5406 5433 5460 5487
da Mulher
Assegurar e ampliar os servigos
especializados voltados a satide da mulher,
323 priorizando o pré-natal de alto risco,
exames ginecologicos e oncoldgicos, e
linhas de cuidado materno-infantil.
Absenteismo de consultas 23,59 2025 Percentual 15 Percentual 21 19 17 15
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Consultas e procedimentos realizados em

) . ) O, 15.267 2025 Numero 15.571 Numero 15343 15419 15495 15571
Expandir a oferta e qualificar os servigos de Reabilitagdo Fisica
reabilitag@o, garantindo ateng@o integral as
324 .
pessoas com deficiéncias, sequelas de
agravos e condi¢des cronicas. i .
Absenteismo nos atendimentos 19,63 2025 Percentual 15 Percentual 18,50 17,30 16,15 15
Ampliar, de forma equanime ¢ qualificada, | Producdo per capita anual de exames 8321 2025 | Numero 8.737 Nimero | 8425 8.529 8.633 8.737
a oferta e a resolutividade de exames diagnosticos (por 1.000 hab)
diagnosticos e consultas especializadas,
325 . . ~
implementando estratégias de gestdo de L .
filas, regulag@o eficiente e redugdo Medla‘pon‘derad'a d(z tempo de espera (dias) , ,
progressiva do tempo médio de espera. do pedido a realizagéo dps exames ofertados 363 2025 NUMERO 180 NUMERO 315 270 225 180
pelo municipio
OBJETIVO N° 3.3 - Ampliar e melhorar servigcos que levam o cuidado até a casa do paciente ou garantem atendimento em situacoes de urgéncia, bem como o transporte sanitario e o Tratamento
Fora do Domicilio, assegurando continuidade do cuidado e maior acessibilidade aos usuarios.
. . Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida 2026 2027 2028 2029
Valor Ano q
de Medida
Avaliar todos os encaminhamentos para o o o o
legibilidade 100 2025 Percentual 100 Percentual 100% 100% 100% 100%
Qualificar o Programa Melhor em Casa, por clee
331 meio da capacitagao continua, assegurando
o atendimento integral no domicilio e a oferta
de servigos necessarios.
Propor¢ao de pacientes elegiveis atendidos 100 2025 Percentual 100 Percentual 100% 100% 100% 100%
Assegurar a cobertura e a resolutividade do
Servico Movel de Urgéncia e Emergéncia
3.3.2 |(SAMU) ou servigo equivalente, garantindo| Quantidade de atendimentos realizados. 5239 2024 Numero 5239 Numero 5239 5239 5239 5239

resposta rapida e articulada as demandas de
saude agudas.
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. Quantidade de atendimentos realizados. 209193 2025 Numero 205009 Numero 208147 207101 206055 205009
Fortalecer os servigos de pronto
atendimento médico, assegurando estrutura
333 D .
adequada, profissionais qualificados e o ) )
integragdio com a rede de atengo. Tempo Medlo de Atendimento de Pacientes
Classificados com Cor Amarela nos 84 2025 Percentual 90 Percentual 85 86 88 90
Pronto-Socorros da rede municipal
Assegurar e ampliar a oferta de transporte
sanitdrio para consultas, exames e Percentual de transportes realizados conforme
3.3.4 |procedimentos eletivos, garantindo o direito o P cotocolo 0 2025 Percentual 100 Percentual 100% 100% 100% 100%
de acesso da populag@o aos servigos de P ’
saude.
Ampliar e qualificar o apoio ao Tratamento
Fora do Domicilio, garantindo transporte, Conceder 100% dos beneficios conforme a
3.3.5 |assisténcia e auxilio financeiro aos usuarios ? 100 2025 Percentual 100 Percentual 100% 100% 100% 100%

encaminhados para servigos de referéncia
fora do municipio.

portaria

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecer e expandir a Assisténcia Farmacéutica Municipal, assegurando o acesso equitativo e continuo aos medicamentos essenciais, a qualificacio dos servi¢os farmacéuticos, a

integracdo com as equipes de satide, a educa¢iio em satide e a implantacio de estratégias de dispensacio racional e em tempo integral.

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar e qualificar o acesso da populacio aos medicamentos essenciais, por meio da expansio, manutencio e do aprimoramento dos pontos de dispensaciio na rede publica.

Indicador para monitoramento e avaliacao

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Unidade

Meta Prevista

D DescHiciol it e da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano .
de Medida
aGozrr?lrgcliri:aif:;ts(?sCeosrslgrrll::li(;i(sla E?:;é?g aIioa Percentual de unidades de satide com Percentual Percentual
4.1.1 N ) por N disponibilidade regular de medicamentos 0,64 2025 82,35 66,66 68,75 75 82,35
manutengao, equipagem, ampliagdo e (%) (%)

expansdo dos pontos de dispensacdo.

essenciais.

OBJETIVO N° 4.2 - Promover o uso racional e seguro de medicamentos no SUS, por meio da qualificaciao dos servicos farmacéuticos, da atuagio técnica do farmacéutico e da ampliagido das acdes de
educagdo em saude voltadas aos usuarios.

N°

Descricio da Meta

Indicador para monitoramento e avaliacio
da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade
de Medida

Meta Plano
(2026-2029)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029




4.2.1

Realizar a¢Oes de orientagdo farmacéutica e
educagdo em satde, nas unidades de satude
e em atendimentos domiciliares, com foco

SEU FUTURO, NOSSO COMPROMISSO

Secretaria de Saude

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 2° andar - Centro - Caieiras - SP

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9216

no uso racional e seguro de medicamentos,

Quantidade de atividades de orientagdo e

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude 2026-2029

a partir da atuacdo técnica dos

acolhimento farmacéutico a domicilio e em

3 2025 Numero 24 Numero 6 6 6 6
unidades de satide do municipio.
farmacéuticos.
OBJETIVO N° 4.3 - Garantir o abastecimento continuo e regular de medicamentos nas unidades de saide da rede municipal, com foco na eficiéncia logistica e disponibilidade segura dos insumos essenciais.
q q Meta Prevista
N Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
£ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano .
de Medida
Garantir a disponibilidade de medicamentos
essenciais listados na REMUME nas Percentual de farmacias abastecidas
4.3.1 farmacias das unidades de saude, mensalmente com pelo menos 90% dos itens 88% 2025 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100%
monitorando mensalmente o abastecimento previstos na REMUME.
¢ a reposigao.
OBJETIVO N° 4.4 -Ampliar o quadro de farmacéuticos na Aten¢ao Primaria a Satide, visando integrar o cuidado farmacéutico as equipes multiprofissionais.
q 3 Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
£ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano 3
de Medida
Ampliar gradualmente o quadro de
441 .far,rl”{acS:utlc:,os nas equipes da AEen(;ao Numero de farmageutlcos cgntratados eem 0% 2025 Nimero 300% Nimero 100% 100% 100% 100%
Primadria a Saude, com a contratagdo de, no exercicio nas equipes.
minimo, 3 profissionais até 2028.
DIRETRIZ N° 5 - Reduzir e prevenir riscos relacionados i satide da populaciio por meio das agdes de vigilancia sanitiria, promogio de saiide e prevengio de doengas. (VIGILANCIA SANITARIA)
3.d - Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducio de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude
OBJETIVO N° 5.1 - Garantir a protecio da saiide da populacido por meio da fiscalizacido, controle e regulacio sanitaria de produtos, servicos e ambientes. (SERVICOS)
o q Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao e e Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano q
de Medida
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Realizar e concluir 100% dos processos | Percentual de processos sanitarios concluidos
sanitarios iniciados, assegurando registro e registrados corretamente Niimero
completo no sistema SIVISA (ou Fonte: Sistema de Informacédo da Vigilancia 100 2024 Percentual 100 absoluto 100 100 100 100
equivalente local), incluindo emissdo de Sanitaria (SIVISA ou equivalente local),
parecer, notificagdo e encerramento formal. relatorios da VISA municipal/estadual
Manter rotina para coleta, alimentagdo de | Percentual de amostras de agua inseridas no
banco de dados e envio de amostras de d4gua| SISAGUA conforme o cronograma previsto.
de consumo humano para analise no Fonte: Relatérios do SISAGUA; cronogramas 75 2024 Percentual %0 Percentual 75 80 85 %0
SISAGUA de amostragem
Percentual de estabelecimentos puiblicos e
Vistoriar e licenciar 100% das instituigoes privados V;iﬁ;?ﬁgztz licenciados
de longa permanéncia, Unidades bésicas de . . o 40 2024 Percentual 65 Percentual 50 55 60 65
Satde e creches municinais Fonte: Sistema de Informagao da Vigilancia
P Sanitaria (SIVISA ou equivalente), relatorios
de vistorias e licenciamentos
S . Percentual de estabelecimentos de saude
Manter vistorias regulares nos hospitais, vistoriados
UTI adulto e infantil, laboratorios, servigos e L 100 2024 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
. Fonte: SIVISA, relatorios de vistorias e
de hemoterapia. . .
licenciamentos
Etapas concluidas para a criagdo do Codigo
Sanitario Municipal.
Fonte: Registros administrativos da
Criar o codigo Sanitario municipal Prefeitura,Minuta do projeto de lei, 0 2024 Numero 1 Numero 0 1 0 0
Publicacdo no Diério Oficial do Municipio
Fortalecer a Vigilancia em Saude do
Trabalhador por meio do apoio técnico e
institucional aos Centros de Referéncia em
Saude. do Trabaltlador ,(C.:EREST)’ com foco Percentual de respostas técnicas a demandas
na identificacdo, andlise ¢ controle dos externas (Ministério Publico, sindicatos
fatores de risco relacionados ao trabalho, .. A . 100 2024 Numero 100 Numero 100 100 100 100
.. - |etc.)Fonte: Relatorios da Vigilancia Sanitaria;
promovendo ag¢des integradas de prevengao,
~ , ~ SIVISA
promocao da saude, redugdo dos agravos e
apoio as demandas oriundas do Ministério
Publico, sindicatos, movimentos sociais e

outras instancias do SUS.
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Zoonoses- Realizagdo de quatro
levantamentos entomologicos a0 ano Cumprimento das agdes de monitoramento
0,
517 | (LIRAWLIA)ou trabalhar em 50% das | oot (1 IR Aa/LIA ou armadilhas). Fonte: 4 2024 | Numero 4 Nuamero 4 4 4 4
semanas epidemiologicas com .
. Sisaweb
monitoramento
por Armadilhas.
OBJETIVO N° 5.2 - Assegurar recursos humanos qualificados para o desempenho das agdes de Vigilancia Sanitaria , Zoonoses e UBS Veterinaria (RH)
q q Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |(de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano .
de Medida
Realizar redimensionamento de recursos | . A
A s Numero de profissionais da Vigilancia
humanos da Vigilancia Sanitaria, Sanitaria
5.2.1 considerando a carga de trabalho, areas de N . 0 2024 Numero 2 Numero 1 1 0 0
~ A o adequados conforme os pardmetros técnicos
atuag@o e parametros técnicos
recomendados.
recomendados.
Realizar redimensionamento de recursos , Lo
humanos da Zoonoses, considerando a Numero de profissionais da Zoonoses
522 L ~ adequados conforme os pardmetros técnicos 5 2024 Nutmero 6 Numero 4 2 0 0
carga de trabalho, areas de atuagao e
A - recomendados.
parametros técnicos recomendados.
Realizar redimensionamento de recursos | L L
o . Numero de profissionais da UBS Veterinaria
humanos da UBS Veterinaria, considerando R - , |
523 . ~ adequados conforme os pardmetros técnicos 1 2024 Numero 2 Numero 2 0 0 0
a carga de trabalho, areas de atuacéo e
N - recomendados.
parametros técnicos recomendados.
OBJETIVO N° 5.3 -Garantir os insumos e servicos necessarios para as acoes de fiscalizacao e controle sanitario INSUMOS)
q . Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |(de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano .
de Medida
Coletar amostras planejadas anualmente no Percentual de Amostras de Alimentos
331 Programa Paulista de Alimentos (PPA) Planejadas no PPA Coletadas por Ano 100 2024 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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Assegurar o fornecimento regular e
adequado de insumos e materiais Insumos adquiridos conforme planejamento
532 necessdrios & execugdo das agoes da ou demanda dos servios. 100 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 100 100 100
vigilancia sanitaria, zoonoses ¢ UBS
Veterinaria conforme demanda dos servigos
e planejamento anual
Adquirir veiculo para apoio as atividades da . , ..
. a 1 . .
5.3.3 |Zoonoses, visando melhorar a eficiéncia e a Quantidade de~ve1cu os adquiridos para as 0 2024 Unidade 2 Unidade 1 1 0 0
« . acOes da Zoonose
cobertura das agdes realizadas.
OBJETIVO N° 5.4 -Fortalecer a infraestrutura e parcerias estratégicas para ampliar a atuacio da Vigilincia Sanitiria
q q Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano .
de Medida
Manter parcerias com ONGs de prote¢do Agdes realizadas ©1M parceria cot ONGs de
animal para realiza¢do de castracdo prote¢do animal.
5.4.1 o L . ~ Fonte: Atas de eventos e registros 1 2024 Numero 1 Numero 1 1 1 1
assisténcia veterinaria e feiras de adogdo de .
L fotograficos
animais abandonados
Assegurar reforma ou construg¢do dos
549 estabel§c1mentos ﬁs~1cos da Zoonoses, Numero de unidades da Zqonoses 0 2024 nlimero | 0 0 | 0 0
garantindo condi¢des adequadas de reformadas ou construidas
funcionamento e atendimento.
Adquirir mobiliarios para equipar ou
543 |reequiparos estgbelemmentos da V1g11~an01a Numero Qe mobiliarios adquiridos copforme 0 2004 nlimero 23 Nimero 10 5 5 3
Sanitaria, garantindo melhores condigoes de planejamento e demanda dos servigos
trabalho e atendimento ao puiblico
Adquirir mobiliarios para equipar ou
544 |Tecquiparos estabelemmeqtof da Zoonoses, | Numero fie mobiliarios adquiridos copforme 0 2024 niimero 20 niimero 3 5 5 2
garantindo melhores condigdes de trabalho planejamento e demanda dos servigos
¢ atendimento ao publico
Adquirir mobiliarios para equipar ou
545 reegl{lpar 0s est{ibelemmentos da UBS~ Numero fie mobiliarios adquiridos copforme 0 2024 nlimero 3 nlimero ) 1 0 0
Veterinaria, garantindo melhores condigdes planejamento e demanda dos servigos
de trabalho e atendimento ao publico

DIRETRIZ N° 6 - Reduzir e prevenir riscos relacionados a saide da populacio por meio das acoes de vigilancia epidemiolégica, promocio de satide e prevencio de doencas. (V IGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA)

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilancia Epidemiolégica, com foco na Prevencio de agravos e promogio de satide (ACOES, SERVICOS E INSUMOS)

MacnwinaZa da Naka

Indicador para monitoramento e avaliacao

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Meta Prevista

Unidade
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N vescrigao da ivieta da meta Valor Ano | Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
de Medida
(P1+P2+P3)/3
P1 = Percentual de 6bitos de mortalidade
materna investigados. (adicionar a formula de
Fortalecer a Comissao de Investigacao de calculo do percentual)
6.1.1 Mortalidade Materno, Infantil e Fetal P2 = Percentual de 6bitos de mortalidade 66,66 2024 Percentual 70 Percentual 70 70 70 70
infantil investigados.
P3 = Percentual de 6bitos de mortalidade fetal
investigados.
. . N Proporgéo de casos de doengas de notificagao
Investigar ¢ encerrar as notificades de compulsoéria imediata (DNCI) encerrados em
6.1.2 Doengas de Notificagdo Compulséria p , R N . N 95,00% 2024 Percentual 95,00% Percentual | 95,00% 95,00% 95,00% 95,00%
Imediata (DNCI) em até 60 dias até 60 dias aps notificagdo.
Fonte: SINAN Local
Propor¢ao média de cobertura vacinal para
Atingir a cobertura de 95% de vacinas criangas menores de dois anos nas vacinas
6.1.3 selecionadas do Calendario Nacional de selecionadas (Pentavalente 3* dose, 92% 2024 Percentual 95,00% Percentual | 95,00% 95,00% 95,00% 95,00%
Vacina¢ao Poliomielite 3* dose, Pneumocdcica
10-valente 2* dose e Triplice Viral 1* dose)
Ampliar agdes de vigilancia, prevencdo e Numero de agdes realizadas , ,
6.1.4 controle da DST/AIDS e hepatites virais Fonte: Plano de agdes e metas municipais 6 2024 Nimero 28 Numero 7 7 7 ’
Financizlr)rtlarn:ecélefsﬁ dNa PZE?;;S?AIDS Porcentagem de acdes do PAM com metas Porcenta; Porcentage
6.1.5 c1amento das Agoes © atingidas. 70,00% 2024 | OTCCMRECL 70.00% Oreentage|  70,00% | 70,00% | 70,00% | 70,00%
através do Plano de Agdes e Metas ~ L m m
. Fonte: Plano de agdes e metas municipais
Municipal
Numero de unidades que realizam teste , ,
6.1.6 Posto de testagem para IST ripido 17 2024 Numero 19 Numero 18 18 18 19
6.1.7 Ofertar profilaxia }‘;I‘SGT(SPREP) CXPOSICAO A | \imero de unidades que dispensam PrEP 1 2024 Numero 3 Numero 2 3 3 3
6.1.8 Ofertar p roﬁlax1alljso;s(PEP) exposicdo a Numero de unidades que dispensam PEP 4 2024 Numero 4 Numero 4 4 4 4
[;rg)gzz zgfgze:;;l:sl g: Percentual de pacientes novos curados em
6.1.9 . determinado periodo 62,50% 2024 Percentual 80% Percentual 80% 80% 80% 80%
tuberculose notificados no Fonte: TB Web
periodo )
Percentual de pacientes em tratamento
6.1.10 |AAumentara °°ber:;aT‘i§(§as°s novos de T8 diretamente observado 72,50% | 2024 | Percentual 74 Percentual | 72,50 72,50 73 74
Fonte: TB Web
. L L. Percentual de pacientes com diagndstico de
6.1.11 | Ampliara ;ﬁ%ﬁfgﬁg: ;e:t;];ap‘do HIV TB testados para HIV 95% 2024 | Percentual 100% | Percentual |  100% 100% 100% 100%
Fonte: TB Web
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OBJETIVO N° 6.2 - Fortalecer a gestiao de recursos humanos da Vigilancia Epidemiologica, garantindo dimensionamento adequado das equipes, qualificacdo profissional e valorizacio dos
servidores, com vistas 3 manutencio continua das a¢oes e servicos de saude.

Indicador para monitoramento e avaliacio

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Unidade

Meta Prevista

N L0 E R (e da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida| 2026 2027 2028 2029
Valor Ano q
de Medida
Garantllrzzbrfilggztg:qsz(l)ij: ?trca?\fésse dZervmos Realizar redimensionamento de recursos
6.2.1 dimensionamento adequado de Recursos humanos da Vigilancia Epldemlo!oglca, 0 2024 Unidade 3 Unidade 1 1 1 0
Humanos com abertura de concursos considerando a carga de trabalho, areas de
piiblicos atuacdo e parametros técnicos recomendados.
OBJETIVO N° 6.3 - Garantir infraestrutura fisica, tecnologica e logistica adequada a execuc¢ao das agoes de Vigilancia Epidemiologica, assegurando condi¢des de trabalho adequadas,
acessibilidade, modernizacio e ampliaciao da capacidade operacional.
. . Meta Prevista
N° Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacio Indicador (Linha-Base) Meta Plano | Unidade
¢ da meta Unidade | (2026-2029) |de Medida 2026 2027 2028 2029
Valor Ano q
de Medida
Garantir a manutengdo dos prédios publicos
6.3.1 | e melhorar a ambiencia através de reformas | Numero de estabelecimentos reformados 0 2024 Numero 1 Numero 1 1 1 1
de estabelecimentos de saude
Equipar estabelecimentos de vigilancia
6.3.2 epidemiolégica a fim de garantir acesso e Numero de estabelecimentos equipados 0 2024 Unidade 23 Unidade 6 5 5 7

manutengdo das a¢des (Equipamentos,
mobilidrio e veiculos)




