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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município CAIEIRAS

Região de Saúde Franco da Rocha

Área 95,89 Km²

População 98.257 Hab

Densidade Populacional 1025 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 18/03/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAIEIRAS

Número CNES 9360913

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 46523064000178

Endereço AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO 207 2 ANDAR

Email saude.pmc@caieiras.sp.gov.br

Telefone 11 44459200

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/03/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) GILMAR SOARES VICENTE

Secretário(a) de Saúde em Exercício VIVIANE APARECIDA DE JESUS COGHI

E-mail secretário(a) viviane.coghi@caieiras.sp.gov.br

Telefone secretário(a) 1144459216

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/03/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 05/1991

CNPJ 11.300.128/0001-97

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo EDUARDO VIUDES DOS SANTOS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 18/03/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 10/05/2024

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Franco da Rocha

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade
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CAIEIRAS 95.894 98257 1.024,64

CAJAMAR 128.356 97363 758,54

FRANCISCO MORATO 49.164 171107 3.480,33

FRANCO DA ROCHA 133.931 149786 1.118,38

MAIRIPORÃ 321.48 97399 302,97

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Avenida Arnaldo de Carvalho Pinto

E-mail

Telefone

Nome do Presidente NATÁCIA SABINA PERETO ROCHA

Número de conselheiros por segmento Usuários 7

Governo 2

Trabalhadores 6

Prestadores 9

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Caieiras é um município localizado na Região Metropolitana de São Paulo, estado de São Paulo. Faz parte da microrregião administrativa de Franco da Rocha. Pertence a Zona
Norte em conformidade com a lei estadual no 1.139, de 16 de junho de 2011 e, consequentemente com o Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Região Metropolitana
de São Paulo (PDUI). Nela se passa a Linha 7 da CPTM.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

28/05/2024 25/09/2024 27/02/2025
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O presente Relatório Anual de 2024, representa o esforço desta gestão em articular as Diretrizes do Plano Plurianual do Governo (2022-2025), os indicadores do DGMP, o Plano
de Governo, o Plano Diretor e as propostas aprovadas na VI Conferência Municipal de Saúde. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 3882 3704 7586

5 a 9 anos 3912 3731 7643

10 a 14 anos 3633 3487 7120

15 a 19 anos 3540 3560 7100

20 a 29 anos 8306 8391 16697

30 a 39 anos 8434 8934 17368

40 a 49 anos 7232 7894 15126

50 a 59 anos 5848 6607 12455

60 a 69 anos 3662 4288 7950

70 a 79 anos 1574 2066 3640

80 anos e mais 486 873 1359

Total 50509 53535 104044

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 12/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

CAIEIRAS 1287 1256 1185 1147

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 12/03/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 338 802 179 166 206

II. Neoplasias (tumores) 234 295 416 362 403

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 28 24 26 35 52

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 77 69 64 75 114

V. Transtornos mentais e comportamentais 116 113 123 154 145

VI. Doenças do sistema nervoso 116 76 109 68 125

VII. Doenças do olho e anexos 88 72 212 291 440

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 10 5 4 4 6

IX. Doenças do aparelho circulatório 362 536 511 496 575

X. Doenças do aparelho respiratório 242 272 412 543 576

XI. Doenças do aparelho digestivo 364 358 589 662 637

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 45 72 150 153 170

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 48 42 57 85 90

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 207 255 490 447 464

XV. Gravidez parto e puerpério 982 996 934 868 739

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 134 157 135 157 119
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 36 28 49 27 51

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 163 287 328 437 599

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 381 427 475 481 503

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 157 131 92 145 170

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 4128 5017 5355 5656 6184

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 131 254 44 29

II. Neoplasias (tumores) 97 112 128 114

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 2 3 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 29 32 28 22

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 5 1 2

VI. Doenças do sistema nervoso 19 19 20 28

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 179 215 228 201

X. Doenças do aparelho respiratório 68 66 78 79

XI. Doenças do aparelho digestivo 35 29 42 46

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 6 4 5

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 3 5 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 24 22 21 33

XV. Gravidez parto e puerpério - 2 - 2

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 6 14 10

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 2 5 2

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 17 18 13 11

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 35 33 39 35

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 647 826 673 623

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 12/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A população de Caieiras permanece equilibrada entre homens (50.509) e mulheres (53.535). A população idosa (60 anos ou mais) representa 12,4% do total, reforçando a
necessidade de ampliação dos serviços voltados à saúde dessa faixa etária.

Os dados indicam um cenário de estabilização da mortalidade por doenças infecciosas, enquanto doenças crônicas, como as circulatórias e neoplasias, permanecem desafios
prioritários. O envelhecimento populacional exige maior investimento em cuidados geriátricos e prevenção, enquanto doenças respiratórias e digestivas seguem demandando
atenção estratégica.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 286.366

Atendimento Individual 113.265

Procedimento 196.902

Atendimento Odontológico 8.325

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 65693 115728,55 - -

03 Procedimentos clinicos 1088166 3622152,99 1901 541456,85

04 Procedimentos cirurgicos 448 1028,28 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/03/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3432 6059,19

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/03/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 539970 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 728083 4097310,05 - -

03 Procedimentos clinicos 1230667 4449375,93 1901 541456,85

04 Procedimentos cirurgicos 658 1676,37 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 12/03/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 539710 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2553 -

Total 542263 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 12/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Na Atenção Básica, as visitas domiciliares totalizaram 284.629, reforçando a importância da proximidade com a população. Os atendimentos individuais chegaram a 113.200, e
os procedimentos realizados somaram 196.821, consolidando a relevância das ações de cuidado e prevenção. O atendimento odontológico contabilizou 8.320 procedimentos,
evidenciando a necessidade de ampliação desse serviço.

Na Atenção Psicossocial, foram registrados 3.432 atendimentos, demonstrando uma crescente busca por suporte em saúde mental e a importância de fortalecer essa rede
assistencial. Já na Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar, foram aprovados 2.499.378 procedimentos, com destaque para os clínicos (1.230.667) e os diagnósticos
(728.083), reforçando a necessidade de monitoramento e diagnóstico precoce.

No setor de Urgência e Emergência, foram realizados 1.154.307 procedimentos ambulatoriais, sendo 1.088.166 clínicos e 65.693 diagnósticos, além de 1.901 internações
hospitalares, totalizando R$ 541.456,85 em pagamentos. Esses números evidenciam a alta demanda por assistência imediata e a importância da estruturação eficiente desses
serviços.

A Vigilância em Saúde teve 542.263 procedimentos aprovados, sendo a maioria voltada para ações de promoção e prevenção, refletindo esforços contínuos na redução de agravos
e no controle de doenças transmissíveis e crônicas.

De maneira geral, os dados apontam para uma demanda crescente, especialmente na Atenção Básica, nos atendimentos clínicos e nos diagnósticos. A expressiva quantidade de
visitas domiciliares reforça a importância do acompanhamento contínuo da população, enquanto o aumento dos atendimentos psicossociais evidencia a necessidade de
fortalecimento da rede de saúde mental. A Vigilância em Saúde segue como um pilar essencial para a prevenção e promoção da saúde, sendo fundamental manter e ampliar essas
ações para minimizar impactos na rede assistencial.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 2 2

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 15 15

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 7 7

UNIDADE MISTA 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1

Total 0 1 34 35

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/03/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

MUNICIPIO 30 0 0 30

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 0 0 3

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 34 1 0 35

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 18/03/2025.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2024

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

96493663000164 Direito Público Contratação de consultoria e/ou assessoria técnica SP / CAIEIRAS 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/03/2025.
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Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Total de Estabelecimentos: A rede física de estabelecimentos de saúde na análise totaliza 35 unidades, distribuídas entre as esferas estadual (1 unidade) e municipal (34
unidades). 

Hospitais Gerais: 01 Maternidade Regional;
Centrais de Abastecimento: 01 Central de Abastecimento de Imunobiológico e 01 Central de distribuição  de Fármacos; 
Unidades de Vigilância em Saúde: São 3 unidades municipais, Vigilância Sanitária , Vigilância Epidemiologia e a Zoonoses;
Pronto Atendimento:  1 unidade de Pronto Atendimento (emergência) em Laranjeiras; 
Centrais de Regulação de Saúde: 01 Regulação Médica das Urgências - SAUR e  01 Central de Regulação do Acesso; 
1 Central de Gestão em Saúde - Secretaria Municipal de Saúde.
 Centros de Saúde/Unidades Básicas:  15 Unidades Básicas de Saúde - UBSs e 01 Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA); 
Clínicas/Centros de Especialidades: A rede conta com 6 unidades especializadas: Casa da Mulher, Centro de Especialidades Médicas - CEME, Unidade de Reabilitação
Serpa, Instituto Cangussu, Alpha Soluções e Unidade de Habilitação e Reabilitação  (APAE); 
Unidade Mista: Unidade Mista Central; 
 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS): 01 Caps Adulto e 01 Caps Infanto-juvenil. 

 O município também participa do consórcio CIMBAJU.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0

Bolsistas (07) 14 0 0 8 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

46 65 73 177 137

Intermediados por outra entidade (08) 314 58 22 146 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 1 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 9 0 0 1 0

Celetistas (0105) 0 0 2 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo
3)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Celetistas (0105) 2 0 8 2 0

Informais (09) 0 1 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

1 10 17 9 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

1 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/03/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 4 22 8 8

Celetistas (0105) 2 3 3 4

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 2 3

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 6 0 11 9

Bolsistas (07) 48 81 103 110

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 512 479 412 604

Intermediados por outra entidade (08) 405 557 755 760

Residentes e estagiários (05, 06) 14 19 25 20

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 11 12 13 17

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

133 187 189 134

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

2 1 1 1

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 31/03/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A predominância de vínculos estatutários e intermediados no SUS garante estabilidade e continuidade nos serviços, enquanto o aumento de bolsistas reflete investimentos em
qualificação profissional. Monitorar tendências de contratação é essencial para planejar e distribuir recursos humanos de forma eficiente, considerando demandas regionais e
especialidades. O CNES desempenha papel fundamental nesse processo, oferecendo dados para embasar decisões estratégicas e adaptar políticas às necessidades do SUS.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a Gestão estratégica e participativa da Saúde no Município de Caieiras, com foco no desenvolvimento de políticas e ações de gestão do
trabalho, educação, ciência, tecnologia e inovação em saúde, para aprimoramento das redes de atenção e de vigilância em saúde (GESTÃO DO SUS)

OBJETIVO Nº 1 .1 - Qualificar e estruturar o planejamento estratégico da saúde (GESTÃO ADMINISTRATIVA E DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção de Ações e
Serviços Públicos de Saúde através de
aquisição de insumos e serviços

Proporção de recursos municipais
investidos em saúde

Percentual 2021 81,00 78,00 79,00 Percentual 58,00 73,42

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Investir em departamento específico para captação de recursos financeiros a fim de aumentar a proporção de recursos estaduais e federais
investidos em saúde

2. Garantir a manutenção de Ações e
Serviços Públicos de Saúde através de
regime de adiantamento

Percentual de custeio de saúde
com regime de adiantamento

Percentual 2021 0,12 0,13 0,11 Percentual 0,10 90,91

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Monitorar o custeio por regime de adiantamento a fim de garantir o uso racional do mesmo

3. Garantir a manutenção de Ações e
Serviços Públicos de Saúde através de
aquisição de insumos e serviços

Percentual de custeio de saúde
com contratos de serviços e de
aquisição de insumos

Percentual 2021 9,41 9,94 9,78 Percentual 70,00 715,75

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Investir em setor específico para captação de recursos financeiros a fim de aumentar a proporção de recursos estaduais e federais investidos em
saúde

OBJETIVO Nº 1 .2 - Assegurar valorização profissional dos servidores de saúde (BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS)

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Apresentar à Administração municipal projeto de
Plano de Cargos, Carreiras e Salários, bem como
equiparação salarial dos Servidores Municipais de
Saúde

Projeto
apresentado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Apresentar à administração municipal o projeto de
avaliação de desempenho de pagamento extra de até
100% do valor do salário base/ano como prêmio aos
funcionários com desempenho plenamente satisfatório

Projeto de
avaliação de
desempenho
apresentado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Apresentar à administração municipal o projeto de
processo seletivo interno para cargos de chefia de
departamento com aporte salarial

Projeto
apresentado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .3 - Garantir a manutenção dos Serviços de gestão em saúde através da contratação de recursos humanos (RECURSOS HUMANOS -
VENCIMENTOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos
de Saúde através de dimensionamento adequado de
Recursos Humanos com abertura de concursos públicos

Percentual de custeio
da saúde com folha
de pagamento

Percentual 2021 12,00 30,00 30,00 Percentual 22,00 73,33

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionários a fim de identificar a necessidade de processo seletivo público e/ou contratação de
prestadores de serviços

OBJETIVO Nº 1 .4 - Fomentar a celebração de acordos de cooperação para inserção de estagiários no serviço municipal de saúde (ESTÍMULO AO ESTÁGIO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Ofertar campos de estágios e realizar projetos
acadêmicos em parceria com instituições de
ensino

Número de vagas ofertadas
para estágio (não
cumulativa)

Número 2021 20 22 22 Número 11,00 50,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manter convênio de cooperação com instituições locais/regionais de ensino a fim de fomentar projetos acadêmicos para qualificação da saúde
pública

OBJETIVO Nº 1 .5 - Promover processos de Educação em Saúde na comunidade e Educação Permanente entre trabalhadores (EDUCAÇÃO PERMANENTE)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar atividades de educação, formação
profissional e capacitação específicas em promoção
da saúde, de acordo com os princípios e valores da
Política Nacional de Promoção da Saúde (PNPS) e
Política Nacional de Humanização (PNH), para
trabalhadores, gestores e cidadãos

Número de
atividades
educativas
realizadas ao ano
(não cumulativa)

Número 2021 12 24 20 Número 24,00 120,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Promover ações locais de educação em saúde através da disponibilização de recursos didáticos e tecnológicos

2. Fomentar pesquisa em saúde através de eventos
científicos e educação

Número de artigos
apresentados pelo
município ao ano
(cumulativo)

Número 2021 0 20 10 Número 6,00 60,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Promover a participação de trabalhadores em cursos de atualização/especialização, eventos científicos e de educação em saúde, através de custeio
de transporte, alimentação e estadia.

3. Fortalecer o grupo técnico de Educação
Permanente em Saúde com criação do NEP-H no
organograma da SMS

NEP-H criado e
Plano de Educação
Permanente
implementado (não
cumulativo)

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .6 - Estabelecer mecanismos que contribuam para a aproximação dos SUS à tecnologia e inovação em saúde (TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatização e implantação do plano de
gerenciamento de informações (PEC, Cartão
unificado de saúde, Agendamento de
consultas online/telefone)

Percentual de unidades de
saúde informatizadas, em
rede com PEC
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Contratar empresa especializada na gestão de informações em saúde, com o intuito integrar os serviços e aumentar o faturamento

2. Promover comunicação em saúde assertiva
em massa, boletins informativos e campanhas
de conscientização arco-íris da saúde

Número de campanhas
realizadas ao ano (não
cumulativa)

Número 2021 6 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar uma campanha de comunicação assertiva em cada mês do ano, com foco em promoção de saúde e prevenção de agravos

3. Criar o departamento de Tecnologia da
Informação no organograma da SMS com
equipe exclusiva

Departamento criado e
equipe implantada

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

4. Qualificar a gestão através da implantação
de tecnologias de informação

Tecnologia implantada
(não cumulativo)

Número 2021 7 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 1 .7 - Incentivar a participação popular no controle social do SUS (CONTROLE SOCIAL)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar conselhos gestores locais
nas Unidades Básicas de Saúde

Nº de conselhos gestores
implantados (cumulativo)

Número 2021 0 14 7 Número 4,00 57,14

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Ofertar curso para conselheiros de saúde a todos os gerentes de unidades para capacitá-los na criação e condução de conselho gestor local

2. Promover capacitação dos
conselheiros municipais de saúde

Capacitação realizada
(cumulativo)

Número 2021 0 2 Não
programada

Número

3. Realização de CMS nos primeiros
anos de governo municipal e federal

Conferência realizadas
(cumulativo)

Número 2021 1 2 Não
programada

Número
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4. Garantir a participação do Controle
social nas pactuações e execuções das
ações de saúde

Nº de reuniões do Conselho
Municipal de Saúde realizadas
(ao ano)

Número 2021 12 12 12 Número 13,00 108,33

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Garantir a reunião mensal e ordinária do Conselho Municipal de Saúde através da disponibilização de espaço e/ou meio digital para sua realização

OBJETIVO Nº 1 .8 - Qualificar e estruturar o planejamento estratégico da saúde (INVESTIMENTO)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Equipar estabelecimentos de
saúde a fim de garantir acesso e
manutenção das ações
(Equipamentos, mobiliários e
veículos)

Número de estabelecimentos equipados
(Gabinete, Regulação, Dir.
planejamento, Dir. Financeira, Dir.
Atenção em Saúde, VE, VISA )

Número 2021 0 7 Não
programada

Número

2. Construção e ampliação de
estabelecimentos de saúde.

Número de estabelecimentos
construídos/ampliados na gestão de
saúde

Número 2021 0 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 2 - Garantir o acesso da população em tempo oportuno, aperfeiçoar a qualidade dos serviços de saúde e promover o cuidado integral às pessoas em
seus diferentes ciclos de vida no âmbito da Atenção Básica (ATENÇÃO BÁSICA)

OBJETIVO Nº 2 .1 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Atenção Básica e promover a saúde, com foco na integralidade e
equidade (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS AB)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso ao diagnóstico
precoce de câncer de colo uterino
através de mutirões de papanicolau
e agendas de livre demanda para
publico alvo

Razão de exames citopatológicos de
colo do útero em mulheres de 25 a
64 anos na população residente de
determinado local e a população da
mesma faixa etária.

Percentual 2021 0,30 0,60 0,40 Percentual 0,16 40,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Ampliação do número de profissionais capacitados para realização da coleta

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Flexibilização do dia/horário de coleta para facilitar o acesso

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Realização de mutirões preventivos

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Atualização da equipe sobre Diretrizes Brasileiras para o rastreamento de câncer de colo de útero

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Realização de educação em saúde na comunidade sobre a importancia da prevenção (Grupos locais e Campanha Outubro Rosa)

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Monitoramento e acompanhamento de usuárias com realização de busca ativa

Ação Nº 7 - Ação No 7 - Manter disponibilidade de insumos para a realização das coletas

Ação Nº 8 - Ação No 8 - Manter estratégia de vacinação com busca ativa e sensibilização da população atrves das mídias oficiais

Ação Nº 9 - Ação No 9 - Realizar atualização dos profissionais e capacitar os novos servidores para coleta do exame, visando buscar o aumento da qualidade da amostra

Ação Nº 10 - Ação No 10 - Intensificação da sensibilização da população para prevenção através de mídias oficiais

2. Garantir o acesso ao diagnóstico
precoce de câncer de mama atraves
de mutirões e de agenda de livre
demanda para público alvo

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na
população residente de determinado
local e população da mesma faixa
etária

Percentual 2021 0,35 0,50 0,40 Percentual 0,19 47,50

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Ampliar a oferta de exames no município através de serviço terceirizado, analisando a produtividade dos equipamentos e otimizando as vagas

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Atualização da equipe sobre Diretrizes para detecção do câncer de mama no Brasil

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Realização de educação em saúde na comunidade sobre a importancia da prevenção (Grupos locais e Campanha Outubro Rosa)

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Monitoramento e acompanhamento de usuárias com realização de busca ativa

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Implantar o SISMAMA e monitorar a alimentação do banco de dados

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Abertura de agenda livre demanda para rastreamento com solicitação do enfermeiro, conforme protocolo instituido

Ação Nº 7 - Ação No 7 - Intensificação da sensibilização da população para prevenção através de mídias oficiais

3. Garantir o acesso a exames pré-
natais em tempo oportuno através
testes rápidos na primeira consulta

Proporção de gestantes com
realização de exames para sífilis e
HIV.

Percentual 2021 17,00 35,00 35,00 Percentual 32,42 92,63
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Ação Nº 1 - Ação No 1 - Disponibilizar e garantir os testes de Sífilis, HIV e Hepatite B na rotina das unidades de atenção básica, sendo eles realizados o mais precocemente
durante o pré-natal através de testes rápidos

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Realizar busca ativa, tratamento e seguimento de 100% das gestantes com exame reagente conforme protocolo vigente

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Manter 100% dos profissionais da rede assistencial capacitados para a realização de testes rápidos

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Instituir o 3o teste rápido de sífilis no protocolo do PN sendo um em cada trimestre gestacional

4. Ampliar a cobertura de Atenção
Básica atraves da contratação de
RH e/ou ampliação de carga
horária

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

Percentual 2021 44,68 71,88 70,00 Percentual 79,98 114,26

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Ampliar equipes da Estratégia Saúde da Família

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Ampliar Equipes de Atenção Primária

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Contratar RH

5. Ampliar a cobertura de
acompanhamento do Programa
Bolsa Família através da
descentralização do programa para
UBS

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família

Percentual 2021 70,00 85,00 80,00 Percentual 73,88 92,35

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Ampliar a compreensão do Programa junto aos trabalhadores Ação

Ação Nº 2 - No 2 - Realizar busca ativa dos bolsistas cadastrados para acompanhamento de saúde

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Flexibilização do dia/horário de atendimento nas UBS para facilitar o acesso

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Estabelecer/pactuar protocolos e fluxos para as famílias do BF dentro dos serviços

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Ampliar a articulação intersetorial (saúde, educação e assistência social) no município

6. Ampliar o horário de
atendimento nas unidades básicas
para promover o acesso a
população trabalhadora

Número de UBS com horário
ampliado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

7. Garantir porcentagem das
agendas das equipes para
atendimento de livre demanda

Garantir porcentagem das agendas
das equipes para atendimento de
livre demanda

Número 2021 2 10 8 Número 14,00 175,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar conscientização dos profissionais de saúde para o atendimento de livre demanda de condições sensíveis a atenção básica

8. Implantar a Estratégia de Saúde
da Família como modelo ordenador
da Atenção Básica, promover
especialização das equipes e
ampliar o Nº de ACS

Número de ESF implantadas Número 2021 2 8 Não
programada

Número

9. Implantar o Programa Saúde na
Escola para integrar ações de
prevenção, juntamente com a SME

Número de ações realizadas Número 2021 0 8 Não
programada

Número

10. Aderir ao Programa Academias
da Saúde

Número de academias implantadas Número 2021 0 2 Não
programada

Número

11. Fortalecer a articulação das
ações preventivas conjuntas com
enfoque nas 4 principais DCNT,
atraves de comunicação assertiva e
implantação de linhas de cuidado

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

Número 2021 140 110 140 Número 154,00 110,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Atividade física e alimentação saudável: Ofertar grupos de promoção de atividade física e alimentação saudável na atenção primária, classificados
por faixa-etária e/ou co-morbidades

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Álcool e outras drogas: Capacitar equipe da AP para atendimento e intervenção à usuários

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Tabagismo: Manter grupo combate ao tabagismo com equipe especializada

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Cuidado integral: Definir e implementar protocolos e diretrizes clínicas das DCNT, vinculando os portadores à equipe da Atenção Básica,
garantindo a referência e contrarreferência para a rede de especialidades e hospitalar, favorecendo a continuidade do cuidado e a integralidade na atenção.

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Implantar academia da saúde

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Garantir o abastecimento e distribuição gratuita de medicamentos e insumos estratégicos previstos nos Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas
das DCNT e tabagismo

Ação Nº 7 - Ação No 7 - Fortalecer as ações de prevenção e qualificação do diagnóstico precoce e tratamento dos cânceres do colo de útero e de mama; garantir acesso aos
exames preventivo e à mamografia de rastreamento de qualidade a todas as mulheres nas faixas etárias e periodicidade preconizadas; articular acesso ao tratamento adequado
às mulheres com diagnóstico de lesões precursoras.
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Ação Nº 8 - Ação No 8 - Fortalecer as ações da Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) e Equipe de Multiprofissional de Apoio (EMAP)

Ação Nº 9 - Ação No 9 - Intensificar as linhas de cuidados HAS, DM, Obesidade, Tabagismo e egressos de internação por COVID-19

12. Evitar a incidência de Sífilis
congênita através de diagnostico e
tratamento precoce da gestante

Número de casos novos de sífilis
congênita em menores de um ano
de idade

Número 2021 10 8 8 Número 11,00 137,50

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar busca ativa, tramento e seguimento de 100% das gestantes com exame reagente conforme protocolo vigente

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Realizar busca ativa, diagnostico, tratamento e seguimento dos parceiros de gestantes com exame reagente

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Disponibilizar preservativos em 100% da unidades de saúde

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Garantir que a penicilina seja administrada em 100% das UBS, conforme Protocolo vigente

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Garantir o acompanhamento na Atenção Básica do recém nato e criança com sífilis, bem como, o encaminhamento referenciado para atenção
especializada

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Manter 100% dos profissionais da rede assistencial capacitados para a realização de testes rápidos

Ação Nº 7 - Ação No 7 - Garantir que todos os resultados de exames e tratamento realizado sejam anotados na caderneta da gestante

Ação Nº 8 - Ação No 8 - Instituir o 3o teste rápido de sífilis no protocolo do PN sendo um em cada trimestre gestacional

Ação Nº 9 - Ação No 9 - Disponibilizar e garantir os testes de Sífilis, HIV e Hepatite B na rotina das unidades de atenção básica, sendo eles realizados o mais precocemente
durante o pré-natal através de testes rápidos

13. Evitar a incidência de HIV em
menores de 5 anos através do
diagnostico precoce da gestante e
medidas preventivas de
transmissão vertical

Número de casos novos de aids em
menores de 5 anos.

Número 2021 0 Não
programada

Número

14. Fortalecer a articulação das
ações preventivas intra e
intersetorialmente para diminuir a
incidência da gravidez na
adolescência. (grupos educativos)

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias
10 a 19 anos

Percentual 2021 11,00 9,00 9,00 Percentual 11,27 125,22

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Capacitar profissionais ligados ao atendimento dos adolescentes para proferirem palestras, encontros e oficinas, sobre os riscos da atividade sexual
precoce.

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Realizar parceria com a Secretaria de Educação para a realização de atividades educativas nas escolas (pse)

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Ampliar o número de grupos de planejamento familiar nas UBSs

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Disponibilizar preservativos em 100% da unidades de saúde

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Garantir disponibilidade de métodos contraceptivos nas farmácias locais

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Manter o SISPRENATAL (e-SUS) em todas as unidades de saúde para subsidiar o acompanhamento indicadores e planejamento local

Ação Nº 7 - Ação No 7 - Aplicar pesquisa entre jovens para diagnóstico da causa que afasta o os adolescentes da UBS

Ação Nº 8 - Ação No 8 - Disponibilizar preservativos em eventos voltados ao público jovem

15. Fortalecer as ações preventivas
e de promoção de saúde da AB
para diminuir o número de óbitos
infantis (linhas de cuidado
materno/infantil)

Taxa de mortalidade infantil Número 2021 9 9 11 Número 11,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 2 - Aumentar das diligências de caráter educativo do CMMI

Ação Nº 2 - Ação No 1 - Fortalecer a Comissão de Morte Materna com manutenção de equipe capacitada

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Aumentar a instrução das famílias sobre cuidados com crianças (alimentação, higiene, hidratação, aleitamento materno, importância de vacinas,
manejo de doenças e prevenção de acidentes)

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Intensificar a ESF e ampliar o número de salas de vacina a fim de descentralizar o atendimento e facilitar o acesso

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Qualificar o atendimento pré-natal através de capacitação dos profissionais

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Promover o aleitamento materno através da Campanha Agosto Dourado e Estratégia Amamenta Alimenta Brasil

Ação Nº 7 - Ação No 7 - Garantir o atendimento do bebê pela equipe de UBS no primeiro mês de vida

Ação Nº 8 - Ação No 8 - Confecção e implantação de Protocolo de Busca ativa de crianças faltosas no atendimento médico/enfermagem e apoio nas dificuldades exposta
pela mesma na justificativa da falta

Ação Nº 9 - Ação No 12 - Garantir que os testes de triagem neonatal estejam sendo realizados em tempo oportuno

Ação Nº 10 - Ação No 9 - Promover ações junto as equipes das UBS ¿s para melhoraria do serviço de atendimento a Criança

Ação Nº 11 - Ação No 10 - Vincular a gestante ao local de parto
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Ação Nº 12 - Ação No 11 - Monitorar protocolos e fluxos pactuados para a gestação de alto risco

16. Fortalecimento das ações de
atenção à saúde da mulher nas
diversas fases da vida.

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Fortalecer a Comissão de Morte Materna e Infantil (CMMI) com manutenção de equipe capacitada e com dimensionamento adequado

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Manter reuniões mensais ordinárias da CMMI

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Realizar levantamento semanal dos óbitos pela equipe de ve e encaminhar para equipe de investigação realizar as ações necessárias

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Realizar as ações corretivas e preventivas recomendadas pelo CMMI

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Contratar recursos humanos

17. Qualificar a assistência Pré-
Natal

Proporção de gestantes com pelo
menos 06 consultas PN, sendo a 1ª
até a 12ª semana de gestação

Percentual 2021 21,00 40,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Ação No 2 - Ampliar a oferta de grupos de gestantes

Ação Nº 2 - Ação No 1 - Qualificar o atendimento pré-natal através de capacitação dos profissionais

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Realizar busca ativa de faltosas

18. Fortalecer as ações preventivas
na população de hipertensos
através de acolhimento com
triagem qualificada e busca ativa
de faltosos

Percentual de pessoas hipertensas
com pressão arterial aferida em
cadas semestre

Percentual 2021 7,00 25,00 20,00 Percentual 12,00 60,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Triagem com aferição de PA em toda consulta clínica realizada.

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Consulta com o Enfermeiro (Hiperdia) ampliada

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Rodas de conversa sobre o assunto na sala de espera das Unidades realizadas

19. Fortalecer as ações preventivas
na população de diabéticos através
de acolhimento com triagem
qualificada e busca ativa de
faltosos

Percentual de diabéticos com
realização de hemoglobina glicada

Percentual 2021 6,00 25,00 12,00 Percentual 7,33 61,08

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Busca ativa aos faltosos no tratamento/acompanhamento médico e enfermagem realizada.

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Diagnóstico territorial para identificação de pacientes Hipertensos e Diabéticos realizado.

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Protocolo de solicitação de exames de rotina pela equipe multi implantado.

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Roda de conversa sobre o assunto na sala de espera das Unidades realizada

20. Fortalecer a integralidade do
cuidado através da implantação do
projeto terapêutico singular

Nº de ações multiprofissionais na
AB

Número 2021 0 8 6 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realização de capacitação para a aplicação do PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Manutenção de reuniões de equipe ordinárias para discução de casos (espaço protegido)

21. Realizar a consulta/visita
puerperal em até 10 dia após o
parto

Proporção de visitas/consultas
puerperais realizadas em tempo
oportuno em relação ao nº de
gestantes acompanhadas pela AB

Percentual 2021 80,00 90,00 88,00 Percentual 17,33 19,69

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Implantar processo de trabalho que garanta a visita/consulta puerperal em até 10 dias do parto

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Realizar busca ativa de faltosos

22. Realizar a 1ª consulta/visita do
RN em até 10 dia após ao parto

Proporção de visitas/consultas ao
RN realizadas em tempo oportuno
em relação ao nº de gestantes
acompanhadas pela AB

Percentual 2021 80,00 90,00 88,00 Percentual 17,33 19,69

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Implantar processo de trabalho que garanta a visita/consulta ao RN em até 10 dias do parto

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Realizar busca ativa de faltosos

23. Intensificar as ações
estratégicas no acompanhamento
dos portadores de Tuberculose
(TDO, busca ativa de faltosos e
distribuição de CB)

Porcentagem de portadores de TB
acompanhados através do
Tratamento Diretamente Observado

Percentual 2021 80,00 90,00 70,00 Percentual 61,50 87,86

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Implantar processo de trabalho para a realização de TDO e busca ativa de faltosos
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Ação Nº 2 - Ação No 2 - Capacitar a AB para diagnóstico e tratamento de TB

24. Ampliar os grupos de combate
ao tabagismo na AB e ampliar a
capacitação das equipes junto ao
CRATOD

Média de reuniões em grupo
realizadas/ano

Número 2021 30 30 25 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Ampliar o número de profissionais capacitados para ações de combate ao tabagismo

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Ampliar o número de grupos de combate ao tabagismo

25. Intensificar as ações
estratégicas para diagnóstico
precoce de hepatites virais (teste
rápido a livre demanda)

Nº de testes rápidos para hepatites
virais realizados na AB/ano

Número 2021 0 9.000 9.000 Número 1.978,00 21,98

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Disponibilizar e garantir o teste de hepatite B e C de livre demanda na rotina das unidades de atenção básica

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Realizar busca ativa, testagem e seguimento dos parceiros de pacientes com exame reagente

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Manter sistema de informações atualizado

26. Implantar Pesquisas de
Avaliação de qualidade asssitencial
e experiência do paciente
(PCATool, PDRQ-9 e NPS)

Número de pesquisas realizadas/ano Número 2021 0 1.000 800 Número 130,00 16,25

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Implantar Pesquisas de Avaliação de qualidade asssitencial e experiência do paciente (PCATool, PDRQ-9 e NPS) em todas as unidades de saúde

27. Fortalecer as práticas de
orientação e esclarecimento das
gestantes acerca do parto normal
(grupos educativos e visitas a
maternidade)

Proporção de parto normal no
Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

Percentual 2021 45,00 60,00 55,00 Percentual 48,04 87,35

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Ampliar a oferta de grupos de gestantes

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Qualificar a assistência pré-natal

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Retomar o fluxo de visita à maternidade

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Estabelecer estratégias e processos nas unidades básicas de saúde que estimulem o parto normal

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Implementar a linha de cuidado do binômio (mãe/bebê)

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Manter o preeenchimento adequado da caderneta da gestante, pois o acesso a informações pode interferir na conduta da equipe na hora do parto

Ação Nº 7 - Ação No 7 - Detectar e encaminhar casos de malformação fetal para tratamento precoce, conforme fluxo estabelecido

28. Oferta de coleta de exames
laboratoriais em 100% das UBS

Porcentagem de UBS com coleta de
exames

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Garantir que todos estabelecimentos, inclusive os que serão inaugurados, realizem coleta de exames laboratoriais

29. Implantar Práticas Integrativas
e Complementares na AB
(Auriculoterapia, Lian Cong,
Dança Circular, Acupuntura,
meditação, yoga, shantala)

Número de PICs implantadas Número 2021 0 8 8 Número 2,00 25,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Ampliar o número de estabelecimentos que realizam PICs

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Capacitar profissionias da rede para realização de PICs

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Ampliar o número de PICs ofertadas

OBJETIVO Nº 2 .2 - Organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Atenção Básica através da estruturação da rede de serviços (REFORMA E
MANUTENÇÃO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar sala de vacina em 100% da UBS Porcentagem de UBS
com sala de vacina
implantada

Número 2021 8 4 1 Número 12,00 1.200,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Inaugurar 02 salas de vacinas em UBS

2. Garantir a manutenção dos prédios públicos e
melhorar a ambiencia através de reformas de
estabelecimentos de saúde

Número de
estabelecimentos
reformados

Número 2021 0 6 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Reformar 2(duas) UBS
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3. Implantar o atendimento móvel em saúde para
garantir o atendimento em locais de difícil acesso.

Serviço móvel
implantado - onibus da
saúde

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 2 .3 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Atenção Básica e promover a saúde, com foco na integralidade e
equidade (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS SAÚDE BUCAL)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura de saúde bucal e estender o
acesso a todas as faixas etárias atraves da
contratação de RH e/ou ampliação de carga horária

Cobertura populacional
de saúde bucal

Percentual 2021 11,74 47,74 41,74 Percentual 53,59 128,39

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Solictar credenciamento de equipes saude bucal, visando repasse de incentivo financeiro

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Intensificar trabalho ESF para busca ativa para ampliar cobertura populacional em todas as faixas etárias.

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Garantir manutenção preventiva/corretiva nos equipamentos odontológicos para continuidade da assistência

2. Garantir acesso a atendimento à gestantes atraves
do agendamento odontológico na primeira consulta
PN

Proporção de getantes
com atendimento
odontológico realizado

Percentual 2021 4,00 40,00 30,00 Percentual 5,00 16,67

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Implantar processo de trabalho para garantir realização de consultas odontológicas em gestantes

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Realizar busca ativa de faltosas

OBJETIVO Nº 2 .4 - Fortalecer o serviço de nutrição municipal (VIGILÂNCIA ALIMENTAR)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cadastrar, acompanhar e vincular indivíduos no
SISVAN

Proporção de indivíduos
cadastrados e
acompanhados
(SISVAN)

Percentual 2021 0,01 40,00 20,00 Percentual 12,41 62,05

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Implantar processo de trabalho para obtenção de informações de nutrição na rotina de atendimento da unidade

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Designar profissional de nutrição para coordenação do sistema junto à rede

2. Investir em segurança alimentar e nutricional na
saúde (horta comunitária, guia alimentar, campanhas
de consientização, dispensação de fórmulas e
suplementos)

Média de
fórmulas/suplementos
dispensados ao ano

Número 2021 1.956 10.474 9.521 Número 1.757,00 18,45

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Designar profissional de nutrição para coordenação do sistema junto à rede

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Ampliar o número de grupos de educação em saúde

OBJETIVO Nº 2 .5 - Garantir a manutenção dos Serviços de Atenção Básica através da contratação de recursos humanos (RECURSOS HUMANOS E
VENCIMENTOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos
de Saúde através de dimensionamento adequado de
Recursos Humanos com abertura de concursos públicos

Percentual de custeio
da saúde com folha
de pagamento

Percentual 2021 47,00 47,00 47,00 Percentual 56,00 119,15

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionários a fim de identificar a necessidade de processo seletivo público e/ou contratação de
prestadores de serviços

OBJETIVO Nº 2 .6 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Atenção Básica através da estruturação da rede de serviços
(INVESTIMENTO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Equipar estabelecimentos de saúde a fim de garantir
acesso e manutenção das ações (Equipamentos,
mobiliários e veículos)

Número de
estabelecimentos
equipados

Número 2021 0 6 1 Número 4,00 400,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Equipar 2 (duas) novas UBS (construidas e/ou ampliadas)
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2. Construção e ampliação de estabelecimentos de
saúde.

Número de
estabelecimentos
construídos / ampliados

Número 2021 0 6 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Contrução e/ou ampliação de 3 (três) novas UBS

DIRETRIZ Nº 3 - Garantir o acesso da população em tempo oportuno, aperfeiçoar a qualidade dos serviços de saúde e promover o cuidado integral às pessoas em
seus diferentes ciclos de vida no âmbito da atenção especializada e de atenção às Urgências (ATENÇÃO ESPECIALIZADA)

OBJETIVO Nº 3 .1 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Atenção Especializada e promover a saúde, com foco na
integralidade e equidade (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a oferta de exames especializados para
evitar o deslocamento dos municipes atraves da
aquisição de equipamentos, contratação de RH e
terceirização de serviços (RX, USG, Lab, ECG,
Audio, Naso, EDA, Peq Cir., ECO, MAPA, Holter,
ergométrico, etc...) e implementar um Centro de
diagnósticos

Procedimentos
ambulatoriais de
média
complexidade
ofertados no
município ao ano

Número 2021 602.028 884.980 814.242 Número 238.053,00 29,24

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manter contratos com empresas prestadoras de serviços para realização de exames especializados no município

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Aquisição de equipamentos especializados para realização de exames no município

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Contratação de profissionais especializados para operar equipamentos de apoio diagnóstico

2. Ampliação de especialidades medicas através de
contratação de RH e/ou terceirização de serviços e
estruturação do CEME

Consultas
Especializadas
ofertadas no
município ao ano

Número 2021 24.880 36.570 35.540 Número 16.069,00 45,21

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manter empresa prestadora de serviços para realização de consultas especializadss no município

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Contratação de especialistas através de processo seletivo público

3. Implantar o Centro de Especialidades
Odontológicas

Serviço implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 3 .2 - Organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Atenção Especializada através da estruturação da rede de serviços
(REFORMA E MANUTENÇÃO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção dos prédios públicos e
melhorar a ambiencia através de reformas de
estabelecimentos de saúde

Número de
estabelecimentos
reformados

Número 2021 0 3 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 3 .3 - Serviço de Atendimento Móvel de Urgência e Emergência (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar o acesso aos serviços de urgência e
emergência através da habilitação de Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24h

Serviço habilitado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Adequar o processo de trabalho do Pronto Atendimento Municipal para habilitar como Unidade de Pronto Atendimento 24h e receber recurso
federal de custeio

2. Implantação de UPA 24h em Laranjeiras Serviço implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Transferir o serviço de Pronto Atendimento para
o prédio do Jd Santo Antonio

Serviço inaugurado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Concluir a construção da Unidade de Pronto Atendimento no Jardim Santo Antonio

4. Implantação do SAMU Regional Serviço implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 3 .4 - Serviço de Atendimento Domiciliar (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar o Programa Melhor em Casa
através de ampliação e capacitação da equipe

Média de Atendimentos da
Atenção Domiciliar

Número 2021 1.956 2.863 2.603 Número 819,00 31,46

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Capacitar equipe de atenção domiciliar

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Manter equipe mínima atuante

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Contratar RH, após análise e planejamento de atendimento de demanda reprimida

OBJETIVO Nº 3 .5 - Atenção à Saúde da Mulher (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação da Casa da Mulher para
otimizar o acesso aos serviços de saúde

Serviço implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Implantar o Núcleo de Atendimento a
Violências

Serviço implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 3 .6 - Reabilitação em Saúde (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar o Centro de Reabilitação Física e Motora
através da contratação de RH, capacitação da equipe,
articulação com a rede Lucy Montoro e criação de
protocolo para fornecimento de orteses e próteses

Serviço
qualificado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 3 .7 - Serviço de Saúde Mental e atenção integral a usuários de álcool e outras drogas (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar os serviços de saúde para
atendimento de demandas de saúde
mental através de matriciamentos

Número de ações de
Matriciamento realizadas por
CAPS com equipes de Atenção
Básica.

Número 2021 0 48 14 Número 33,00 235,71

Ação Nº 1 - Ação No 2 - Elaboração do projeto terapêutico singular no apoio matricial de saúde mental

Ação Nº 2 - Ação No 5 - Utilizar a telemedicina/telessaúde como instrumento de matriciamento

Ação Nº 3 - Ação No 1 - Integrar a assistência de saúde mental na atenção básica e especializada

Ação Nº 4 - Ação No 3 - Instituir a interconsulta como instrumento do processo de matriciamento

Ação Nº 5 - Ação No 4 - Instituir a isita domiciliar conjunta de saúde mental na AP

2. Implantação de CAPS Infantil Serviço implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Qualificar a gestão da Residência
Terapêutica

Gestão Qualificada Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 3 .8 - Garantir deslocamento programado para portadores de necessidades especiais (TRANPORTE SANITÁRIO)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir deslocamento programado
para portadores de necessidades
especiais

Média de Atendimentos mensais de
caráter eletivo, regulados, agendados e
sem urgência

Número 2021 1.700 2.400 2.262 Número 6.222,00 275,07

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar manutenção preventiva de veículos

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Manter protocolo de admissibilidade atualizado

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Manter dimensionamento adequado da equipe
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2. Ampliar a oferta de transporte
sanitário através da contratação de RH e
aquisição de veículos

Número de veículos em atividade Número 2021 0 9 9 Número 18,00 200,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manter protocolo de admissibilidade atualizado

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Manter dimensionamento adequado da equipe

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Adquir veículos próprios

OBJETIVO Nº 3 .9 - Garantir o custeio de atendimentos fora do domicílio (TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Regular as vagas fora do domicílio e
ofertar custeio para o tratamento

Média de Auxílios para TFD
fornecidos

Número 2021 0 36 36 Número 60,00 166,67

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Promover a integralidade do cuidado através do custeio de tratamentos fora do município de maneira regulada e sistematizada

OBJETIVO Nº 3 .10 - Garantir a manutenção dos Serviços de Atenção Especializada através da contratação de recursos humanos (RECURSOS HUMANOS e
VENCIMENTOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos
de Saúde através de dimensionamento adequado de
Recursos Humanos com abertura de concursos públicos

Percentual de custeio
da saúde com folha
de pagamento

Percentual 2021 22,00 22,00 22,00 Percentual 14,00 63,64

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionários a fim de identificar a necessidade de processo seletivo público e/ou contratação de
prestadores de serviços

OBJETIVO Nº 3 .11 - Ampliar, organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Atenção Especializada através da estruturação da rede de serviços
(INVESTIMENTO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Equipar estabelecimentos de saúde a fim de
garantir acesso e manutenção das ações UPA

Número de
estabelecimentos equipados

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Equipar UPA com previsão de inauguração para 2024.

2. Construção e ampliação de estabelecimentos
de saúde. (UPA)

Número de
estabelecimentos
construídos

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Concluir a construção da UPA, previsão de inauguração 2024

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer o Serviço de Assistência Farmacêutica através do Abastecimento de medicamentos em todas e em cada uma de suas etapas constitutivas,
a conservação e o controle de qualidade, a segurança e a eficácia terapêutica dos medicamentos, o acompanhamento e a avaliação da utilização, a obtenção e a
difusão de informação sobre medicamentos e a educação permanente dos profissionais de saúde, do paciente e da comunidade para assegurar o uso racional de
medicamentos. (ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA)
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OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecer o Serviço de Assistência Farmacêutica (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS - COMPONENTES BÁSICOS, ESTRATÉGICOS E
ESPECIALIZADOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação de farmácia 24h no PA Serviço implantado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar dispensação de medicamentos na UPA 24h

2. Implantação de Farmácia Viva; (ervas
medicinais) em estabelecimentos que possuam
infraestrutura para tal

Serviço implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

3. Entrega de medicamentos controlados e/ou de
uso contínuo em domicílio e/ou com agendamento

Ação implantada Número 2021 0 1 Não
programada

Número

4. Revisar a lista de medicamentos da REMUME
com base na RENAME e necessidades locais

Número de itens
disponíveis na
REMUME

Número 2021 263 254 256 Número 256,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar uma revisão anual para adequação das necessidades locais

5. Garantir a dispensação de medicamentos,
inclusive psicotrópicos, em todas as UBS com
sistema de informação integrado

Número dispensários Número 2021 5 8 3 Número 8,00 266,67

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manter a organização do serviço de assistencia farmacêutica para gestão, aquisição, armazenamento, logistica e distribuição municipal

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Manter Informatização das farmácias

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Aumentar 2 (dois) dispensários municipais

OBJETIVO Nº 4 .2 - Garantir a manutenção dos Serviços de assistência farmacêutica através da contratação de recursos humanos (RECURSOS HUMANOS e
VENCIMENTOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos
de Saúde através de dimensionamento adequado de
Recursos Humanos com abertura de concursos públicos

Percentual de custeio
da saúde com folha
de pagamento

Percentual 2021 2,00 2,00 2,00 Percentual 3,00 150,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionários a fim de identificar a necessidade de processo seletivo público e/ou contratação de
prestadores de serviços

OBJETIVO Nº 4 .3 - Fortalecer o Serviço de Assistência Farmacêutica (INVESTIMENTO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Equipar a Assistência Farmacêutica a fim
de garantir acesso e manutenção das ações

Número de
estabelecimentos equipados

Número 2021 5 7 3 Número 8,00 266,67

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Equipar dispensários de acordo com a legislação

DIRETRIZ Nº 5 - Reduzir e prevenir riscos relacionados à saúde da população por meio das ações de vigilância sanitária, promoção de saúde e prevenção de
doenças. (VIGILÂNCIA SANITÁRIA)

OBJETIVO Nº 5 .1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Sanitária, com foco na prevenção de agravos e promoção de saúde (AÇÕES, SERVIÇOS E
INSUMOS)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter rotina para coleta,
alimentação de banco de dados e e
envio de amostras de água de
consumo humano para análise no
SISÁGUA

Proporção de análises realizadas em
amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Percentual 2021 70,00 70,00 70,00 Percentual 71,66 102,37

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Treinamento de funcionários para a realização das coletas, lançamento de dados no GAL e SISAGUA
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Ação Nº 2 - Ação No 2 - Manutenção preventiva do veículo para a realização das coletas e encaminhamento das mesmas ao Instituto Adolfo Lutz

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Aquisição de reagentes e sacos estéreis com tiossulfato de sódio ativo

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Aquisição de insumos de escritório

2. Realizar no mínimo 6 grupos de
ações de Vigilância Sanitária

Percentual de municípios que realizam
no mínimo seis grupos de ações de
Vigilância Sanitária consideradas
necessárias a todos os municípios no ano
(SISPACTO - 20)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA: Manutenção e aquisição de equipamentos de informática, insumos de escritório e registro de 100%
dos processos que derem entrada na VISA municipal

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Inspeção de estabelecimentos sujeitos a VISA: Manutenção preventiva de veículos, manutenção e aquisição de equipamentos de informática,
insumos de escritório,contratação de dentista para realizar vistorias na área odontológica e realização de 10

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Atividades educativas para a população: Contratação de profissionais de nível médio e superior (agente de saneamento, dentista e veterinário) e
realização de publicações na Imprensa Oficial e site da Prefeitura de Caieiras

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Atividades educativas para o setor regulado: Contratação de profissionais de nível médio e superior (agente de saneamento, dentista e veterinário) e
realização de treinamentos para o setor regulado

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Recebimento de denúncias/reclamações: Contratação de profissionais de nível médio (agente de saneamento)

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Atendimento de denúncias/reclamações: Manutenção preventiva de veículos, contratação de profissionais de nível médio (agente de saneamento) e
realização de 100% das vistorias referentes a reclamações que deram entrada na VISA

Ação Nº 7 - Ação No 7 - nstauração de processo administrativo sanitário: Contratação de profissionais faltantes para realizar vistorias (agente de saneamento, dentista e
veterinário), manutenção preventiva dos veículos, manutenção e aquisição de equipamentos de informática

3. Ampliar ações educativas de
Vigilância Sanitária

Nº de ações realizadas Número 2021 0 36 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 2 - Aquisição de material didático, suprimentos de informática, material de escritório e material educativo

Ação Nº 2 - Ação No 1 - Treinamento de merendeiras

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Realizar capacitação dos Empreendedores Individuais e usuários dos serviços VISA

4. Manter vistorias regulares
conforme PAVISA nos hospitais,
maternidade, berçários, UTI adulto
e infantil, laboratórios, serviços de
hemoterapia.

Número de vistorias realizadas / Número
de estabelecimentos cadastrados X 100

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Vistoriar conforme o PAVISA 100% dos equipamentos de saúde municipais

5. Avaliar 90% dos projetos de
reforma e/ou construção de
estruturas de serviços de saúde

Número de avaliações/ número de
solicitações X 100

Percentual 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Avaliação de 90% dos projetos de reforma e/ ou construção de estruturas de serviços de saúde e emissão de LTA

6. Vistoriar e licenciar 100% das
instituições de longa permanência,
Unidades básicas de Saúde e
creches municipais

Número de vistorias realizadas / Número
de instituições cadastradas X 100

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Vistoriar e licenciar 100% das instituições de longa permanência, Unidades básicas de Saúde e creches municipais

7. Atender 80% das metas dos
Programas Estaduais (Pro-água,
Programa Paulista, SISÁGUA,
SIVISA)

Programas com metas atingidas /
Número de Progamas aderidos X 100

Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Atender 80% das metas dos Programas Estaduais (Pro-água, Programa Paulista, SISÁGUA, SIVISA)

OBJETIVO Nº 5 .2 - Fortalecer o Sistema Municipal de controle de zoonoses, com foco na prevenção de agravos e promoção de saúde. (AÇÕES, SERVIÇOS E
INSUMOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter parcerias com ONGs de proteção animal
para realização de castração, assistência veterinária e
feiras de adoção de animais abandonados

Nº de serviço
formalizado (não
cumulativo)

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manter contrato de prestação de serviços de controle de zoonoses com ONGs de proteção animal

2. Criar a divisão de Zoonoses Serviço criado e
implantado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número
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3. Criar o código Sanitário municipal Serviço criado e
implantado

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Criar comissão de elaboração do código sanitário municipal

OBJETIVO Nº 5 .3 - Garantir a manutenção dos Serviços de Vigilância Sanitária através da contratação de recursos humanos (RECURSOS HUMANOS E
VENCIMENTOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos
de Saúde através de dimensionamento adequado de
Recursos Humanos com abertura de concursos públicos

Percentual de custeio
da saúde com folha
de pagamento

Percentual 2021 7,00 7,00 7,00 Percentual 1,00 14,29

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionários a fim de identificar a necessidade de processo seletivo público e/ou contratação de
prestadores de serviços

OBJETIVO Nº 5 .4 - Organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Vigilância Sanitária através da estruturação da rede de serviços (REFORMA
E MANUTENÇÃO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção dos prédios públicos e
melhorar a ambiencia através de reformas de
estabelecimentos de saúde

Número de
estabelecimentos
reformados

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 5 .5 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Sanitária, com foco na prevenção de agravos e promoção de saúde (INVESTIMENTO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Equipar estabelecimentos de vigilância sanitária a
fim de garantir acesso e manutenção das ações
(Equipamentos, mobiliário e veículos)

Número de
estabelecimentos
equipados

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Construção e ampliação de estabelecimentos de
vigilância sanitária

Número de
estabelecimentos
construídos

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 6 - Reduzir e prevenir riscos relacionados à saúde da população por meio das ações de vigilância epidemiológica, promoção de saúde e prevenção de
doenças. (VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA)

OBJETIVO Nº 6 .1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Epidemiológica, com foco na Prevenção de agravos e promoção de saúde (AÇÕES, SERVIÇOS
E INSUMOS)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar os óbitos de mulheres em
idade fértil (CMMIF)

Proporção de óbitos de mulheres
em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

Percentual 2021 95,00 98,00 97,00 Percentual 81,11 83,62

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Contratar recursos humanos

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Fortalecer a Comissão de Morte Materna e Infantil (CMMIF) com manutenção de equipe capacitada e com dimensionamento adequado

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Manter reuniões mensais ordinárias da CMMIF

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Realizar levantamento semanal dos óbitos pela equipe de ve e encaminhar para equipe de investigação realizar as ações necessárias

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Realizar as ações corretivas e preventivas recomendadas pelo CMMIF

2. Monitorar os óbitos mal definidos Proporção de registro de óbitos
com causa básica definida

Percentual 2021 98,00 98,00 98,00 Percentual 94,96 96,90

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Capacitar os profissionais para o correto preenchimento da D.O.

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Realizar investigação nos óbitos mal definidos a fim de reconhecer as causas do óbito

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Designar funcionário efetivo e capacitado para alimentação do banco de dados (codificacao) e monitoramento dos indicadores
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Ação Nº 4 - Ação No 4 - Estabelecer fluxo de informações entre os médicos das unidades de emergências com as equipes das UBS que assistiam os pacientes que foram a
óbito

3. Fortalecer a Comissão de Investigação
de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal

Comissão implantada e com
reuniões ordinárias

Número 2021 0 4 1 Número 6,00 600,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manutenção de equipe capacitada e com dimensionamento adequado

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Manter reuniões mensais ordinárias da CMMIF

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Realizar levantamento semanal dos óbitos pela equipe de ve e encaminhar para equipe de investigação realizar as ações necessárias

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Realizar as ações corretivas e preventivas recomendadas pelo CMMIF

4. Investigar e encerrar as notificações
de Doenças de Notificação Compulsória
Imediata (DNCI) em até 60 dias

Proporção de casos de doenças de
notificação compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias
após notificação.

Percentual 2021 80,00 90,00 86,00 Percentual 83,33 96,90

Ação Nº 1 - Ação No 4 - Encaminhar todos os casos para investigação ambulatorial e domiciliar junto as equipes de AB

Ação Nº 2 - Ação No 5 - Manter fluxo de informações otimizado com vistas a acelerar o início do processo de investigação

Ação Nº 3 - Ação No 6 - Monitorar mensalmente o indicador

Ação Nº 4 - Ação No 1 - Alimentar regularmente a base de dados nacional de acordo com as normativas vigentes e monitorar os fluxos de retorno, comunicando o gve o não
recebimento de devolutiva

Ação Nº 5 - Ação No 2 - Contratar de recursos humanos

Ação Nº 6 - Ação No 3 - Capacitar da equipe

5. Promover diagnóstico e tratamento da
Hanseníase em tempo oportuno

Proporção de cura dos casos novos
de hanseníase diagnosticados nos
anos das coortes

Percentual 2021 85,00 85,00 76,00 Percentual 98,33 129,38

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Viabilizar atualizações da equipe multiprofissional de saúde quanto ações relativas à vigilância epidemiológica da hanseníase, diagnóstico e
tratamento

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Alimentar regularmente a base de dados nacional, de acordo com as normativas vigentes

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Realizar monitoramento e busca ativa para assegurar a adesão ao tratamento até a alta

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Examinar 100% dos contatos domiciliares

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Realizar acoes integradas entre AB e AE

Ação Nº 6 - Ação No 6 - Realizar atividades educativas sobre o tema

Ação Nº 7 - Ação No 7 - Manter sistema de informações atualizados

6. Monitorar o correto preenchimento
das notificações de agravos relacionados
ao trabalho para qualificar a assistência
da Saúde do Trabalhador

Proporção de preenchimento do
campo “ocupação” nas notificações
de agravo relacionadas ao trabalho.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Capacitação da equipe para o correto preenchimento da ficha de notificação compulsória

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Monitorar quadrimestralmente as fichas

OBJETIVO Nº 6 .2 - Imunização (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atingir a cobertura de
95% de vacinas
selecionadas do
Calendário Nacional de
Vacinação para crianças
menores de 2 anos

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª
dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada.

Percentual 2021 50,00 95,00 90,00 Percentual 87,32 97,02

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Garantir o funcionamento das salas de vacina todos os dias da semana com vacinadores capacitados e em número suficiente para o atendimento da
demanda local

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Ampliar a ESF e o número de salas de vacina a fim de descentralizar o atendimento e facilitar o acesso

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Realizar busca ativa de faltosos, incluindo ACS (ATENÇÃO BÁSICA) nesta estratégia

OBJETIVO Nº 6 .3 - Vigilância ambiental em saúde (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Manter o controle
vetorial das
arboviroses

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de
cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da
dengue

Número 2021 2 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Intensificar a avaliação de imóveis localizados em áreas infestadas pelo vetor

Ação Nº 2 - Ação No 2 - Fortalecer a articulação dos Agentes de Controle de Endemias com os Agentes Comunitários de Saúde

Ação Nº 3 - Ação No 3 - Manter o no de imoveis da base de reconhecimento geográfico atualizado

Ação Nº 4 - Ação No 4 - Dar prioritaridade em imóveis situados em áreas urbanas ou povoadas com características urbanas, de municípios que apresentem infestação
domiciliar pelo Aedes Aegypti, persistente, no mínimo, por 1 ano ou com histórico de transmissão

Ação Nº 5 - Ação No 5 - Contratação de RH

OBJETIVO Nº 6 .4 - Prevenção e controle de IST/AIDS (AÇÕES, SERVIÇOS E INSUMOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar ações de vigilância, prevenção e controle
da DST/AIDS e hepatites virais

Número de ações
realizadas

Número 2021 0 21 7 Número 9,00 128,57

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar ações de conscientização para prevenção e controle de ISTs em eventos públicos

2. Captar recursos da Política de Financiamento das
Ações em HIV/AIDS através do Plano de Ações e
Metas Municipal

Porcentagem de ações
do PAM com metas
atingidas

Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 36,66 73,32

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Elaborar e monitorar o PAM

3. Posto de testagem para IST Serviço disponível Número 2021 0 14 14 Número 17,00 121,43

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manter posto de testagem de IST com atendimento de livre demanda

4. Ofertar profilaxia pré e pós exposição a ISTs no
CTA

Serviço implantado Número 2021 0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Manter posto de testagem de HIV/AIDS com atendimento de livre demanda e oferta profilatica pré e pós exposição HIV/AIDS

OBJETIVO Nº 6 .5 - Garantir a manutenção dos Serviços de Vigilância Epidemiológica através da contratação de recursos humanos (RECURSOS HUMANOS E
VENCIMENTOS)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos
de Saúde através de dimensionamento adequado de
Recursos Humanos com abertura de concursos públicos

Percentual de custeio
da saúde com folha
de pagamento

Percentual 2021 10,00 10,00 10,00 Percentual 3,00 30,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionários a fim de identificar a necessidade de processo seletivo público e/ou contratação de
prestadores de serviços

OBJETIVO Nº 6 .6 - Organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Serviço de Vigilância Epidemiológica através da estruturação da rede de serviços
(REFORMA E MANUTENÇÃO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a manutenção dos prédios públicos e
melhorar a ambiencia através de reformas de
estabelecimentos de saúde

Número de
estabelecimentos
reformados

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 6 .7 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Epidemiológica, com foco na prevenção de agravos e promoção de saúde (INVESTIMENTO)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Equipar estabelecimentos de vigilância
epidemiológica a fim de garantir acesso e
manutenção das ações (Equipamentos, mobiliário e
veículos)

Número de
estabelecimentos
equipados

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 7 - Ações emergenciais e adequadas para reduzir a transmissão da COVID-19 e seus impactos sobre a saúde. (CORONAVÍRUS)
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Enfrentamento da emergência de Saúde Pública de importância internacional decorrente do coronavírus. (VIGILÂNCIA EM SAÚDE)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar os casos de
COVID19 notificados no
e-SUS Notifica e na base
local (VE)

Número de casos de COVID19 monitorados
/Número de casos de COVID19 notificados
X100 (E-SUS VE + base local)

Percentual 2021 53,00 90,00 85,00 Percentual 90,73 106,74

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Monitorar casos notificados através de boletim diário e gráficos de tendência

2. Investigar 100% de
surtos de Covid19 (VE)

Número de surtos de COVID19 investigados
(ILPI, PPL, entre outros)/ Número de surtos de
COVID19 notificados de COVID19 (SINAN -
Net Módulo Surto)

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação No 1 - Investigar 100% de surtos de Covid19

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de aquisição de insumos e serviços 79,00 58,00

Implantar conselhos gestores locais nas Unidades Básicas de Saúde 7 4

Informatização e implantação do plano de gerenciamento de informações (PEC, Cartão unificado de saúde, Agendamento de
consultas online/telefone)

100,00 100,00

Realizar atividades de educação, formação profissional e capacitação específicas em promoção da saúde, de acordo com os
princípios e valores da Política Nacional de Promoção da Saúde (PNPS) e Política Nacional de Humanização (PNH), para
trabalhadores, gestores e cidadãos

20 24

Ofertar campos de estágios e realizar projetos acadêmicos em parceria com instituições de ensino 22 11

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos
com abertura de concursos públicos

30,00 22,00

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de regime de adiantamento 0,11 0,10

Promover comunicação em saúde assertiva em massa, boletins informativos e campanhas de conscientização arco-íris da
saúde

12 12

Fomentar pesquisa em saúde através de eventos científicos e educação 10 6

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de aquisição de insumos e serviços 9,78 70,00

Garantir a participação do Controle social nas pactuações e execuções das ações de saúde 12 13

301 - Atenção
Básica

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos
com abertura de concursos públicos

47,00 56,00

Cadastrar, acompanhar e vincular indivíduos no SISVAN 20,00 12,41

Ampliar a cobertura de saúde bucal e estender o acesso a todas as faixas etárias atraves da contratação de RH e/ou ampliação
de carga horária

41,74 53,59

Implantar sala de vacina em 100% da UBS 1 12

Garantir o acesso ao diagnóstico precoce de câncer de colo uterino através de mutirões de papanicolau e agendas de livre
demanda para publico alvo

0,40 0,16

Equipar estabelecimentos de saúde a fim de garantir acesso e manutenção das ações (Equipamentos, mobiliários e veículos) 1 4

Construção e ampliação de estabelecimentos de saúde. 1 2

Investir em segurança alimentar e nutricional na saúde (horta comunitária, guia alimentar, campanhas de consientização,
dispensação de fórmulas e suplementos)

9.521 1.757

Garantir acesso a atendimento à gestantes atraves do agendamento odontológico na primeira consulta PN 30,00 5,00

Garantir a manutenção dos prédios públicos e melhorar a ambiencia através de reformas de estabelecimentos de saúde 1 2

Garantir o acesso ao diagnóstico precoce de câncer de mama atraves de mutirões e de agenda de livre demanda para público
alvo

0,40 0,19

Garantir o acesso a exames pré-natais em tempo oportuno através testes rápidos na primeira consulta 35,00 32,42

Ampliar a cobertura de Atenção Básica atraves da contratação de RH e/ou ampliação de carga horária 70,00 79,98
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Ampliar a cobertura de acompanhamento do Programa Bolsa Família através da descentralização do programa para UBS 80,00 73,88

Garantir porcentagem das agendas das equipes para atendimento de livre demanda 8 14

Fortalecer a articulação das ações preventivas conjuntas com enfoque nas 4 principais DCNT, atraves de comunicação
assertiva e implantação de linhas de cuidado

140 154

Evitar a incidência de Sífilis congênita através de diagnostico e tratamento precoce da gestante 8 11

Fortalecer a articulação das ações preventivas intra e intersetorialmente para diminuir a incidência da gravidez na
adolescência. (grupos educativos)

9,00 11,27

Fortalecer as ações preventivas e de promoção de saúde da AB para diminuir o número de óbitos infantis (linhas de cuidado
materno/infantil)

11 11

Fortalecimento das ações de atenção à saúde da mulher nas diversas fases da vida. 1 0

Qualificar a assistência Pré-Natal 30,00 10,00

Fortalecer as ações preventivas na população de hipertensos através de acolhimento com triagem qualificada e busca ativa de
faltosos

20,00 12,00

Fortalecer as ações preventivas na população de diabéticos através de acolhimento com triagem qualificada e busca ativa de
faltosos

12,00 7,33

Fortalecer a integralidade do cuidado através da implantação do projeto terapêutico singular 6 0

Realizar a consulta/visita puerperal em até 10 dia após o parto 88,00 17,33

Realizar a 1ª consulta/visita do RN em até 10 dia após ao parto 88,00 17,33

Intensificar as ações estratégicas no acompanhamento dos portadores de Tuberculose (TDO, busca ativa de faltosos e
distribuição de CB)

70,00 61,50

Ampliar os grupos de combate ao tabagismo na AB e ampliar a capacitação das equipes junto ao CRATOD 25 0

Intensificar as ações estratégicas para diagnóstico precoce de hepatites virais (teste rápido a livre demanda) 9.000 1.978

Implantar Pesquisas de Avaliação de qualidade asssitencial e experiência do paciente (PCATool, PDRQ-9 e NPS) 800 130

Fortalecer as práticas de orientação e esclarecimento das gestantes acerca do parto normal (grupos educativos e visitas a
maternidade)

55,00 48,04

Oferta de coleta de exames laboratoriais em 100% das UBS 100,00 100,00

Implantar Práticas Integrativas e Complementares na AB (Auriculoterapia, Lian Cong, Dança Circular, Acupuntura,
meditação, yoga, shantala)

8 2

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Ampliar a oferta de exames especializados para evitar o deslocamento dos municipes atraves da aquisição de equipamentos,
contratação de RH e terceirização de serviços (RX, USG, Lab, ECG, Audio, Naso, EDA, Peq Cir., ECO, MAPA, Holter,
ergométrico, etc...) e implementar um Centro de diagnósticos

814.242 238.053

Equipar estabelecimentos de saúde a fim de garantir acesso e manutenção das ações UPA 1 1

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos
com abertura de concursos públicos

22,00 14,00

Regular as vagas fora do domicílio e ofertar custeio para o tratamento 36 60

Garantir deslocamento programado para portadores de necessidades especiais 2.262 6.222

Qualificar os serviços de saúde para atendimento de demandas de saúde mental através de matriciamentos 14 33

Qualificar o Programa Melhor em Casa através de ampliação e capacitação da equipe 2.603 819

Qualificar o acesso aos serviços de urgência e emergência através da habilitação de Unidade de Pronto Atendimento - UPA
24h

1 0

Ampliação de especialidades medicas através de contratação de RH e/ou terceirização de serviços e estruturação do CEME 35.540 16.069

Construção e ampliação de estabelecimentos de saúde. (UPA) 1 1

Ampliar a oferta de transporte sanitário através da contratação de RH e aquisição de veículos 9 18

Transferir o serviço de Pronto Atendimento para o prédio do Jd Santo Antonio 1 1

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Implantação de farmácia 24h no PA 1 0

Equipar a Assistência Farmacêutica a fim de garantir acesso e manutenção das ações 3 8

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos
com abertura de concursos públicos

2,00 3,00

Revisar a lista de medicamentos da REMUME com base na RENAME e necessidades locais 256 256

Garantir a dispensação de medicamentos, inclusive psicotrópicos, em todas as UBS com sistema de informação integrado 3 8
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304 - Vigilância
Sanitária

Manter rotina para coleta, alimentação de banco de dados e e envio de amostras de água de consumo humano para análise no
SISÁGUA

70,00 71,66

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos
com abertura de concursos públicos

7,00 1,00

Manter parcerias com ONGs de proteção animal para realização de castração, assistência veterinária e feiras de adoção de
animais abandonados

1 1

Realizar no mínimo 6 grupos de ações de Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Ampliar ações educativas de Vigilância Sanitária 10 10

Criar o código Sanitário municipal 1 0

Manter vistorias regulares conforme PAVISA nos hospitais, maternidade, berçários, UTI adulto e infantil, laboratórios,
serviços de hemoterapia.

100,00 100,00

Avaliar 90% dos projetos de reforma e/ou construção de estruturas de serviços de saúde 90,00 90,00

Vistoriar e licenciar 100% das instituições de longa permanência, Unidades básicas de Saúde e creches municipais 100,00 75,00

Atender 80% das metas dos Programas Estaduais (Pro-água, Programa Paulista, SISÁGUA, SIVISA) 80,00 80,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Monitorar os óbitos de mulheres em idade fértil (CMMIF) 97,00 81,11

Monitorar os casos de COVID19 notificados no e-SUS Notifica e na base local (VE) 85,00 90,73

Garantir a manutenção de Ações e Serviços Públicos de Saúde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos
com abertura de concursos públicos

10,00 3,00

Ampliar ações de vigilância, prevenção e controle da DST/AIDS e hepatites virais 7 9

Manter o controle vetorial das arboviroses 4 4

Atingir a cobertura de 95% de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de 2 anos 90,00 87,32

Monitorar os óbitos mal definidos 98,00 94,96

Investigar 100% de surtos de Covid19 (VE) 100,00 100,00

Captar recursos da Política de Financiamento das Ações em HIV/AIDS através do Plano de Ações e Metas Municipal 50,00 36,66

Fortalecer a Comissão de Investigação de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal 1 6

Posto de testagem para IST 14 17

Investigar e encerrar as notificações de Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) em até 60 dias 86,00 83,33

Ofertar profilaxia pré e pós exposição a ISTs no CTA 3 3

Promover diagnóstico e tratamento da Hanseníase em tempo oportuno 76,00 98,33

Monitorar o correto preenchimento das notificações de agravos relacionados ao trabalho para qualificar a assistência da
Saúde do Trabalhador

100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 8.990.000,00 N/A N/A N/A N/A 8.400,00 N/A 8.998.400,00

Capital N/A 55.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 15.101.166,00 9.766.186,00 766.176,00 N/A N/A N/A N/A 25.633.528,00

Capital N/A 1.180.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.180.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 51.513.270,00 5.453.248,00 N/A N/A N/A N/A N/A 56.966.518,00

Capital N/A 1.425.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.425.500,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 10.170.000,00 598.673,00 239.470,00 N/A N/A N/A N/A 11.008.143,00

Capital N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 1.307.200,00 62.436,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.369.636,00

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 1.323.360,00 521.472,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.844.832,00

Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 31/03/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A análise dos dados apresentados evidencia um panorama diversificado em relação ao desempenho nas metas programadas para as subfunções relacionadas à saúde pública.

Na subfunção 122 - Administração Geral, observa-se o cumprimento integral de algumas metas, como a informatização, a promoção de comunicação em saúde através de
campanhas e boletins informativos e a realização de atividades de educação e capacitação conforme a Política Nacional de Promoção da Saúde (PNPS) e a Política Nacional de
Humanização (PNH), com resultados acima do esperado. Entretanto, outros objetivos ficaram abaixo das metas programadas, como a implantação de conselhos gestores locais
nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), que alcançou apenas 4 dos 7 previstos, e a manutenção de ações e serviços através do dimensionamento de Recursos Humanos.

Já na subfunção 301 - Atenção Básica, metas relacionadas ao pré-natal, como a realização de consultas e visitas puerperais em até 10 dias após o parto, e ações preventivas para
diagnóstico precoce de câncer de colo uterino e de mama apresentaram resultados aquém do esperado. A implantação de práticas integrativas e complementares na Atenção
Básica, como auriculoterapia e yoga, também ficou abaixo da meta, assim como a intensificação de ações estratégicas para diagnóstico precoce de hepatites virais. Houve
dificuldades em áreas relacionadas à segurança alimentar e nutricional, com um resultado muito inferior ao planejado, e desafios no fortalecimento de ações preventivas voltadas
aos hipertensos e diabéticos.

Na subfunção 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial, destaca-se o aumento significativo na oferta de transporte sanitário, que superou a meta estipulada. No entanto, a
ampliação da oferta de exames especializados e a qualificação do Programa Melhor em Casa apresentaram desempenhos abaixo das metas estabelecidas, o que pode comprometer
a qualidade e o acesso aos serviços de saúde. A habilitação da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) não foi alcançada, pela implantação de um uma Unidade Mista, um
serviço equivalente. A implantação de farmácia 24 horas também não foi alcançada, refletindo desafios na estruturação e ampliação dos serviços de urgência e emergência.

A subfunção 303 - Suporte Profilático e Terapêutico apresentou resultados positivos na equipagem da Assistência Farmacêutica, que superou a meta programada, e no
atendimento da dispensação de medicamentos em UBS. A revisão da lista de medicamentos (REMUME) foi alcançada conforme planejado. Entretanto, a implantação de
farmácia 24 horas no Pronto Atendimento não ocorreu.

Em 304 - Vigilância Sanitária, observa-se o cumprimento integral ou superior de várias metas, como a realização de vistorias regulares, a manutenção de ações de vigilância no
SISÁGUA, a ampliação de ações educativas e o controle sanitário nas instituições de saúde. Contudo, a criação do Código Sanitário Municipal ainda não foi efetivada, e a
vistoria e licenciamento de instituições de longa permanência e UBSs não alcançaram da meta estipulada.

Por fim, na subfunção 305 - Vigilância Epidemiológica, houve bom desempenho no monitoramento de óbitos, controle vetorial, investigação de surtos de COVID-19 e no
atendimento de metas relacionadas à saúde do trabalhador. A promoção do diagnóstico e tratamento da hanseníase superou a meta estipulada, e a oferta de profilaxia pré e pós-
exposição a ISTs foi cumprida conforme o planejado. Por outro lado, a captação de recursos da política de financiamento das ações em HIV/AIDS e a manutenção de ações
preventivas relacionadas à vacinação infantil e investigação de notificações compulsórias apresentaram resultados abaixo do esperado.

Esses dados refletem um cenário misto, em que algumas áreas avançaram conforme planejado ou até superaram as expectativas, enquanto outras enfrentaram desafios
significativos que impactaram o cumprimento das metas. A análise aponta a necessidade de reforçar ações preventivas e estratégias voltadas à promoção de saúde, ampliar
recursos humanos e infraestruturas, e superar gargalos específicos para alcançar um serviço de saúde mais eficiente, equitativo e acessível à população.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 31/03/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e
de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 16.904.119,87 17.419.619,83 268.637,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.592.377,08

Capital 0,00 574.331,19 0,00 183.544,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 757.876,08

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 35.408.473,57 13.926.867,05 10.999.851,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.335.191,62

Capital 0,00 6.000.130,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000.130,33

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 2.819.317,15 803.322,40 8.652.905,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.275.545,38

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 1.149.379,78 29.297,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.178.677,20

Capital 0,00 5.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.090,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 1.480.530,95 511.943,75 446.797,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.439.271,80

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 11.893.598,65 12.000,00 3.179.084,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.084.682,95

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 76.234.971,49 32.703.050,45 23.730.820,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132.668.842,44

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 26,25 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 66,68 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 12,80 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  73,94 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 34,04 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 59,48 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.396,04  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 23,35 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,39 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 31,08 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 5,10 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 31,18 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 31,84 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 25,61 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 123.246.600,00 123.246.600,00 129.958.477,63 105,45
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Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 36.690.000,00 36.690.000,00 33.588.789,28 91,55

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 7.003.000,00 7.003.000,00 9.482.253,10 135,40

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 63.803.600,00 63.803.600,00 69.490.552,32 108,91

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

15.750.000,00 15.750.000,00 17.396.882,93 110,46

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 166.051.200,00 166.006.239,41 164.485.108,98 99,08

Cota-Parte FPM 71.680.000,00 71.635.039,41 66.978.426,06 93,50

Cota-Parte ITR 11.200,00 11.200,00 55.525,44 495,76

Cota-Parte do IPVA 20.800.000,00 20.800.000,00 20.245.859,63 97,34

Cota-Parte do ICMS 73.088.000,00 73.088.000,00 76.615.227,75 104,83

Cota-Parte do IPI - Exportação 472.000,00 472.000,00 590.070,10 125,01

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

289.297.800,00 289.252.839,41 294.443.586,61 101,79

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

(ASPS) - POR SUBFUNÇÃO E
CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 16.281.166,00 17.480.899,98 17.478.451,06 99,99 17.452.583,34 99,84 17.245.578,58 98,65 25.867,72

Despesas Correntes 15.101.166,00 16.906.471,98 16.904.119,87 99,99 16.878.252,15 99,83 16.673.611,02 98,62 25.867,72

Despesas de Capital 1.180.000,00 574.428,00 574.331,19 99,98 574.331,19 99,98 571.967,56 99,57 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

52.938.770,00 41.451.979,82 41.408.603,90 99,90 41.221.467,20 99,44 40.305.776,42 97,23 187.136,70

Despesas Correntes 51.513.270,00 35.450.736,82 35.408.473,57 99,88 35.227.343,02 99,37 34.772.170,17 98,09 181.130,55

Despesas de Capital 1.425.500,00 6.001.243,00 6.000.130,33 99,98 5.994.124,18 99,88 5.533.606,25 92,21 6.006,15

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

10.175.000,00 2.820.188,00 2.819.317,15 99,97 2.789.687,69 98,92 2.729.219,82 96,77 29.629,46

Despesas Correntes 10.170.000,00 2.820.188,00 2.819.317,15 99,97 2.789.687,69 98,92 2.729.219,82 96,77 29.629,46

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 1.357.200,00 1.214.956,00 1.154.469,78 95,02 1.065.469,78 87,70 1.054.777,81 86,82 89.000,00

Despesas Correntes 1.307.200,00 1.164.956,00 1.149.379,78 98,66 1.060.379,78 91,02 1.049.687,81 90,11 89.000,00

Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 5.090,00 10,18 5.090,00 10,18 5.090,00 10,18 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

1.338.360,00 1.481.568,00 1.480.530,95 99,93 1.461.206,65 98,63 1.422.282,62 96,00 19.324,30

Despesas Correntes 1.323.360,00 1.481.568,00 1.480.530,95 99,93 1.461.206,65 98,63 1.422.282,62 96,00 19.324,30

Despesas de Capital 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 9.045.000,00 11.896.091,00 11.893.598,65 99,98 11.443.485,51 96,20 11.272.520,02 94,76 450.113,14

Despesas Correntes 8.990.000,00 11.896.091,00 11.893.598,65 99,98 11.443.485,51 96,20 11.272.520,02 94,76 450.113,14

Despesas de Capital 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII +
VIII + IX + X)

91.135.496,00 76.345.682,80 76.234.971,49 99,85 75.433.900,17 98,81 74.030.155,27 96,97 801.071,32

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 76.234.971,49 75.433.900,17 74.030.155,27
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(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira
(XIII)

801.071,32 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não
foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 75.433.900,17 75.433.900,17 74.030.155,27

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 44.166.537,99

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d
ou e) - XVII)

31.267.362,18 31.267.362,18 29.863.617,28

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

25,61 25,61 25,14

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h

- (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de RP
a pagar (t)

Total de RP
cancelados

ou
prescritos

(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

44.166.537,99 75.433.900,17 31.267.362,18 2.204.816,22 801.071,32 0,00 0,00 2.204.816,22 0,00 32.068.433,50

Empenhos de
2023

47.964.826,61 79.393.452,38 31.428.625,77 6.494.913,08 5.911.946,77 0,00 5.690.116,65 720.682,63 84.113,80 37.256.458,74

Empenhos de
2022

46.560.663,05 62.800.427,54 16.239.764,49 6.090.140,10 5.481.777,64 0,00 5.659.788,23 0,00 430.351,87 21.291.190,26

Empenhos de
2021

38.376.829,85 66.078.060,23 27.701.230,38 9.336.858,87 6.342.670,86 0,00 7.338.426,84 0,00 1.998.432,03 32.045.469,21

Empenhos de
2020

31.028.099,14 62.773.671,82 31.745.572,68 9.788.303,07 2.269.352,20 0,00 8.500.964,01 0,00 1.287.339,06 32.727.585,82

Empenhos de
2019

32.770.719,19 60.683.124,41 27.912.405,22 0,00 2.498.079,75 0,00 0,00 0,00 0,00 30.410.484,97

Empenhos de
2018

29.228.823,25 55.626.361,89 26.397.538,64 0,00 747.932,01 0,00 0,00 0,00 0,00 27.145.470,65

Empenhos de
2017

26.776.747,29 37.196.929,07 10.420.181,78 0,00 1.403.064,57 0,00 0,00 0,00 0,00 11.823.246,35

Empenhos de
2016

25.123.188,37 34.342.070,08 9.218.881,71 0,00 2.485.346,77 0,00 0,00 0,00 0,00 11.704.228,48

Empenhos de
2015

23.679.789,17 37.269.378,08 13.589.588,91 0,00 1.182.285,37 0,00 0,00 0,00 0,00 14.771.874,28

Empenhos de
2014

22.275.379,71 31.266.644,30 8.991.264,59 0,00 1.289.687,60 0,00 0,00 0,00 0,00 10.280.952,19

2
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Empenhos de
2013

20.881.679,85 28.964.260,39 8.082.580,54 0,00 1.522.225,27 0,00 0,00 0,00 0,00 9.604.805,81

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO

DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO
24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a
serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 16.057.661,00 60.942.461,95 42.241.536,94 69,31

Provenientes da União 15.402.015,00 30.779.828,15 31.233.939,05 101,48

Provenientes dos Estados 655.646,00 30.162.633,80 11.007.597,89 36,49

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

16.057.661,00 60.942.461,95 42.241.536,94 69,31

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO

DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 10.532.362,00 24.404.582,91 17.871.802,10 73,23 16.736.584,06 68,58 15.810.983,10 64,79 1.135.218,04

Despesas Correntes 10.532.362,00 24.220.256,40 17.688.257,21 73,03 16.553.039,17 68,34 15.627.438,21 64,52 1.135.218,04

Despesas de Capital 0,00 184.326,51 183.544,89 99,58 183.544,89 99,58 183.544,89 99,58 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

5.453.248,00 25.370.474,15 24.926.718,05 98,25 24.210.483,08 95,43 23.875.646,68 94,11 716.234,97

Despesas Correntes 5.453.248,00 25.070.472,15 24.926.718,05 99,43 24.210.483,08 96,57 23.875.646,68 95,23 716.234,97

Despesas de Capital 0,00 300.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

838.143,00 9.642.797,40 9.456.228,23 98,07 7.587.848,73 78,69 7.399.448,54 76,74 1.868.379,50

Despesas Correntes 838.143,00 9.642.797,40 9.456.228,23 98,07 7.587.848,73 78,69 7.399.448,54 76,74 1.868.379,50

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 62.436,00 62.436,00 29.297,42 46,92 29.297,42 46,92 20.256,95 32,44 0,00

Despesas Correntes 62.436,00 62.436,00 29.297,42 46,92 29.297,42 46,92 20.256,95 32,44 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1

https://digisusgmp.saude.gov.br 37 de 44



VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

521.472,00 1.062.753,20 958.740,85 90,21 931.715,38 87,67 912.477,51 85,86 27.025,47

Despesas Correntes 521.472,00 1.062.753,20 958.740,85 90,21 931.715,38 87,67 912.477,51 85,86 27.025,47

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 8.400,00 3.653.893,80 3.191.084,30 87,33 2.744.129,64 75,10 2.326.245,31 63,66 446.954,66

Despesas Correntes 8.400,00 3.653.893,80 3.191.084,30 87,33 2.744.129,64 75,10 2.326.245,31 63,66 446.954,66

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV
+ XXXV + XXXVI + XXXVII +
XXXVIII+ XXXIX)

17.416.061,00 64.196.937,46 56.433.870,95 87,91 52.240.058,31 81,37 50.345.058,09 78,42 4.193.812,64

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS PRÓPRIOS E
COM RECURSOS

TRANSFERIDOS DE OUTROS
ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o bimestre

(d)
% (d/c) x

100
Até o bimestre

(e)
% (e/c) x

100
Até o bimestre

(f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV +
XXXIII)

26.813.528,00 41.885.482,89 35.350.253,16 84,40 34.189.167,40 81,63 33.056.561,68 78,92 1.161.085,76

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

58.392.018,00 66.822.453,97 66.335.321,95 99,27 65.431.950,28 97,92 64.181.423,10 96,05 903.371,67

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

11.013.143,00 12.462.985,40 12.275.545,38 98,50 10.377.536,42 83,27 10.128.668,36 81,27 1.898.008,96

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV)
= (VII + XXXVI)

1.419.636,00 1.277.392,00 1.183.767,20 92,67 1.094.767,20 85,70 1.075.034,76 84,16 89.000,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

1.859.832,00 2.544.321,20 2.439.271,80 95,87 2.392.922,03 94,05 2.334.760,13 91,76 46.349,77

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII)
= (X + XXXIX)

9.053.400,00 15.549.984,80 15.084.682,95 97,01 14.187.615,15 91,24 13.598.765,33 87,45 897.067,80

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

108.551.557,00 140.542.620,26 132.668.842,44 94,40 127.673.958,48 90,84 124.375.213,36 88,50 4.994.883,96

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso I do
art. 5º da Lei Complementar
173/2020

17.416.061,00 64.196.937,46 56.433.870,95 87,91 52.240.058,31 81,37 50.345.058,09 78,42 4.193.812,64

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLIX)

91.135.496,00 76.345.682,80 76.234.971,49 99,85 75.433.900,17 98,81 74.030.155,27 96,97 801.071,32

FONTE: SIOPS, São Paulo28/02/25 09:02:48
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não
processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)
1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 199.885,00 0,00
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Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 366.257,40 282776,87

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 83.781,60 0,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
5.453.144,00

5453144,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
4.535.227,44

3122310,82

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 2.867,70 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
8.561.457,00

8160334,01

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
5.472.897,00

5472897,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
4.801.964,04

4801964,04

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 803.322,40 803322,40

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 62.436,00 29297,42

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 152.496,00 112437,89

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 375.211,46 303529,62

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 178.119,71 95976,24

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Análise e Considerações sobre o SIOPS da Prefeitura de Caieiras
No exercício de 2024 a prefeitura de Caieiras apresentou um total de R$132.668.842,44 em despesas com saúde. Sendo que o município aplicou com recursos próprios um
montante de R$ 76.234.971,49 o que representou 22,71% das Receitas Próprias (Impostos e transferências constitucionais e Legais) no qual foi de R$ 335.578.465,02 no
exercício. Este percentual está acima do mínimo constitucional de 15%, o que demonstra um compromisso de investimento na área.

A aplicação de despesas com Recursos Próprios (Tesouro) foram distribuídos entre diversas categorias, com destaque para:

Atenção Básica: R$17.478.451,06, representando 22,93%.

Atenção de Média e Alta Complexidade: R$41.408.603,90, representando 54,32%.

Vigilância em Saúde: R$ 2.635.000,73, representando 3,46% do total.

Assistência Farmacêutica: R$ 2.819.317,15, representando 3,70% do total.

Gestão do SUS: R$ 11.893.598,65, representando 15,60% do total.

Receitas Vinculadas à Saúde
As receitas vinculadas à saúde totalizaram R$ 60.641.430,05 provenientes de fontes como:

Transferências Federais: R$ 31.081.536,03.

Transferências Estaduais: R$ 29.559.894,02.

Despesas com Saúde executadas com Recursos provenientes de Transferências Estaduais e Federais (Não computadas no mínimo Constitucional):
Atenção Básica: R$ 17.871.802,10.

Atenção de Média e Alta Complexidade: R$ 24.926.718,05.

Assistência Farmacêutica: R$ 9.456.228,23.

Vigilância em Saúde: R$ 988.028,27.

Gestão do SUS: R$ 3.191.084,30.

Total de Despesas Fonte Estadual e Federal: R$ 56.433.860,95.
Considerações Finais
A análise dos dados do SIOPS indica que a Prefeitura de Caieiras tem direcionado esforços significativos para a área da saúde, com investimentos que superam o mínimo
constitucional.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 31/03/2025.

Outras Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Não possui Controle Interno Secretária Municipal de Saúde UBS Laranjeiras Controle Interno Aberto

Recomendações Diante dos apontamentos, foram realizadas as seguintes orientações: Regularização das assinaturas de frequência de todos os profissionais. Fixar escalas de
todos os profissionais e serviços na entrada da unidade. Identificação do abrigo de lixo infectante. Inclusão de atendimento diferenciado para doenças de
notificação obrigatória. Implementação de pesquisa de satisfação dos usuários. Melhoria no sistema de marcação de exames para evitar registros manuais.
Monitoramento do tempo médio de atendimento. Comprovação de manutenção do DEA e demais equipamentos. Implementação de armazenamento seguro
para prontuários eletrônicos dos profissionais.

Encaminhamentos Encaminhado ao setor de controle interno.

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Não possui Gestor de
contrato

Secretária Municipal de
Saúde

PRONTO-SOCORRO PSA DR. IDEIR HAMAMOTO E PSI
GIVALDO SOARES DA SILVA

Fiscalização Contratual -
Visita in loco

Concluído

Recomendações Conclusão: Visita realizada conforme plano estabelecido, com verificação das condições estruturais, equipamentos, materiais, equipe e documentação.
Algumas orientações foram repassadas à coordenação para adequações.

Encaminhamentos Encaminhado para o gestor do contrato.

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Não possui Gestor de contrato Secretária Municipal de Saúde Unidade Mista Fiscalização Contratual - Visita in loco Concluído

Recomendações Passadas verbalmente para a unidade.

Encaminhamentos Encaminhado para o gestor do contrato.

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Não possui Gestor de
contrato

Secretária Municipal de Saúde Pronto Atendimento de Laranjeiras - CNES
2831430

Fiscalização Contratual - Visita in
loco

Concluído

Recomendações Conclusão: A visita à sala de radiografia demonstrou que o setor está em conformidade com as normas de segurança e saúde. O ambiente está bem
organizado, os equipamentos estão funcionando adequadamente, e o uso de EPIs foi garantido, com a ressalva de que o dosímetro precisa ser utilizado,
conforme solicitado. O espaço é seguro, com fácil circulação e sem obstruções, oferecendo um bom ambiente tanto para os profissionais quanto para os
pacientes. Relatório Final: O Pronto Atendimento de Laranjeiras apresenta boas condições de estrutura, organização e atendimento. Os setores visitados
têm equipamentos adequados, profissionais qualificados e seguem os protocolos de segurança e saúde. A visita foi satisfatória, e as solicitações feitas
durante a inspeção foram prontamente atendidas.

Encaminhamentos Encaminhado para o gestor do contrato.

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Não possui Gestor de
contrato

Secretária Municipal de Saúde Farmácia e Sala de Medicação - PA
Laranjeiras

Fiscalização Contratual - Visita in
loco

Concluído

Recomendações Não há registros escritos.

Encaminhamentos Encaminhado para o gestor do contrato.

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 31/03/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
A não adesão do município ao programa SISAUD-SUS pode limitar o acesso a dados estruturados e padrões de auditoria em nível nacional, dificultando a comparação com
outros municípios e a avaliação externa da qualidade dos serviços de saúde. No entanto, a auditoria interna realizada demonstra um esforço do município em manter a fiscalização
e aprimoramento da gestão da saúde local.

Recomenda-se avaliar a possibilidade de adesão ao SISAUD-SUS, buscando integrar os registros de auditoria ao sistema nacional e garantir maior transparência e padronização
das informações.
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11. Análises e Considerações Gerais

No decorrer do exercício atual, a gestão da saúde em Caieiras buscou alinhar suas ações e programas às diretrizes nacionais e estaduais, priorizando a Atenção Primária à Saúde
(APS) e a ampliação do acesso à saúde digital. A integração entre os diversos níveis de atenção, o fortalecimento da Estratégia de Saúde da Família (ESF), e a informatização dos
serviços de saúde foram pontos centrais do planejamento e execução das políticas municipais de saúde.

Os avanços na digitalização, como a implementação do software de gestão de saúde e o reforço em telessaúde, contribuíram para melhorar o acesso e a eficiência dos serviços,
apesar de desafios enfrentados, como a necessidade de adequação do cronograma inicial e ajustes em treinamentos presenciais. O alinhamento com o Plano Plurianual (PPA)
2024-2027, que prevê a integração entre APS e atenção especializada, foi observado por meio das iniciativas voltadas à qualificação do atendimento e à ampliação da oferta de
consultas e exames de diagnóstico.

Outro destaque foi a realização de eventos e atividades de formação e educação continuada para profissionais da saúde, conforme previsto nos eixos estratégicos relacionados à
cultura de saúde digital e inovação. Isso fomentou uma maior conscientização sobre o uso adequado de tecnologias e a proteção de dados pessoais no contexto da saúde digital.

Apesar desses avanços, desafios importantes permanecem. Entre eles, a necessidade de uma articulação ainda mais integrada entre as unidades de saúde e o fortalecimento das
ações voltadas à equidade e ao atendimento humanizado. Também se verificou a importância de ajustes em metas e indicadores para melhor monitoramento das políticas públicas
e adequação às necessidades reais da população.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Com base na análise do exercício atual, as seguintes recomendações são sugeridas para o próximo período:

1. Reforçar a Integração dos Níveis de Atenção:
Continuar investindo na articulação entre a Atenção Primária e a atenção especializada, promovendo um fluxo mais eficiente e ágil para os usuários. Isso inclui a
implementação de protocolos clínicos integrados e a ampliação de serviços que facilitem a continuidade do cuidado.

2. Aperfeiçoar os Indicadores e Monitoramento de Resultados:
Ajustar os indicadores e metas existentes, garantindo que estejam alinhados com as prioridades locais e que possibilitem uma análise mais efetiva dos resultados alcançados.
Monitorar periodicamente esses indicadores permitirá ajustes rápidos nas ações quando necessário.

3. Fortalecer a Capacitação dos Profissionais de Saúde:
Expandir os programas de educação permanente, com foco em temas essenciais, como saúde digital, segurança de dados, e humanização do atendimento. Isso contribuirá
para o aprimoramento técnico e para uma maior adesão às práticas inovadoras.

4. Ampliar as Iniciativas de Saúde Digital:
Dar continuidade à implantação e à consolidação do software de gestão da saúde, com ajustes contínuos baseados no feedback das unidades. Além disso, ampliar o uso de
telessaúde e outras soluções tecnológicas que possam melhorar o acesso e a qualidade dos serviços.

5. Foco em Equidade e Acessibilidade:
Intensificar ações que promovam a equidade no acesso à saúde, com estratégias específicas para grupos vulneráveis e áreas de maior risco social.

6. Participação Social e Controle Social:
Estimular a participação ativa da população na definição e avaliação das políticas de saúde, por meio de conferências, conselhos e outras instâncias de controle social.

Essas recomendações visam assegurar a continuidade das ações que já têm gerado resultados positivos e corrigir eventuais lacunas, sempre com foco na promoção de uma saúde
pública mais eficiente, equitativa e orientada às necessidades dos cidadãos de Caieiras.

 
VIVIANE APARECIDA DE JESUS COGHI 

Secretário(a) de Saúde 
CAIEIRAS/SP, 2024
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Identificação
Considerações:
Sem ressalvas.

Introdução
Considerações:
Sem ressalvas.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem ressalvas.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem ressalvas.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem ressalvas.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem ressalvas.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem ressalvas.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem ressalvas.

Auditorias
Considerações:
Sem ressalvas.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem ressalvas.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem ressalvas.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: CAIEIRAS 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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CAIEIRAS/SP, 31 de Março de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Caieiras
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