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1. Identificagao

1.1. Informagdes Territoriais

SP

CAIEIRAS

Franco da Rocha

95,89 Km?

98.257 Hab

1025 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 18/03/2025

1 .2. Secretaria de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAIEIRAS

9360913

A informac@o ndo foi identificada na base de dados

46523064000178

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO 207 2 ANDAR

saude.pmc @ caieiras.sp.gov.br

11 44459200

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 18/03/2025

1 .3. Informagdes da Gestdo

GILMAR SOARES VICENTE

VIVIANE APARECIDA DE JESUS COGHI

viviane.coghi@caieiras.sp.gov.br

1144459216

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 18/03/2025

1.4. Fundo de Satide

LEI

05/1991

11.300.128/0001-97

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

EDUARDO VIUDES DOS SANTOS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 18/03/2025

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/05/2024

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satde: Franco da Rocha
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CAIEIRAS
CAJAMAR
FRANCISCO MORATO
FRANCO DA ROCHA
MAIRIPORA

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

95.894
128.356
49.164
133.931
321.48

LEI

Avenida Arnaldo de Carvalho Pinto

NATACIA SABINA PERETO ROCHA
Usuarios 7
Governo 2
Trabalhadores 6

Prestadores 9

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apr a0 na Casa Legislativa

28/05/2024

e Consideracoes

2°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

25/09/2024

98257
97363
171107
149786
97399

3*RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

27/02/2025

1.024,64
758,54
3.480,33
1.118,38
302,97

Caieiras ¢ um municipio localizado na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo. Faz parte da microrregio administrativa de Franco da Rocha. Pertence a Zona

Norte em conformidade com a lei estadual no 1.139, de 16 de junho de 2011 e, consequentemente com o Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Regido Metropolitana
de Sao Paulo (PDUI). Nela se passa a Linha 7 da CPTM.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introducao

® Andlises e Consideragdes sobre Introdugao

O presente Relatério Anual de 2024, representa o esforgo desta gestdo em articular as Diretrizes do Plano Plurianual do Governo (2022-2025), os indicadores do DGMP, o Plano
de Governo, o Plano Diretor e as propostas aprovadas na VI Conferéncia Municipal de Satide.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a4 anos 3882 3704 7586
5a9 anos 3912 3731 7643
10 a 14 anos 3633 3487 7120
15 a 19 anos 3540 3560 7100
20 a 29 anos 8306 8391 16697
30 a 39 anos 8434 8934 17368
40 a 49 anos 7232 7894 15126
50 a 59 anos 5848 6607 12455
60 a 69 anos 3662 4288 7950
70 a 79 anos 1574 2066 3640
80 anos e mais 486 873 1359
Total 50509 53535 104044

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 12/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

CAIEIRAS 1287 1256 1185 1147
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 12/03/2025.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospita.lar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 234 295 416 362 403
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 28 24 26 35 52
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 71 69 64 75 114
V. Transtornos mentais e comportamentais 116 113 123 154 145
VI. Doencas do sistema nervoso 116 76 109 68 125
VII. Doencas do olho e anexos 88 72 212 291 440
VIII.Doengas do ouvido e da apé6fise mastoide 10 5 4 4 6
IX. Doengas do aparelho circulatério 362 536 511 496 575
X. Doengas do aparelho respiratério 242 272 412 543 576
XI. Doengas do aparelho digestivo 364 358 589 662 637
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 45 72 150 153 170
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 48 42 57 85 90
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 207 255 490 447 464
XV. Gravidez parto e puerpério 982 996 934 868 739
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 134 157 135 157 119
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XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 36 28 49 27 51
XVIIL Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 163 287 328 437 599
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 381 427 475 481 503
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 157 131 92 145 170
CID 10* Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 4128 5017 5355 5656 6184

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 12/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 131 254 - 29
II. Neoplasias (tumores) 97 112 128 114
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 2 3 2
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 29 32 28 22
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 5 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 19 19 20 28
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastéide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 179 215 228 201
X. Doengas do aparelho respiratorio 68 66 78 79
XI. Doencas do aparelho digestivo 35 29 42 46
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 6 4 5
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 3 5 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 24 22 21 33
XV. Gravidez parto e puerpério - 2 - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 6 14 10
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 2 5 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 17 18 13 11

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 35 33 39 35
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 647 826 673 623

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 12/03/2025.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagdo de Caieiras permanece equilibrada entre homens (50.509) e mulheres (53.535). A populagdo idosa (60 anos ou mais) representa 12,4% do total, refor¢ando a
necessidade de ampliagdo dos servigos voltados a saide dessa faixa etaria.

Os dados indicam um cendrio de estabilizacdo da mortalidade por doengas infecciosas, enquanto doengas cronicas, como as circulatérias e neoplasias, permanecem desafios
prioritarios. O envelhecimento populacional exige maior investimento em cuidados geriatricos e prevengdo, enquanto doengas respiratdrias e digestivas seguem demandando
atencdo estratégica.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atengdo Baésica

Visita Domiciliar 286.366
Atendimento Individual 113.265
Procedimento 196.902
Atendimento Odontolégico 8.325

Fonte: Sistema de informacio em Sadde para a Atencio Basica — SISAB

4.2. Produgido de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 65693 115728,55 - -
03 Procedimentos clinicos 1088166 3622152,99 1901 541456,85
04 Procedimentos cirurgicos 448 1028,28 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2025.

4.3. Produgido de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3432 6059,19

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2025.

4.4. Produgdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 539970 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 728083 4097310,05 - -

03 Procedimentos clinicos 1230667 4449375,93 1901 541456,85
04 Procedimentos cirurgicos 658 1676,37 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informages Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/03/2025.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestio da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satide

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 539710 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2553 -
Total 542263 -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 12/03/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Na Atengdo Bdsica, as visitas domiciliares totalizaram 284.629, refor¢ando a importancia da proximidade com a populagio. Os atendimentos individuais chegaram a 113.200, e
os procedimentos realizados somaram 196.821, consolidando a relevancia das acdes de cuidado e prevencdo. O atendimento odontoldgico contabilizou 8.320 procedimentos,
evidenciando a necessidade de ampliacdo desse servico.

Na Atengdo Psicossocial, foram registrados 3.432 atendimentos, demonstrando uma crescente busca por suporte em satide mental e a importancia de fortalecer essa rede
assistencial. J4 na Atenciio Ambulatorial Especializada e Hospitalar, foram aprovados 2.499.378 procedimentos, com destaque para os clinicos (1.230.667) e os diagnosticos
(728.083), refor¢ando a necessidade de monitoramento e diagnéstico precoce.

No setor de Urgéncia e Emergéncia, foram realizados 1.154.307 procedimentos ambulatoriais, sendo 1.088.166 clinicos e 65.693 diagnésticos, além de 1.901 internacdes
hospitalares, totalizando R$ 541.456,85 em pagamentos. Esses nimeros evidenciam a alta demanda por assisténcia imediata e a importancia da estruturago eficiente desses
Servigos.

A Vigilancia em Satde teve 542.263 procedimentos aprovados, sendo a maioria voltada para acdes de promocio e prevengio, refletindo esfor¢os continuos na reducdo de agravos
e no controle de doengas transmissiveis e cronicas.

De maneira geral, os dados apontam para uma demanda crescente, especialmente na Ateng¢@o Basica, nos atendimentos clinicos e nos diagndsticos. A expressiva quantidade de
visitas domiciliares reforga a importincia do acompanhamento continuo da populagdo, enquanto o aumento dos atendimentos psicossociais evidencia a necessidade de
fortalecimento da rede de satide mental. A Vigilancia em Satide segue como um pilar essencial para a prevengdo e promogdo da saide, sendo fundamental manter e ampliar essas
acOes para minimizar impactos na rede assistencial.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

HOSPITAL GERAL

CENTRAL DE ABASTECIMENTO
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
UNIDADE MISTA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 18/03/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/03/2025.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2024

96493663000164 Direito Publico Contratagdo de consultoria e/ou assessoria técnica

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 18/03/2025.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Total de Estabelecimentos: A rede fisica de estabelecimentos de satide na anélise totaliza 35 unidades, distribuidas entre as esferas estadual (1 unidade) e municipal (34
unidades).

e Hospitais Gerais: 01 Maternidade Regional;

o Centrais de Abastecimento: 01 Central de Abastecimento de Imunobiolégico e 01 Central de distribui¢do de Farmacos;

e Unidades de Vigilancia em Satdde: Sdo 3 unidades municipais, Vigilancia Sanitéria , Vigilancia Epidemiologia e a Zoonoses;

¢ Pronto Atendimento: 1 unidade de Pronto Atendimento (emergéncia) em Laranjeiras;

e Centrais de Regulagdo de Satde: 01 Regulagdo Médica das Urgéncias - SAUR e 01 Central de Regulacdo do Acesso;

e | Central de Gestdo em Satde - Secretaria Municipal de Satde.

e Centros de Satde/Unidades Basicas: 15 Unidades Basicas de Satide - UBSs e 01 Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA);

e (Clinicas/Centros de Especialidades: A rede conta com 6 unidades especializadas: Casa da Mulher, Centro de Especialidades Médicas - CEME, Unidade de Reabilitagdo
Serpa, Instituto Cangussu, Alpha Solucdes e Unidade de Habilitacdo e Reabilitagio (APAE);

e Unidade Mista: Unidade Mista Central;

e Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS): 01 Caps Adulto e 01 Caps Infanto-juvenil.

O municipio também participa do consércio CIMBAJU.
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6. Profissionais de Satdde Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 14
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 46
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 314
Residentes e estagiarios (05, 06) 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210) 9
Celetistas (0105) 0
Intermediados por outra entidade (08) 1
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo = Autdnomos (0209, 0210) 0
? Celetistas (0105) 2
Informais (09) 0

65

58

73

22

177

146

137

Publica (NJ grupo 1)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 1
grupo 3) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdénomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08)
Pablica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutdrios e empregados ptiblicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105)

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

48

512

405

14

11

81

479

557

19

12

1

103

412

755

25

13

110

604

760

20

17

A predominancia de vinculos estatutdrios e intermediados no SUS garante estabilidade e continuidade nos servigos, enquanto o aumento de bolsistas reflete investimentos em

qualificac@o profissional. Monitorar tendéncias de contratagdo ¢ essencial para planejar e distribuir recursos humanos de forma eficiente, considerando demandas regionais e

especialidades. O CNES desempenha papel fundamental nesse processo, oferecendo dados para embasar decisoes estratégicas e adaptar politicas as necessidades do SUS.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Garantir a manutengdo de Agdes e Propor¢ao de recursos municipais = Percentual 2021 81,00 78,00 79,00 Percentual 58,00 73,42
Servigos Piblicos de Satide através de investidos em satde

aquisi¢do de insumos e servigos

Acdo N° 1 - A¢do No 1 - Investir em departamento especifico para captagdo de recursos financeiros a fim de aumentar a proporgio de recursos estaduais e federais
investidos em satde

2. Garantir a manutencgio de Acodes e Percentual de custeio de satde Percentual 2021 0,12 0,13 0,11  Percentual 0,10 90,91
Servigos Publicos de Satide através de com regime de adiantamento
regime de adiantamento

Agdo N° 1 - Ac¢do No 1 - Monitorar o custeio por regime de adiantamento a fim de garantir o uso racional do mesmo

3. Garantir a manutengdo de A¢des e Percentual de custeio de saide Percentual 2021 9,41 9,94 9,78  Percentual 70,00 715,75
Servigos Publicos de Satide através de com contratos de servigos e de
aquisi¢do de insumos e servigos aquisicdo de insumos

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Investir em setor especifico para captacdo de recursos financeiros a fim de aumentar a propor¢do de recursos estaduais e federais investidos em

saide

1. Apresentar a Administracdo municipal projeto de Projeto Nimero 2021 Nao Nimero
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como apresentado programada
equiparagdo salarial dos Servidores Municipais de

Satide

2. Apresentar a administragdo municipal o projeto de Projeto de Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
avaliagdo de desempenho de pagamento extra de até avaliagdo de programada

100% do valor do saldrio base/ano como prémio aos desempenho

funcionarios com desempenho plenamente satisfatorio apresentado

3. Apresentar a administragdo municipal o projeto de Projeto Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
processo seletivo interno para cargos de chefia de apresentado programada
departamento com aporte salarial

1. Garantir a manutenc@o de A¢des e Servicos Piblicos  Percentual de custeio Percentual 2021 12,00 30,00 30,00 Percentual 22,00 73,33
de Satde através de dimensionamento adequado de da satide com folha

Recursos Humanos com abertura de concursos pablicos  de pagamento

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionarios a fim de identificar a necessidade de processo seletivo publico e/ou contratagio de
prestadores de servigos
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1. Ofertar campos de estagios e realizar projetos
académicos em parceria com institui¢des de
ensino

Nuamero de vagas ofertadas
para estagio (ndo
cumulativa)

Namero 2021 20 22 22 Numero 11,00 50,00

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Manter convénio de cooperagdo com institui¢des locais/regionais de ensino a fim de fomentar projetos académicos para qualificacdo da saide

publica

1. Realizar atividades de educacdo, formagdo
profissional e capacitagio especificas em promog¢ao
da satde, de acordo com os principios e valores da
Politica Nacional de Promogdo da Satde (PNPS) e
Politica Nacional de Humanizagido (PNH), para
trabalhadores, gestores e cidadaos

Ag¢do N° 1 - Agdo No 1 - Promover agdes locais de educ:

2. Fomentar pesquisa em satide através de eventos
cientificos e educagdo

Numero de Nimero 2021 Nimero 24,00 120,00

atividades
educativas
realizadas ao ano
(ndo cumulativa)

acdo em saude através da disponibiliza¢do de recursos didaticos e tecnolégicos

Numero de artigos Namero 2021 0 20 10 Namero 6,00 60,00

apresentados pelo
municipio ao ano
(cumulativo)

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Promover a participagdo de trabalhadores em cursos de atualizagdo/especializacdo, eventos cientificos e de educagdo em satde, através de custeio

de transporte, alimentagdo e estadia.

3. Fortalecer o grupo técnico de Educagio
Permanente em Satde com criagdo do NEP-H no
organograma da SMS

NEP-H criado e Nimero 2021 0 1 Nao Nimero
Plano de Educacao programada
Permanente

implementado (ndo

cumulativo)

1. Informatizagéo e implanta¢do do plano de  Percentual de unidades de = Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gerenciamento de informacdes (PEC, Cartdo  satde informatizadas, em

unificado de satide, Agendamento de rede com PEC

consultas online/telefone) implantado

Ac¢do N° 1 - Acgdo No 1 - Contratar empresa especializada na gestdo de informacdes em satide, com o intuito integrar os servi¢os e aumentar o faturamento

2. Promover comunicac¢@o em saudde assertiva Numero de campanhas Nimero 2021 6 12 12 Nimero 12,00 100,00

em massa, boletins informativos e campanhas
de conscientizagdo arco-iris da saide

realizadas ao ano (ndo
cumulativa)

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Realizar uma campanha de comunicagdo assertiva em cada més do ano, com foco em promogao de saide e prevengdo de agravos

3. Criar o departamento de Tecnologia da
Informac@o no organograma da SMS com
equipe exclusiva

4. Qualificar a gestdo através da implantagido
de tecnologias de informacao

Departamento criado e Nimero 2021 0 1 Nao Nimero
equipe implantada programada
Tecnologia implantada Nimero 2021 7 1 Nio Nimero
(ndo cumulativo) programada

1. Implantar conselhos gestores locais N° de conselhos gestores Nimero 2021 Nimero 57,14
nas Unidades Basicas de Satde implantados (cumulativo)
Acdo N° 1 - Acdo No 1 - Ofertar curso para conselheiros de satide a todos os gerentes de unidades para capacita-los na criagdo e condugio de conselho gestor local
2. Promover capacita¢do dos Capacitagdo realizada Ndmero 2021 0 2 Nio Nimero
conselheiros municipais de saide (cumulativo) programada
3. Realizag¢do de CMS nos primeiros Conferéncia realizadas Nimero 2021 1 2 Nao Nimero
anos de governo municipal e federal (cumulativo) programada
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4. Garantir a participagdo do Controle N° de reunides do Conselho Namero 2021 12 12 12 Nimero 13,00 108,33

social nas pactuagdes e execugdes das Municipal de Satide realizadas
acdes de satde (a0 ano)

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Garantir a reunido mensal e ordindria do Conselho Municipal de Satde através da disponibiliza¢do de espaco e/ou meio digital para sua realizagdo

1. Equipar estabelecimentos de Nimero de estabelecimentos equipados Ntimero 2021 Nimero
satide a fim de garantir acesso e (Gabinete, Regulagdo, Dir. programada
manutengio das acdes planejamento, Dir. Financeira, Dir.
(Equipamentos, mobilidrios e Atencao em Satde, VE, VISA )
veiculos)
2. Construgdo e ampliagdo de Numero de estabelecimentos Nimero 2021 0 Nao Nimero
estabelecimentos de satde. construidos/ampliados na gestdo de programada

satde

1. Garantir o acesso ao diagnéstico  Razdo de exames citopatolégicos de  Percentual 2021 0,3 0,60 Percentual
precoce de cancer de colo uterino  colo do ttero em mulheres de 25 a

através de mutirdes de papanicolau 64 anos na populacao residente de
e agendas de livre demanda para determinado local e a populagio da
publico alvo mesma faixa etaria.

Acgdo N° 1 - Agdo No 1 - Ampliagdo do nimero de profissionais capacitados para realizagao da coleta

Acdo N° 2 - Acdo No 2 - Flexibilizacdo do dia/horario de coleta para facilitar o acesso

Acdo N° 3 - Agdo No 3 - Realiza¢do de mutirdes preventivos

Agdo N° 4 - A¢io No 4 - Atualizacdo da equipe sobre Diretrizes Brasileiras para o rastreamento de cancer de colo de ttero

Agdo N° 5 - Agilo No 5 - Realizac@o de educagiio em satde na comunidade sobre a importancia da prevencdo (Grupos locais e Campanha Outubro Rosa)
Agdo N° 6 - Agdo No 6 - Monitoramento e acompanhamento de usudrias com realizacdo de busca ativa

Ac¢do N° 7 - Agdo No 7 - Manter disponibilidade de insumos para a realiza¢do das coletas

Acdo N° 8 - Ac¢do No 8 - Manter estratégia de vacinagdo com busca ativa e sensibilizacao da populacdo atrves das midias oficiais

40,00

Agdo N° 9 - Agiio No 9 - Realizar atualizagdo dos profissionais e capacitar os novos servidores para coleta do exame, visando buscar o aumento da qualidade da amostra

Acdo N° 10 - Agdo No 10 - Intensificagdo da sensibilizacdo da populagdo para prevengdo através de midias oficiais

2. Garantir o acesso ao diagndstico = Razdo de exames de mamografia de = Percentual 2021 0,35 0,50 0,40 Percentual 0,19
precoce de cancer de mama atraves = rastreamento realizados em

de mutirdes e de agenda de livre mulheres de 50 a 69 anos na

demanda para publico alvo populagio residente de determinado

local e populagdo da mesma faixa
etaria

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Ampliar a oferta de exames no municipio através de servigo terceirizado, analisando a produtividade dos equipamentos e otimizando as vagas
Acdo N° 2 - Acido No 2 - Atualiza¢@o da equipe sobre Diretrizes para detec¢do do cincer de mama no Brasil

Acdo N° 3 - Acgdo No 3 - Realizagdo de educagio em satide na comunidade sobre a importancia da prevenco (Grupos locais e Campanha Outubro Rosa)

Agdo N° 4 - A¢io No 4 - Monitoramento e acompanhamento de usudrias com realizagdo de busca ativa

Agdo N° 5 - Agdo No 5 - Implantar o SISMAMA e monitorar a alimentagdo do banco de dados

Acdo N° 6 - Acdo No 6 - Abertura de agenda livre demanda para rastreamento com solicita¢do do enfermeiro, conforme protocolo instituido

Acdo N° 7 - Agdo No 7 - Intensificacdo da sensibilizacdo da populagdo para prevencio através de midias oficiais

3. Garantir o acesso a exames pré-  Propor¢do de gestantes com Percentual 2021 17,00 35,00 35,00 Percentual 32,42
natais em tempo oportuno através  realizagdo de exames para sifilis e
testes rapidos na primeira consulta ~ HIV.
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Agdo N° 1 - Agdo No 1 - Disponibilizar e garantir os testes de Sifilis, HIV e Hepatite B na rotina das unidades de atengdo bésica, sendo eles realizados o mais precocemente
durante o pré-natal através de testes rapidos

Agdo N° 2 - Agilo No 2 - Realizar busca ativa, tratamento e seguimento de 100% das gestantes com exame reagente conforme protocolo vigente

Agdo N° 3 - A¢do No 3 - Manter 100% dos profissionais da rede assistencial capacitados para a realizagdo de testes rapidos

Acdo N° 4 - Acido No 4 - Instituir o 3o teste rapido de sifilis no protocolo do PN sendo um em cada trimestre gestacional

4. Ampliar a cobertura de Atencdo  Cobertura populacional estimada Percentual 2021 44,68 71,88 70,00 Percentual 79,98 114,26
Basica atraves da contratac@o de pelas equipes de Atengdo Bésica

RH e/ou ampliacdo de carga

horaria

Acdo N° 1 - Acdo No 1 - Ampliar equipes da Estratégia Satde da Familia

Ac¢do N° 2 - Ag¢do No 2 - Ampliar Equipes de Aten¢do Priméria

Acdo N° 3 - Agdo No 3 - Contratar RH

5. Ampliar a cobertura de Cobertura de acompanhamento das  Percentual 2021 70,00 85,00 80,00 Percentual 73,88 92,35
acompanhamento do Programa condicionalidades de Satide do
Bolsa Familia através da Programa Bolsa Familia

descentralizagdo do programa para
UBS

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Ampliar a compreensdo do Programa junto aos trabalhadores A¢do

Acao N° 2 - No 2 - Realizar busca ativa dos bolsistas cadastrados para acompanhamento de satide

Acdo N° 3 - Acido No 3 - Flexibiliza¢do do dia/horario de atendimento nas UBS para facilitar o acesso

Acdo N° 4 - Agdo No 4 - Estabelecer/pactuar protocolos e fluxos para as familias do BF dentro dos servigos
Ac¢do N° 5 - Agdo No 5 - Ampliar a articulagdo intersetorial (satide, educacao e assisténcia social) no municipio

6. Ampliar o horario de Numero de UBS com horério Niimero 2021 0 1 Nao Nimero
atendimento nas unidades basicas ~ ampliado programada

para promover o acesso a

populacdo trabalhadora

7. Garantir porcentagem das Garantir porcentagem das agendas ~ Ndmero 2021 2 10 8 Nimero 14,00 175,00
agendas das equipes para das equipes para atendimento de
atendimento de livre demanda livre demanda

Acao N° I - Acdo No 1 - Realizar conscientizagdo dos profissionais de saide para o atendimento de livre demanda de condi¢des sensiveis a atencdo bésica

8. Implantar a Estratégia de Saide  Numero de ESF implantadas Nimero 2021 2 8 Nao Nimero
da Familia como modelo ordenador programada

da Atengdo Basica, promover

especializagdo das equipes e

ampliar o N° de ACS
9. Implantar o Programa Satide na  Ndimero de agdes realizadas Nimero 2021 0 8 Nao Nimero
Escola para integrar acdes de programada

prevencdo, juntamente com a SME

10. Aderir ao Programa Academias Numero de academias implantadas ~ Ntimero 2021 0 2 Nao Nimero

da Satde programada

11. Fortalecer a articulagdo das Mortalidade prematura (de 30 a 69 ~ Numero 2021 140 110 140 Namero 154,00 110,00
acdes preventivas conjuntas com anos) pelo conjunto das 4 principais

enfoque nas 4 principais DCNT, DCNT (doengas do aparelho
atraves de comunicagdo assertiva e circulatorio, cncer, diabetes e
implantagdo de linhas de cuidado doengas respiratérias cronicas)

Acgdo N° 1 - Agdo No 1 - Atividade fisica e alimenta¢do saudavel: Ofertar grupos de promogao de atividade fisica e alimentagdo saudavel na aten¢do primaria, classificados
por faixa-etaria e/ou co-morbidades

Acao N° 2 - Acdo No 2 - Alcool e outras drogas: Capacitar equipe da AP para atendimento e intervencao a usudrios
Acdo N° 3 - Acdo No 3 - Tabagismo: Manter grupo combate ao tabagismo com equipe especializada

Acdo N° 4 - Acdo No 4 - Cuidado integral: Definir e implementar protocolos e diretrizes clinicas das DCNT, vinculando os portadores a equipe da Aten¢do Bésica,
garantindo a referéncia e contrarreferéncia para a rede de especialidades e hospitalar, favorecendo a continuidade do cuidado e a integralidade na atencao.

Ac¢do N° 5 - Ac¢do No 5 - Implantar academia da satide

Acdo N° 6 - Agdo No 6 - Garantir o abastecimento e distribui¢do gratuita de medicamentos e insumos estratégicos previstos nos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
das DCNT e tabagismo

Acao N° 7 - Acdo No 7 - Fortalecer as agdes de prevencio e qualificacdo do diagnéstico precoce e tratamento dos canceres do colo de ttero e de mama; garantir acesso aos
exames preventivo e a mamografia de rastreamento de qualidade a todas as mulheres nas faixas etérias e periodicidade preconizadas; articular acesso ao tratamento adequado
as mulheres com diagnéstico de lesdes precursoras.
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Acdo N° 8 - Acgdo No 8 - Fortalecer as acdes da Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar (EMAD) e Equipe de Multiprofissional de Apoio (EMAP)
Agdo N° 9 - A¢iio No 9 - Intensificar as linhas de cuidados HAS, DM, Obesidade, Tabagismo e egressos de internagao por COVID-19

12. Evitar a incidéncia de Sifilis Nuamero de casos novos de sifilis Niamero 2021 10 8 8 Niamero 11,00 137,50
congénita através de diagnosticoe  congénita em menores de um ano
tratamento precoce da gestante de idade

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Realizar busca ativa, tramento e seguimento de 100% das gestantes com exame reagente conforme protocolo vigente
Acdo N° 2 - Acido No 2 - Realizar busca ativa, diagnostico, tratamento e seguimento dos parceiros de gestantes com exame reagente

Agdo N° 3 - A¢io No 3 - Disponibilizar preservativos em 100% da unidades de satide

Agdo N° 4 - Agio No 4 - Garantir que a penicilina seja administrada em 100% das UBS, conforme Protocolo vigente

Acao N° 5 - Acdo No 5 - Garantir o acompanhamento na Atengdo Bésica do recém nato e crianca com sifilis, bem como, o encaminhamento referenciado para atengdo
especializada

Ac¢do N° 6 - Agdo No 6 - Manter 100% dos profissionais da rede assistencial capacitados para a realiza¢do de testes rapidos
Ac¢do N° 7 - Acdo No 7 - Garantir que todos os resultados de exames e tratamento realizado sejam anotados na caderneta da gestante
Agdo N° 8 - A¢io No 8 - Instituir o 3o teste rapido de sifilis no protocolo do PN sendo um em cada trimestre gestacional

Agdo N° 9 - Agdo No 9 - Disponibilizar e garantir os testes de Sifilis, HIV e Hepatite B na rotina das unidades de aten¢ao bésica, sendo eles realizados o mais precocemente
durante o pré-natal através de testes rapidos

13. Evitar a incidéncia de HIV em  Ndmero de casos novos de aids em  Ndmero 2021 0 Nio Nimero
menores de 5 anos através do menores de 5 anos. programada

diagnostico precoce da gestante e

medidas preventivas de

transmissdo vertical

14. Fortalecer a articulagdo das Propor¢ao de gravidez na Percentual 2021 11,00 9,00 9,00 Percentual 11,27 125,22
acoOes preventivas intra e adolescéncia entre as faixas etdrias

intersetorialmente para diminuira 10 a 19 anos

incidéncia da gravidez na

adolescéncia. (grupos educativos)

Agdo N° 1 - Agdo No 1 - Capacitar profissionais ligados ao atendimento dos adolescentes para proferirem palestras, encontros e oficinas, sobre os riscos da atividade sexual
precoce.

Agdo N° 2 - Agilo No 2 - Realizar parceria com a Secretaria de Educacdo para a realizagao de atividades educativas nas escolas (pse)

Agdo N° 3 - Agdo No 3 - Ampliar o nimero de grupos de planejamento familiar nas UBSs

Ac¢do N° 4 - Agdo No 4 - Disponibilizar preservativos em 100% da unidades de saide

Agdo N° 5 - Acdo No 5 - Garantir disponibilidade de métodos contraceptivos nas farmacias locais

Agdo N° 6 - Agio No 6 - Manter o SISPRENATAL (e-SUS) em todas as unidades de satide para subsidiar o acompanhamento indicadores e planejamento local
Agdo N° 7 - Agdo No 7 - Aplicar pesquisa entre jovens para diagnéstico da causa que afasta o os adolescentes da UBS

Acdo N° 8 - Acdo No 8 - Disponibilizar preservativos em eventos voltados ao piblico jovem

15. Fortalecer as agdes preventivas =~ Taxa de mortalidade infantil Nimero 2021 9 9 11 Ndmero 11,00 100,00
e de promocdo de satide da AB

para diminuir o nimero de 6bitos

infantis (linhas de cuidado

materno/infantil)

Acao N° 1 - Acdo No 2 - Aumentar das diligéncias de carater educativo do CMMI
Ac¢do N° 2 - Acdo No 1 - Fortalecer a Comissao de Morte Materna com manutencdo de equipe capacitada

Agdo N° 3 - A¢iio No 3 - Aumentar a instrucdo das familias sobre cuidados com criangas (alimentagao, higiene, hidratacdo, aleitamento materno, importancia de vacinas,
manejo de doencas e prevencdo de acidentes)

Acdo N° 4 - Agdo No 4 - Intensificar a ESF e ampliar o nimero de salas de vacina a fim de descentralizar o atendimento e facilitar o acesso
Acao N° 5 - Acdo No 5 - Qualificar o atendimento pré-natal através de capacita¢do dos profissionais

Acdo N° 6 - Acdo No 6 - Promover o aleitamento materno através da Campanha Agosto Dourado e Estratégia Amamenta Alimenta Brasil
Acdo N° 7 - Acdo No 7 - Garantir o atendimento do bebé pela equipe de UBS no primeiro més de vida

Agdo N° 8 - A¢iio No 8 - Confeccdo e implantagdo de Protocolo de Busca ativa de criangas faltosas no atendimento médico/enfermagem e apoio nas dificuldades exposta
pela mesma na justificativa da falta

Agdo N° 9 - Agiio No 12 - Garantir que os testes de triagem neonatal estejam sendo realizados em tempo oportuno
Acao N° 10 - Agdo No 9 - Promover agdes junto as equipes das UBS ;s para melhoraria do servi¢o de atendimento a Crianca

Agdo N° 11 - Acdo No 10 - Vincular a gestante ao local de parto
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Acdo N° 12 - Ag¢do No 11 - Monitorar protocolos e fluxos pactuados para a gestagdo de alto risco

16. Fortalecimento das acoes de Nimero de 6bitos maternos em Nimero 2021 1 1 1 Nimero 0
atencdo a saide da mulher nas determinado periodo e local de
diversas fases da vida. residéncia

Agdo N° 1 - Agdo No 1 - Fortalecer a Comissido de Morte Materna e Infantil (CMMI) com manutencao de equipe capacitada e com dimensionamento adequado
Acao N° 2 - Acdo No 2 - Manter reunides mensais ordinarias da CMMI

Acdo N° 3 - Acdo No 3 - Realizar levantamento semanal dos 6bitos pela equipe de ve e encaminhar para equipe de investigagio realizar as acdes necessdrias
Acdo N° 4 - Acdo No 4 - Realizar as a¢des corretivas e preventivas recomendadas pelo CMMI

Acdo N° 5 - Agdo No 5 - Contratar recursos humanos

17. Qualificar a assisténcia Pré- Propor¢ao de gestantes com pelo Percentual 2021 21,00 40,00 30,00 Percentual 10,00
Natal menos 06 consultas PN, sendo a 1*
até a 12* semana de gestagio

Acao N° 1 - Acdo No 2 - Ampliar a oferta de grupos de gestantes
Acdo N° 2 - Acido No 1 - Qualificar o atendimento pré-natal através de capacita¢do dos profissionais

Ac¢do N° 3 - Ag¢dlo No 3 - Realizar busca ativa de faltosas

18. Fortalecer as agdes preventivas  Percentual de pessoas hipertensas Percentual 2021 7,00 25,00 20,00 Percentual 12,00
na populagdo de hipertensos com pressdo arterial aferida em
através de acolhimento com cadas semestre

triagem qualificada e busca ativa
de faltosos

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Triagem com aferi¢do de PA em toda consulta clinica realizada.
Acdo N° 2 - Agdo No 2 - Consulta com o Enfermeiro (Hiperdia) ampliada
Acao N° 3 - Acdo No 3 - Rodas de conversa sobre o assunto na sala de espera das Unidades realizadas

19. Fortalecer as acdes preventivas  Percentual de diabéticos com Percentual 2021 6,00 25,00 12,00 Percentual 7,33
na populagdo de diabéticos através  realizacdo de hemoglobina glicada

de acolhimento com triagem

qualificada e busca ativa de

faltosos

Acao N° 1 - Acdo No | - Busca ativa aos faltosos no tratamento/acompanhamento médico e enfermagem realizada.
Acdo N° 2 - Acido No 2 - Diagnéstico territorial para identificacdo de pacientes Hipertensos e Diabéticos realizado.
Acdo N° 3 - Acdo No 3 - Protocolo de solicitagdo de exames de rotina pela equipe multi implantado.
Acdo N° 4 - Agdo No 4 - Roda de conversa sobre o assunto na sala de espera das Unidades realizada

20. Fortalecer a integralidade do N° de a¢des multiprofissionais na Niimero 2021 0 8 6 Nimero 0
cuidado através da implantagdo do =~ AB
projeto terapéutico singular

Acao N° 1 - Acdo No 1 - Realizag@o de capacitac@o para a aplicagdo do PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR

Acdo N° 2 - Acdo No 2 - Manutengdo de reunides de equipe ordinarias para discugio de casos (espago protegido)

21. Realizar a consulta/visita Proporc¢ao de visitas/consultas Percentual 2021 80,00 90,00 88,00 Percentual 17,33
puerperal em até 10 dia ap6s o puerperais realizadas em tempo
parto oportuno em relacdo ao n° de

gestantes acompanhadas pela AB
Ac¢@o N° 1 - Acdo No 1 - Implantar processo de trabalho que garanta a visita/consulta puerperal em até 10 dias do parto
Acdo N° 2 - Agdo No 2 - Realizar busca ativa de faltosos

22. Realizar a 1* consulta/visita do  Propor¢do de visitas/consultas ao Percentual 2021 80,00 90,00 88,00 Percentual 17,33
RN em até 10 dia apds ao parto RN realizadas em tempo oportuno

em relac@o ao n°® de gestantes

acompanhadas pela AB

Agdo N° 1 - Agiio No 1 - Implantar processo de trabalho que garanta a visita/consulta a0 RN em até 10 dias do parto

Acao N° 2 - Acdo No 2 - Realizar busca ativa de faltosos

23. Intensificar as acdes Porcentagem de portadores de TB Percentual 2021 80,00 90,00 70,00 Percentual 61,50
estratégicas no acompanhamento acompanhados através do

dos portadores de Tuberculose Tratamento Diretamente Observado

(TDO, busca ativa de faltosos e

distribuicao de CB)

Acao N° 1 - Acdo No 1 - Implantar processo de trabalho para a realizacao de TDO e busca ativa de faltosos
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Ac¢do N° 2 - Ag¢do No 2 - Capacitar a AB para diagndstico e tratamento de TB

24. Ampliar os grupos de combate ~ Média de reunides em grupo Namero 2021 30 30 25 Nimero 0 0
ao tabagismo na AB e ampliar a realizadas/ano

capacita¢@o das equipes junto ao

CRATOD

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Ampliar o nimero de profissionais capacitados para acdes de combate ao tabagismo
Agdo N° 2 - Agdo No 2 - Ampliar o nimero de grupos de combate ao tabagismo

25. Intensificar as acdes N° de testes rapidos para hepatites Niimero 2021 0 9.000 9.000 Nimero 1.978,00 21,98
estratégicas para diagndstico virais realizados na AB/ano

precoce de hepatites virais (teste

rapido a livre demanda)

Acao N° 1 - Acdo No 1 - Disponibilizar e garantir o teste de hepatite B e C de livre demanda na rotina das unidades de atencdo basica
Acdo N° 2 - Acdo No 2 - Realizar busca ativa, testagem e seguimento dos parceiros de pacientes com exame reagente
Ac¢do N° 3 - A¢do No 3 - Manter sistema de informacdes atualizado

26. Implantar Pesquisas de Nuamero de pesquisas realizadas/ano  Nuimero 2021 0 1.000 800 Namero 130,00 16,25
Avaliagdo de qualidade asssitencial

e experiéncia do paciente

(PCATool, PDRQ-9 e NPS)

Agdo N° 1 - A¢ilo No 1 - Implantar Pesquisas de Avaliagido de qualidade asssitencial e experiéncia do paciente (PCATool, PDRQ-9 e NPS) em todas as unidades de satde

27. Fortalecer as praticas de Propor¢ao de parto normal no Percentual 2021 45,00 60,00 55,00 Percentual 48,04 87,35
orientagdo e esclarecimento das Sistema Unico de Satde e na Saide

gestantes acerca do parto normal Suplementar

(grupos educativos e visitas a

maternidade)

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Ampliar a oferta de grupos de gestantes

Acao N° 2 - Acido No 2 - Qualificar a assisténcia pré-natal

Acao N° 3 - Acdo No 3 - Retomar o fluxo de visita a maternidade

Ac¢@o N° 4 - Acdo No 4 - Estabelecer estratégias e processos nas unidades basicas de saide que estimulem o parto normal

Agdo N° 5 - Agiio No 5 - Implementar a linha de cuidado do bindmio (mae/bebé)

Agdo N° 6 - Agdo No 6 - Manter o preeenchimento adequado da caderneta da gestante, pois o acesso a informagdes pode interferir na conduta da equipe na hora do parto
Acao N° 7 - Acdo No 7 - Detectar e encaminhar casos de malformagio fetal para tratamento precoce, conforme fluxo estabelecido

28. Oferta de coleta de exames Porcentagem de UBS com coleta de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
laboratoriais em 100% das UBS exames

Ac¢do N° 1 - Ag¢do No 1 - Garantir que todos estabelecimentos, inclusive os que serdo inaugurados, realizem coleta de exames laboratoriais

29. Implantar Praticas Integrativas  Numero de PICs implantadas Nuamero 2021 0 8 8 Namero 2,00 25,00
e Complementares na AB

(Auriculoterapia, Lian Cong,

Danga Circular, Acupuntura,

meditacdo, yoga, shantala)

Acdo N° 1 - Acdo No 1 - Ampliar o nimero de estabelecimentos que realizam PICs
Acdo N° 2 - Agdo No 2 - Capacitar profissionias da rede para realizagio de PICs

Acao N° 3 - Acdo No 3 - Ampliar o nimero de PICs ofertadas

OBJETIVO N° 2 .2 - Organizar e qualificar o acesso dos (as) pacientes ao Servico de Atencio Basica através da estruturaciio da rede de servicos (REFORMA E

MANUTENCAO)
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
e . . Linha- de Resultado
Descriciao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 . alcancada
. . . Base medida Anual
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. Implantar sala de vacina em 100% da UBS Porcentagem de UBS Namero 2021 8 4 1 Numero 12,00 1.200,00
com sala de vacina
implantada
Acgdo N° 1 - Agdo No 1 - Inaugurar 02 salas de vacinas em UBS
2. Garantir a manutengao dos prédios publicos e Numero de Nimero 2021 0 6 1 Nimero 2,00 200,00
melhorar a ambiencia através de reformas de estabelecimentos
estabelecimentos de satide reformados

Acao N° 1 - Acdo No 1 - Reformar 2(duas) UBS
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3. Implantar o atendimento mével em saide para  Servico mével Nimero 2021 0 1 Nao Nimero
garantir o atendimento em locais de dificil acesso. implantado - onibus da programada
satide

1. Ampliar a cobertura de satide bucal e estender o Cobertura populacional ~ Percentual 2021 11,74 47,74 41,74  Percentual 53,59 128,39
acesso a todas as faixas etdrias atraves da de satde bucal

contratacdo de RH e/ou ampliagdo de carga horédria
Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Solictar credenciamento de equipes saude bucal, visando repasse de incentivo financeiro
Ac¢do N° 2 - Agdo No 2 - Intensificar trabalho ESF para busca ativa para ampliar cobertura populacional em todas as faixas etérias.

Acdo N° 3 - Ac¢do No 3 - Garantir manutengdo preventiva/corretiva nos equipamentos odontolégicos para continuidade da assisténcia

2. Garantir acesso a atendimento a gestantes atraves  Proporg¢do de getantes Percentual 2021 4,00 40,00 30,00 Percentual 5,00 16,67
do agendamento odontolégico na primeira consulta ~ com atendimento
PN odontolégico realizado

Agdo N° 1 - Agiio No 1 - Implantar processo de trabalho para garantir realizacdo de consultas odontolégicas em gestantes

Agdo N° 2 - Ac¢do No 2 - Realizar busca ativa de faltosas

1. Cadastrar, acompanhar e vincular individuos no Proporgio de individuos ~ Percentual 2021 0,01 40,00 20,00 Percentual 12,41 62,05
SISVAN cadastrados e

acompanhados

(SISVAN)

Acao N° 1 - A¢do No 1 - Implantar processo de trabalho para obtencdo de informagdes de nutri¢do na rotina de atendimento da unidade

Acdo N° 2 - A¢do No 2 - Designar profissional de nutricdo para coordenagdo do sistema junto a rede

2. Investir em seguranga alimentar e nutricional na Média de Numero 2021 1.956  10.474 9.521 Numero 1.757,00 18,45
satide (horta comunitaria, guia alimentar, campanhas =~ formulas/suplementos

de consientizagdo, dispensagdo de férmulas e dispensados ao ano

suplementos)

Acdo N° 1 - Acdo No 1 - Designar profissional de nutricido para coordenagdo do sistema junto a rede

Ac¢do N° 2 - Ag¢do No 2 - Ampliar o nimero de grupos de educacdo em saide

1. Garantir a manutencio de Acdes e Servigos Publicos  Percentual de custeio Percentual 2021 47,00 47,00 47,00 Percentual 56,00 119,15
de Saide através de dimensionamento adequado de da satde com folha
Recursos Humanos com abertura de concursos piblicos  de pagamento

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionarios a fim de identificar a necessidade de processo seletivo publico e/ou contratagio de
prestadores de servicos

1. Equipar estabelecimentos de satde a fim de garantir Ndmero de Namero 2021 Nimero 4,0 400,00
acesso e manutengdo das agdes (Equipamentos, estabelecimentos
mobilidrios e veiculos) equipados

Ag¢do N° 1 - Agdo No 1 - Equipar 2 (duas) novas UBS (construidas e/ou ampliadas)
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2. Construcdo e ampliagdo de estabelecimentos de
satde.

Numero de Namero 2021 0 6 1 Numero 2,00

estabelecimentos
construidos / ampliados

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Contrugdo e/ou ampliacdo de 3 (trés) novas UBS

200,00

1. Ampliar a oferta de exames especializados para
evitar o deslocamento dos municipes atraves da
aquisicdo de equipamentos, contratagdo de RH e
terceirizacio de servigos (RX, USG, Lab, ECG,

Audio, Naso, EDA, Peq Cir., ECO, MAPA, Holter,

ergométrico, etc...) e implementar um Centro de
diagnésticos

Procedimentos Namero 2021 602.028 884.980 814.242 Numero 238.053,00
ambulatoriais de

média

complexidade

ofertados no

municipio ao ano

Acdo N° 1 - A¢do No 1 - Manter contratos com empresas prestadoras de servigos para realizagdo de exames especializados no municipio

Ag¢do N° 2 - Agdo No 2 - Aquisigdo de equipamentos especializados para realiza¢do de exames no municipio

Acdo N° 3 - Agdo No 3 - Contratagdo de profissionais especializados para operar equipamentos de apoio diagnéstico

2. Ampliagdo de especialidades medicas através de
contrata¢do de RH e/ou terceiriza¢do de servigos e
estruturagdo do CEME

3. Implantar o Centro de Especialidades

Consultas Namero 2021 24.880  36.570 35.540 Numero  16.069,00
Especializadas
ofertadas no
municipio ao ano
Acao N° 1 - A¢do No 1 - Manter empresa prestadora de servigos para realizagdo de consultas especializadss no municipio
Acdo N° 2 - A¢do No 2 - Contratagdo de especialistas através de processo seletivo publico
Servigo implantado ~ Nidmero 2021 0 1 Nao Numero
programada

Odontoldgicas

29,24

45,21

1. Garantir a manutencao dos prédios piblicos e
melhorar a ambiencia através de reformas de
estabelecimentos de satde

Nimero de Nimero 2021 Nao Nimero
estabelecimentos programada
reformados

2021

1. Qualificar o acesso aos servi¢os de urgéncia e
emergéncia através da habilitacdo de Unidade de
Pronto Atendimento - UPA 24h

Servigo habilitado Nimero Nimero

Ag¢ao N° 1 - A¢io No 1 - Adequar o processo de trabalho do Pronto Atendimento Municipal para habilitar como Unidade de Pronto Atendimento 24h e receber recurso

federal de custeio

2. Implantagido de UPA 24h em Laranjeiras Servigo implantado Namero 2021 0 1 Nao Nimero

programada
3. Transferir o servi¢o de Pronto Atendimento para  Servigo inaugurado Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
o prédio do Jd Santo Antonio
Agdo N° 1 - Agdo No 1 - Concluir a constru¢do da Unidade de Pronto Atendimento no Jardim Santo Antonio
4. Implantacdo do SAMU Regional Servigo implantado Nimero 2021 0 1 Nao Nimero

programada
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1. Qualificar o Programa Melhor em Casa Média de Atendimentos da  Nimero 2021 1.956  2.863 2.603 Nimero 819,00 31,46
através de ampliagdo e capacitacdo da equipe =~ Atengdo Domiciliar

Agdo N° 1 - Acdo No 1 - Capacitar equipe de atengdo domiciliar
Acdo N° 2 - Acido No 2 - Manter equipe minima atuante

Acdo N° 3 - Ac¢do No 3 - Contratar RH, apds analise e planejamento de atendimento de demanda reprimida

1. Implantagdo da Casa da Mulher para  Servico implantado Nimero 2021 Nio Nimero
otimizar o acesso aos servicos de satde programada

2. Implantar o Nicleo de Atendimento a = Servigo implantado Nimero 2021 0 1 Nao Nimero
Violéncias programada

1. Qualificar o Centro de Reabilitacdo Fisica e Motora  Servico Nimero 2021 Nao Nimero
através da contratacdo de RH, capacitagdo da equipe, qualificado programada

articulag@o com a rede Lucy Montoro e criacdo de
protocolo para fornecimento de orteses e préteses

1. Qualificar os servigos de satide para ~ Numero de acdes de Niamero 2021 Nimero 33,00 235,71
atendimento de demandas de satide Matriciamento realizadas por
mental através de matriciamentos CAPS com equipes de Atengao

Bisica.

Agdo N° 1 - Agilo No 2 - Elaboracdo do projeto terapéutico singular no apoio matricial de satide mental
Acao N° 2 - Acdo No 5 - Utilizar a telemedicina/telessatide como instrumento de matriciamento
Ac¢do N° 3 - Acgdo No 1 - Integrar a assisténcia de satide mental na atencéo basica e especializada

Acdo N° 4 - Ac¢do No 3 - Instituir a interconsulta como instrumento do processo de matriciamento

Acao N° 5 - A¢do No 4 - Instituir a isita domiciliar conjunta de satide mental na AP

2. Implantacdo de CAPS Infantil Servigo implantado Ntmero 2021 0 1 Nio Ndmero
programada
3. Qualificar a gestdo da Residéncia Gestdo Qualificada Nuamero 2021 0 1 Nao Numero
Terapéutica programada
1. Garantir deslocamento programado Meédia de Atendimentos mensais de Nuamero 2021 1.700  2.400 2.262  Numero 6.222,00 275,07
para portadores de necessidades carater eletivo, regulados, agendados e
especiais sem urgéncia

Acdo N° 1 - A¢do No 1 - Realizar manutencdo preventiva de veiculos
Acdo N° 2 - Acido No 2 - Manter protocolo de admissibilidade atualizado

Acdo N° 3 - Ag¢do No 3 - Manter dimensionamento adequado da equipe
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2. Ampliar a oferta de transporte Numero de veiculos em atividade Namero 2021 0 9 9 Numero 18,00 200,00
sanitrio através da contratagdo de RH e
aquisi¢do de veiculos

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Manter protocolo de admissibilidade atualizado

Acdo N° 2 - A¢do No 2 - Manter dimensionamento adequado da equipe

Acdo N° 3 - A¢do No 3 - Adquir veiculos préprios

1. Regular as vagas fora do domicilio e = Média de Auxilios para TFD  Ndmero 2021 Nimero 60,00 166,67

ofertar custeio para o tratamento fornecidos

Acgdo N° 1 - Ac¢do No 1 - Promover a integralidade do cuidado através do custeio de tratamentos fora do municipio de maneira regulada e sistematizada

1. Garantir a manutencdo de A¢des e Servicos Piiblicos  Percentual de custeio = Percentual 2021 22,00 22,00 22,00 Percentual 14,00 63,64

de Satide através de dimensionamento adequado de da satde com folha
Recursos Humanos com abertura de concursos piblicos  de pagamento

Ag¢do N° 1 - Agilo No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funciondrios a fim de identificar a necessidade de processo seletivo piiblico e/ou contratagio de

prestadores de servigos

1. Equipar estabelecimentos de satide a fim de ~ Numero de Nimero 2021 Nimero 100,00
garantir acesso e manutencdo das agdes UPA  estabelecimentos equipados

Agdo N° 1 - Acdo No 1 - Equipar UPA com previsao de inauguragdo para 2024.

2. Construcdo e ampliagdo de estabelecimentos Numero de Namero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
de saide. (UPA) estabelecimentos
construidos

Acdo N° 1 - A¢do No 1 - Concluir a constru¢do da UPA, previsdo de inauguracdo 2024
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1. Implantac@o de farmacia 24h no PA Servico implantado Niamero 2021 Nimero

Agdo N° 1 - Agiio No 1 - Realizar dispensacdo de medicamentos na UPA 24h

2. Implantacdo de Farmécia Viva; (ervas Servigo implantado Nimero 2021 0 1 Nio Ndmero
medicinais) em estabelecimentos que possuam programada
infraestrutura para tal

3. Entrega de medicamentos controlados e/ou de Acdo implantada Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
uso continuo em domicilio e/ou com agendamento programada
4. Revisar a lista de medicamentos da REMUME  Numero de itens Numero 2021 263 254 256 Numero 256,00 100,00
com base na RENAME e necessidades locais disponiveis na
REMUME

Acgdo N° 1 - Agdo No 1 - Realizar uma revisdo anual para adequagdo das necessidades locais

5. Garantir a dispensagido de medicamentos, Niimero dispensarios Namero 2021 5 8 3 Namero 8,00 266,67
inclusive psicotrépicos, em todas as UBS com
sistema de informacg@o integrado

Acdo N° 1 - Acdo No 1 - Manter a organizacdo do servigo de assistencia farmacéutica para gestdo, aquisi¢do, armazenamento, logistica e distribuicdo municipal

Acdo N° 2 - Agdo No 2 - Manter Informatizagdo das farmacias

Acdo N° 3 - Ac¢do No 3 - Aumentar 2 (dois) dispensarios municipais

1. Garantir a manutenc@o de A¢des e Servicos Piblicos  Percentual de custeio Percentual 2021 Percentual 150,00
de Satde através de dimensionamento adequado de da satide com folha
Recursos Humanos com abertura de concursos publicos  de pagamento

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionarios a fim de identificar a necessidade de processo seletivo publico e/ou contratagio de
prestadores de servigos

1. Equipar a Assisténcia Farmacéutica a fim  Ndmero de Namero 2021 Ndmero 266,67
de garantir acesso e manutencdo das agdes estabelecimentos equipados

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Equipar dispensarios de acordo com a legislagdo

1. Manter rotina para coleta, Proporcdo de anilises realizadas em Percentual 2021 70,00 70,00 70,00  Percentual 71,66 102,37
alimentagdo de banco de dados e e  amostras de 4gua para consumo humano

envio de amostras de agua de quanto aos pardmetros coliformes totais,
consumo humano para analise no cloro residual livre e turbidez
SISAGUA

Agdo N° 1 - Acdo No 1 - Treinamento de funciondrios para a realiza¢do das coletas, lancamento de dados no GAL e SISAGUA
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Ac¢do N° 2 - Ag¢do No 2 - Manutengdo preventiva do veiculo para a realiza¢do das coletas e encaminhamento das mesmas ao Instituto Adolfo Lutz
Acdo N° 3 - Agdo No 3 - Aquisigdo de reagentes e sacos estéreis com tiossulfato de s6dio ativo
Acao N° 4 - Acdo No 4 - Aquisicio de insumos de escritério

2. Realizar no minimo 6 grupos de ~ Percentual de municipios que realizam Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acdes de Vigilancia Sanitéaria no minimo seis grupos de acdes de

Vigilancia Sanitaria consideradas

necessarias a todos os municipios no ano

(SISPACTO - 20)

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA: Manutengdo e aquisi¢do de equipamentos de informatica, insumos de escritério e registro de 100%
dos processos que derem entrada na VISA municipal

Acao N° 2 - Acido No 2 - Inspecio de estabelecimentos sujeitos a VISA: Manutengdo preventiva de veiculos, manutengio e aquisicdo de equipamentos de informatica,
insumos de escritério,contratagdo de dentista para realizar vistorias na drea odontoldgica e realizacio de 10

Acdo N° 3 - Acdo No 3 - Atividades educativas para a populacdo: Contratacdo de profissionais de nivel médio e superior (agente de saneamento, dentista e veterinario) e
realizacdo de publicacdes na Imprensa Oficial e site da Prefeitura de Caieiras

Ac@o N° 4 - Acdo No 4 - Atividades educativas para o setor regulado: Contrata¢@o de profissionais de nivel médio e superior (agente de saneamento, dentista e veterinario) e
realizaciio de treinamentos para o setor regulado

Acdo N° 5 - Acdo No 5 - Recebimento de dentincias/reclamagdes: Contratagdo de profissionais de nivel médio (agente de saneamento)

Agdo N° 6 - Agdo No 6 - Atendimento de dentincias/reclamagdes: Manutencdo preventiva de veiculos, contratagdo de profissionais de nivel médio (agente de saneamento) e
realizagdo de 100% das vistorias referentes a reclamagdes que deram entrada na VISA

Acao N° 7 - Acdo No 7 - nstauragdo de processo administrativo sanitdrio: Contratacdo de profissionais faltantes para realizar vistorias (agente de saneamento, dentista e
veterindrio), manutencdo preventiva dos veiculos, manutengio e aquisi¢do de equipamentos de informética

3. Ampliar agdes educativas de N° de agoes realizadas Numero 2021 0 36 10 Nimero 10,00 100,00
Vigilancia Sanitaria

Acdo N° 1 - Acdo No 2 - Aquisicdo de material diddtico, suprimentos de informatica, material de escritério e material educativo

Agdo N° 2 - Acdo No 1 - Treinamento de merendeiras

Agdo N° 3 - A¢ilo No 3 - Realizar capacitagdo dos Empreendedores Individuais e usudrios dos servicos VISA

4. Manter vistorias regulares Nuamero de vistorias realizadas / Nimero = Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conforme PAVISA nos hospitais, de estabelecimentos cadastrados X 100

maternidade, bercarios, UTI adulto

e infantil, laboratdrios, servigos de

hemoterapia.

Agdo N° 1 - Agdo No 1 - Vistoriar conforme o PAVISA 100% dos equipamentos de satide municipais

5. Avaliar 90% dos projetos de Niumero de avaliagcdes/ nimero de Percentual 2021 0,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
reforma e/ou construgdo de solicitagdes X 100
estruturas de servigos de satide

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Avaliagdo de 90% dos projetos de reforma e/ ou construcdo de estruturas de servigos de satde e emissdo de LTA

6. Vistoriar e licenciar 100% das Nuamero de vistorias realizadas / Nimero = Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
institui¢des de longa permanéncia, = de instituicoes cadastradas X 100

Unidades bdsicas de Satide e

creches municipais

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Vistoriar e licenciar 100% das institui¢des de longa permanéncia, Unidades basicas de Satde e creches municipais

7. Atender 80% das metas dos Programas com metas atingidas / Percentual 2021 0,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
Programas Estaduais (Pro-agua, Nimero de Progamas aderidos X 100

Programa Paulista, SISAGUA,

SIVISA)

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Atender 80% das metas dos Programas Estaduais (Pro-agua, Programa Paulista, SISAGUA, SIVISA)

OBJETIVO N° 5 .2 - Fortalecer o Sistema Municipal de controle de zoonoses, com foco na prevencio de agravos e promogio de saiide. (ACOES, SERVICOS E

INSUMOS)
Unidad
Indicador para Unidade Ano - Linh Meta d mdace Resultad % meta
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 ¢ did Aesula ° alcancada
avaliacio da meta medida Base ase 2025) medica nua da PAS
- Meta
1. Manter parcerias com ONGs de protecio animal N° de servigo Nimero 2021 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
para realizagdo de castragdo, assisténcia veterinaria e formalizado (ndo
feiras de adogdo de animais abandonados cumulativo)
Acao N° | - Acdo No | - Manter contrato de prestacdo de servicos de controle de zoonoses com ONGs de prote¢do animal
2. Criar a divisdo de Zoonoses Servico criado e Nimero 2021 0 1 Nao Nimero

implantado programada
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3. Criar o c6digo Sanitario municipal Servigo criado e Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
implantado

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Criar comissdo de elaboragdo do cédigo sanitario municipal

1. Garantir a manutenc@o de A¢des e Servicos Piblicos  Percentual de custeio  Percentual 2021 7,0 7,0 Percentual 14,29
de Satde através de dimensionamento adequado de da satide com folha

Recursos Humanos com abertura de concursos publicos  de pagamento

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionarios a fim de identificar a necessidade de processo seletivo publico e/ou contratagio de
prestadores de servigos

1. Garantir a manutengdo dos prédios publicose  Numero de Namero 2021 Nimero
melhorar a ambiencia através de reformas de estabelecimentos programada
estabelecimentos de satde reformados

1. Equipar estabelecimentos de vigilancia sanitiria a Ntmero de Nimero 2021 Nao Nimero
fim de garantir acesso e manutencdo das a¢des estabelecimentos programada
(Equipamentos, mobilidrio e veiculos) equipados

2. Construcdo e ampliagdo de estabelecimentos de Nimero de Nimero 2021 0 1 Nio Nimero
vigilancia sanitaria estabelecimentos programada

construidos

1. Monitorar os ébitos de mulheres em Propor¢ao de 6bitos de mulheres Percentual 2021 95,00 98,00 97,00  Percentual 81,11 83,62
idade fértil (CMMIF) em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados.

Agdo N° 1 - Agio No 1 - Contratar recursos humanos

Agdo N° 2 - Acdo No 2 - Fortalecer a Comissdo de Morte Materna e Infantil (CMMIF) com manutengio de equipe capacitada e com dimensionamento adequado
Agdo N° 3 - Ac¢do No 3 - Manter reunides mensais ordinarias da CMMIF

Ac¢do N° 4 - Agdo No 4 - Realizar levantamento semanal dos 6bitos pela equipe de ve e encaminhar para equipe de investigagdo realizar as agdes necessarias
Ac¢do N° 5 - Agdo No 5 - Realizar as agdes corretivas e preventivas recomendadas pelo CMMIF

2. Monitorar os 6bitos mal definidos Proporcdo de registro de 6bitos Percentual 2021 98,00 98,00 98,00  Percentual 94,96 96,90
com causa basica definida

Agdo N° 1 - Agdlo No 1 - Capacitar os profissionais para o correto preenchimento da D.O.
Acdo N° 2 - Acido No 2 - Realizar investigacdo nos 6bitos mal definidos a fim de reconhecer as causas do 6bito

Acdo N° 3 - Ag¢do No 3 - Designar funciondrio efetivo e capacitado para alimentagdo do banco de dados (codificacao) e monitoramento dos indicadores
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Acdo N° 4 - Acgdo No 4 - Estabelecer fluxo de informagdes entre os médicos das unidades de emergéncias com as equipes das UBS que assistiam os pacientes que foram a
6bito

3. Fortalecer a Comissao de Investigagdo Comissdo implantada e com Numero 2021 0 4 1 Nimero 6,00 600,00
de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal = reunides ordinérias

Agdo N° 1 - Agdo No 1 - Manutengdo de equipe capacitada e com dimensionamento adequado
Agdo N° 2 - Agdo No 2 - Manter reunides mensais ordinarias da CMMIF
Acdo N° 3 - Acdo No 3 - Realizar levantamento semanal dos 6bitos pela equipe de ve e encaminhar para equipe de investigagio realizar as acdes necessdrias

Ac¢do N° 4 - Acgdo No 4 - Realizar as agdes corretivas e preventivas recomendadas pelo CMMIF

4. Investigar e encerrar as notificacoes Propor¢ao de casos de doengas de  Percentual 2021 80,00 90,00 86,00  Percentual 83,33 96,90
de Doengas de Notificagdo Compulséria  notificagdo compulséria imediata
Imediata (DNCI) em até 60 dias (DNCI) encerrados em até 60 dias

apos notificagdo.
Acdo N° 1 - Agdo No 4 - Encaminhar todos os casos para investigacao ambulatorial e domiciliar junto as equipes de AB
Agio N° 2 - Agiio No 5 - Manter fluxo de informagdes otimizado com vistas a acelerar o inicio do processo de investigagido
Acao N° 3 - Acdo No 6 - Monitorar mensalmente o indicador

Ac¢do N° 4 - Ac¢do No 1 - Alimentar regularmente a base de dados nacional de acordo com as normativas vigentes e monitorar os fluxos de retorno, comunicando o gve o nao
recebimento de devolutiva

Ac¢do N° 5 - Agdo No 2 - Contratar de recursos humanos
Acdo N° 6 - Agdo No 3 - Capacitar da equipe

5. Promover diagnéstico e tratamento da  Propor¢ao de cura dos casos novos  Percentual 2021 85,00 85,00 76,00  Percentual 98,33 129,38
Hanseniase em tempo oportuno de hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes

Agdo N° 1 - Agdo No 1 - Viabilizar atualizagdes da equipe multiprofissional de saide quanto ac¢des relativas a vigilancia epidemiolégica da hanseniase, diagnéstico e
tratamento

Ac¢do N° 2 - Agdo No 2 - Alimentar regularmente a base de dados nacional, de acordo com as normativas vigentes
Acdo N° 3 - Agdo No 3 - Realizar monitoramento e busca ativa para assegurar a adesdo ao tratamento até a alta
Agao N° 4 - A¢io No 4 - Examinar 100% dos contatos domiciliares

Agdo N° 5 - Agdlo No 5 - Realizar acoes integradas entre AB e AE

Acao N° 6 - Acdo No 6 - Realizar atividades educativas sobre o tema

Ac¢do N° 7 - Agdo No 7 - Manter sistema de informacdes atualizados

6. Monitorar o correto preenchimento Propor¢ao de preenchimento do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das notificagdes de agravos relacionados = campo “ocupacdo” nas notificagdes

ao trabalho para qualificar a assisténcia  de agravo relacionadas ao trabalho.

da Satde do Trabalhador

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Capacitagdo da equipe para o correto preenchimento da ficha de notificagdo compulséria

Agao N° 2 - Agilo No 2 - Monitorar quadrimestralmente as fichas

1. Atingir a cobertura de  Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendério Percentual 2021 50,00 95,00 90,00 Percentual 87,32 97,02
95% de vacinas Nacional de Vacinagdo para criangas menores de

selecionadas do dois anos de idade - Pentavalente 3* dose,

Calendario Nacional de Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3*

Vacinaco para criancas dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
menores de 2 anos vacinal preconizada.

Acdo N° 1 - Acdo No 1 - Garantir o funcionamento das salas de vacina todos os dias da semana com vacinadores capacitados e em niimero suficiente para o atendimento da
demanda local

Ac¢do N° 2 - Agdo No 2 - Ampliar a ESF e o nimero de salas de vacina a fim de descentralizar o atendimento e facilitar o acesso

Agiio N° 3 - Acdio No 3 - Realizar busca ativa de faltosos, incluindo ACS (ATENCAO BASICA) nesta estratégia
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1. Manter o controle =~ Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de Namero 2021 2 4 4 Numero 4,00 100,00
vetorial das cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da
arboviroses dengue

Ac¢do N° 1 - Ac¢do No 1 - Intensificar a avaliagdo de imdveis localizados em areas infestadas pelo vetor
Acao N° 2 - A¢do No 2 - Fortalecer a articulagdo dos Agentes de Controle de Endemias com os Agentes Comunitarios de Satide
Acdo N° 3 - A¢do No 3 - Manter o no de imoveis da base de reconhecimento geogréfico atualizado

Ac¢do N° 4 - Agdo No 4 - Dar prioritaridade em iméveis situados em areas urbanas ou povoadas com caracteristicas urbanas, de municipios que apresentem infestagdo
domiciliar pelo Aedes Aegypti, persistente, no minimo, por 1 ano ou com histérico de transmissdo

Ac¢do N° 5 - Acgdo No 5 - Contratagio de RH

1. Ampliar a¢des de vigilancia, prevengéo e controle Numero de acoes Niimero 2021 Nimero 128,57
da DST/AIDS e hepatites virais realizadas

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Realizar agdes de conscientizagdo para prevencdo e controle de ISTs em eventos publicos

2. Captar recursos da Politica de Financiamento das ~ Porcentagem de agdes Percentual 2021 0,00 50,00 50,00 Percentual 36,66 73,32
Acdes em HIV/AIDS através do Plano de Agdes e do PAM com metas
Metas Municipal atingidas

Acdo N° 1 - Agdo No 1 - Elaborar e monitorar o PAM
3. Posto de testagem para IST Servigo disponivel Nimero 2021 0 14 14 Nimero 17,00 121,43
Acgdo N° 1 - Ac¢do No 1 - Manter posto de testagem de IST com atendimento de livre demanda

4. Ofertar profilaxia pré e pds exposi¢do a ISTs no Servigo implantado Nimero 2021 0 3 3 Nimero 3,00 100,00
CTA

Acdo N° 1 - Agdo No 1 - Manter posto de testagem de HIV/AIDS com atendimento de livre demanda e oferta profilatica pré e pos exposicao HIV/AIDS

1. Garantir a manutengdo de A¢des e Servigos Pablicos ~ Percentual de custeio = Percentual 2021 10,00 10,00 10,00 Percentual 30,00
de Saide através de dimensionamento adequado de da satde com folha
Recursos Humanos com abertura de concursos piblicos  de pagamento

Ac¢do N° 1 - Agdo No 1 - Realizar ordinariamente dimensionamento de funcionarios a fim de identificar a necessidade de processo seletivo publico e/ou contratagio de
prestadores de servicos

1. Garantir a manutengdo dos prédios publicose ~ Numero de Nimero 2021 Nimero
melhorar a ambiencia através de reformas de estabelecimentos programada
estabelecimentos de satde reformados

1. Equipar estabelecimentos de vigilancia Nimero de Niamero 2021 Nao Nimero
epidemioldgica a fim de garantir acesso e estabelecimentos programada
manutencdo das acdes (Equipamentos, mobilidrio e equipados

veiculos)
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1. Monitorar os casos de Numero de casos de COVID19 monitorados Percentual 2021 53,00 90,00 85,00  Percentual

COVID19 notificados no /Ntmero de casos de COVID19 notificados
e-SUS Notifica e na base X100 (E-SUS VE + base local)

local (VE)

Agdo N° 1 - Agio No 1 - Monitorar casos notificados através de boletim didrio e graficos de tendéncia

2. Investigar 100% de Numero de surtos de COVID19 investigados Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual

surtos de Covid19 (VE) (ILPI, PPL, entre outros)/ Numero de surtos de

COVID19 notificados de COVID19 (SINAN -
Net Médulo Surto)

Acdo N° 1 - Acdo No 1 - Investigar 100% de surtos de Covid19

90,73

100,00

106,74

100,00

122 -
Administracao
Geral

301 - Atengdo
Bésica

Garantir a manutenc¢do de Ag¢des e Servicos Piblicos de Satide através de aquisi¢do de insumos e servigos
Implantar conselhos gestores locais nas Unidades Basicas de Satde

Informatizacdo e implantagio do plano de gerenciamento de informagdes (PEC, Cartdo unificado de satide, Agendamento de
consultas online/telefone)

Realizar atividades de educagdo, formagdo profissional e capacitagdo especificas em promocao da saide, de acordo com os
principios e valores da Politica Nacional de Promoc¢@o da Satide (PNPS) e Politica Nacional de Humanizagdo (PNH), para
trabalhadores, gestores e cidaddos

Ofertar campos de estagios e realizar projetos académicos em parceria com institui¢des de ensino

Garantir a manutengio de Agdes e Servigos Piblicos de Satdde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos
com abertura de concursos publicos

Garantir a manutencdo de Ag¢des e Servicos Piblicos de Satide através de regime de adiantamento

Promover comunicac@o em satde assertiva em massa, boletins informativos e campanhas de conscientizacdo arco-iris da
satide

Fomentar pesquisa em saude através de eventos cientificos e educagdo
Garantir a manutencdo de Ag¢des e Servi¢os Publicos de Satide através de aquisi¢do de insumos e servigos
Garantir a participacdo do Controle social nas pactuagdes e execugdes das acdes de satde

Garantir a manutencdo de Ag¢des e Servicos Piblicos de Satide através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos
com abertura de concursos publicos

Cadastrar, acompanhar e vincular individuos no SISVAN

Ampliar a cobertura de satide bucal e estender o acesso a todas as faixas etarias atraves da contratagdo de RH e/ou ampliagdo
de carga horéria

Implantar sala de vacina em 100% da UBS

Garantir o acesso ao diagndstico precoce de cancer de colo uterino através de mutirdes de papanicolau e agendas de livre
demanda para publico alvo

Equipar estabelecimentos de satide a fim de garantir acesso e manutengdo das a¢des (Equipamentos, mobiliarios e veiculos)
Construgdo e ampliacdo de estabelecimentos de satde.

Investir em seguranca alimentar e nutricional na saide (horta comunitaria, guia alimentar, campanhas de consientizagéo,
dispensagdo de férmulas e suplementos)

Garantir acesso a atendimento a gestantes atraves do agendamento odontolégico na primeira consulta PN
Garantir a manutengio dos prédios piiblicos e melhorar a ambiencia através de reformas de estabelecimentos de satide

Garantir o acesso ao diagndstico precoce de cancer de mama atraves de mutirdes e de agenda de livre demanda para piblico
alvo

Garantir o acesso a exames pré-natais em tempo oportuno através testes rapidos na primeira consulta

Ampliar a cobertura de Atengdo Basica atraves da contratagdo de RH e/ou amplia¢do de carga horéria
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Ampliar a cobertura de acompanhamento do Programa Bolsa Familia através da descentraliza¢do do programa para UBS 80,00 73,88
Garantir porcentagem das agendas das equipes para atendimento de livre demanda 8 14

Fortalecer a articulagdo das acdes preventivas conjuntas com enfoque nas 4 principais DCNT, atraves de comunicag¢@o 140 154
assertiva e implantagd@o de linhas de cuidado

Evitar a incidéncia de Sifilis congénita através de diagnostico e tratamento precoce da gestante 8 11

Fortalecer a articulagdo das acdes preventivas intra e intersetorialmente para diminuir a incidéncia da gravidez na 9,00 11,27
adolescéncia. (grupos educativos)

Fortalecer as a¢des preventivas e de promogdo de satide da AB para diminuir o nimero de 6bitos infantis (linhas de cuidado 11 11
materno/infantil)

Fortalecimento das a¢des de atengdo a satide da mulher nas diversas fases da vida. 1 0
Qualificar a assisténcia Pré-Natal 30,00 10,00
Fortalecer as acdes preventivas na populacio de hipertensos através de acolhimento com triagem qualificada e busca ativa de 20,00 12,00
faltosos

Fortalecer as acdes preventivas na populagio de diabéticos através de acolhimento com triagem qualificada e busca ativa de 12,00 7,33
faltosos

Fortalecer a integralidade do cuidado através da implanta¢@o do projeto terapéutico singular 6 0
Realizar a consulta/visita puerperal em até 10 dia apds o parto 88,00 17,33
Realizar a 1* consulta/visita do RN em até 10 dia ap6s ao parto 88,00 17,33
Intensificar as acdes estratégicas no acompanhamento dos portadores de Tuberculose (TDO, busca ativa de faltosos e 70,00 61,50
distribuicao de CB)

Ampliar os grupos de combate ao tabagismo na AB e ampliar a capacitacio das equipes junto ao CRATOD 25 0
Intensificar as acdes estratégicas para diagndstico precoce de hepatites virais (teste rapido a livre demanda) 9.000 1.978
Implantar Pesquisas de Avaliagdo de qualidade asssitencial e experiéncia do paciente (PCATool, PDRQ-9 e NPS) 800 130
Fortalecer as praticas de orientacdo e esclarecimento das gestantes acerca do parto normal (grupos educativos e visitas a 55,00 48,04
maternidade)

Oferta de coleta de exames laboratoriais em 100% das UBS 100,00 100,00
Implantar Praticas Integrativas e Complementares na AB (Auriculoterapia, Lian Cong, Danca Circular, Acupuntura, 8 2

meditacdo, yoga, shantala)

302 - Assisténcia  Ampliar a oferta de exames especializados para evitar o deslocamento dos municipes atraves da aquisi¢do de equipamentos, 814.242 238.053
Hospitalar e contrata¢@o de RH e terceirizagdo de servicos (RX, USG, Lab, ECG, Audio, Naso, EDA, Peq Cir., ECO, MAPA, Holter,
Ambulatorial ergométrico, etc...) e implementar um Centro de diagndsticos
Equipar estabelecimentos de satide a fim de garantir acesso e manutencdo das acdes UPA 1 1
Garantir a manutengio de Agdes e Servigos Piblicos de Satdde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos 22,00 14,00

com abertura de concursos puiblicos

Regular as vagas fora do domicilio e ofertar custeio para o tratamento 36 60
Garantir deslocamento programado para portadores de necessidades especiais 2.262 6.222
Qualificar os servicos de satde para atendimento de demandas de satide mental através de matriciamentos 14 33
Qualificar o Programa Melhor em Casa através de ampliagdo e capacita¢do da equipe 2.603 819
Qualificar o acesso aos servigos de urgéncia e emergéncia através da habilitagdo de Unidade de Pronto Atendimento - UPA 1 0
24h
Ampliacao de especialidades medicas através de contratagdo de RH e/ou terceirizagdo de servigos e estruturacdo do CEME 35.540 16.069
Construgio e ampliagdo de estabelecimentos de satde. (UPA) 1 1
Ampliar a oferta de transporte sanitdrio através da contratacdo de RH e aquisicao de veiculos 9 18
Transferir o servigo de Pronto Atendimento para o prédio do Jd Santo Antonio 1 1

303 - Suporte Implantagdo de farmacia 24h no PA 1 0

Profilético e

Terapéutico Equipar a Assisténcia Farmacéutica a fim de garantir acesso e manutengio das acdes 3 8
Garantir a manutenc¢io de Acdes e Servicos Publicos de Satide através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos 2,00 3,00

com abertura de concursos publicos
Revisar a lista de medicamentos da REMUME com base na RENAME e necessidades locais 256 256

Garantir a dispensa¢do de medicamentos, inclusive psicotrépicos, em todas as UBS com sistema de informagdo integrado 3 8
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304 - Vigilancia ~ Manter rotina para coleta, alimentacio de banco de dados e e envio de amostras de dgua de consumo humano para andlise no 70,00 71,66
Sanitéria SISAGUA

Garantir a manutengio de Agdes e Servigos Piblicos de Satde através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos 7,00 1,00
com abertura de concursos piblicos

Manter parcerias com ONGs de prote¢do animal para realizagio de castraco, assisténcia veterinaria e feiras de adogdo de 1 1
animais abandonados

Realizar no minimo 6 grupos de a¢des de Vigilancia Sanitaria 100,00 100,00
Ampliar agdes educativas de Vigilancia Sanitaria 10 10
Criar o c6digo Sanitario municipal 1 0
Manter vistorias regulares conforme PAVISA nos hospitais, maternidade, bergarios, UTT adulto e infantil, laboratérios, 100,00 100,00

servicos de hemoterapia.

Avaliar 90% dos projetos de reforma e/ou construgio de estruturas de servicos de satide 90,00 90,00

Vistoriar e licenciar 100% das institui¢des de longa permanéncia, Unidades basicas de Sadde e creches municipais 100,00 75,00

Atender 80% das metas dos Programas Estaduais (Pro-dgua, Programa Paulista, SISAGUA, SIVISA) 80,00 80,00
305 - Vigilancia ~ Monitorar os 6bitos de mulheres em idade fértil (CMMIF) 97,00 81,11
Epidemioldgica

Monitorar os casos de COVID19 notificados no e-SUS Notifica e na base local (VE) 85,00 90,73

Garantir a manutenc¢io de Acodes e Servigos Publicos de Satide através de dimensionamento adequado de Recursos Humanos 10,00 3,00

com abertura de concursos publicos

Ampliar agdes de vigilancia, prevengdo e controle da DST/AIDS e hepatites virais 7 9
Manter o controle vetorial das arboviroses 4 4
Atingir a cobertura de 95% de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao para criangas menores de 2 anos 90,00 87,32
Monitorar os 6bitos mal definidos 98,00 94,96
Investigar 100% de surtos de Covid19 (VE) 100,00 100,00
Captar recursos da Politica de Financiamento das A¢des em HIV/AIDS através do Plano de A¢des e Metas Municipal 50,00 36,66
Fortalecer a Comissdo de Investigagdo de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal 1 6
Posto de testagem para IST 14 17
Investigar e encerrar as notificacdes de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI) em até 60 dias 86,00 83,33
Ofertar profilaxia pré e pds exposicdo a ISTs no CTA 3 3
Promover diagndstico e tratamento da Hanseniase em tempo oportuno 76,00 98,33
Monitorar o correto preenchimento das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho para qualificar a assisténcia da 100,00 100,00

Sadde do Trabalhador
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos e de
. PR o
Fonte Livre impostos (receita
propria - R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A 1.000,00
Complementares

Capital N/A 1.000,00
122 - Corrente N/A 8.990.000,00
Administragdo )
Geral Capital N/A 55.000,00
301 - Atencdo Corrente N/A 15.101.166,00
Bésica

Capital N/A 1.180.000,00
302 - Corrente N/A 51.513.270,00
Assisténcia )
Hospitalar Capital N/A 1.425.500,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 10.170.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 5.000,00
304 - Vigilancia = Corrente N/A 1.307.200,00
Sanitéria

Capital N/A 50.000,00
305 - Vigilancia = Corrente N/A 1.323.360,00
Epidemioldgica

Capital N/A 15.000,00
306 - Corrente N/A N/A
Alimentagao e

Capital N/A N/A

Nutri¢do

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

9.766.186,00
N/A
5.453.248,00

N/A

598.673,00

N/A

62.436,00
N/A
521.472,00
N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 31/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacgdo Anual de Satde - PAS

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

766.176,00
N/A
N/A

N/A

239.470,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

ias de  Op Oes de ies do Outros

e gk e
. Satde (Rs)n Satde (RS)a Saide (R$)a
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 8.400,00 N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

1.000,00
1.000,00
8.998.400,00

55.000,00

25.633.528,00
1.180.000,00
56.966.518,00

1.425.500,00

11.008.143,00

5.000,00

1.369.636,00
50.000,00
1.844.832,00
15.000,00
0,00

0,00

A anélise dos dados apresentados evidencia um panorama diversificado em relagdo ao desempenho nas metas programadas para as subfuncdes relacionadas a satide publica.

Na subfun¢@o 122 - Administracio Geral, observa-se o cumprimento integral de algumas metas, como a informatizacdo, a promog¢do de comunicacio em satde através de
campanhas e boletins informativos e a realiza¢do de atividades de educac@do e capacitacdo conforme a Politica Nacional de Promog¢ao da Satide (PNPS) e a Politica Nacional de
Humanizagiio (PNH), com resultados acima do esperado. Entretanto, outros objetivos ficaram abaixo das metas programadas, como a implantacdo de conselhos gestores locais

nas Unidades Basicas de Satde (UBS), que alcancou apenas 4 dos 7 previstos, e a manutengdo de acdes e servigos através do dimensionamento de Recursos Humanos.

Jé na subfun¢do 301 - Atencao Basica, metas relacionadas ao pré-natal, como a realiza¢do de consultas e visitas puerperais em até 10 dias apds o parto, e agdes preventivas para
diagndstico precoce de cancer de colo uterino e de mama apresentaram resultados aquém do esperado. A implantagio de praticas integrativas e complementares na Atengao
Basica, como auriculoterapia e yoga, também ficou abaixo da meta, assim como a intensificacio de acdes estratégicas para diagndstico precoce de hepatites virais. Houve

dificuldades em éreas relacionadas a seguranga alimentar e nutricional, com um resultado muito inferior ao planejado, e desafios no fortalecimento de acdes preventivas voltadas

aos hipertensos e diabéticos.

Na subfungdo 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, destaca-se o aumento significativo na oferta de transporte sanitario, que superou a meta estipulada. No entanto, a

ampliac@o da oferta de exames especializados e a qualificacdo do Programa Melhor em Casa apresentaram desempenhos abaixo das metas estabelecidas, o que pode comprometer

a qualidade e o acesso aos servicos de satide. A habilitacdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) ndo foi alcancada, pela implanta¢do de um uma Unidade Mista, um

servigo equivalente. A implantacdo de farmacia 24 horas também ndo foi alcancada, refletindo desafios na estruturagdo e ampliagdo dos servigos de urgéncia e emergéncia.

A subfuncio 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico apresentou resultados positivos na equipagem da Assisténcia Farmacéutica, que superou a meta programada, e no

atendimento da dispensa¢io de medicamentos em UBS. A revisdo da lista de medicamentos (REMUME) foi alcangada conforme planejado. Entretanto, a implantagdo de

farmacia 24 horas no Pronto Atendimento ndo ocorreu.

Em 304 - Vigilancia Sanitaria, observa-se o cumprimento integral ou superior de varias metas, como a realiza¢do de vistorias regulares, a manuten¢io de agdes de vigilancia no
SISAGUA, a ampliac@o de a¢des educativas e o controle sanitario nas institui¢des de satide. Contudo, a criagdo do Codigo Sanitario Municipal ainda ndo foi efetivada, e a
vistoria e licenciamento de instituicoes de longa permanéncia e UBSs ndo alcangaram da meta estipulada.

Por fim, na subfun¢io 305 - Vigilancia Epidemiologica, houve bom desempenho no monitoramento de 6bitos, controle vetorial, investigagdo de surtos de COVID-19 e no

atendimento de metas relacionadas a satide do trabalhador. A promogdo do diagndstico e tratamento da hanseniase superou a meta estipulada, e a oferta de profilaxia pré e pds-
exposicdo a ISTs foi cumprida conforme o planejado. Por outro lado, a captacdo de recursos da politica de financiamento das a¢des em HIV/AIDS e a manutencdo de agdes
preventivas relacionadas a vacinag@o infantil e investigacao de notificacdes compulsdrias apresentaram resultados abaixo do esperado.

Esses dados refletem um cendrio misto, em que algumas dreas avangaram conforme planejado ou até superaram as expectativas, enquanto outras enfrentaram desafios

significativos que impactaram o cumprimento das metas. A andlise aponta a necessidade de reforcar acdes preventivas e estratégias voltadas a promocgdo de saide, ampliar

recursos humanos e infraestruturas, e superar gargalos especificos para alcangar um servi¢o de saide mais eficiente, equitativo e acessivel a populacao.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugao n° 8/2016 a partir da publicagdo da Resolu¢ao de Consolidagao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2025.
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9. Execug¢do Or¢amentéria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

-
0.00
o a0
.
e
-
0,00
0.00
o a0
0.00
0,00
. -

0,00
0,00

0,00

(*) ASPS: A¢des e Servicos Publicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢@o Orcamentaria (RREO)

16.904.119.87
574.331,19
35.408.473,57
6.000.130,33

2.819.317,15
0,00

1.149.379,78
5.090,00
1.480.530,95
0,00

0,00

0,00
11.893.598,65
0,00
76.234.971,49

17.419.619.83
0,00
13.926.867,05
0,00

803.322,40
0,00

29.297,42
0,00
511.943,75
0,00

0,00

0,00
12.000,00
0,00
32.703.050,45

268.637,38
183.544,89
10.999.851,00
0,00

8.652.905,83
0,00

0,00

0,00
446.797,10
0,00

0,00

0,00
3.179.084,30
0,00
23.730.820,50

123.246.600,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

123.246.600,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

129.958.477,63

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

R$ 1.396,04

34.592.377,08
757.876,08
60.335.191,62
6.000.130,33

12.275.545,38
0,00

1.178.677,20
5.090,00
2.439.271,80
0,00

0,00

0,00

15.084.682,95
0,00
132.668.842,44

26,25 %

12,80 %

73,94 %

59,48 %

23,35 %

31,08 %

31,84 %

https://digisusgmp.saude. gov.br

34 de 44



https://digisusgmp.saude. gov.br

36.690.000,00 36.690.000,00 33.588.789,28 91,55
7.003.000,00 7.003.000,00 9.482.253,10 135,40
63.803.600,00 63.803.600,00 69.490.552,32 108,91
15.750.000,00 15.750.000,00 17.396.882,93 110,46
166.051.200,00 166.006.239,41 164.485.108,98 99,08
71.680.000,00 71.635.039,41 66.978.426,06 93,50
11.200,00 11.200,00 55.525,44 495,76
20.800.000,00 20.800.000,00 20.245.859,63 97,34
73.088.000,00 73.088.000,00 76.615.227,75 104,83
472.000,00 472.000,00 590.070,10 125,01
0,00 0,00 0,00 0,00
289.297.800,00 289.252.839,41 294.443.586,61 101,79

16.281.166,00 17.480.899,98 = 17.478.451,06 17.452.583,34 17.245.578,58 25.867,72
15.101.166,00 16.906.471,98  16.904.119,87 99,99  16.878.252,15 99,83 16.673.611,02 98,62 25.867,72
1.180.000,00 574.428,00 574.331,19 99,98 574.331,19 99,98 571.967,56 99,57 0,00
52.938.770,00  41.451.979,82  41.408.603,90 99,90 41.221.467,20 99,44  40.305.776,42 97,23  187.136,70
51.513.270,00  35.450.736,82 = 35.408.473,57 99,88  35.227.343,02 99,37  34.772.170,17 98,09  181.130,55
1.425.500,00 6.001.243,00  6.000.130,33 99,98  5.994.124,18 99,88  5.533.606,25 92,21 6.006,15
10.175.000,00 2.820.188,00  2.819.317,15 99,97  2.789.687,69 98,92 2.729.219,82 96,77 29.629,46
10.170.000,00 2.820.188,00  2.819.317,15 99,97  2.789.687,69 98,92 2.729.219,82 96,77 29.629,46
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.357.200,00 1.214.956,00 = 1.154.469,78 95,02 1.065.469,78 87,70 1.054.777,81 86,82 89.000,00
1.307.200,00 1.164.956,00  1.149.379,78 98,66  1.060.379,78 91,02 1.049.687,81 90,11 89.000,00
50.000,00 50.000,00 5.090,00 10,18 5.090,00 10,18 5.090,00 10,18 0,00
1.338.360,00 1.481.568,00  1.480.530,95 99,93 1.461.206,65 98,63 1.422.282,62 96,00 19.324,30
1.323.360,00 1.481.568,00  1.480.530,95 99,93 1.461.206,65 98,63 1.422.282,62 96,00 19.324,30
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.045.000,00 11.896.091,00  11.893.598,65 99,98  11.443.485,51 96,20 11.272.520,02 94,76  450.113,14
8.990.000,00 11.896.091,00  11.893.598,65 99,98  11.443.485,51 96,20 11.272.520,02 94,76  450.113,14
55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91.135.496,00  76.345.682,80 76.234.971,49 75.433.900,17 74.030.155,27 801.071,32

76.234.971,49

75.433.900,17

74.030.155,27
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801.071,32 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

75.433.900,17

75.433.900,17

74.030.155,27

44.166.537,99

N/A

31.267.362,18

31.267.362,18

29.863.617,28

0,00

0,00

0,00

25,61

25,61

25,14

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44.166.537,99  75.433.900,17  31.267.362,18 2.204.816,22 801.071,32 0,00 0,00 | 2.204.816,22 0,00 | 32.068.433,50
47.964.826,61 ' 79.393.452,38 | 31.428.625,77 6.494.913,08 5.911.946,77 0,00  5.690.116,65  720.682,63 84.113,80 37.256.458,74
46.560.663,05 = 62.800.427,54 | 16.239.764,49 6.090.140,10 5.481.777,64 0,00  5.659.788,23 0,00  430.351,87 21.291.190,26
38.376.829,85 | 66.078.060,23 | 27.701.230,38 9.336.858,87 6.342.670,86 0,00  7.338.426,84 0,00 1.998.432,03  32.045.469,21
31.028.099,14 1 62.773.671,82 | 31.745.572,68 9.788.303,07 2.269.352,20 0,00 ' 8.500.964,01 0,00 1.287.339,06 32.727.585,82
32.770.719,19  60.683.124,41  27.912.405,22 0,00 2.498.079,75 0,00 0,00 0,00 0,00 | 30.410.484,97
29.228.823,25  55.626.361,89  26.397.538,64 0,00 747.932,01 0,00 0,00 0,00 0,00 | 27.145.470,65
26.776.747,29  37.196.929,07 10.420.181,78 0,00 1.403.064,57 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 11.823.246,35
25.123.188,37  34.342.070,08 = 9.218.881,71 0,00 2.485.346,77 0,00 0,00 0,00 0,00 | 11.704.228,48
23.679.789,17 | 37.269.378,08 | 13.589.588,91 0,00 1.182.285,37 0,00 0,00 0,00 0,00  14.771.874,28
22.275.379,71 | 31.266.644,30 = 8.991.264,59 0,00 1.289.687,60 0,00 0,00 0,00 0,00  10.280.952,19
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20.881.679,85  28.964.260,39

8.082.580,54

1.522.225,27

0,00

9.604.805,81

16.057.661,00

60.942.461,95

42.241.536,94

15.402.015,00 30.779.828,15 31.233.939,05 101,48
655.646,00 30.162.633,80 11.007.597,89 36,49
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

16.057.661,00

60.942.461,95

42.241.536,94

10.532.362,00 24.404.582,91 17.871.802,10 16.736.584,06 15.810.983,10 1.135.218,04
10.532.362,00 24.220.256,40  17.688.257,21 73,03 16.553.039,17 68,34  15.627.438,21 64,52 1.135.218,04
0,00 184.326,51 183.544,89 99,58 183.544,89 99,58 183.544,89 99,58 0,00
5.453.248,00  25.370.474,15 24.926.718,05 98,25 24.210.483,08 95,43 | 23.875.646,68 94,11  716.234,97
5.453.248,00  25.070.472,15 24.926.718,05 99,43 24.210.483,08 96,57  23.875.646,68 95,23  716.234,97
0,00 300.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
838.143,00 9.642.797,40  9.456.228,23 98,07  7.587.848,73 78,69 = 7.399.448,54 76,74 1.868.379,50
838.143,00 9.642.797,40  9.456.228,23 98,07  7.587.848,73 78,69  7.399.448,54 76,74 1.868.379,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.436,00 62.436,00 29.297,42 46,92 29.297,42 46,92 20.256,95 32,44 0,00
62.436,00 62.436,00 29.297,42 46,92 29.297,42 46,92 20.256,95 32,44 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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521.472,00 1.062.753,20 958.740,85 90,21 931.715,38 87,67 912.477,51 85,86 27.025,47
521.472,00 1.062.753,20 958.740,85 90,21 931.715,38 87,67 912.477,51 85,86 27.025,47
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.400,00 3.653.893,80  3.191.084,30 87,33 2.744.129,64 75,10 2.326.245,31 63,66  446.954,66
8.400,00 3.653.893,80  3.191.084,30 87,33 2.744.129,64 75,10 2.326.245,31 63,66  446.954,66

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.416.061,00 ~ 64.196.937,46  56.433.870,95 87,91  52.240.058,31 81,37 50.345.058,09 78,42 4.193.812,64
26.813.528,00 = 41.885.482,89 = 35.350.253,16 84,40  34.189.167,40 81,63 33.056.561,68 78,92 1.161.085,76
58.392.018,00 = 66.822.453,97  66.335.321,95 99,27  65.431.950,28 97,92 64.181.423,10 96,05  903.371,67
11.013.143,00 12.462.985,40  12.275.545,38 98,50  10.377.536,42 83,27 10.128.668,36 81,27 1.898.008,96
1.419.636,00 1.277.392,00 1.183.767,20 92,67 1.094.767,20 85,70 1.075.034,76 = 84,16 89.000,00
1.859.832,00 2.544.321,20 2.439.271,80 95,87 2.392.922,03 94,05 2.334.760,13 91,76 46.349,77
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.053.400,00 15.549.984,80  15.084.682,95 97,01 14.187.615,15 91,24 13.598.765,33 87,45  897.067,80
108.551.557,00 = 140.542.620,26 = 132.668.842,44 94,40  127.673.958,48 90,84  124.375.213,36 88,50 4.994.883,96
17.416.061,00 ~ 64.196.937,46  56.433.870,95 87,91  52.240.058,31 81,37  50.345.058,09 78,42 4.193.812,64
91.135.496,00 = 76.345.682,80  76.234.971,49 99,85 75.433.900,17 98,81  74.030.155,27 96,97  801.071,32

FONTE: SIOPS, Sio Paulo28/02/25 09:02:48
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao
processados (regra nova).

3 - Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagio da Rede de Servigos
Piblicos de Satde
(INVESTIMENTO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

Valor
Transferido Valor
em 2024 Executado
(Fonte: FNS)
R$ 199.885,00 0,00
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10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

i R$ 366.257,40  282776.87
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS R$ 83.781,60 0.00
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS RS o
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 545314400
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS sios
453522744
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 2.867,70 0.00
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS o
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 8.561.457.00
Manutencio das Agdes e Servigos  1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E RS o
Pablicos de Saide (CUSTEIO) ~ AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 5.472.897,00
S _ R
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 4801964 oi 48019640

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

A ( R$ 803.322,40 80332240
PRIMARIA EM SAUDE

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

s = A . R$ 62.4 2929742
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA DL

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

< 496, 112437.89
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 152.496,00
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$375.211,46  303529.62

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

- . 119, 95976.24
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 178.119,71

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
e Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Analise e Consideracdes sobre o SIOPS da Prefeitura de Caieiras

No exercicio de 2024 a prefeitura de Caieiras apresentou um total de R$132.668.842,44 em despesas com saide. Sendo que o municipio aplicou com recursos proprios um
montante de R$ 76.234.971,49 o que representou 22,71% das Receitas Proprias (Impostos e transferéncias constitucionais e Legais) no qual foi de R$ 335.578.465,02 no
exercicio. Este percentual estd acima do minimo constitucional de 15%, o que demonstra um compromisso de investimento na area.

A aplicaciio de despesas com Recursos Préprios (Tesouro) foram distribuidos entre diversas categorias, com destaque para:

Atengido Basica: R$17.478.451,06, representando 22,93%.

Atengdo de Média e Alta Complexidade: R$41.408.603,90, representando 54,32%.
Vigilancia em Sadde: R$ 2.635.000,73, representando 3,46% do total.

Assisténcia Farmacéutica: R$ 2.819.317,15, representando 3,70% do total.

Gestdo do SUS: R$ 11.893.598,65, representando 15,60% do total.

Receitas Vinculadas a Saade

As receitas vinculadas a satde totalizaram R$ 60.641.430,05 provenientes de fontes como:
Transferéncias Federais: R$ 31.081.536,03.

Transferéncias Estaduais: R$ 29.559.894,02.

Despesas com Satide executadas com Recursos provenientes de Transferéncias Estaduais e Federais (Ndo computadas no minimo Constitucional):
Atengdo Basica: R$ 17.871.802,10.

Atencdo de Média e Alta Complexidade: R$ 24.926.718,05.

Assisténcia Farmacéutica: R$ 9.456.228,23.

Vigilancia em Sadde: R$ 988.028,27.

Gestdo do SUS: R$ 3.191.084,30.

Total de Despesas Fonte Estadual e Federal: R$ 56.433.860,95.

Consideracoes Finais

A andlise dos dados do SIOPS indica que a Prefeitura de Caieiras tem direcionado esforcos significativos para a drea da satde, com investimentos que superam o minimo
constitucional.
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10. Auditorias

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 31/03/2025.

Outras Auditorias

Nio possui Controle Interno Secretdria Municipal de Satde UBS Laranjeiras Controle Interno Aberto

Recomendagdes Diante dos apontamentos, foram realizadas as seguintes orientagdes: Regularizacdo das assinaturas de frequéncia de todos os profissionais. Fixar escalas de
todos os profissionais e servigos na entrada da unidade. Identificagdo do abrigo de lixo infectante. Inclusdo de atendimento diferenciado para doengas de
notificagio obrigatéria. Implementac@o de pesquisa de satisfacdo dos usudrios. Melhoria no sistema de marcagio de exames para evitar registros manuais.
Monitoramento do tempo médio de atendimento. Comprovacdo de manuten¢do do DEA e demais equipamentos. Implementacdo de armazenamento seguro
para prontudrios eletronicos dos profissionais.

Encaminhamentos Encaminhado ao setor de controle interno.

Nio possui Gestor de Secretaria Municipal ¢~ PRONTO-SOCORRO PSA DR. IDEIR HAMAMOTO E PSI Fiscalizagao Contratual - Concluido
contrato Satde GIVALDO SOARES DA SILVA Visita in loco

Recomendagdes Conclusao: Visita realizada conforme plano estabelecido, com verificagdo das condi¢des estruturais, equipamentos, materiais, equipe e documentagdo.
Algumas orientagdes foram repassadas a coordenacdo para adequagdes.

Encaminhamentos Encaminhado para o gestor do contrato.

Naio possui Gestor de contrato Secretaria Municipal de Satde Unidade Mista Fiscalizagdo Contratual - Visita in loco Concluido

Recomendagdes Passadas verbalmente para a unidade.

Encaminhamentos Encaminhado para o gestor do contrato.

Nao possui Gestor de Secretéaria Municipal de Satide Pronto Atendimento de Laranjeiras - CNES Fiscalizagdo Contratual - Visita in Concluido
contrato 2831430 loco

Recomendagdes Conclusao: A visita a sala de radiografia demonstrou que o setor estd em conformidade com as normas de seguranga e satide. O ambiente estd bem
organizado, os equipamentos estdo funcionando adequadamente, e o uso de EPIs foi garantido, com a ressalva de que o dosimetro precisa ser utilizado,
conforme solicitado. O espaco é seguro, com facil circulagdo e sem obstru¢des, oferecendo um bom ambiente tanto para os profissionais quanto para os
pacientes. Relatério Final: O Pronto Atendimento de Laranjeiras apresenta boas condi¢des de estrutura, organizagdo e atendimento. Os setores visitados
tém equipamentos adequados, profissionais qualificados e seguem os protocolos de seguranga e satide. A visita foi satisfatoria, e as solicitagdes feitas
durante a inspecéo foram prontamente atendidas.

Encaminhamentos Encaminhado para o gestor do contrato.

Nio possui Gestor de Secretdria Municipal de Satide Farmicia e Sala de Medicagdo - PA Fiscaliza¢do Contratual - Visita in Concluido
contrato Laranjeiras loco

Recomendacoes Naio ha registros escritos.

Encaminhamentos Encaminhado para o gestor do contrato.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

A ndo adesdo do municipio ao programa SISAUD-SUS pode limitar o acesso a dados estruturados e padrdes de auditoria em nivel nacional, dificultando a comparagdo com
outros municipios e a avaliacdo externa da qualidade dos servigos de satide. No entanto, a auditoria interna realizada demonstra um esforgo do municipio em manter a fiscalizagdo
e aprimoramento da gestdo da satde local.

Recomenda-se avaliar a possibilidade de adesdo ao SISAUD-SUS, buscando integrar os registros de auditoria ao sistema nacional e garantir maior transparéncia e padronizagdo
das informagdes.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

No decorrer do exercicio atual, a gestdo da saide em Caieiras buscou alinhar suas agdes e programas as diretrizes nacionais e estaduais, priorizando a Atenc¢do Primaria a Satide
(APS) e a ampliac@o do acesso a saide digital. A integrac@o entre os diversos niveis de atenc¢do, o fortalecimento da Estratégia de Saide da Familia (ESF), e a informatizacdo dos
servigos de saide foram pontos centrais do planejamento e execucdo das politicas municipais de satde.

Os avangos na digitaliza¢do, como a implementacdo do software de gestdo de satide e o reforco em telessatide, contribuiram para melhorar o acesso e a eficiéncia dos servicos,
apesar de desafios enfrentados, como a necessidade de adequacio do cronograma inicial e ajustes em treinamentos presenciais. O alinhamento com o Plano Plurianual (PPA)
2024-2027, que prevé a integragdo entre APS e atengdo especializada, foi observado por meio das iniciativas voltadas a qualificacdo do atendimento e a ampliacdo da oferta de
consultas e exames de diagndstico.

Outro destaque foi a realizagdo de eventos e atividades de formagdo e educagdo continuada para profissionais da satde, conforme previsto nos eixos estratégicos relacionados a
cultura de saide digital e inovagdo. Isso fomentou uma maior conscientizagdo sobre o uso adequado de tecnologias e a prote¢do de dados pessoais no contexto da satde digital.

Apesar desses avangos, desafios importantes permanecem. Entre eles, a necessidade de uma articulagdo ainda mais integrada entre as unidades de satde e o fortalecimento das
acoes voltadas a equidade e ao atendimento humanizado. Também se verificou a importancia de ajustes em metas e indicadores para melhor monitoramento das politicas publicas
e adequagio as necessidades reais da populagao.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

® Anilises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio
Com base na andlise do exercicio atual, as seguintes recomendagodes sdo sugeridas para o proximo periodo:

1. Reforcar a Integracio dos Niveis de Atencio:
Continuar investindo na articulaciio entre a Atencdo Primdria e a atencdo especializada, promovendo um fluxo mais eficiente e agil para os usuarios. Isso inclui a
implementag@o de protocolos clinicos integrados e a ampliacdo de servigos que facilitem a continuidade do cuidado.

2. Aperfeicoar os Indicadores e Monitoramento de Resultados:
Ajustar os indicadores e metas existentes, garantindo que estejam alinhados com as prioridades locais e que possibilitem uma andlise mais efetiva dos resultados alcancgados.
Monitorar periodicamente esses indicadores permitird ajustes rapidos nas acoes quando necessario.

3. Fortalecer a Capacitacido dos Profissionais de Satde:
Expandir os programas de educagdo permanente, com foco em temas essenciais, como saide digital, seguranca de dados, e humanizagdo do atendimento. Isso contribuira
para o aprimoramento técnico e para uma maior adesdo as praticas inovadoras.

4. Ampliar as Iniciativas de Saude Digital:

Dar continuidade a implantagdo e a consolida¢@o do software de gestdo da sadde, com ajustes continuos baseados no feedback das unidades. Além disso, ampliar o uso de
telessatde e outras solugdes tecnoldgicas que possam melhorar o acesso e a qualidade dos servicos.

5. Foco em Equidade e Acessibilidade:
Intensificar a¢des que promovam a equidade no acesso a satide, com estratégias especificas para grupos vulnerdveis e dreas de maior risco social.

6. Participacio Social e Controle Social:
Estimular a participagdo ativa da populagdo na defini¢éo e avaliagdo das politicas de satde, por meio de conferéncias, conselhos e outras instancias de controle social.

Essas recomendagoes visam assegurar a continuidade das a¢des que ja tém gerado resultados positivos e corrigir eventuais lacunas, sempre com foco na promogdo de uma saide
publica mais eficiente, equitativa e orientada as necessidades dos cidaddos de Caieiras.

VIVIANE APARECIDA DE JESUS COGHI
Secretario(a) de Satde
CAIEIRAS/SP, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: CAIEIRAS
Relatério Anual de Gestio - 2024

Parecer do Conselho de Satde
Identificacdo
e Consideracoes:

Sem ressalvas.

Introducao
e Consideracoes:

Sem ressalvas.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem ressalvas.

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
e Consideracdes:
Sem ressalvas.
Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

e Consideracoes:

Sem ressalvas.

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
e Consideracoes:

Sem ressalvas.

Programacgdo Anual de Sadde - PAS
e Consideracdes:

Sem ressalvas.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer

Execug¢do Or¢camentaria e Financeira
e Consideracoes:

Sem ressalvas.

Auditorias
e Consideragdes:

Sem ressalvas.

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem ressalvas.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:

Sem ressalvas.

Status do Parecer: Aprovado
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CAIEIRAS/SP, 31 de Margo de 2025

Conselho Municipal de Satde de Caieiras
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Parecer Conclusivo sobre ao Relatério Anual de Gestio referente ao ano de 2024

1. Introducao

Em observéancia ao papel constitucional do Conselho Municipal de Saldde de Caieiras ,
instituido pela Lei Municipal N° 2142 de 13/11/1991, este colegiado apresenta o seu
parecer conclusivo relacionado ao Relatério Anual de Gestao referente ao ano de 2024
da Secretaria Municipal de Salde de Caieiras-SP. O Relatério Anual de Gestdo - RAG - é o
instrumento de planejamento que apresenta os resultados alcancados com a execucdo da
Programagdo Anual de Saulde, apurados com base no conjunto de acdes, metas e
indicadores desta, orientando eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao
Plano de Saude e as Programagdes seguintes. Constitui-se no instrumento de comprovagao
da aplicagdo dos recursos da Saude constantes no Fundo Municipal de Saude, formados de
repasses Federais, Estaduais e do Tesouro Municipal, para o cumprimento do valor minimo
estabelecido na Emenda Constitucional 29. Sua elaboragéo utiliza a ferramenta eletrdnica
“Sistema de Apoio ao Relatério Anual de Gestdo” (DIGISUS -
https://digisusgmp.saude.gov.br/), cuja alimentag&o é anual, regular e obrigatéria. De acordo
com a Lei Complementar 141/2012, o RAG deve ser submetido & apreciagéo e aprovagio
do respectivo Conselho de Satde até o final do primeiro trimestre do ano subsequente.

2. Analise dos Fatos:

De acordo com a Lei Complementar 141, de 13-01-2012, o Municipio de Caieiras
comprovou a observancia do disposto no art. 36, observando os prazos legais previstos no
calendario quanto ao envio do Relatério Anual de Gest&o ao Conselho Municipal de Sautde.
O Relatdrio relativo ao exercicio de 2024 foi enviado ao CMS no dia 28 de margo de 2025.

3. ltens avaliados

Do total de 86 indicadores pactuados para o ano de 2024, com a maior parte com
desempenhos satisfatorios; Ressalta-se que a SMS procurou comentar e justificar todas as
metas ndo alcangadas ou parcialmente alcancadas

4. Demonstrativo Anual da Execucao Fisico-Financeira

A SMS contou com um orgamento total em 2024 de R$335.578.465,02 milhdes, dos quais
R$ 76.234.971,49 milhdes foram com recursos préprios do municipio, o que representou
22,71% da sua Receita - portanto, bastante superior & aplicaggdo minima de 15%
preconizado na Emenda Constitucional 29 e na Lei Complementar 141/2012.

5. Concluséo:

Considerando todo o exposto e com base na documentagdo constante do processo de
verificagdo do RAG, apensada a este relatério, conclui-se pela expedicdo de notificagdo ao
Excelentissimo Prefeito do Municipio de Caieiras com recomendagbes para ajustes
necessarios e atingimento das metas propostas no PPA, consignadas como Plano Municipal
de Salde para o quadriénio 2022-2025, aprovado no Pleno do Conselho Municipal de
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6. Recomendagodes

1. A observacdo da morbidade hospitalar das doengas do aparelho digestivo entre
2020 e 2024 revela um aumento significativo nos casos registrados, conforme os
seguintes valores:

e 2020: 364 casos

e 2021: 358 casos

e 2022: 589 casos

e 2023: 662 casos

e 2024:637 casos

Levantamento da anélise epidemioldgica detalhada sobre as causas apresentado na
proxima reunido, para possiveis agoes.

2. Reavaliar o projeto da Academia da saude.

9. Parecer conclusivo:

Desta forma, fica aprovado o Relatdério Anual de Gestédo de 2024, sem ressalvas. Esse
documento notificara o Excelentissimo Prefeito de Caieiras.

Caieiras, 31 de Marco de 2025.
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