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Cédigo do
Programa

Denominacgdo do Programa

GESTAO GOVERNAMENTAL

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO
OPERACOES ESPECIAIS

DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA EDUCACA

DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA EDUCACA

AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA
QUALIDADE EDUC INFAN

AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA
QUALIDADE EDUC INFAN
GARANTIA DE ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS FUNDAM

SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

GESTAO DO sUs
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL
AMBULATOR E HOSPITALA

ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL
AMBULATOR E HOSPITALA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
VIGILANCIA SANITARIA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PLANEJAMENTO URBANO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

20

Cédigo do
Indicad

D i 30 do Indicador Pret

Pretendido

CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS DEMANDAS

NUMERO DE PARECERES JURIDICOS
EMITIDOS

TEMPO DE RESPOSTA NOS PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS
NAO MENSURAVEL

NOTA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS

TAXA DE APROVACAO

AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A DEMANDA

NA EDUCACAO INFANTIL

AUMENTO NO INVESTIMENTO EM
EDUCACAO INFANTIL

REDUCAO DA TAXA DE REPROVACAO

ALUNOS BENEFICIADOS COM A
ALIMENTACAO ESCOLAR

PROPORCAO DE TRAB QUE ATENDEM AO

SUS COM VINCULOS PROTEGIDOS
COBERTURA DA ATENCAO BASICA

MEDIA PROCED AMB DE MEDIA COMPLEX

PARA POPULACAO RESIDENTE

MEDIA DE INTERNACOES DE ALTA
COMPLEXIDADE

NUMERO DE ITENS DISPONIVEIS NA
REMUME

NUMERO DE ACOES ANUAIS DE INSPECAO

SANITARIA

NUM DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIF

COMP IMEDIATA NOTIFICADOS
INVESTIMENTO PUBLICO EM

INFRAESTRUTURA COMO PROPORCAO DO

PIB

% PERCENTUAL

UNIDADE

DIAS
NAO HA

NOTA

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

UNIDADE

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

% PERCENTUAL

Quantidade
Estimada

96,00

2.100,00

9,00
0,00

6,90

100,00

80,00

20,00

0,00

10.710,00

70,00

96,21

1.349.323,00

1.102,00

254,00

3.384,00

500,00

17,80

Quantidade
Realizada

95,00

9.858,00

9,00
0,00

6,00

99,00

84,00

20,00

19,00

9.328,00

65,00

100,62

809.079,00

2.337,00

264,00

3.348,00

1.668,00

17,00

Justificativa de Desvios em Relagéo ao Ati da Meta

A capacidade resolutiva das demandas alcangou o indice de 95%, ficando ligeiramente abaixo da meta esti

mada de 96%. O resultado demonstra desempenho satisfatério do programa, mantendo nivel elevado de at
endimento e solugdo das demandas apresentadas, sendo a pequena variagdo decorrente de fatores operaci
onais e do volume de solicitagdes registradas no periodo.

O numero de pareceres juridicos emitidos superou significativamente a meta inicialmente estimada, em raz
&o do aumento da demanda administrativa encaminhada para andlise juridica ao longo do periodo, bem co

mo da necessidade de manifestagdo em processos administrativos, contratagdes, licitagdes e consultas inte
rnas dos diversos 6rgdos da Administragdo.

Tempo de resposta nos processos administrativos realizado conforme a meta.

N&o se aplica.

A nota do IDEB nos anos iniciais atingiu o indice de 6,0, ficando abaixo da meta projetada de 6,9. O resulta
do reflete desafios educacionais observados no periodo, especialmente relacionados ao processo de recomp
osigdo da aprendizagem e as variagdes no desempenho dos estudantes nas avaliagdes externas, sendo man
tidas agbes pedagdgicas e estratégias educacionais voltadas a melhoria continua dos indicadores.

A taxa de aprovagdo alcangou o indice de 99%, ficando muito proxima da meta estimada de 100%. O resul
tado demonstra o bom desempenho da rede municipal de ensino, refletindo as agbes pedagdgicas desenvol
vidas ao longo do periodo para acompanhamento do processo de aprendizagem e apoio aos estudantes.

O indicador de ampliagdo do atendimento a demanda na educagdo infantil superou a meta estimada, atingi
ndo 84%. O resultado reflete as agdes implementadas pelo municipio voltadas a expansdo da oferta de vag
as, organizagdo da rede de ensino e otimizagdo da capacidade de atendimento nas unidades escolares.

Aumento no investimento em educagdo infantil atingiu a meta de 20%.

A taxa de reprovagéo foi reduzida em 19%, superando em 9% a meta prevista.

O numero de alunos beneficiados com a alimentagdo escolar totalizou 9.328 no periodo avaliado, ficando ab
aixo da meta estimada de 10.710. A variagdo decorre principalmente das oscilagdes no nimero de matricul

as efetivadas na rede municipal de ensino e na frequéncia escolar dos alunos ao longo do periodo.

A proporgdo de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculos protegidos atingiu 65%, ficando abaixo da
meta estimada de 70%. A diferenga observada esta relacionada a fatores administrativos e a dindmica de ¢
ontratagdo e reposigdo de profissionais da rede municipal de saiide ao longo do periodo avaliado.

A cobertura da Atengdo Basica superou a meta, atingindo 100,62% frente & meta de 96,21%.

A média de procedimentos ambulatoriais de média complexidade para a populag&o residente totalizou 809.

079 no periodo avaliado, ficando abaixo da meta estimada de 1.349.323. A variagdo observada estd relacio
nada a dindmica da demanda assistencial, a capacidade instalada da rede de servigos e a organizag&o dos fl
uxos de encaminhamento e regulagéo dos atendimentos especializados.

A média de internacdes de alta complexidade superou a meta, totalizando 2.337 procedimentos.
O numero de itens disponiveis na REMUME superou a meta, totalizando 264 itens frente a meta de 254.

O numero de agdes anuais de inspecdo sanitaria atingiu 3.348, ligeiramente abaixo da meta de 3.384.

ndmero de casos de doengas de notificagdo com imediata notificagdo superou a meta, totalizando 1.668 cas
os frente & meta de 500.

O investimento publico em infraestrutura atingiu 17% do PIB municipal, ligeiramente abaixo da meta de 1
7,80%.
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Cédigo do (T:oil_igo‘do
Programa

Quantidade Quantidade
Estimada Realizada

D inagdo do Indicador Pret i Unidade de Medid Justificativa de Desvios em Relagdo ao Atingi da Meta

Denominacgdo do Programa
Pretendido
0 ndice de Desenvolvimento Sustentavel do Municipio registrou 47,31%, abaixo da meta projetada de 5
INDICE DE DESENVOLVIMENTO 9,70%, conforme apuracdo do Indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades. O resultado reflete o d
17 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 21 % PERCENTUAL 59,70 47,31 esempenho do municipio em diferentes dimensdes, como meio ambiente, desenvolvimento econdmico e qu
SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO . h g . . P Py
alidade de vida, indicadores que dependem de fatores estruturais e de politicas publicas de médio e longo p
razo.

Somando- se os Eventos publicos dos ultimos quatro meses, obtivemos 14% do publico presente. Outubro
(Mundo da Alegria - Festa das Criangas) com aproximadamente 5.000 pessoas e durante o (Dezembro) Nat

al Magico de Caieiras, ao longo dos 18 dias de exposigdo e mais o dia da inauguragdo, aproximadamente 10

DIFUSAO CULTURAL E ESTIMULO PARTICIPACAO DA POPULACAO EM

18 22 % PERCENTUAL 11,00 17,89 .000 pessoas. E entre Outubro e Dezembro, a Mostra de Artes da Escola Municipal de Artes de Caieiras, que
TURISTICO EVENTOS PUBLICOS participaram no Centro Cultural, cerca de 2000 pessoas. A populagéo da cidade sdo de 95.000 habitante e s
omando-se a quantidade de publico presente nos eventos mencionados acima (17.000), logo a participagéo
da populagdo representa 17,89%
ECONOMIA OBTIDA NA REVISAO DOS o A economia obtida na revisdo dos contratos administrativos atingiu 20%, cumprindo integralmente a meta
19 GESTAO ESTRATEGICA 23 CONTRATOS ADMINISTRATIVOS % PERCENTUAL 20,00 20,00 prevista e contribuindo para a eficiéncia na gestéo dos recursos publicos.
20 QUALIDADE DE VIDA 24 EVENTOS DE ESPORTE COORDENADOS UNIDADE 73,00 73,00 Os 73 eventos esportivos planejados pelo municipio foram realizados, promovendo a participagdo da comun

PELO MUNICIPIO/ANO idade e incentivando a pratica esportiva.
No 3° quadrimestre, o Municipio atingiu o percentual de 0,83%, evidenciando avanco significativo em relag
&o aos periodos anteriores, porém ainda aquém da meta pactuada. O IGD-M considera, entre outros fatore
s, a efetividade das agGes de cadastramento e atualizagdo cadastral, bem como o acompanhamento das co
ndicionalidades nas areas de educagédo e saude. O resultado obtido decorre da execugdo continua das agdes
21 GESTAO DO SUAS 25 L'\,‘\Eé%EIEEE/\GSESIgﬁgN%ﬁiCSgin{_STEMA % PERCENTUAL 1,00 1,00 de qualificagdo cadastral, busca ativa de familias com cadastros desatualizados, acompanhamento interseto
rial das condicionalidades e aprimoramento dos fluxos internos de gest&o. Todavia, fatores como a rotativid
ade de publico, a necessidade permanente de atualizagdo dos registros, limitagdes operacionais e a depend
éncia de informagdes provenientes de outras politicas publicas impactaram o atingimento integral da meta
no periodo.
O resultado demonstra a manutengdo integral da oferta dos servigos de Protegdo Social Basica no municipi
22 PROTECAO SOCIAL BASICA 26 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA UNIDADE 3,00 3,00 o, assegurando o funcionamento regular das unidades e a continuidade do atendimento as familias em situ
OFERTADOS NO MUNICIPIO = . . N :
agao de vulnerabilidade, em conformidade com as diretrizes do SUAS.
O resultado superior ao pactuado decorre da ampliagdo da oferta dos servigos da Protegdo Social Especial,
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL garantindo maior cobertura as situagdes de risco pessoal e social. O desempenho evidencia o fortaleciment
23 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 27 OFERTADOS NO MUNICIPIO UNIDADE 7,00 7,00 o da rede socioassistencial no municipio, assegurando a continuidade e ampliagdo dos atendimentos, em co
nformidade com as diretrizes do SUAS.
CRESCIMENTO ECON SUSTENTADO, . N e R
INCLUSIVO SUSTENTAVEL 28 PIB PER CAPITA R$ 49.976,42 57.955,42 Valor mais recente disponibilizado pelo IBGE -2023
EMPREGO PLENO, PRODUTIVO E
TRABALHO DESCENTE

24

25 29 POPULACAO OCUPADA % PERCENTUAL 35,00 34,00 Valor mais recente disponibilizado pelo IBGE -2023

Ressalta-se que o Municipio manteve ativas as agdes administrativas preparatdrias, incluindo levantamento
de demanda, estudos técnicos e busca por adesdo a programas habitacionais estaduais e federais, demonst
rando planejamento e atuagdo diligente na captagdo de recursos. Assim, o ndo atingimento da meta decorr

26 ACESSO A MORADIA ADEQUADA 30 DEFICIT HABITACIONAL FAMILIAS 12.200,00 0,00 eu de fator externo a governabilidade municipal — auséncia de transferéncias voluntarias e financiamentos
intergovernamentais — ndo se configurando omissdo, inércia ou descontinuidade da politica publica, a qual
permanece estruturada e apta a execugdo t&o logo haja disponibilidade financeira por meio de novos convé
nios ou programas especificos.

27 SEGURANCA DO CIDADAO E 31 PERCENTUAL OCORRENCIAS NAT URGENTE 9% PERCENTUAL 95,00 100,00 O atendimento as ocorréncias de natureza urgente foi realizado em até 20 minutos em todos os casos, sup
PROTECAO PATRIMONIO PUBLICO ATENDIDAS EM ATE 20 MIN ° ’ ! erando a meta prevista de 95% e garantindo maior eficiéncia e rapidez na resposta a populag&o.
AUMENTO DO INDICE APROVACAO DO o O indice de satisfagdo da populagdo com o transporte publico coletivo alcangou 100%, superando a meta de
28 MOBILIDADE SEGURA E ORDENADA 32 TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO %o PERCENTUAL 75,00 100,00 75% e refletindo melhorias significativas na qualidade do servico oferecido.
29 EQUILIBRIO FISCAL 33 REDUCAO DO DEFICIT ORCAMENTARIO % PERCENTUAL 0,00 0,00 Meta cumprida
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 5 NAO MENSURAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
Agbes
Céd;go Denominagdo do C6:;g° Denominacdo da Acio Unidade Unidade Fungéo de Subfuncgéo de D " 50 da Meta Unidade de .. Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em Rel ao Atingi da
Programa = G G Or aria a Governo Governo Estimada Realizada Meta
Programa Acdo
DESPESAS SOB REGIME DE .
2 GESTAO 2005 ADIANTAMENTO - GABINETE GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO ADMINISTRAGAQ APMINISTRACAO GERA \1r 6 apy1CAVEL NAO HA 0,00 0,00 N3o se aplica
GOVERNAMENTAL SN\ PREFEITO L
GESTAO GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO + ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DO GABIN o )
2 GOVERNAMENTAL 2006 GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO PREFEITO ADMINISTRAGAO L ETE DO PREFEITO % PERCENTUAL 100,00 100,00 Realizada integralmente no periodo.
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS .
2 gg?/‘;;?\lAMENTAL 2007 SERVIDORES MUNICIPAIS- GABINETE DO PREFEITO Ségggﬁg Do ADMINISTRACAO ’EDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA . MED COMUNICACAO SO
2 GESTAQ 2008 PYBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE  SECRETARIA MUNICIPAL y \icipa) pE coMuNIcacOEs COMUNICAGAO SOCIA 15| piaRTA NAS REDES UNIDADE 8,00 10,00 Comunicagdo didria nas redes sociais superada.
GOVERNAMENTAL UTILIDADE PUBLICA DE COMUNICAGAO ) L
COMUNICAGAO SOCIAIS OF
GESTAO GESTAO ADMINISTRATIVA DA SUBPREFEITURA DO MU SUBPREFEITURA + ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DA SUBPR
. ; ) o
2 GOVERNAMENTAL 2009 SUBPREFEITURA NICIPIO DE CAIEIRAS EgIgLPJ\xISCIPIO DE ADMINISTRACAO L EFEITURA % PERCENTUAL 100,00 100,00 Manutengdo da Subprefeitura realizada integralmente.
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SUBPREFEITURA .
2 ST AMENTAL 2010 SERVIDORES MUNICIPALS- UBPREFETTURA DO DO MUNICIPIO DE - ADMINISTRAGAO ['PMINISTRAGAO GERA ypG ppicAvEL NAO HA 0,00 0,00 N3o se aplica
SUBPREFEITURA CAIEIRAS
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA .
2 gg?/&?\l AMENTAL 2160 ADIANTAMENTO - SECRETARIA gicgg\rqﬁrﬁﬁcrg%cwm MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO ’EDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
MUNICIPAL DE COMUNICACAO COMUNICAGAO
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA . MANUTENCAO DA SECRE L ) . L
2 ggf/&?\l AMENTAL 2161  SECRETARIA MUNICIPAL DE ggcgci;ﬁﬁ?crg%am- MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA TARIA MUNICIPAL DE CO % PERCENTUAL 100,00 100,00 m;?ﬂ?een’;a;l‘éginga%"a da Secretaria Municipal de Comunicagéo
COMUNICACAO COMUNICAGAO MUNICACAO cada.
2 GESTAO 2162 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS ~ SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
GOVERNAMENTAL SERVIDORES DE COMUNICAGAO MUNICIPAL DE L
MUNICIPAISSECRETARIA MUNICIPAL COMUNICAGAO
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Cédigo

Programa Programa

GESTAO
GOVERNAMENTAL

DEFESA DO
3 INTERESSE
PUBLICO

DEFESA DO
3 INTERESSE
PUBLICO

DEFESA DO
3 INTERESSE
PUBLICO

DEFESA DO
3 INTERESSE
PUBLICO

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA
EDUCACA

5 DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA
EDUCACA

Denominagdo do

Cédigo
da

Agao

2168

2011

2012

2013

2014

2017

2018

2020

2021

2022

Denominacgdo da Agdo

DE COMUNICACAO

MANUTENCAO DOS SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS

TUTELA JURISDICIONAL

PRECATORIOS

REQUISITORIOS DE PEQUENO
VALOR

OUTROS ENCARGOS GERAIS

OUTROS ENCARGOS GERAIS

OUTROS ENCARGOS GERAIS

OUTROS ENCARGOS GERAIS

OUTROS ENCARGOS GERAIS

DEMANDAS JUDICIAIS NA SAUDE

CONTRIBUICOES AO FUNSET

CONTRIBUICAO AO PASEP

DIVIDA INTERNA MUNICIPAL

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

BENEFICIOS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- GESTAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO

VALORIZACAO DO PROFISSIONAL
DA EDUCACAO

Unidade Unidade
Or aria a

GABINETE DO
GABINETE DO PREFEITO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN
DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS
S JURIDICOS

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN
DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS
S JURIDICOS

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN
DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS
S JURIDICOS

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN
DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS

S JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN
DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS

S JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN
DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS

s Juribicos

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE EDUCACAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL SOCIAL
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE

DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA

A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE FINANCAS MUNICIPAL DE
FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE

DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE FINANCAS MUNICIPAL DE
FINANCAS
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE

DE FINANGAS FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EDUCACKO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA
s MUNICIPAL DE
DE EDUCACAO EDUCACAD
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EDUCACKO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE ERUCACRD MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE EDUCAGAO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Fungéo de
Governo

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO
ESSENCIAL A
JUSTIGA

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS
ENCARGOS
ESPECIAIS

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

MANUTENCAO DAS ATIV

9
CONTROLE INTERNO IDADES % PERCENTUAL

ADMINISTRAGAO GERA

L NAO APLICAVEL

NAO HA

MANUTENCAO DA SECRE

ADMINISTRAGAO GERA 1AR1A DE ASSUNTOS JU

% PERCENTUAL

L RIDICOS

ADMINISTRAGRO GERA Nao APLICAVEL NAO HA
DEFESA DO INTERESS

E PUBLICO NO PROCES PROCESSOS ANALISADO yy1pape
SO JUDICIARIO

OUTROS ENCARGOS E

e NAO APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

guTROS ! NAO APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

guTROS ! NAO APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

e NAO APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

ouROS ! NAO APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

guTROS ! NAO APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

ek NAO APLICAVEL NAO HA
ASSISTENCIA HOSPITA

B 0P 1A NAD APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

guTROS ! NAO APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

ek NAO APLICAVEL NAO HA
OUTROS ENCARGOS E

JuTROS ! NAO APLICAVEL NAO HA
ADMINISTRAGRO GERA Nao APLICAVEL NAO HA

MANUTENCAO DA SECRE

ADMINISTRAGRO GERA TaRIA MUNICIPAL DE ED % PERCENTUAL

UCACAO
ADMINISTRAGAO GERA BENEFICIOS GARANTID
L OS EM LEI UNIDADE
fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA

ADMINISTRAGAO GERA PROFISSONAIS DA EDUC % PERCENTUAL
L ACAO CAPACITADOS
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Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

100,00

0,00

100,00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

13,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

13,00

0,00

100,00

ao Atingi da

em
Meta

Manutencdo das atividades de Controle Interno concluida integ
ralmente

N&o se aplica

A meta de manutengdo da Secretaria de Assuntos Juridicos tot
almente cumprida.

N&o se aplica

Processos analisados realizados conforme a meta
N&o se aplica
N&o se aplica

N&o se aplica
N&o se aplica

N&o se aplica
N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

A atividade de manuteng&o foi totalmente cumprida no exercici
o

Todos os beneficios aos servidores previstos na Lei Orgénica fo
ram concedidos, totalizando 13, cumprindo integralmente a m
eta.

N&o se aplica

A meta referente a valorizagdo do profissional da educagdo foi
plenamente alcangada, com a realizagdo de agGes voltadas a f
ormagdo continuada e ao desenvolvimento profissional dos ser
vidores da rede municipal de ensino. Foram promovidas capaci
tagdes, formagdes e encontros pedagégicos que abordaram te
mas relacionados as praticas educacionais, a gestdo escolar, a
inclusdo, a alfabetizagdo e a melhoria da qualidade do ensino,
assegurando a atualizagdo constante dos profissionais e o forta
lecimento das competéncias pedagdgicas e administrativas. Es
sas agdes contribuiram diretamente para a elevagdo da qualida
de do processo de ensino e aprendizagem, além de promovere
m o engajamento e a valorizagdo dos educadores, em consona
ncia com as diretrizes da Politica Municipal de Educagéo e com
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ALIMENTAR E

EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

DE EDUCAGCAO

MUNICIPAL DE

AI:IMENTA(;AO E NUTRI REFEICOES DISTRIBUID UNIDADE
CAO AS/ANO NAS CRECHES

Codigo Denominagdo do Co:;go Denominacéo da Acio Unidade Unidade Fungéo de Subfuncdo de b, N 50 da Meta Unidade de .. Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em Rel ao Atingi da
Programa ~ G G Or aria a Governo Governo Estimada Realizada Meta
Programa Acdo
os principios do Plano Nacional de Educag&o.
A meta referente a contratagdo de bolsistas, vinculada a acéo
de Promog&o da Inclusdo Social e Econdémica, alcangou 211 at
endimentos. A diferenga entre o nimero planejado e o efetiva
DEMOCRATIZACAO mente atendido decorreu de oscilagdes na demanda de bolsist
SECRETARIA N % BENEFIC DE PROGRAMA as aptos ao programa, considerando os critérios de elegibilidad
5 Ao, 2023 FRONOCAQ DA INCLUSAO SOCIAL £ gnéc;ijréiagumcwm MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO ADMINISTRAGRO GERA S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE 300,00 211,00 e e a rotatividade natural decorrente de desligamentos e finali
EDUCACA EDUCAGCAO ECONOMICO zagdo de contratos. Apesar da execugdo parcial, o programa m
anteve sua relevancia social, oportunizando formagéo pratica,
geragdo de renda e insergdo produtiva aos participantes, contri
buindo para o fortalecimento das politicas publicas de trabalho
e renda no municipio.
A meta estabelecida para o Auxilio Transporte Universitario pre
via o atendimento de 40 estudantes, sendo alcangado o quanti
tativo de 9 beneficiados no periodo. A diferenga entre o nimer
o previsto e o efetivamente atendido deve-se a redugdo na de
DEMOCRATIZACAO SECRETARIA ESTUDANTES BENEF CO gqoarnfiatotlj'zssgcl)ﬁ:t:go:fse:fag I;S?:ﬂ:ssol: glt‘l%:riif;;e;:ﬁ%umnioctilpvizia
5 I\Gdgg,\%\‘},igiﬁ& 2024 GE)I(\IIIEI.SS;—%AR’\SPORTE gECg&r@ié};gUNICIPAL MUNICIPAL DE EDUCAC,’N\O ENSINO SUPERIOR M AUXILIO TRANSPORTE UNIDADE 40,00 9,00 préximos, o aumento do ensino remoto ou hibrido em instituig
EDUCACA EDUCAGCAO UNIVERSITA Ges de ensino superior, bem como mudangas no perfil socioeco
ndémico dos estudantes, que optaram por outras formas de des
locamento. Apesar do nimero inferior ao estimado, todos os e
studantes que atenderam aos critérios legais e regulamentares
foram contemplados com o beneficio, garantindo a equidade n
0 acesso e a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos.
A R, oA CONSTRUCAO, REFORMA E SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA : . UNID ED INF CONSTRUI
6 QUALIDADE EDUC 1002 AMPLIACAO DE UNIDADES DE EDUCACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL DAS, REFORMADAS OU UNIDADE 4,00 0,00 N&o realizado.
INFAN ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO AMPLIADAS
AMPLIACAO DO A meta de manutengdo e operagéo das unidades de Educagéo
SECRETARIA MANUTENCAO DAS UNID P ; o :
ACESSO E MELH DA MANUTENCAO E OPERACAO DAS SECRETARIA MUNICIPAL ~ ~ o Infantil foi atingida, garantindo condigdes adequadas de funcio
6 QUALIDADE EDUC 2925 UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL DE EDUCACAO MUNICIPALDE  EDUCAGAO EDUCAGAOQ INFANTIL  ADES DE EDUCACAQ INF % PERCENTUAL 100,00 100,00 namento, seguranca e qualidade do atendimento as criancas d
EDUCACAO ANTIL o
INFAN a rede municipal.
A28, oA VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS ¢ nraria MUNICIpAL SECRETARIA . .
6 QUALIDADE EDUC 2026  SERVIDORES MUNICIPAIS- DE EDUCACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
INFAN EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO
AMPLIACAO DO Esse aumento ocorreu devido a reajustes nos pregos dos comb
_ SECRETARIA N N CUSTO ANUAL DO ALUN ustiveis, manutengdo dos veiculos, adequagdes contratuais e a
6 gﬁiﬁ?&é??ﬁtgl\ 2027 Iﬁé{\:\‘sﬁfRTE ESCOLAR - EDUCACAO gléc:[ijl’éigglUNICIPAL MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL O DA ED INFANTIL TRAN R$ 2.650,00 2.606,55 necessidade de ampliagdo de rotas para atender a demanda. M
INFAN EDUCAGCAO SPORTADO edidas estdo sendo analisadas para otimizar os custos sem co
mprometer a qualidade do servigo.
O aumento expressivo no volume de alunos assistidos pelo ED
AMPLIACAO DO SECRETARIA ESP é reflexo direto da crescente demanda de estudantes com
ACESSO E MELH DA SECRETARIA MUNICIPAL % % MATRICULAS NA EDUCA diagndsticos clinicos confirmados. Esse cenario de expansdo co
6 QUALIDADE EDUC 2032 EDUCACAO ESPECIAL DE EDUCAGAO Egﬂéﬁg{% DE EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL CAO ESPECIAL UNIDADE 85,00 479,00 ntinua nas notificagdes de deficiéncias exige uma adaptagéo d
INFAN a estrutura de atendimento para garantir o suporte especializa
do necessério a cada novo aluno integrado a rede.
As unidades EMEF Joaquim Osério e Carlos Bayerlein foram co
GARANTIA DE CONSTRUCAO, REFORMA E ntempladas com reformas estruturais de grande relevéncia. M
SECRETARIA UN ED FUND CONSTRUI . o orot PRV h .
ACESSO,PERMAN E AMPLIACAO DE UNIDADES SECRETARIA MUNICIPAL x ais do que uma renovagao fisica, essa iniciativa é um investim
7 MELH QUALID ENS 1993 ESCOLARES DE ENSINO DE EDUCACAO Egﬂéﬁgﬁé DE  EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL%ihfgstMADAs OU  UNIDADE 2,00 2,00 ento direto na qualidade do ensino, pois um ambiente escolar
FUNDAM FUNDAMENTAL moderno e seguro é fundamental para o pleno desenvolviment
o pedagdgico e o bem-estar de toda a comunidade académica.
GARANTIA DE A meta de manutengéo e operagéo das unidades de Educagéo
MANUTENCAO E OPERACAO DAS SECRETARIA MANUTENCAO DAS UNID e e ; = :
7 ACESSO,PERMAN E 55 NIDADES DE ENSINO SECRETARIA MUNICIPAL \vinicipaL DE EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL ADES DE ENSINO FUND % PERCENTUAL 100,00 100,00 Infantil foi atingida, garantindo condicdes adequadas de funcio
MELH QUALID ENS DE EDUCAGAO % namento, seguranga e qualidade do atendimento as criangas d
FUNDAMENTAL EDUCACAO AMENTAL oo
FUNDAM a rede municipal.
GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA . . .
7 2029 SERVIDORES MUNICIPAIS- ENSINO % MUNICIPAL DE EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
MELH QUALID ENS DE EDUCACAO %
FUNDAMENTAL EDUCACAO
FUNDAM
GARANTIA DE Esse aumento ocorreu devido a reajustes nos pregos dos comb
~ SECRETARIA . CUSTO ANUAL DO ALUN ustiveis, manutengdo dos veiculos, adequagdes contratuais e a
7 Q‘éﬁs&ﬁ?‘g’gmg 2030 Iﬁﬁgimﬂifsco"“ ENSINO gicglijré,rig}\gumcwm MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL O DO FUNDAMENTAL TR R$ 2.650,00  2.607,00  necessidade de ampliaco de rotas para atender a demanda. M
FUNDAM EDUCAGCAO ANSPORTADO edidas estdo sendo analisadas para otimizar os custos sem co
mprometer a qualidade do servigo.
GARANTIA DE A meta de matriculas na EJA tinha previsdo de 285 atendiment
SECRETARIA x os, sendo efetivamente realizados 59, devido a redugdo na de
7 Q‘éﬁﬁs&iﬁ‘g’gmg 2031 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS gnéc;ijréiagumcwm MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO EDUCACEQ DEJOVENS waTRICULAS NAEJA  UNIDADE 285,00 59,00 manda, desisténcias e limitagdes de oferta de turmas, manten
FUNDAM EDUCAGCAO do-se o compromisso da rede com a educagdo inclusiva e opor
tunidades de aprendizagem para jovens e adultos.
GARANTIA DE SECRETARIA A meta de matriculas na Educag&o Especial foi superada, com
ACESSO,PERMAN E SECRETARIA MUNICIPAL % % MATRICULAS NA EDUCA 371 atendimentos frente a meta de 240, evidenciando o comp
7 MELH QUALID ENS 2032 EDUCACAO ESPECIAL DE EDUCAGAO gggéig£$ DE EDUCAGAO EDUCAGAO ESPECIAL CAO ESPECIAL UNIDADE 24,00 371,00 romisso da rede municipal com a inclusdo e o atendimento int
FUNDAM egral de estudantes com necessidades educacionais especiais.
SEGURANCA SECRETARIA . A meta de manutengdo da alimentagdo escolar foi 100% atingi
SECRETARIA MUNICIPAL % ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DA ALIME da, garantindo o fornecimento regular de refeigdes com qualid
8 ALIMENTAR E 2033 GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR DE EDUCACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO L NTACAO ESCOLAR % PERCENTUAL 100,00 100,00 ade nutricional e seguranga alimentar a todos os alunos da red
NUTRICIONAL EDUCACAO e municipal
8 SEGURANCA 2034  ALIMENTACAO ESCOLAR - SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA EDUCAGAO 1.760.000,00 946.658,00 O quantitativo de 946.658 refeigdes distribuidas nas creches a

o longo do ano representa um atendimento significativo, ainda
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Codigo Denominagdo do Co:;go

Programa Programa Agao
NUTRICIONAL
SEGURANCA

8 ALIMENTAR E 2035
NUTRICIONAL
SEGURANCA

8 ALIMENTAR E 2036
NUTRICIONAL
SEGURANCA

8 ALIMENTAR E 2037
NUTRICIONAL
SEGURANCA

8 ALIMENTAR E 2038
NUTRICIONAL

9 GESTAO DO SUS 2020

9 GESTAO DO SUS 2023

9 GESTAO DO SUS 2039

9 GESTAO DO SUS 2040

9 GESTAO DO SUS 2041

9 GESTAO DO SUS 2042

9 GESTAO DO SUS 2043

9 GESTAO DO SUS 2044

9 GESTAO DO SUS 2135
ATENCAO

10 PRIMARIA A SAUDE 1004
ATENCAO

10 PRIMARIA A SAUDE 204°
ATENCAO

10 PRIMARIA A SAUDE 2046
ATENCAO

10 PRIMARIA A SAUDE 2947

10 ATENCAO 2048

PRIMARIA A SAUDE

Denominacgdo da Agdo

ALIMENTACAO ESCOLAR -
EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA

ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL

ALIMENTACAO ESCOLAR -
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ALIMENTACAO ESCOLAR -
EDUCACAO ESPECIAL

BENEFICIOS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E
ECONOMICA

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- GESTAO
DO sus

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA
SAUDE

CONTROLE SOCIAL NO SuUs

SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

INVESTIMENTO NA ATENCAO
PRIMARIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- ATENCAO
PRIMARIA

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS

SAUDE BUCAL

VIGILANCIA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Unidade Unidade
Or aria a
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACK MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACK MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

Fungéo de
Governo

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE
SAUDE

Subfuncdo de

D inagdo da Meta Unidade de

Governo

REFEICOES DISTRIBUID
AS/ANO NAS PRE-ESCOL UNIDADE
AS

ALIMENTAGAO E NUTRI
GAo

REFEICOES DISTRIBUID
AS/ANO NO ENSINO FUN UNIDADE

ALIMENTAGAO E NUTRI
A DAMENTAL

GRo

REFEICOES DIST/ANO N
A ED DE JOVENS E ADUL UNIDADE
TOS

ALIMENTAGAO E NUTRI
GAo

REFEICOES DISTRIBUID
AS/ANO NA EDUCACAO UNIDADE
ESPECIAL

ADMINISTRAGAO GERA BENEFICIOS GARANTID
L OS EM LEI

BENEFIC DE PROGRAMA
S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE
ECONOMICO

ALIMENTAGAO E NUTRI
GRo

UNIDADE

ADMINISTRAGAO GERA
L

NAO APLICAVEL NAO HA

ADMINISTRAGAO GERA
L

MANUTENCAO DA SECRE

TARIA MUNICIPAL DE SA % PERCENTUAL

ADMINISTRAGAO GERA
L UDE

/EDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL

NAO HA
NUMERO DE ATIVIDADE

S EDUCATIVAS REALIZA UNIDADE
DAS AO ANO

NUM DE UNIDADES DE S

AUDE INFORMATIZADAS UNIDADE
E EM REDE

N DE REUNIOES DO CON

SELHO MUN DE SAUDE R UNIDADE
EALIZADAS

ADMINISTRAGAO GERA
L
ADMINISTRAGAO GERA
L

ADMINISTRAGAO GERA
L

ATENDIMENTOS DE CON
TROLE MEDICO DE SAU UNIDADE

ADMINISTRAGAO GERA
L DE OCUPACION

NUMERO DE ESTABELECI

ATENGAO BASICA MENTOS CONSTRUIDOS/ UNIDADE

AMPLIADOS
ATENGAO BASICA NAO APLICAVEL NAO HA
ATENGAO BASICA EQUIPES DE SAUDE DA\ 1papE

FAMILIA

ESSEETURA AB SAUDE % PERCENTUAL
MEDIA DE FORMULAS/S UNIDADE
UPLEMENTOS DISPENSA

DOs

ATENGAO BASICA
ATENCAO BASICA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D

Estimada

Realizada

ao Ati da

em
Meta

que abaixo da meta prevista. A diferenga observada esta relaci
onada, principalmente, as variagdes no nimero de matriculas
efetivas, a frequéncia das criangas e aos periodos de recesso e
interrupgdes de atividades escolares, que impactam diretamen
te a quantidade de refeigdes servidas.

O quantitativo de 1.107.640 refeigdes distribuidas nas pré esc
ola ao longo do ano representa um atendimento significativo, a
inda que abaixo da meta prevista. A diferenga observada esta

1.320.000,00 1.107.640,00 relacionada, principalmente, as variagdes no niumero de matric

ulas efetivas, a frequéncia das criangas e aos periodos de rece
sso e interrupgdes de atividades escolares, que impactam diret
amente a quantidade de refeigdes servidas.

O quantitativo de 2.070.690 refeicdes distribuidas no fundame
ntal ao longo do ano representa um atendimento significativo,
ainda que abaixo da meta prevista. A diferenga observada esta

2.240.000,002.070.690,00 relacionada, principalmente, as variagdes no nimero de matric

42.000,00

4.000,00

13,00

100,00

0,00

100,00

0,00

24,00

29,00

12,00

2.300,00

1,00

0,00

2,00

47,00
10.474,00

16.417,00

7.280,00

13,00

100,00

0,00

100,00

0,00

127,00

29,00

12,00

2.475,00

3,00

0,00

6,00

53,59
10.955,00

ulas efetivas, a frequéncia das criangas e aos periodos de rece
sso e interrupgdes de atividades escolares, que impactam diret
amente a quantidade de refeigdes servidas.

O total de 16417 refeigGes distribuidas aos alunos da E.J.A.I re
presenta um atendimento significativo, embora abaixo da met
a anual estabelecida. Essa diferenga se deve principalmente ao
numero reduzido de matriculas efetivas, a frequéncia variavel
dos alunos e a realizagdo de periodos de recesso ou suspensdo
de aulas, fatores que impactam diretamente a quantidade de r
efeigdes servidas.

Em 2025 atendemos 182 alunos AEE por semana, conforme in
formado pelo Departamento de Educagdo Especializada. Cada
aluno realiza uma refeigdo por semana, nas 40 semanas letiva
s, totalizando 7280refeigdes/ano.

Os 13 beneficios aos servidores municipais previstos na Lei Or
ganica foram assegurados conforme a legislagdo vigente.

A promogao da inclusdo social e econdmica foi integralmente r
ealizada, atingindo 100% da meta estabelecida.

N&o se aplica

A manutengdo da Secretaria Municipal de Saude foi integralme
nte executada, com 100% de cumprimento da meta.

N&o se aplica

Totalizaram-se 127 atividades educativas ao longo do ano, sup
erando a meta prevista.

A meta de informatizagdo das unidades de saude foi plenamen
te atingida, totalizando 29 unidades informatizadas.

O controle social no SUS foi assegurado com a realizagdo das
12 reunides previstas no periodo.

A meta fisica prevista na LDO para o exercicio de 2025 foi fixa

da em zero, uma vez que a agdo de Seguranga e Medicina do T
rabalho possui natureza predominantemente continuada, obrig
atéria e de cardter administrativo, ndo se traduzindo, no mom

ento da programac&o orgamentdria, em um indicador fisico qu

antificavel previamente definido. Apesar da inexisténcia de me
ta fisica formalizada, no periodo avaliado foram executados 2.

475 atendimentos/procedimentos, correspondentes a agdes ro
tineiras e legalmente exigidas, tais como exames ocupacionais
, pericias médicas, avaliagdes clinicas, agbes de vigilancia a sa

ude do trabalhador e demais atividades vinculadas ao cumprim
ento da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Foram reformadas no ano de 2025 as unidades: UBS Vila Mira

val Domingos Maderick, UBS Nova Era Geny de Oliveira Piccolo
e UBS Vila dos Pinheiros Sancta Fé Graf de Oliveira.

N&o se aplica

Foram implementadas 06 equipes ESF no ano de 2025 sendo e
las: ESF 1 CALCAREA, ESF MARCELINO 2, ESF 2 VITORIA, ESF
NOVA ERA 2, ESF PORTAL DAS LARANIJEIRAS 3, ESF 1 LUIZ CI
RIACO CAMARGO.

A cobertura média anual da Salde Bucal na AB foi de 53,59%.

Devido as agdes de incentivo ao aleitamento materno, as capa
citagdes voltadas ao tema para os profissionais de saude e a i
mplementagdo de novo protocolo de dispensagdo de féormulas,
o numero de férmulas e suplementos dispensados foi menos q
ue o esperado para o periodo, porém sem impactar a salde, n
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Cédigo

Programa

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

Denominagdo do Codigo
da

Programa Denominagéo da Agao

Agao

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

INVESTIMENTO NA ATENCAO DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

1005

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
2049
DE MAC

ACOES DE MEDIA E ALTA

2050 COMPLEXIDADE

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO

2051 pARA PROCEDIMENTOS NAMAC

2052  SAUDE MENTAL

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

2053  REABILITACAO EM SAUDE

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

2054  ATENCAO A SAUDE DA MULHER

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

SERVICO DE ATENDIMENTO

2055 DOMICILIAR

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

2056  TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

2057 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

2058 TRANSPORTE SANITARIO

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

2059 ipa

SERVIDORES MUNICIPAIS- ATENCAO

Unidade

Unidade

Or ia

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE

Fungéo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfuncdo de b, N 50 da Meta Unidad

de

Governo

NUMERO DE ESTABELECI
MENTOS CONSTRUIDOS/ UNIDADE
AMPLIADOS

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA

LAR E AMBULATORIAL NAQ APLICAVEL

NAO HA

ASSISTENCIA HOSPITA MEDIA DE CONSULTAS E UNIDADE
LAR E AMBULATORIAL SPECIALIZADAS

MEDIA PROC AMBULATO
RIAIS DE MEDIA COMPL UNIDADE
EXIDAD/MES

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO DE USUARIOS

LAR E AMBULATORIAL ATIVOS DO CAPS UNIDADE

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO DE OPME FORN UNIDADE
LAR E AMBULATORIAL ECIDAS

ACOES EXCLUSIVAS A S

ASSISTENCIA HOSPITA \jne A MULHER OFERTUNIDADE
ADAS

LAR E AMBULATORIAL

MEDIA DE ATENDIMENT

ASSISTENCIA HOSPITA g'p\ ATENCAO DOMICI UNIDADE
LIAR

LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA MEDIA DE AUXILIOS PAR UNIDADE
LAR E AMBULATORIAL A TFD FORNECIDOS

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO GERAL DE OCO

LAR E AMBULATORIAL RRENCIAS ATENDIDAS ~UNIPADE

ATEND MENSAIS CARATE
R ELET, REGUL, AGEND UNIDADE
E S URGEN

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

MEDIA CONS MED EM RE
GIME DE PRONTO ATEND UNIDADE
IMENTO/ANO

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D

Estimada Realizada
1,00 0,00
0,00 0,00
30.891,00 44.061,00
112.443,00 765.018,00
1.055,00 1.726,00
12,00 0,00
16.397,00 35.199,00
2.863,00 5.097,00
36,00 31,00
13.443,00 10.023,00
2.488,00 16.377,00

355.784,00 213.696,00

ao Atingi da

em
Meta

egativamente a salde dos pacientes.

O municipio de Caieiras junto a Secretaria Municipal de Saude,
estd em fase de desenvolvimento / construgdo do projeto do C
entro de imagens, com previsdo de inauguragdo no ano de 202
6.

N&o se aplica

A média de consultas especializadas nas agdes de média e alta
complexidade superou a meta, totalizando 44.061 atendiment
os.

A média de procedimentos ambulatoriais de média complexida
de atingiu 112.443 por més, frente a meta anual de 765.018.

O ndmero de usuarios ativos do CAPS superou a meta estabele
cida, totalizando 1.726 atendimentos frente a previsdo de 1.05
5.

O atendimento destinados aos pacientes para reabilitagdo fisic
a e motora, ocorre nas unidades de atengdo & Salde Primaria,
Especializada com apoio da APAE e Rede Lucy Montoro. Estam
os readequando os fluxos e protocolos de atendimento, porém
a dispensacdo do fornecimento e préteses e Grteses ocorre atu
almente pela Secretaria do Desenvolvimento social.

As agdes exclusivas de saude da mulher superaram a meta, tot
alizando 35.199 procedimentos frente a previsdo de 16.397.

O quantitativo de atendimentos realizados pelo atendimento d
omiciliar no periodo foi inferior ao previsto em razdo da depen
déncia do servico em relagdo a demanda espontdnea e aos enc
aminhamentos das Undades Bdsicas de Salde. Ressalta-se qu
e o ingresso dos pacientes no EMAD ocorre exclusivamente por
meio de referéncia das UBS, ndo havendo captagdo direta pelo
servigo. Assim, a redugdo no nimero de pacientes encaminhad
os e a alta de usuarios acompanhados impactaram diretament
e o volume total de atendimentos.

A meta fisica estabelecida na LDO para o exercicio de 2025 pre
viu a concessdo média de 36 auxilios de Tratamento Fora do D
omicilio, considerando a estimativa de demanda reprimida e o
histérico de solicitagdes vinculadas a atendimentos de média e
alta complexidade ndo disponiveis no municipio. No periodo av
aliado, foram efetivamente concedidos 31 auxilios, correspond
endo a 86,11% da meta fisica prevista. A execugdo parcial da
meta decorre da demanda real apresentada no quadrimestre,
uma vez que a concessdo do beneficio estd condicionada a indi
cagdo clinica, a regulagdo assistencial e a efetiva necessidade
de deslocamento do usudrio para outros municipios, ndo sendo
passivel de ampliagdo por decisdo administrativa.

O quantitativo de atendimentos realizados pelo servigo de Aten
dimento Pré-Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia no periodo f
oi inferior ao previsto, em razdo da dependéncia do servigo em
relagdo a demanda esponténea por meio dos chamandos efetu
ados pelo niumero 192. Ressalta-se que 0 acesso ao servigo oc
orre exclusivamente por meio de solicitagdo da populagdo, ndo
havendo captagédo direta de usuarios. Assim, a quantidade de
atendimentos realizados reflete a ocilagdo natural da demanda
espontdnea, sem prejuizo a qualidade e a continuidade da assi
sténcia prestada & populagdo.

Totalizaram-se 16.377 atendimentos mensais de carater eletiv
o, regulado, agendado e de urgéncia, ultrapassando significativ
amente a meta prevista.

Tratando-se de servigo de urgéncia e emergéncia, o ndo atingi

mento da meta quantitativa ndo representa, necessariamente,
desempenho assistencial insatisfatério. Diferentemente de ser

vigos programados, a produgdo das unidades de pronto atendi

mento é diretamente condicionada a demanda esponténea, a q
ual sofre variagdes conforme fatores epidemioldgicos, sazonali

dade, resolutividade da Atengdo Bésica e agdes preventivas de
senvolvidas na rede municipal de saide. Nesse contexto, a red
ugdo do nimero de atendimentos pode refletir cendrio favorav
el a saude da populagdo, com menor ocorréncia de agravos ag
udos e melhor manejo das condigdes clinicas nos demais ponto
s de atengdo, ndo havendo qualquer evidéncia de restrigdo de

acesso, desassisténcia ou prejuizo a qualidade do cuidado. Des
taca-se que a unidade permaneceu integralmente estruturada,
com equipes, insumos e fluxos mantidos, apta a absorver a de
manda sempre que necessario.
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Programa
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Denominagdo do

Programa

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

VIGILANCIA
SANITARIA

VIGILANCIA
SANITARIA

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

PLANEJAMENTO
URBANO

PLANEJAMENTO
URBANO

PLANEJAMENTO
URBANO

PLANEJAMENTO
URBANO

PLANEJAMENTO
URBANO

PLANEJAMENTO
URBANO

PLANEJAMENTO
URBANO

PLANEJAMENTO
URBANO

PLANEJAMENTO
URBANO

Cédigo
da
Agao

1006

2060

2061

2062

2063

2065

2066

2067

2167

1007

1008

1009

1010

1011

2070

2071

2072

2073

Denominacgdo da Agdo

INVESTIMENTO NA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

COMPONENTES BASICOS,
ESTRATEGICOS E ESPECIALIZADOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
VIGILANCIA SANITARIA

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL EM SAUDE

VIGILANCIA, PREVENCAO E
CONTROLE DAS IST/AIDS

CONTROLE DE ZOONOSES

CONSTRUCAO, REFORMA OU
AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS
EAREAS PUBLICAS

EXTENSAO DE REDE DE
ILUMINACAO PUBLICA

OBRAS CICLOVIARIAS

OBRAS DE ADEQUACAOQ PARA
ACESSIBILIDADE DE PORTADORES
DE DEFICIENCIAS FISICAS

OBRAS DE ABERTURA,
ALARGAMENTO E DUPLICACAO DE
VIAS PUBLICAS

PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO
ASFALTICO

MANUTENCAO E CONSERVACAO
PERMANENTE DE EQUIPAMENTOS E
AREAS PUBLICAS

ILUMINACAO PUBLICA

LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS

Unidade

Unidade

Or ia

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS

Fungéo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

URBANISMO

ENERGIA

TRANSPORTE

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

ENERGIA

URBANISMO

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

SUPORTE PROFILATICO NUMERO DE ESTABELECI

E TERAPEUTICO MENTOS EQUIPADOS  UNIDADE

SUPORTE PROFILATICO

E TERAPEUTICO NAO APLICAVEL

NAO HA

PRESCRICOES MEDICAS
ATENDIDAS COM MEDIC UNIDADE
DA REMUME

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

VIGILANCIA SANITARI

A NAO APLICAVEL NAO HA

PERCENTUAL DE ESTABE
LECIMENTOS VITORIAD
0s

XIGILANCIA SANITARI % PERCENTUAL

VIIGILANCIA EPIDEMIO

LOGICA NAO APLICAVEL

NAO HA

N CICLOS MIN 80% COB

ERT IMOV VIS CONTROL % PERCENTUAL
VET DENGU

N ACOES VIG, PREV CON
TR DA DST/AIDS E HEP
VIRAIS R

VIGILANCIA EPIDEMIO
LOGICA

VIGILANCIA EPIDEMIO

LOGICA % PERCENTUAL

PROG DE CONTROLE ZO
ONOSES EXISTENTES N UNIDADE
O MUNICIPIO

VIGILANCIA EPIDEMIO
LOGICA

INFRA-ESTRUTURA UR

PROJETOS EM EXECUCA
BANA o

UNIDADE

PROLONGAMENTO DA RE
DE ILUM PUBLICA EXIST % PERCENTUAL
ENTE

ENERGIA ELETRICA

INFRA-ESTRUTURA UR
BANA

IMPLANTACAO DE CICLO
VIAS E CICLOFAIXAS 70 PERCENTUAL

POPULACAO RESIDENTE
COM DEFICIENCIA MOTO PESSOAS
RA

ASSISTENCIA AO PORT
ADOR DE DEFICIENCIA

INFRA-ESTRUTURA UR gROJETOS EM EXECUCA UNIDADE

BANA

INFRA-ESTRUTURA UR VIAS PAVIMENTADAS E/
BANA OU RECAPEADAS

EQUIPAMENTOS E AREA

SERVICOS URBNOS 55| 1CAS MANTIDOS

% PERCENTUAL

ATIVOS DO PARQUE DE I
LUMINACAO PUBLICA M UNIDADE
ANTIDOS

ENERGIA ELETRICA

VARRICAO DE VIAS PUB

SERVICOS URBNOS LICAS/MES

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D

Estimada

3,00

0,00

158.895,00

0,00

100,00

0,00

4,00

2,00

4,00

21,00

4,00

1,00

4.273,00

2,00

KMS - QUILOMETROS 6,00

100,00

9.489,00

KMS - QUILOMETROS 42,00

Realizada

2,00

0,00

192.874,00

0,00

100,00

0,00

4,00

2,00

4,00

24,00

8,00

1,00

4.273,00

2,00

8,00

100,00

10.538,00

42,00

ao Atingi da

em
Meta

Foram realizadas 2 das 3 unidades previstas para cumpriment
o da meta (Farmacia Portal das Laranjeiras e CAF). A terceira
unidade, localizada na Vila Rosina, teve sua inauguragdo repro
gramada para o ano de 2026, motivo pelo qual a meta foi parc
ialmente executada no periodo avaliado.

N&o se aplica

Observa-se o cumprimento da meta estabelecida, considerand
o os resultados alcangados no periodo avaliado, os quais atend
em ao objetivo proposto, ndo havendo prejuizo ao resultado fi
nal da meta.

N&o se aplica

A meta de 100% das inpegdes santarias de estabelecimentos d
e riscos alto vistoriados néo foi atingida pelos seguintes motiv
os: RH insuficiente, férias de funcionarios, recesso de final de
ano, somente um carro no setor para atender todos os fiscais
e isso acarretou num déficit de 4% no alcance da meta.

N&o se aplica

Foram realizadas duas agdes: Feira Cultural LGBT e Campanha
Dezembro Vermelho.

Realizado as campanhas Julho Amarelo, més de intensificagdo

do combate as hepatites virais e Dezembro Vermelho, més de i
ntensificagdo ao combate do HIV.

O municipio cumpriu integralmente os quatro ciclos de cobertu
ra relacionados &s agOes de enfrentamento as arboviroses, con
forme padrdo anteriormente pactuado. Embora esse critério nd
o seja mais objeto de pactuagdo formal, o municipio optou por
manter o memso nivel de executagdo e qualidade das agdes, c
onsiderando que se trata de um parédmetro técnico relevante e
que continua sendo avaliado pelos 6rgdos de controle, como Tr
ibuna de Contas.

Foram executados 24 projetos de infraestrutura urbana, garan
tindo a continuidade das obras planejadas e atendendo as dem
andas da populagdo, com desempenho acima da meta previst
a.

O prolongamento da rede de iluminag&o publica existente foi a
mpliado, atingindo 8% de cobertura, o que representa o dobro
da meta planejada e contribui para a melhoria da infraestrutur
a urbana e seguranga da populagdo.

A implantag&o de ciclovias e ciclofaixas avangou durante o peri
odo, promovendo a mobilidade urbana e a seguranga dos ciclis
tas, superando a meta de 1%.

A assisténcia a populagdo residente com deficiéncia motora foi
plenamente realizada, garantindo o atendimento integral de 4.
273 pessoas conforme previsto no planejamento.

A execugdo dos projetos de infraestrutura urbana foi concluida
conforme o planejado, com 2 projetos realizados, atendendo a
s metas estabelecidas.

Foram pavimentados e/ou recapeados 8 km de vias urbanas, s
uperando a meta estabelecida e contribuindo para a melhoria
da mobilidade e da infraestrutura da cidade.

Os equipamentos e areas publicas foram totalmente mantidos,
garantindo 100% de execugdo das atividades previstas e a pre
servagdo da infraestrutura urbana para a populagéo.

Os ativos do parque de iluminag&o publica foram mantidos de f
orma continua, com 10.538 unidades atendidas, assegurando
o funcionamento adequado e a segurancga da populagdo, super
ando a meta prevista.

A varrigdo das vias publicas foi realizada conforme planejado,
mantendo 42 km limpos e atendendo integralmente a meta es
tabelecida.
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Codigo Denominagdo do Codigo . = - Unidade Unidade Fungéo de Subfuncdo de b, N = Unidad. .. Quantidade Quantidade Justificativa de D em Rel ao Atingi da
P Programa d? Denominaggo da Agdo Or aria a Governo Governo da Meta de Estimada Realizada Meta
rograma Acdo
SECRETARIA
DESPESAS SOB REGIME DE
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE %
16 B"R‘g'\AﬁQMENTO 2074 Q%mg’;:’fggooéﬁig’(aggm DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
,
AMBIENTE E PROJETOS NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
PLANEJAMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRACAO GERA MANUT DA SECR OBRAS, A manutengdo da Secretaria de Obras, Meio Ambiente e Projet
16 URBANO 2075 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO ADMINISTRACAO L MEIO AMBIENTE E PROJ % PERCENTUAL 100,00 100,00 os foi totalmente realizada, alcangando 100% das atividades p
MEIO AMBIENTE E PROJETOS NTE E PROJETOS AMBIENTE E ETOS revistas no periodo.
PROJETOS
SECRETARIA
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE %
16 PLANEJAMENTO 547  SERVIDORES MUNICIPAIS- SECR _ e"hppag 'MEIO AMBIE OBRAS, MEIO ADMINISTRACAQ APMINISTRACAO GERA 7y ApLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
URBANO MUN DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E L
PROJETOS NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
No periodo houveram: Recuperagédo de APP na Av. Paulo do Ca
rmo Monteiro; Revitalizagdo de nascente no Jardim Vitéria/ UB
SECRETARIA . . S Vitdria; Revegelta_géo no espago pl_iblico Rua l_\lapoleéo Bonap
17 DESENVOLVIMENTO 1012 OBRAS DE REVITALIZACAO E SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE GESTAO PRESERVACAO E CONS PROJETOS AMBIENTAIS UNIDADE 7.00 500 arte - Jardlm,VItOrla; E)estacafse, ainda, o inicio da construgéo
SUSTENTAVEL PRESERVACAO AMBIENTAL DE MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE AMBIENTAL ERVACAO AMBIENTAL EM ANDAMENTO ! ' da Praga Ecolégica, agdo que reforga o compromisso com o de
senvolvimento sustentavel e a melhoria da infraestrutura urba
na, priorizando espagos de convivéncia e lazer para a comunid
ade.
SECRETARIA X X Mantivemos a conservagdo de 3 dreas do municipio. Parque do
DESENVOLVIMENTO CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO PRESERVACAO E CONS AREAS DE PRESERVACA : A
7 SUSTENTAVEL 2077 £ pROTECAO AMBIENTAL DE MEIO AMBIENTE ~ MUNICIPALDE — \ymienya ERVACAO /(\;MBIENTAL 0 AMBIENTAL UNIDADE 3,00 3,00 Juquery; Parque Estadual da Cantareira; Area de APRM dentro
MEIO AMBIENTE do municipio.
As orientagBes prestadas durante as vistorias, e quando neces
sario, por meio de atendimento telefénico, bem como a emissa
DESENVOLVIMENTO FISCALIZACAO E CONCILIACAO ~ SECRETARIA MUNICIPAL SCGRETARIA GESTAO AUTOS DE INFRACAO AM Sulariinden et émdse eere ot aouam come ioortn
gularidades identificadas. Essas medidas atuam como importa
17 SUSTENTAVEL 2078  AMBIENTAL DE MEIO AMBIENTE ~ MOIOCIPALDE — avplentaL — CONTROLEAMBIENTAL grnray apiicapos  UNIPADE 40,00 7,00 ntes instrumentos corretivos ainda nas fases iniciais, evitando
a evolugdo das inconformidades e, consequentemente, reduzin
do a necessidade de emissdo de autos de infragdo aos municip
es.
Segue descrigdo das atividades: Com inicio em margo, grupos
de criangas passaram a visitar semanalmente o viveiro munici
pal, participando de atividades voltadas a educagdo ambiental;
Na semana do bebé foram dadas palestras nas escolas sobre e
ducagdo ambiental; Em 02/06 os colaboradores da SEMA saira
m para distribuir panfletos, com objetivo de informar municipe
s; Em 29/04 Houve a Capacitagdo dos professores; Em 27/05
SECRETARIA 5 5 Houve uma nova capacitagdo de professores; Em datas ambie
DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO PRESERVACAO E CONS ACOES DE EDUCACAO A . o B N
17 SUSTENTAVEL 2079 EDUCACAO AMBIENTAL DE MEIO AMBIENTE MUNICIPAL DE AMBIENTAL ERVA(;AO AMBIENTAL MBIENTAL UNIDADE 7,00 11,00 ntais houveram post;gens nas remjes sociais da prefew-ura, Em
MEIO AMBIENTE 12/06 Houve uma Gincana de Reciclagem nas escolas; Em par
ceria com a secretaria de desenvolvimento social foi desenvolv
ido o projeto SEMEAR, que promove encontro de gravidas com
o Meio Ambiente, ao final cada gestante escolhe uma muda pa
ra ser plantada perto de sua residéncia; Foi desenvolvido tamb
ém o programa Reaproveite e Reduza; Houveram plantios em
diversos pontos da cidade; Bem como foram doadas mudas ao
s municipes.
SECRETARIA 3
DESENVOLVIMENTO LIMPEZA, RECUPERACAO E SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE GESTAO ) DOENCAS RELAC AO SA Segundo dados do IDSC ( INDICE PE DESENVOLVIMElNTO Sus
17 SUSTENTAVEL 2080 CONSERVACAO DE CORREGOS E DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO AMBIENTAL RECURSOS HIDRICOS NEAMENTO AMBIENTAL I % PERCENTUAL 13,00 10,00 TENTAVEL DAS CIDADES) o municipio apresenta um indice de
RIOS NTE E PROJETOS AMBIENTE E NADEQUADO 10,44%
PROJETOS
] L o
17 DESENVOLVIMENTO , 0. ACOES DO FUNDO MUNICIPALDE  SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL GESTAO PRESERVACAO E CONS APLICACAO DO RECURS 4, brp cenTUAL 100,00 18,00 S:;S“fa‘io‘jrep?;grz:imiizr%‘ir‘sgfcge?:: gﬁagr‘f:;;'s’;'r"eteﬁ";fgo/‘;ds
SUSTENTAVEL MEIO AMBIENTE DE MEIO AMBIENTE DE MEIO AMBIENTE AMBIENTAL ERVACAO AMBIENTAL O DO FMMA egundo pagamento programado para o exercicio de 2026.
DESPESA SOB REGIME DE SECRETARIA X
17 gSgEg,\\"?A‘\‘//éTENTO 2164 ADIANTAMENTO - SECRETARIA SECSSQTQBT;\"\‘TIEIPAL MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE
Todos os recursos destinados a manutengéo e consumo da sec
retaria foram devidamente utilizados conforme previsto no pla
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA . MANUTENCAO DA SECRE nejamento. Entre as despesas realizadas, destaca-se a locagéo
17 gﬁg%x%\\lléfmm 2165 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO gicﬁgg‘f@géjmgw“ MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ’:DMINISTRACAO GERA TARIA MUNICIPAL DE ME % PERCENTUAL 100,00 100,00 d%""’s'm mmun'c'p:." qule p°ss'b".'t°; a T"ecugag das atividade
AMBIENTE MEIO AMBIENTE 10 AMBIENT s de educagdo ambiental e manejo de plantas, bem como a m
anutengdo dos veiculos da secretaria, garantindo a operacional
idade e a continuidade das atividades administrativas e de ca
mpo.
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA . .
DESENVOLVIMENTO SERVIDORES SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO PRESERVAGCAO E CONS x .
7 SUSTENTAVEL 2166 UNICIPAISSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE mg{g?&g‘i&% AMBIENTAL ERVACAO AMBIENTAL VAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
DE MEIO AMBIENTE
DIFUSAO OBRAS DE REVITALIZACAO, SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA . .
18 CULTURAL E 1013 CONSTRUCAO E INFRAESTRUTURA DA ACAO CULTURALE T MUNICIPAL DA DESPORTO E TURISMO OBRAS DE INTERESSE T UNIDADE 200 0,00 Nao foi realizado obras de construgdo e infraestrutura nesse pe
ESTIMULO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE URISMO ACAO CULTURAL E LAZER URISTICO ' ! riodo.
TURISTICO INTERESSE TURISTICO TURISMO
DIFUSAO SECRETARIA A .
OBRAS DE CONSTRUCAO, SECRETARIA MUNICIPAL PATRIMONIO HISTORI OBRAS VINC AO PATRIM - = c oA
18 cUTURALE 1014 AMPLIACAO E CONSERVACAO DO DA AGAO CULTURALE T NCAB T - CULTURA CO, ARTISTICO E ARQ ONIO CULTURAL DO MU % PERCENTUAL 100,00 100,00 Iniciou-se a Obra de Conservacéio do Patriménio Cultural da Co
PATRIMONIO CULTURAL URISMO CAO CULTURAL E UEOLOGICO NICIPIO ncha Actstica Armando Rodrigues.
TURISTICO TURISMO
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Cédigo

Programa

18

18

18

18

18

18

18

18

19

19

19

19

19

19

19

19

20

Denominagdo do

Programa

DIFUSAO
CULTURAL E
ESTIMULO
TURISTICO

DIFUSAO
CULTURAL E
ESTIMULO
TURISTICO

DIFUSAO
CULTURAL E
ESTIMULO
TURISTICO

DIFUSAO
CULTURAL E
ESTIMULO
TURISTICO

DIFUSAO
CULTURAL E
ESTIMULO
TURISTICO

DIFUSAO
CULTURAL E
ESTIMULO
TURISTICO
DIFUSAO
CULTURAL E
ESTIMULO
TURISTICO

DIFUSAO
CULTURAL E
ESTIMULO
TURISTICO

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

QUALIDADE DE
VIDA

Cédigo
da

Agao

2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2163

2020

2089

2090

2091

2092

2093

2094

2095

1015

Denominacgdo da Agdo

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL E
TURISMO

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO
CULTURAL E TURISMO

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
CULTURAL E TURISMO

ACESSO A CULTURA

FOMENTO AO TURISMO

ACOES DO FUNDO DE PROTECAO DO
PATRIMONIO CULTURAL

ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO

PROMOCAO DE EVENTOS

BENEFICIOS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

CAPACITACAO PERMANENTE DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

APOIO A OUTROS ORGAOS

PUBLICIDADE LEGAL

OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES
EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS
ESPORTIVOS E DE LAZER

Unidade Unidade
Or aria a

SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DA

DA CIO CULTURALET AcKo CULTURAL E
TURISMO

SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DA

B:I‘S\I%O CULTURALET ACA0 CULTURAL E
TURISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E
TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURALET
URISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E
TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURALET
URISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E
TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURALE T
URISMO

FUNDO DE
PROTEGAO DO
PATRIMONIO
CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURALE T
URISMO

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURALET
URISMO

FUNDO MUNICIPAL
DE TURISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURALET

URISMO TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE ADMINISTRAGAO  hONICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE ADMINISTRACAO  UNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE ADMINISTRAGAQ  hUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE ADMINISTRACAO  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE ADMINISTRACAO  UNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE ADMINISTRAGAQ  hUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE_
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE_
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE ESPORTES, LAZER E MUNICIPAL DE
JUVENTUDE ESPORTES, LAZER

Fungéo de Subfuncdo de N ~ -
Governo Governo D da Meta L de
ADMINISTRAGRO APMINISTRAGAO GERA NG apiicavEL NAO HA
. MANUT DA SECR MUN D
ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA £'ACAO CULTURAL E TU % PERCENTUAL
RISMO
ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA
. PROJETOS DE INCENTIV
CULTURA pIFUsAO cutTuraL  PROETOS DE INCERTIV Unipae
EQUIPAMENTOS TURISTI
DESPORTOE  rjp1smo COS EM FUNCIONAMENT UNIDADE
LAZER S
< APLICACAO DO RECURS
CULTURA DIFUSAO CULTURAL (7L ASAC % PERCENTUAL
DESPORTO E APLICACAO DO RECURS
Peord TURISMO A % PERCENTUAL
DESPORTO E EVENTOS REALIZADOS /
e TURISMO R UNIDADE
< ADMINISTRACAO GERA BENEFICIOS GARANTID
ADMINISTRAGAO AR UNIDADE
ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA
. MANUTENCAO DA SECRE
ADMINISTRAGRO APMINISTRAGAO GERA 1R A MUN DE ADMINIS % PERCENTUAL
TRACAO
ADMINISTRAGRO APMINISTRAGAO GERA NG apiicavEL NAO HA
< PROJETOS DE CAPACITA
- FORMAGAO DE RECUR
ADMINISTRAGAO EORMACAO DE CAO DO FUNCIONALISM UNIDADE
CIENCIA E EE%E’;‘&?EXIEE%E%;E SISTEMAS DE INFORMA ||\
TECNOLOGIA ~ ShO! CAO GERIDOS PELA TI
. CONVENIOS FIRMADOS
ADMINISTRACAO ’EDMINISTRACAO GERA COM OUTROS ENTES DA UNIDADE
FEDERACAO
CoMUNICACSES COMUNICACAO SOCIA VEICULACAO DE ATOS Ly 3o
L EGAIS
DESPORTOE ~ DESPORTO COMUNITA OBRAS DE ESPORTE E L UNIDADE
LAZER

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em Rel ao Atingi da
Estimada Realizada Meta
0,00 0,00 N&o se aplica

100,00

0,00

11,00

9,00

100,00

100,00

18,00

13,00

0,00

100,00

0,00

5,00

10,00

13,00

66,00

4,00

100,00

0,00

12,00

7,00

100,00

100,00

19,00

13,00

0,00

100,00

0,00

5,00

10,00

13,00

280,00

4,00

Todos os contratos da Secretaria foram utilizados durante todo
o periodo: Neo Abastecimento, Safety Monitoramento, Dn2 Vei
culos. Foram realizadas compras de materiais de consumo por
meio das Atas de Pregos, para abastecimento da Secretaria: m
aterial de limpeza e de escritério, géneros alimenticios, dgua,
uniforme, alimentagdo e gas de cozinha.

N&o se aplica

1 - Escola Municipal de Artes de Caieiras (EMAC). 2 - Mostra d
e Artes de Teatro. 3. Mostra Cultural de Mdsica. 4 - Mostra Cul
tural de Danga. 5 - Exposigdo de Artes (Artesanato/Desenho/P
intura em Tela). 6 - Projeto Orquestra nos Bairros. 7 - Projeto
Orquestra nas Escolas. 8 - Projeto Era Uma Vez na Escola (Fo
mento a Leitura). 9 - Projeto GURI (Iniciagdo Musical). 10 - Pr
ojeto “Sextou no Boulevard”. 11 - Projeto Batalha de Hip Hop
no Boulevard. 12 - Concurso de Fanfarras e Bandas (CONFABA
M).

Os equipamentos Teatro Municipal Maestro Sérgio Valbusa esta
interditado devido as fortes chuvas de Outubro de 2023. Ea C
oncha AcUstica Armando Rodrigues esta passando por uma obr
a de conservagdo. Os demais sete equipamentos (Centro Cultu
ral, Ecoparque Municipal, Boulevard, Estagdo Cidadania “Céu d
as Artes”, Mirante do Cristo, Espago dos Artistas “4° Andar do
Centro Social Integrado” e Portal Juquery) permanecem em fu
ncionamento.

Fora realizado um edital de Credenciamento 002/2025 para co
ntratagdo de artistas (mdusica, teatro, danga e espetaculos infa
ntis) para se apresentarem nos eventos predominantemente c
ulturais do calendario oficial de atividades do municipio.

Foi realizado um edital de Credenciamento 002/2025 para cont
ratagdo de artistas (musica, teatro, danga e espetéculos infanti
s) para se apresentarem nos eventos de atrativo turistico e/ou
turismo desportivo, em equipamentos turisticos.

De setembro a dezembro realizamos e completamos os 19 eve
ntos como meta fisica realizada: 14° -Feira Cultural da Diversi
dade e Respeito, 15° -Concurso de Fanfarras e Bandas, 16° -
Festa de Nossa Senhora Aparecida, 17°- Mundo da Alegria (Fe
sta das Criangas), 18° - Evento da Consciéncia Negra e o0 19° -
Natal da Cidade. De janeiro a agosto realizamos 13 eventos co
nforme o relatério dos dois quadrimestres anteriores: 1. Carna
val Bloco do Renatdo, 2. Desfile de Carnaval da Escola de Sam
ba de Laranjeiras, 3. Decoragdo de Pascoa, 4. Encenagdo da Pa
ixdo de Cristo de Caieiras, 5. Encenagdo da Paix&o de Cristo de
Laranjeiras, 6. Festa de Santo Anténio, 7. Festa Julina “Arraid
da Familia”, 8. Férias Culturais no Ecoparque 9. Retrd Pet Car,
10. Festival Caieiras Cidade das Artes (PNAB), 11. Marcha para
Jesus 2025, 12. FEST TRUCK (Exposigdo de Caminhdes), 13. C
avalgada da Familia.

Todos os 13 beneficios previstos em lei foram garantidos aos s
ervidores, atendendo integralmente a legislagdo e as metas es
tabelecidas.

N&o se aplica

A manutengdo da Secretaria Municipal de Administrag&o foi tot
almente realizada, alcangando 100% das atividades previstas
no periodo.

N&o se aplica

Todos os cinco projetos de capacitagdo do funcionalismo foram
realizados, atendendo integralmente & meta prevista e promov
endo o desenvolvimento dos recursos humanos.

Todos os 10 sistemas de informagé&o geridos pela TI foram impl
ementados e mantidos conforme planejado, cumprindo integra
Imente a meta estabelecida.

Todos os 13 convénios previstos com outros entes da Federagd
o foram firmados, atendendo integralmente a meta estabelecid
a.

A veiculagdo de atos legais foi amplamente realizada, totalizan
do 280 publicagdes, superando significativamente a meta previ
sta de 66.

Em 2025 realizamos 4 principais obras que foram: - Construga
o do Campo de Society do Nova era, Reforma Geral no Ginasio
de Esportes Pedro Borsari, Construgdo da Piscina Aquecida do
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Cédigo

Programa

20

20

20

20

20

21

21

21

21

21

21

21

Denominagdo do

Programa

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

Cédigo
da

Agao

2096
2097

2098

2099

2100

2101

2020

2023
2102

2103
2104

2105

2106

Denominacgdo da Agdo

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
SECRETARIA MUN DE ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS E DE LAZER

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
PARA A JUVENTUDE

ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ESPORTES

BENEFICIOS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E
ECONOMICA

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- GESTAO
DO SUAS

EDUCACAO PERMANENTE PARA
TRABALHADORES DO SUAS

GESTAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO

Unidade Unidade Fungéo de
or aria a Governo
E JUVENTUDE
SECRETARIA MUNICIPAL meChETARIA )
DE ESPORTES, LAZER E ADMINISTRAGAO
e ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE
SECRETARIA MUNICIPAL e CRETARIA }
DE ESPORTES, LAZER E ADMINISTRAGAO
VEnTOSE ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE
SECRETARIA MUNICIPAL mCCRETARIA )
DE ESPORTES, LAZER E ADMINISTRAGAO
etk ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL yUNICIPALDE ~ DESPORTO E

DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ESPORTES, LAZER LAZER
E JUVENTUDE

SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESPORTO E
ESPORTES, LAZER LAZER

E JUVENTUDE

FUNDO MUNICIPAL DESPORTO E

DE ESPORTES LAZER
FUNDO MUNICIPAL .
DE ASSISTENCIA ggf:IIiT_ENCIA
SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL .
DE ASSISTENCIA  Acoral-NCIA
SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL .
DE ASSISTENCIA  acoral -NCIA
SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL .
DE ASSISTENCIA ggf:IIiT_ENCIA
SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL .
DE ASSISTENCIA  Acoral-NCIA
SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL .
DE ASSISTENCIA Ag?:IIiIENCIA
SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL .

N ASSISTENCIA
DE ASSISTENCIA  aocis!

SOCIAL

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

ADMINISTRAGAO GERA

L NAO APLICAVEL

NAO HA

MANUTENCAO DA SECR
DE ESPORTE, LAZER EJ % PERCENTUAL
UVENTUDE

ADMINISTRAGAO GERA
L

ADMINISTRAGAO GERA

L NAO APLICAVEL

NAO HA

MODALIDADES ESPORTI
VAS OFERTADAS PELO M UNIDADE
UNICIPIO

DESPORTO COMUNITA
RIO

DESPORTO COMUNITA ACOES DESENVOLVIDAS UNIDADE
RIO PARA A JUVENTUDE

APLICACAO DO RECURS
O DO FUNDO MUNICIPAL % PERCENTUAL
DE ESPORTE

DESPORTO COMUNITA
RIO

/:DMINISTRACAO GERA BENEFICIOS GARANTID UNIDADE

OS EM LEI

BENEFIC DE PROGRAMA
S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE
ECONOMICO

EMPREGABILIDADE

NAO APLICAVEL

/EDMINISTRACAO GERA NAO HA

. MANUTENCAO DA SECRE
fDMINISTRACAO GERA TARIA DO DESENVOLVIM % PERCENTUAL
ENTO SOCIAL

NAO APLICAVEL

/EDMINISTRACAO GERA NAO HA

FORMAGAO DE RECUR PROFISSIONAIS DO SUA |,
S0S HUMANOS S CAPACITADOS 7o PERCENTUAL
INDICE DE GESTAO DES

CENT MUN DO PROG BO % PERCENTUAL
LSA FAMILIA

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em
Realizada

Estimada

0,00

100,00

0,00

38,00

38,00

100,00

13,00

20,00

0,00

100,00

0,00

100,00

1,00

0,00

100,00

0,00

36,00

40,00

100,00

13,00

31,00

0,00

100,00

0,00

75,00

0,83

ao Atingi da

Meta

complexo esportivo Alberto Chrispim na Vila Rosina e Construg
&o da Pista de Skate do Bairro Laranjeiras.

N&o se aplica

Em 2025 todo programacdo da gestdo administrativa foram co
ncluidos, com a manutengdo da secretaria, efetivagdo de contr
atos, compras e licitagdes, processos administrativos executad
os e gestdo de suprimentos de fundos.

N&o se aplica

Para 2025 foi planejado para a secretaria de esporte e lazer de
Caieiras 38 modalidades esportivas e de qualidade de vida, for
am executadas 36 modalidades, ficaram faltando 2 modalidade
s previstas ela escasses de professores técnicos para modalida
des especificas como MuayThai e Tai Chi Chuan pois na regido
ndo encontramos profissionais habilitados e com disponibilidad
e para abertura dessas modalidades. As modadlidades atendid
as e executadas em 2025 foram: Atletismo, alongamento, para
tletismo, bocha,bocha paralimpica, basquete, basquete 3x3, b
aby fut, capoeira, carate, beach tennis, caminhada, damas, gin
astica artistica, ginastica ritmica, futebol, futsal, natagdo, nata
Gdo paralimpica, hidroginastica, judd, jiu jitsu, pilates, saude e
m movimento, voleibol, voléi de areia, taekwondo, treinament
o funcional, ritmos, zumba, boxe, defesa pessoal, minobol (vol
eibol adaptado para terceira idade), coreografia, ténis de mesa
e ténis de campo.

A juventude é uma agdo multisetorial trabalhada em parceria ¢
om as outras secretarias da Prefeitura de Caieiras, para 2025
ultrapassamos a meta prevista devido a eventos com apoio fin
anceiro do Estado de S&o Paulo, as agGes realizadas para a juv
entude foram: Jogos Escolares, Jogos da Juventude, Jogos Reg
ionais, Semana da Juventude, Semana da Diversidade, Jogos a
bertos, Campeonato Municipal de Futsal, Campeonato Municip
al de Futebol, Campeonato Champions de Voleibol, Campeonat
o Intermunicipal de Voleibol, Copa PWM, Carna Zumba, Zumba
do Outubro Rosa, Festival Paralimpico, Férias esportivas, Féria
s culturais, Arraia da Familia, Conselho municipal da juventude
, Orquesta nos Bairros, Chamamento publico de credenciamen
to de oficineiros esportivos, Chamamento publico para credenc
iamento de arte educadores, Festival Caieiras cidade das Artes
, Concurso Miss e Mister Teens, Encenagdo da Paixdo de Cristo,
Festival Atitude, Capacitagdo SESI, Tributo a Legido Urbana, S
ancraFolia, e etc.

Em 2025 utilizamos 100 % do saldo que entrou no fundo muni
cipal do esporte com o apoio a atletas amadores e profissionai
s auténomos da cidade caieiras, a meta financeira prevista ndo
foi concluida, pois dependemos da entrada financeira no fundo
municipal de esportes que atualmente é abastecido dos alugue
is fixos e de eventos dos equipamentos esportivos publicos no
qual ndo conseguimos garantir a entrada em cada ano. Porém
todo saldo financeiro do fundo foi corretamente aplicado no ap
oio financeiro de atletas autdnomos com o pagamento de taxa
federativas ou rodoviarias para a participagdo de torneios espo
rtivos.

Os 13 beneficios previstos em lei foram assegurados aos servi
dores, garantindo o cumprimento integral da legislagdo vigent
e.
Foram concedidos 31 beneficios de programas de auxilio social
e econémico, superando a meta estabelecida e ampliando o at
endimento a populagdo.

N&o se aplica.

A manutengdo da Secretaria do Desenvolvimento Social foi tot
almente realizada, cumprindo integralmente as atividades prev
istas.

N&o se aplica

A capacitagdo dos profissionais do SUAS atingiu 75%, represe

ntando um avanco significativo, embora abaixo da meta de 10
0% estabelecida.

O indice de gest&o descentralizada do programa Bolsa Familia

atingiu 0,83%, ligeiramente abaixo da meta de 1%, indicando
a necessidade de aprimoramento nos processos de acompanha
mento e execugdo do programa.
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Codigo Denominagdo do Co:;go Denominacéo da Acio Unidade Unidade Fungéo de Subfuncdo de b, N 50 da Meta Unidade de - Quantidade Quantidade Justificativa de D em Rel ao Atingi da
Programa ~ G G Or aria a Governo Governo Estimada Realizada Meta
Programa Acdo
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL 2 ASSISTENCIA A CRIAN ATENDIM A VIOLACAO D O atendimento as violagdes de direitos de criangas e adolescen
21 GESTAO DO SUAS 2107 ?3?25:5 AS ACOES DO CONSELHO 1" hESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA ’S‘gf:IIiIENCIA CA E AO ADOSLESCEN E DIR DA CRIANCA E AD UNIDADE 80,00 120,00 tes superou a meta, com 120 atendimentos mensais, fortalece
SOCIAL SOCIAL TE OL/MES ndo a proteg&o e o acompanhamento desse publico.
As reunides deliberativas do CMAS totalizaram 18 no ano, abai
” GESTA® DO SUAS 2108  CONTROLE SOCIAL NO SUAS - ggcsg‘éﬁl\foﬂzw&%" FDléN:S%I'\g?g,{‘%II:AL ASSISTENCIA ~ ADMINISTRAGAO GERA REUNIOES DELIBERATIV ||\ 0\ 30,00 1800 xo da meta de 30, indicando a necessidade de intensificar a fre
CONSELHOS DE DIREITOS SOCIAL SOCIAL SOCIAL L AS DO CMAS/ANO ’ ! quéncia de encontros para garantir maior acompanhamento da
s politicas sociais.
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL 2 2 PROVISOES SUPLEMENT As provisdes suplementares e provisérias foram concedidas co
21 GESTAO DO SUAS 2109  CONCESSAO DE BENEFICIOS DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  aacial 1 f2ol>TENCIA COMUNT aRes & pROVISORIAS C UNIDADE 4,00 4,00 nforme planejado, atendendo integralmente & meta estabeleci
SOCIAL SOCIAL ONCEDIDAS da.
ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DOS  SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL . ASSISTENCIA A CRIAN
DOS DIREITOS DA ASSISTENCIA APLICACAO DO RECURS A aplicagdo dos recursos do FUMDICAD né&o foi realizada no pe
21 GESTAO DO SUAS 2110 DIREITOS DA CRIANCA EDO DO DESENVOLVIMENTO CRIANCA E DO SOCIAL CA E AO ADOSLESCEN 0 DO FUMDICAD % PERCENTUAL 100,00 0,00 riodo, ndo atingindo a meta de 100%.
ADOLESCENTE SOCIAL TE
ADOLESCENTE
DESPESAS SOB REGIME DE 2 %
21 GESTAO DO SUAS 2111  ADIANTAMENTO - FUNDO SOCIALDE GABINETE DO PREFEITO FUNDO SOCIAL DE ASSISTENCIA  ADMINISTRAGCAO GERA a6 ApLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N3o se aplica
SOLIDARIEDADE SOCIAL L
SOLIDARIEDADE
N . APLICACAO DO RECURS A aplicagdo dos recursos do Fundo Social de Solidariedade atin
ACOES DO FUNDO SOCIAL SOCIAL FUNDO SOCIAL DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA COMUNI o giu 98,24%, proxima da meta de 100%, garantindo a execugd
21 GESTAO DO SUAS 2112 hr e 1pARIEDADE GABINETE DO PREFEITO g0\ 1hARIEDADE ~ SOCIAL TARIA go?_?DZL;'\I‘EDg SOCIAL DE % PERCENTUAL 100,00 98,24 o das acBes previstas, embora com pequeno déficit em relagdo
ao planejado.
FUNDO SOCIAL DE ASSISTENCIA A$SISTENCIA COMUNI EVENTOS REALIZADOS / Todos os quatro eventos previstos para o ano foram realizados
21 GESTAO DO SUAS 2163 PROMOCAO DE EVENTOS GABINETE DO PREFEITO SOLIDARIEDADE SOCIAL TARIA UNIDADE 4,00 4,00 , cumprindo integralmente a meta estabelecida.
. PROTECAO SOCIAL /. INVESTIMENTO NA PROTECAO R NI IPAL PUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNI OBRAS NA PROTECAO S ) /o 0.00 0.00
BASICA SOCIAL BASICA SOCIAL TARIA OCIAL BASICA ! !
SOCIAL SOCIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS  SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL 2 %
2 PROTECAO SOCIAL 3113 SERVIDORES MUNICIPALS- DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  aceral V1A ADMINISTRAGRO GERA ypg apLicavEL NAO HA 0,00 0,00 N3o se aplica
PROTECAO SOCIAL BASICA SOCIAL SOCIAL
N . O resultado superior ao pactuado decorre do aumento da proc
2 PROTECAO SOCIAL 2114 PROTECAO E ATENDIMENTO SIEOCEESFQEI\;AOT\%ILIE'\I‘?%L E%N/ES%IQEIJ'EI{]((::IIZAL ASSISTENCIA ASSISTENCIA COMUNI FAMILIAS ATENDIDAS PE UNIDADE 1.200,00 1.200,00 ura pelos servigos da Protegdo Social Basica, intensificagdo das
BASICA INTEGRAL A FAMILIA SOCIAL SOCIAL SOCIAL TARIA LO CRAS/MES : ’ . ’ agoes do PAIF, fortalecimento da busca ativa e ampliagéo dos e
ncaminhamentos realizados pela rede socioassistencial.
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL 2 2 Todos os 45 grupos do SCFV estiveram ativos durante o period
22 PROTECAO SOCIAL 5135 CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO b peSENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  ASSISTENCIA - ASSISTENCIA COMUNI GRUPOS DE SCFV ATIVO j\1pape 45,00 45,00 o, atendendo integralmente & meta prevista e garantindo a co
BASICA DE VINCULOS SOCIAL TARIA S -~ b4 At :
SOCIAL SOCIAL ntinuidade das agbes de assisténcia social.
O resultado superior ao pactuado decorre do aumento da dem
INCLUSAO PRODUTIVA E SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL 2 X FAMILIAS EM NIVEL DE I ¢ N P : ¢
22 PROTECAO SOCIAL 5116 SEGURANCA ALIMENTAR E DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  ASSISTENCIA - ALIMENTACAO E NUTRI \cp oo n| IMENTAR ATEN UNIDADE 80,00 80,00 anda por atendimento relacionado a inseguranca alimentar, int
BASICA NUTRICIONAL SOCIAL SOCIAL SOCIAL CAO DIDAS ensificagdo das agdes de apoio socioassistencial e fortalecimen
to dos fluxos de encaminhamento pela rede municipal.
A execugdo parcial ocorreu em razdo de apenas um projeto ter
sido aprovado pela Secretaria e pelo Conselho Municipal dos Di
R 2 A reitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) no exercicio, ap6s
2 PROTECAO SOCIAL 2158 APOIO A PROJETOS PARA CRIANCA E SIEOCEESFQEI\;AOT\%ILIE'\I‘?%L E%N/ES%IQEIJ'EI{]((::IIZAL ASSISTENCIA éiséfgﬁg%\s?_é'géﬁ PROJETO APROVADO UNIDADE 400 400 analise técnica e deliberagdo colegiada, etapas obrigatdrias par
BASICA AO ADOLESCENTE SOCIAL SOCIAL SOCIAL Te ’ ’ a validagdo das propostas. Dessa forma, o resultado ficou abai
xo do pactuado, considerando que a aprovagdo dos projetos de
pende do cumprimento de requisitos legais, técnicos e da delib
eragdo do CMDCA, impactando diretamente o alcance da meta.
N&o execugdo ocorreu em razdo da auséncia de aprovagéo de
FUNDO MUNICIPAL . . projetos pela Secretaria e pelo Conselho Municipal dos Direitos
SECRETARIA MUNICIPAL 2 ASSISTENCIA A CRIAN da Crianga e do Adolescente (CMDCA) no periodo, considerand
2 PROTECAO SOCIAL ;54  APOIO A PROJETOS PARA CRIANCA E 1 'pEcENyoLVIMENTO DOS DIREITOS DA ASSISTENCIA ) "F"AG ADOSLESCEN PROJETO APROVADO  UNIDADE 1,00 1,00 0 que a formalizacdo das acdes depende de analise técnica e d
BASICA AO ADOLESCENTE CRIANGA E DO SOCIAL h x N X .
SOCIAL ADOLESCENTE TE eliberagéo do referido Conselho. Dessa forma, nao houve valid
acdo de propostas aptas a execugdo no exercicio, impossibilita
ndo o alcance da meta pactuada.
23 PROTECAO SOCIAL ;. INVESTIMENTO NA PROTECAO R NI CIPAL PUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA  ASSISTENCIA COMUNI OBRAS NA PROTECAO S )\ /o 0.00 0.00 Nenhuma obra na Protecio Social Especial foi realizada durant
ESPECIAL SOCIAL ESPECIAL SOCIAL SOCIAL SOCIAL TARIA OCIAL ESPECIAL ! ! e o periodo.
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS  SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL A %
23 PROTECROSOCIAL 3117 SERVIDORES MUNICIPALS- DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  acoral 1 ADMINISTRAGAO GERA ypg apLicavEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL SOCIAL SOCIAL
O desempenho superior ao pactuado decorre do aumento da d
PROTECAO E ATENDIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL 2 2 emanda por atendimentos especializados, intensificagdo das ag
23 Eggggm_o SOCIAL 5118  ESPECIALIZADO A FAMILIA E DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA ggf:IIiT_ENCIA /T*EELETENCIA COMUNI E?)MCIF';E/ZSS?JEQDIDAS PE UnIDADE 10.000,00 1.544,00  Bes de acompanhamento familiar, fortalecimento dos fluxos de
INDIVIDUOS SOCIAL SOCIAL encaminhamento intersetorial e ampliagdo da capacidade oper
acional da equipe do CREAS no periodo.
O resultado superior ao pactuado decorre do aumento da dem
N 2 A anda por acompanhamento de adolescentes em cumprimento
23 PROTECAO SOCIAL 1,5 CUMPRIMENTO DE MEDIDAS g%csgsréﬁvof\%\‘mlé\lﬁg FDLéN/ES%I'\gE,{%:AL ASSISTENCIA éiséirg’:ggsﬁggg\’;‘ Q@%&i;ﬂ:‘;&s %’J:ER :8 UNIDADE 30,00 7100 de medidas socioeducativas, intensificacio das acdes do CREA
ESPECIAL SOCIOEDUCATIVAS SOCIAL ’ ! S, fortalecimento da articulagdo com o Sistema de Justica e a
SOCIAL SOCIAL TE ON EM MSE I " s .
mpliagdo dos encaminhamentos realizados ao longo do period
o.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL a a PESSOAS DEF E/OU IDO Todas as 500 pessoas com deficiéncia e/ou idosas foram atend
23 PROTEcrO SOCIAL 2120 PESSOAS COM DEFICIENCIA, DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  aacial 1 f2ol>TENCIA COMUNT sag ATEND/ACOMP EQU UNIDADE 500,00 500,00 idas e acompanhadas pelas equipes sociais, cumprindo integral
IDOSAS E SUAS FAMILIAS SOCIAL SOCIAL IPES SOCIAI mente a meta estabelecida.
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL 2 2 ATENDIMENTOS A PESS Os atendimentos a pessoas em situagdo de rua foram realizad
23 Eggggm_o SOCIAL 5159 Egggéi% Ef,rg%cfg:g%;ﬁg: DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA ggf:IIiT_ENCIA /T*EELETENCIA COMUNT S EM SITUASSO DE R UNIDADE 28,00 28,00 os conforme planejado, totalizando 28 atendimentos mensais
SOCIAL SOCIAL UA/MES e cumprindo integralmente a meta estabelecida.
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL 2 ASSISTENCIA A CRIAN VAGAS DISPON ACOLHI Todas as 20 vagas disponiveis para acolhimento de criangas e
23 Zggggmo SOCIAL 5155 @E%ZIFQEA%E%NESBD%JSS&VQVLTEs DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA ggf:IIiT_ENCIA CA E AO ADOSLESCEN MENTO DE CRIANCAS E UNIDADE 20,00 20,00 adolescentes foram ocupadas, atendendo integralmente & met
SOCIAL SOCIAL TE ADOLESCENTE a prevista.
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Cédigo
Programa

23

23

23

23

23

24

24

24

24

24

24

24

25

25

25

26

12 0f 14

Denominagdo do
Programa

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL

EMPREGO PLENO,
PRODUTIVO E
TRABALHO
DESCENTE

EMPREGO PLENO,
PRODUTIVO E
TRABALHO
DESCENTE

EMPREGO PLENO,
PRODUTIVO E
TRABALHO
DESCENTE

ACESSO A
MORADIA
ADEQUADA

Cédigo
da
Agao

2123

2124

2125

2126

2127

1018

2128

2129

2130

2131

2132

2133

2019

2023

2134

1019

Denominacéo da Acio Unidade Unidade Fungéo de
< < Or aria a Governo
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL .
B oA AT INSTITUCIONAL DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  Acoral 1A
SOCIAL SOCIAL
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM  SCCRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL g orencia
R T DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  £o2>"
SOCIAL SOCIAL
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ~ SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL nocicrancia
PARA MULHERES VITIMAS DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  aoc>!
DEVIOLENCIA SOCIAL SOCIAL
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM  SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL ) gq1qrncra
o oA DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  goc>!
SOCIAL SOCIAL
PROTECAO EM SITUACAO DE SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL nocicran ia
CALAMIDADES PUBLICAS E DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  aoc>!
DEEMERGENCIAS SOCIAL SOCIAL
SECRETARIA

OBRAS, REFORMAS E AMPLIACAO DE SECRETARIA MUNICIPAL
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DO EMPREGO

SECRETARIA MUNICIPAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

SECRETARIA MUNICIPAL

MUNICIPAL DO

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRACAO
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO
SECRETARIA
MUNICIPAL DO

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRACAO
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO
SECRETARIA
MUNICIPAL DO

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRA(;AO

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

DO EMPREGO

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
SECRETARIA MUN DO DES
ECONOMICO E DO EMPREGO

SECRETARIA MUNICIPAL

APOIO AS ATIVIDADES

PRODUTIVAS,

EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE
- CAIEIRAS EM ACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO

FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO, PESQUISA
EINOVACAO - CAIEIRAS HUB

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL

FORMACAO, CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL
ESTIMULO AO ESTAGIO

EMPREGO
SECRETARIA
MUNICIPAL DO

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTOADMINISTRA(;AO
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO

SECRETARIA

MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO
SECRETARIA
MUNICIPAL DO

DESENVOLVIMENTO CIENCIA E

TECNOLOGIA

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO

SECRETARIA

MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO TRABALHO

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO
SECRETARIA
MUNICIPAL DO

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO EMPREGABILIDADE

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

SECRETARIA MUNICIPAL

PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E DO DESENVOLVIMENTO

ECONOMICA

POLITICAS PARA GERACAO DE
EMPREGO - EMPREGA MAIS
CAIEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO

PROVISAO HABITACIONAL SECRETARIA MUNICIPAL

EMPREGO

SECRETARIA

MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO TRABALHO

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO

SECRETARIA
MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO TRABALHO

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO

SECRETARIA HABITAGAO

DE HABITAGCAO E PLANEJ MUNICIPAL DE

AMENTO

HABITAGAO E
PLANEJAMENTO

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

gSSISTENCIA AO IDOS VAGAS DISPONIVEIS EM UNIDADE

ASSISTENCIA AO PORT VAGAS DISPONIVEIS EM

ADOR DE DEFICIENCIA RESIDENCIA INCLUSIVA UNIPADE

ATEND SEGUR FISICA E
EMOCIONAL A MULHER  UNIDADE
VIT VIOLEN

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

PESSOAS ACOLH CARAT
ER TEMP/PERNOITE CAS UNIDADE
A PASSAGEM

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

PROVISOES RESPOSTA E
VENTOS DE CALAMIDAD % PERCENTUAL
ES E EMERGE

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ADMINISTRAGAO GERA OBRAS DE DESENVOLVI

MENTO ECONomico ~ UNIDADE

ADMINISTRAGAO GERA

NAO APLICAVEL NAO HA

MANUT DA SECRETARIA
MUN DO DES ECONOMIC % PERCENTUAL
O E EMPREGO

ADMINISTRAGAO GERA

ADMINISTRAGAO GERA

NAO APLICAVEL NAO HA

INICIATIVAS DE APOIO
A MICRO E PEQUENAS E UNIDADE

PROMOCAO INDUSTRI
AL MPRESAS

DIFUSAO DO CONHECI PROJ ESTRATEGIAS DES
MENTO CIENTIFICO E TTECNOLOGICO, PESQUIS UNIDADE
ECNOLOGICO A INOVACA

VAGAS OFERTADAS CUR
ENSING PROFISSIONA 505 DE CAPACITACAO P UNIDADE

ROFISSIONAL

VAGAS OFERTADAS PAR

A ESTAGIO UNIDADE

BENEFIC DE PROGRAMA
S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE
ECONOMICO

EMPREGABILIDADE

EOMENTO AO TRABALH MEDIA DE ATENDIMENT UNIDADE

0OS MENSAIS NO PAT

HABITAGAO URBANA  UNIDADES HABITACION UNIDADE
AIS DISPONIBILIZADAS

A POPULACA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

15,00

2,00

10,00

15,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

30,00

20,00

130,00

100,00

580,00

6.000,00

0,00

15,00

6,00

10,00

36,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

90,00

0,00

166,00

86,00

713,00

732,00

0,00

ao Atingi da

em
Meta

Todas as 15 vagas disponiveis em ILPIs foram ocupadas, cump
rindo integralmente a meta prevista e garantindo o atendiment
0 ao publico idoso.

Resultado superior ao pactuado decorre do aumento da deman
da por acolhimento de pessoas com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade, bem como da pactuagdo de novas vagas por
meio do Consdrcio Intermunicipal Cimbaju, o que possibilitou a
ampliagdo da capacidade de atendimento no periodo.

Todos os 10 atendimentos de seguranga fisica e emocional a m
ulheres vitimas de violéncia foram realizados, cumprindo integ
ralmente a meta estabelecida.

O resultado superior ao pactuado decorre do aumento da dem
anda por acolhimento emergencial de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, bem como da intensificagdo dos
encaminhamentos realizados pela rede socioassistencial ao lon
go do periodo.

Meta Cumprida Integralmente, sem a necessidade de execugd
o orgamentaria, uma vez que foram utilizados materiais, insu
mos e equipamentos previamente adquiridos e disponiveis em
estoque. Essa estratégia permitiu a realizagdo plena das agdes
planejadas, garantindo economicidade e eficiéncia na gestdo d
os recursos publicos, sem comprometer a qualidade dos servig
os prestados, possibilitando, ainda, o direcionamento dos recur
sos financeiros para outras agdes prioritdrias da politica public
a.

Reformas diversas e manutengGes preventivas e corretivas de i
nstalages prediais realizadas (nicleo mario meneguini) realiz
ada em jul/ago/2025.

N&o se aplica

Realizado pleno funcionamento da estrutura da secretaria, que
garantiu os meios administrativos e operacionais do planejame
nto e execugdo.

N&o se aplica

Meta superada devido ao desempenho das agdes planejadas

Apesar da previsdo, ndo surgiram oportunidades ou parcerias
que justificassem a execugdo de novos projetos estratégicos n
a area durante o periodo de referéncia

Meta superada devido ao desempenho das agdes planejadas

As vagas foram disponibilizadas conforme a demanda e as opo
rtunidades surgidas ao longo do periodo.

As vagas foram disponibilizadas conforme a demanda e as opo
rtunidades surgidas ao longo do periodo.

Devido a facilidade de acesso dos trabalhadores aos servigos d
e intermediagdo de médo de obra por meio da internet e da cart
eira de trabalho digital, com essas alternativas de atendimento
remoto, muitos trabalhadores tém optado por realizar os proce
ssos de forma online, reduzindo a demanda pelos atendimento
s presenciais no pat.

A meta relativa a redugdo do déficit habitacional n&o foi alcang
ada no exercicio em analise em raz&o da auséncia de celebrag

&o de convénios e instrumentos congéneres com o Governo do
Estado e a Unido, fontes imprescindiveis para o financiamento

de politicas habitacionais de maior complexidade e impacto. O

Municipio ndo dispde de recursos proprios suficientes para sup
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rograma Acdo
ortar, de forma isolada, os elevados custos envolvidos na impla
ntagdo de empreendimentos habitacionais, tais como aquisigdo
de areas, execugdo de obras de infraestrutura basica e constru
Gdo de unidades habitacionais, sendo, portanto, dependente d
e transferéncias voluntarias e financiamentos externos.
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA
ACESSO A SECRETARIA MUNICIPAL %
26 MORADIA 2136 ADIANTAMENTO  SECRETARIA DE HABITAGAO E PLANE] MINICIPALDE  apminisTRAGAQ 'PMINISTRAGRO GERA NpG apLIcAVEL NAO HA 0,00 0,00 N3o se aplica
ADEQUADA AMENTO GAO E L
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO
A verba destinada a gestdo administrativa da Secretaria foi de
vidamente executada, assegurando a manutengdo integral das
SECRETARIA atividades administrativas pecessérias ao seu regular funciona
ACESSO A GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DA SECRE mento. Os recursos disponiveis foram utilizados de forma plan
26 MORADIA 2137  SECRETARIA MUNICIPAL DE DE HABITACAO E PLANE] HABITACAO E ADMINISTRACAO L TARIA DE HABITACAO E % PERCENTUAL 100,00 100,00 ejada e responsavel para garantir a continuidade das fungbes
ADEQUADA HABITACAO E PLANEJAMENTO AMENTO PLANEJAMENTO PLANEJAMEN essenciais da Administracdo da Secretaria, incluindo o suporte
técnico, administrativo e operacional as politicas publicas sob s
ua competéncia, respeitando os limites orgamentarios estabele
cidos.
ACESSO A ggss%gggggiﬁxﬁg:ﬁfg\‘s POS  SECRETARIA MUNICIPAL ;EJ(I:\AF;gQEEADE ~  ADMINISTRACAO GERA
26 MORADIA 2138 DE HABITACAO E PLANE] N ADMINISTRACAO NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
ADEQUADA SECRETARIA MUNICIPAL DE AMENTO HABITACAO E L
HABITACAO E PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO
A execugdo de 71,60% da meta de Regularizagdo Fundiaria no
exercicio avaliado deve ser considerada plenamente satisfatori
a, em razdo da elevada complexidade técnica, juridica e admin
istrativa que caracteriza os procedimentos de REURB. Os proce
ssos de regularizagdo dependem de etapas sequenciais obrigat
brias — como levantamento topografico, estudos urbanisticos
SECRETARIA e ambientais, andlise da cadeia dominial, notificagdes, manifes
26 MORADIA 2139  REGULARIZACAO FUNDIARIA E gicsgﬁrgéﬂpgug;cdmé MUNICIPAL DE  \giTack0  HABITACAO URBANA D06 oM rIrULAGAG REUNIDADE 500,00 358,00 tagBes de drgfios externos e registros cartordrios — muitas da
ADEQUADA URBANIZACAO AMENTO HABITACAO E GULAR ’ ! s quais estdo condicionadas a atuagdo de terceiros, como carté
PLANEJAMENTO rios de registro de iméveis, érgdos ambientais e concessionari
as de servigos publicos, fatores que impactam diretamente os
prazos de conclusdo e ndo se encontram sob controle exclusiv
o da Administragdo Municipal. Ainda assim, o percentual alcan
cado evidencia planejamento adequado, gestdo eficiente e ava
ngo significativo na politica habitacional, com foco na segurang
a juridica da posse, inclusdo social e ordenamento territorial.
ACESSO A SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA FAMILIAS BENEFICIADA " = :
26 MORADIA 2140 ASSISTENCIA HUMANITARIA E DE HABITACAO E PLANE) MUNICIPAL DE  pgiqacio HABITACAO URBANA S COM PLANTAS SOCIAI UNIDADE 80,00 0,00 Produto descontinuado. N&o houve interesse por partes dos pr
ADEQUADA CIDADANIA AMENTO HABITACAO E S ofissionais.
PLANEJAMENTO
SEGURANCA DO SECRETARIA
CIDADAO E SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE As obras de seguranga publica foram concluidas conforme plan
27 PROTECAO 1020 ngﬁf.g A%':ng"é&i,@g:;ﬁ’;f%‘f DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ?ESEIT:/ZNCA DEFESA TERRESTRE SS;GSC EE SEGURANCA )\ 1pADE 2,00 2,00 ejado, com 2 unidades executadas, atendendo integralmente a
PATRIMONIO A MOBILIDADE PUBLICA meta estabelecida.
PUBLICO MOBILIDADE
SEGURANCA DO SECRETARIA
CIDADAO E AGTANTAMENTO - SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE < ADMINISTRAGAO GERA
27 PROTECAO 2141 DE SEGURANGCA PUBLIC SEGURANCA ADMINISTRACAO NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA L
PATRIMONIO E MOBILIDADE URBANA A MOBILIDADE PUBLICA
PUBLICO MOBILIDADE
SEGURANCA DO SECRETARIA
CIDADAO E SESEAEFOA?{IIDAMLNJEIS{?EC/ADEA SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DA SECR A manutengdo da Secretaria de Seguranga Publica e Mobilidad
27 PROTECAO 2142 SEGURANCA PUBLICA E DE SEGURANGCA PUBLIC SEGURANCA ADMINISTRACAO L DE SEG PUBLICA E MOBI % PERCENTUAL 100,00 100,00 e Urbana foi totalmente reezlizada, cumprindo integralmente as
PATRIMONIO MOBILIDADE URBANA A MOBILIDADE PUBLICA LIDADE URB atividades previstas no periodo.
PUBLICO MOBILIDADE
CIDADAO E VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS < cperamia MUNICIPAL MUNICIPAL DE
SERVIDORES MUNICIPAIS- %~ ADMINISTRAGAO GERA x .
27 PROTECAO 2143 SEGURANCA PUBLICA E DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ADMINISTRACAO L NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o se aplica
PATRIMONIO MOBILIDADE URBANA A MOBILIDADE PUBLICA
PUBLICO MOBILIDADE
SEGURANCA DO SECRETARIA
CIDADAO E SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE MEDIA DE OCORRENCIA A média de ocorréncias atendidas pela Guarda Municipal super
27 PROTECAO 2144 OPERACHO DA GUARDA CIVIL DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA SESURANGA  poLiciamenTo S ATENDIDAS PELA GUA UNIDADE 4.355,00  4.904,00  ou a meta, totalizando 4.904 atendimentos, reforcando a eficié
PATRIMONIO A MOBILIDADE PUBLICA RDA MUNICIP ncia e a presenga da corporagdo na seguranga da populagdo.
PUBLICO MOBILIDADE
SEGURANCA DO SECRETARIA o A " "
CoopERACkD com 0 Corpo e SECRETARIA MUNICTAL NUNICIPALDE ey manc MDA O OcoREncA
27 PROTECAO 2145 BOMBEIROS DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA PUBLICA DEFESA TERRESTRE S ATEND PELO CORPO D UNIDADE 1.460,00 2.889,00 maior capacid'ade de respos'ta e eficiéncia no a'tendimento ae
PATRIMONIO A MOBILIDADE PUBLICA E BOMBEIROS mergéncias
PUBLICO MOBILIDADE :
SEGURANCA DO SECRETARIA
CIDADAO E SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE ~ PERCENTUAL DE PROFIS O percentual de profissionais de seguranca publica capacitados
27 PROTECAO 2146 g’é'-ggéﬁ’;iﬁ% /ESU';T_?&SSIONAL DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ESSEI'XZNCA ;%’;MHAL?MA$N%ES RECUR & SEGURANCA PUBLIC % PERCENTUAL 100,00 100,00 atingiu 100%, cumprindo integralmente a meta prevista e fort
PATRIMONIO A MOBILIDADE PUBLICA A CAPACITA alecendo a formagao e o preparo da corporagdo.
PUBLICO MOBILIDADE
SEGURANCA DO COORDENADORIA
CIDADAC E MUNICIPAL DE SEGURANGCA MEDIA DE VISTORIAS EF A média de vistorias efetuadas pela Defesa Civil ficou abaixo d
27 PROTECAO 2147 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL GABINETE DO PREFEITO % B DEFESA CIVIL ETUADAS PELA DEFESA UNIDADE 525,00 90,00
PATRIMONIO EE?E&EAC?VEIL PUBLICA CIVIL/ANO a meta anual.
PUBLICO
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Codigo Denominagdo do Co:;go Denominagdo da Acdo Unidade Unidade Fungéo de
Programa Programa Acdo Or ia a Governo
SEGURANCA DO
CIDADAO E
27 PROTECAO 2148 JUNTA DO SERVICO MILITAR GABINETE DO PREFEITO JUNTA DO SERVICO SEGURANGA
MILITAR PUBLICA
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO SECRETARIA
CIDADAO E SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
27 PROTECAO 2169 m?\ﬁgmﬁ GUARDA MIRIM DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ?EEEIT:/ZNCA
PATRIMONIO A MOBILIDADE PUBLICA
PUBLICO MOBILIDADE
SECRETARIA
MOBILIDADE SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
28 SEGURA E 1021 %BFiiistRﬁgﬁngg??RiNSITO DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA URBANISMO
ORDENADA A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MOBILIDADE SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
28 SEGURA E 2149 QPERACAO £ SINALIZACAO DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ADMINISTRACAO
ORDENADA A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MOBILIDADE SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
28 SEGURA E 2150 PONITORAMENTO E FISCALIZACAO  bE SEGURANCA PUBLIC SEGURANGA ADMINISTRACAO
ORDENADA A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MOBILIDADE SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE )
28 SEGURA E 2151  EDUCACAO NO TRANSITO DE SEGURANGA PUBLIC SEGURANGA ADMINISTRACAO
ORDENADA A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA
29 EQUILIBRIO FISCAL2152  ADIANTAMENTO - DIRETORIA GERAL SECQNETAAN%QSMUNICIPAL MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRACAO
DE FINANCAS FINANGAS
SECRETARIA
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL .
29 EQUILIBRIO FISCAL2153 el o A TR INANCAS  De FNANCAS gl#\,iINcglsz DE  ADMINISTRAGAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA
29 EQUILIBRIO FISCAL2154  SERVIDORES MUNICIPAIS- gECSNHA‘}V%ﬁSMUNICIPAL MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRAGAO
DIRETORIA GERAL DE FINANCAS FINANGAS
SECRETARIA
29 EQUILIBRIO FISCAL 2155 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA SECRETARIA MUNICIPAL \iiN1cIpAL DE ADMINISTRACAO
DE FINANCAS
FINANGAS
SECRETARIA
RESERVA DE SECRETARIA MUNICIPAL RESERVA DE
9999 R s 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA DE FINANCAS MUNICIPALDE ~ RESERVADE - RESER

FINANCAS

D inagdo da Meta Unidade de

ALISTADOS AO SERVICO

MILITAR/ANO UNIDADE

ADOLESCENTES FORMA

DOS UNIDADE

OBRAS DE DESAFOGAME
NTO/ADEQUACOES NO T UNIDADE
RANSITO

EXPANSAO DA SINALIZA

CAO SEMAFORICA % PERCENTUAL

REDUCAO DO NUM DE A
CIDENTES COM VITIMAS % PERCENTUAL
NO TRANSIT

CAMPANHAS EDUCATIVA
S DE TRANSITO UNIDADE

NAO APLICAVEL NAO HA
MANUTENCAO DA DIRET

ORIA GERAL DE FINANC % PERCENTUAL
AS

NAO APLICAVEL NAO HA

CRESC DA RECEITA TRIB
UTARIA EM RELACAO EX % PERCENTUAL
ERC ANTER

NAO APLICAVEL NAO HA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em ao Atingi da

Estimada Realizada Meta

O ndmero de alistados ao servigo militar superou significativa
mente a meta, totalizando 12.000 inscrigdes no ano, demonstr
ando ampla participagéo da populagéo jovem no programa de
defesa terrestre.

1.200,00  1.200,00

50,00 0,00 Programa descontinuado

A obra de desafogamento e adequag&o no transito foi concluid
a conforme planejado, atendendo integralmente a meta estabe
lecida.

1,00 1,00

A expanséo da sinalizagdo semaférica foi realizada conforme pl

1,00 anejado, alcangando 100% da meta prevista.

1,00

A redugdo do nimero de acidentes com vitimas no transito ati
ngiu 20%, cumprindo integralmente a meta prevista e contribu
indo para maior seguranga vidria.

20,00 20,00

Todas as quatro campanhas educativas de transito previstas fo
ram realizadas, cumprindo integralmente a meta e promovend
0 a conscientizagdo da populagdo sobre seguranga vidria.

4,00 4,00

0,00 0,00 N&o se aplica

A manutengdo da Diretoria Geral de Finangas foi totalmente re
alizada, cumprindo integralmente as atividades previstas no pe
riodo.

100,00 100,00

0,00 0,00 N&o se aplica

O crescimento de 8,85% da receita entre 2024 e 2025 demons
tra a evolugdo da capacidade arrecadatéria ao longo do period
o, refletindo tanto o fortalecimento das atividades econémicas
quanto o aprimoramento dos mecanismos de gestdo, controle
e eficiéncia administrativa

4,00 8,84

0,00 0,00 N&o se aplica
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