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11

12

13

14
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17

Cédigo do
Programa

Denominagédo do Programa

GESTAO GOVERNAMENTAL
DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO
OPERACOES ESPECIAIS

DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA EDUCACA

DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA EDUCACA

AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA
QUALIDADE EDUC INFAN

AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA
QUALIDADE EDUC INFAN

GARANTIA DE ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS FUNDAM

SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

GESTAO DO SUSs

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL
AMBULATOR E HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL
AMBULATOR E HOSPITALA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
VIGILANCIA SANITARIA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PLANEJAMENTO URBANO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

20

21

Cédigo do
Indicador
Pretendido

D i &o do Indicador Pr

Unidade de did

CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS DEMANDAS

NUMERO DE PARECERES JURIDICOS
EMITIDOS

TEMPO DE RESPOSTA NOS PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS
NAO MENSURAVEL

NOTA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS

TAXA DE APROVACAO

AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A DEMANDA

NA EDUCACAO INFANTIL

AUMENTO NO INVESTIMENTO EM
EDUCACAO INFANTIL

REDUCAO DA TAXA DE REPROVACAO

ALUNOS BENEFICIADOS COM A
ALIMENTACAO ESCOLAR

PROPORCAO DE TRAB QUE ATENDEM AO

SUS COM VINCULOS PROTEGIDOS

COBERTURA DA ATENCAO BASICA

MEDIA PROCED AMB DE MEDIA COMPLEX

PARA POPULACAO RESIDENTE
MEDIA DE INTERNACOES DE ALTA
COMPLEXIDADE

NUMERO DE ITENS DISPONIVEIS NA
REMUME

NUMERO DE ACOES ANUAIS DE INSPECAO

SANITARIA

NUM DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIF

COMP IMEDIATA NOTIFICADOS
INVESTIMENTO PUBLICO EM

INFRAESTRUTURA COMO PROPORCAO DO

PIB
INDICE DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO

% PERCENTUAL
UNIDADE

DIAS
NAO HA

NOTA

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

UNIDADE

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

Quantidade
Estimada

94,00
1.825,00

11,00
0,00

6,80

100,00

70,00

15,00

0,10

10.710,00

70,00

89,41

1.226.657,00
1.002,00
256,00
3.072,00

525,00

17,70

59,40

Quantidade
Realizada

92,00
4.310,00

20,00

6,00

99,46

65,00

15,00

63,16

9.802,00

63,00

70,99

1.523.603,00
1.901,00
263,00
3.067,00

1.698,00

17,70

59,40

Justificativa de Desvios em Relagéo ao Ati da Meta

Meta atingida

N&o mensuravel

O ndo atingimento da meta do IDEB (6.80) deve-se a fatores como defasagem na aprendizagem, impactos
da pandemia, dificuldades socioecondémicas e taxa de aprovagdo. A aferigdo dos resultados é feita a cada do
is anos, sendo a ultima em 2023. Desde o inicio do ano letivo de 2024, estamos implantando medidas de re
forgo e recuperagdo da aprendizagem para melhorar os resultados nas proximas aferigdes.

O desvio em relagdo a meta projetada de 100% para a taxa de aprovagdo em 2024 deve-se a reprovagéo d
e 28 alunos, resultando em uma taxa de 99,46%. Embora préxima do ideal, essa diferenga pode ser atribui
da a fatores como dificuldades de aprendizagem, absenteismo e desafios socioecondémicos que impactam o
desempenho dos estudantes.

A meta de 70% né&o foi atingida, registrando-se um desempenho de 65%. O desvio ocorreu devido a néo co
nclusdo da ampliagdo e reforma de uma unidade escolar, impactando diretamente os indicadores previstos.
Medidas estdo sendo adotadas para a finalizagdo da obra e regularizagéo do percentual.

Meta atingida

A meta estabelecida foi plenamente alcangada, refletindo a eficacia das agdes implementadas. Os resultado
s obtidos demonstram o comprometimento com a melhoria continua e a execugdo eficiente das estratégias
planejadas.

Essa diminuicdo deve-se a redugdo no nimero de alunos matriculados na rede municipal de ensino, impact
ando diretamente o total de beneficidrios do programa.

A meta n&o foi atingida, porém ocorreu um aumento significativo no quantitativo de funcionarios estatutari
0s e esta previsto para aumentar sua quantidade devido a novo chamamento publico.

O relatério disponivel no e-Gestor indica que a cobertura da Atengdo Primaria a Salide (APS) esta registrad
a em 81,02%, com base em dados de abril de 2024. Até essa data, a APS contava com 14 Equipes de Saud
e da Familia (ESF) e 12 Equipes de Atengdo Primaria (EAP). No entanto, desde dezembro de 2024, foram cr
edenciadas novas equipes, aumentando para 19 ESF e 10 EAP. Como resultado, o percentual real de cobert
ura da APS deve ser superior ao atual, aguardando-se a atualizagdo dos dados no e-Gestor para refletir ess
a ampliagdo.

inauguragdes de novas unidades
Aumento na oferta dos nimeros de leito com a nova estrutura do PSA
Incluséo de novos medicamentos do programa Dose Certa

Foram realizadas 3.067 agdes de inspegdes sanitarias em 2024.

Essa diferenga se deve aos casos de COVID notificados, isso inlcui resultados positivos e negativos. També
m entraram nessa contagem os casos notificados de violéncia sexual e tentativa de suicidio.

Meta atingida

Com base nas metas cumpridas das agdes.

26/05/2026. 10:30
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. Cédigo do - -
Codigo do " - " - I . o . Quantidade Quantidade
Denominagéo do Programa Indicador D do I Pr L de . "
Programa Pretendido Estimada Realizada
DIFUSAO CULTURAL E ESTIMULO PARTICIPACAO DA POPULACAO EM )
18 TURISTICO 22 EVENTOS PUBLICOS 7o PERCENTUAL 10,00 30,00
ECONOMIA OBTIDA NA REVISAO DOS
19 GESTAO ESTRATEGICA 23 Stk et % PERCENTUAL 20,00 18,50
EVENTOS DE ESPORTE COORDENADOS
20 QUALIDADE DE VIDA 24 PELD MUNICIPTOPANG UNIDADE 73,00 70,00 _
INDICE DE GESTAO DESC DO SISTEMA -
21 GESTAO DO SUAS 25 e e oot 29 ot % PERCENTUAL 1,00 1,00 Meta atingida
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA .
22 PROTECAO SOCIAL BASICA 26 P b e UNIDADE 3,00 15,00 Meta atingida
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
23 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 27 e UNIDADE 7,00 10,00
CRESCIMENTO ECON SUSTENTADO
24 R L O " 28 PIB PER CAPITA R$ 47.596,69 46.700,03
EMPREGO PLENO, PRODUTIVO E .
25 e oo, PR 29 POPULACAO OCUPADA % PERCENTUAL 32,00 28,85
26 ACESSO A MORADIA ADEQUADA 30 DEFICIT HABITACIONAL FAMILIAS 12.200,00 12.200,00
SEGURANCA DO CIDADAO E PERCENTUAL OCORRENCIAS NAT URGENTE
27 PROTECAO PATRIMONIO PUBLICO 3t ATENDIDAS EM ATE 20 MIN 7o PERCENTUAL 95,00 95,00
AUMENTO DO INDICE APROVACAO DO
28 MOBILIDADE SEGURA E ORDENADA 32 o L O A % PERCENTUAL 75,00 38,33
29 EQUILIBRIO FISCAL 33 REDUCAO DO DEFICIT ORCAMENTARIO % PERCENTUAL 0,00 N&o se aplica
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 5 NAO MENSURAVEL NAO HA 0,00 N&o mensuravel
Acgdes
Céd;go Denominagdo do C6:;9° Denominaggo da Acdo Unidade Unidade Fungdo de Subfuncdo de b, N 50 da Meta Unidade de
Programa Programa Acio Orgamentaria Executora Governo Governo
DESPESAS SOB REGIME DE .
2 GESTAQ 2005 ADIANTAMENTO - GABINETE GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO ADMINISTRACAQ APMINISTRACAO GERA \ sy Ap| 1cAVEL NAO HA
GOVERNAMENTAL AN PREFEITO L
GESTAO GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO ~ ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DO GABIN
2 GOVERNAMENTAL 2096 GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO ppecerro ADMINISTRACAO | ETE DO PREFEITO 7o PERCENTUAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS .
2 ggﬂ’:& amenTAL 2007  SERVIDORES MUNICIPAIS- GABINETE DO PREFEITO EQE;ENIE_TCE bo ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA . MED COMUNICACAO SO
GESTAO PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE SECRETARIA MUNICIPAL ~_ COMUNICAGAO SOCIA
2 2008 ! MUNICIPAL DE ~ COMUNICAGOES CIAL DIARIA NAS REDES UNIDADE
GOVERNAMENTAL UTILIDADE PUBLICA DE COMUNICAGAO COMUNICACKD L o AR
GESTAO GESTAO ADMINISTRATIVA DA SUBPREFEITURA DO My 2UBPREFEITURA ~  ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DA SUBPR
2 GOVERNAMENTAL  290°  SUBPREFEITURA NICIPIO DE CAIEIRAS DO MUNICIPIO DE ADMINISTRAGAO, EFEITURA % PERCENTUAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SUBPREFEITURA .
2 ES%EQ%AMENTAL 2010 SERVIDORES MUNICIPAIS- ELIJSI';?SFSIETEJE{:EE{?\SU DO MUNICIPIO DE  ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA
SUBPREFEITURA CAIEIRAS
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA .
2 ggﬂ’:& amenTaL 2160 ADIANTAMENTO - SECRETARIA glécg&ﬁrxﬁ:rggécwm MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA
MUNICIPAL DE COMUNICACAQ COMUNICAGAO
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA . MANUTENCAO DA SECRE
2 ST AMENTAL 2161  SECRETARIA MUNICIPAL DE gicgg\r/lﬁrm:rg%cwm MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO [\DMINISTRAGAG GERA raR1A MUNICIPAL DE CO % PERCENTUAL
COMUNICACAO COMUNICAGAO MUNICACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA :
GESTAO SERVIDORES SECRETARIA MUNICIPAL + ADMINISTRACAO GERA
2 GOVERNAMENTAL 2162 MUNICIPAISSECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO "C"g%c,\ffék&% ADMINISTRACAO | NAO APLICAVEL NAO HA
DE COMUNICACAO
GESTAO MANUTENCAO DOS SISTEMA DE GABINETE DO . MANUTENCAO DAS ATIV
2 S AMENTAL 2168 o oG £ Oovibor1a  GABINETE DO PREFEITO SabINET: ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO 112" % PERCENTUAL
DESPESAS SOB REGIME DE
DEFESA DO SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN .
3 INTERESSE 2011 ADIANTAMENTO - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ~ ADMINISTRAGAO APMINISTRAGAO GERA Ay ApLICAVEL NAO HA
YRS MUNICIPAL DE ASSUNTOS : iR L
JURIDICOS
DEFESA DO GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN - ADMINISTRACKO GERA MANUTENCAO DA SECRE
3 INTERESSE 2012  SECRETARIA MUNICIPAL DE DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ~ ADMINISTRAGAO | TARIA DE ASSUNTOS JU % PERCENTUAL
PUBLICO ASSUNTOS JURIDICOS s JURIDICOS RIDICOS
DEFESA DO I N TS I WANTAGENS DOS  SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN - ADMINISTRACKO GERA
3 INTERESSE 2013 DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ~ ADMINISTRAGAO NAO APLICAVEL NAO HA
DUERES SECRETARIA MUNICIPAL DE ° iAW L
ASSUNTOS JURIDICOS
DEFESA DO SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN . DEFESA DO INTERESS
3 INTERESSE 2014 TUTELA JURISDICIONAL DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ESSSTEI"SAL A EPUBLICO NO PROCES PROCESSOS ANALISADO |y pape
PUBLICO s JURIDICOS SO JUDICIARIO

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Justificativa de D

ao Ati da Meta

em

Superamos a meta estipulada ao realizar diversos eventos de grande alcance e impacto. Destacamos a reto
mada da Encenagdo da Paixdo de Cristo (abril) no Estadio Municipal de Caieiras, a realizagdo da Festa Junin

a (Arraia da Familia, em junho) em um espago maior na Avenida, com duragdo de trés dias, e a ampliagdo
da Decoragdo de Natal, que contou com um periodo maior de visitagdo e mais atragdes culturais, tanto dur

ante a semana quanto nos finais de semana. Além disso, continuamos a preencher nosso Calendario Oficial
de Atividades com outros eventos importantes.
As contratagdes realizadas foram feitas com base na melhor vantajosidade técnica e orgamentaria, visando

atender adequadamente as demandas. Isso implica na selegdo de fornecedores e prestadores de servigos q
ue ofereceram a melhor relagdo entre qualidade técnica e custo, garantindo eficiéncia e economicidade para

a execugdo dos projetos e atividades planejadas.

Saica, Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolecentes;CDI - Centro Dia do Idoso; Casa de

Referéncia e Apoio a Vitima (CRAVI)

Passagem; Abrigo emérgencial; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS;Centro de

DADO MAIS RECENTE DISPONIBILIZADO PELO IBGE [2021]

DADO MAIS RECENTE DISPONIBILIZADO PELO IBGE [2021]

A divisdo setorial do municipio permite uma distribuigdo mais estratégica das viaturas, o que resulta em um

atendimento mais eficiente. Com essa organizagdo, as viaturas sdo alocadas de maneira a reduzir o tempo
de resposta, possibilitando um atendimento mais rapido as ocorréncias e, consequentemente, maior agilida

de e eficacia nas agdes de seguranga e emergéncia.

Em fungdo do conjunto de agdes realizadas voltadas para a Mobilidade Urbana

Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em Rel ao Atingi da
Estimada Realizada Meta

0,00 N&o mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o mensuravel

8,00 8,00 Meta atingida

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o mensuravel

14.355,00 21.199,00 Meta atingida

26/05/2026. 10:30
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Codigo Denominagdo do
Programa Programa

4 OPERACOES 1
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

OPERACOES
ESPECIAIS

DEMOCRATIZACAO

MODERNIZACAO

GESTAO PUBL NA

EDUCACA

DEMOCRATIZACAO

MODERNIZACAO

5 GESTAO PUBL NA 2018
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO

5 GESTAO PUBL NA 2020
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO

2017

Cédigo
da

Agao

Denominacgdo da Agdo

PRECATORIOS

REQUISITORIOS DE PEQUENO

Unidade

Unidade

Or ia
SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUN

DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS

S
SECRETARIA MUNICIPAL

Juribicos
SECRETARIA MUN

DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS

VALOR s JURIDICOS
SECRETARIA
OUTROS ENCARGOS GERAIS gECSEI\AN%’:SMUNICIPAL MUNICIPAL DE
FINANCAS
SECRETARIA
OUTROS ENCARGOS GERAIS géc:[ijréiggumcwm MUNICIPAL DE
EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
OUTROS ENCARGOS GERAIS SECRETAR FuNDO Mt

OUTROS ENCARGOS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2021

GESTAO PUBL NA
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO

5 GESTAO PUBL NA 2022
EDUCACA

DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA
EDUCACA

2023

DEMOCRATIZACAO
MODERNIZACAO
5 GESTAO PUBL NA 2024

EDUCACA

AMPLIACAO DO
ACESSO E MELH DA
6 QUALIDADE EDUC 1002
INFAN
AMPLIACAO DO
ACESSO E MELH DA
QUALIDADE EDUC
INFAN
AMPLIACAO DO
ACESSO E MELH DA
6 QUALIDADE EDUC 2026
INFAN
6 AMPLIACAO DO
ACESSO E MELH DA

2025

2027

SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
OUTROS ENCARGOS GERAIS DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DEMANDAS JUDICIAIS NA SAUDE  SEGRETAR PUNDO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
CONTRIBUICOES AO FUNSET DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
CONTRIBUICAO AQ PASEP BE pancas CPAL MUNICIPAL DE
FINANCAS
SECRETARIA
DIVIDA INTERNA MUNICIPAL gECSNErA‘;‘V%ﬁSMUNICIPAL MUNICIPAL DE
FINANCAS
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA
ADIANTAMENTO - SECRETARIA  pe i dntl SUNICIPAL municreaL e
MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCACAO
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL Se R ARIA
DE EDUCACAO DE EDUCACAO EDUCACAD
BENEFICIOS AOS SERVIDORES ~ SECRETARIA MUNICIPAL St R ARIA
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO EDUCRCAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA
SERVIDORES MUNICIPALS- GESTAO SECRETARIA MUNICIPAL e ~RCIORIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA DE EDUCAGAO EDUCACAD
EDUCACAO
VALORIZACAQ DO PROFISSIONAL  SECRETARIA MUNICIPAL piqiCIARIA
DA EDUCACAO DE EDUCAGAO EDUCRCAO
PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL e CRETARIA
ECONOMICA DE EDUCAGAO EbUCRCAO
AUXILIO TRANSPORTE SECRETARIA MUNICIPAL e hEIARIA
UNIVERSITARIO DE EDUCAGAO EDUCRCAO
CONSTRUCAO, REFORMA E SECRETARIA
AMPLIACAO DE UNIDADES gnéc;iréig}\gumcwm MUNICIPAL DE
ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO
MANUTENCAO E OPERACAO DAS  SECRETARIA MUNICIPAL e ~RCIoRIA
UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL DE EDUCAGAO EDUCACAD
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA
SERVIDORES MUNICIPAIS- gnéc;iréig}\gumcwm MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO
TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA

INFANTIL

DE EDUCACAO

MUNICIPAL DE

Fungéo de
Governo

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

SAUDE

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS
ESPECIAIS

ENCARGOS

ESPECIAIS

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

OUTROS ENCARGOS E

NAO APLICAVEL NAO HA

SPECIAIS

2,‘,’252?5”““05 E NaO APLICAVEL NAO HA
SL’ET&‘;?SENCARGOS E NaO APLICAVEL NAO HA
QLJETSC;fSENCARGOS E NAO APLICAVEL NAO HA
SL’ET&‘;?SENCARGOS E NaO APLICAVEL NAO HA
SEETCRIC;?SENCARGOS E NAO APLICAVEL NAO HA
SL’ET&‘;?SENCARGOS E NaO APLICAVEL NAO HA
R E AMBUCATORIAL NAO APLICAVEL NAO HA
2,‘,’252?5”““05 E NaO APLICAVEL NAO HA
QLJETSC;fSENCARGOS E NAO APLICAVEL NAO HA
gggg&?sENCARGOS £ NAO APLICAVEL NAO HA
/:DMINISTRA(;/SO GERA 20 APLICAVEL NAG HA

MANUTENCAO DA SECRE

ADMINISTRAGRO GERA TaRIA MUNICIPAL DE ED % PERCENTUAL

UCACAO
ADMINISTRACAO GERA BENEFICIOS GARANTID
L 0S EM LEI UNIDADE
ADMINISTRAGRO GERA NaG APLICAVEL NAO HA

ADMINISTRAGAO GERA PROFISSONAIS DA EDUC % PERCENTUAL
L

ACAO CAPACITADOS

BENEFIC DE PROGRAMA
S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE

ADMINISTRACAO GERA
L ECONOMICO

ESTUDANTES BENEF CO
M AUXILIO TRANSPORTE UNIDADE
UNIVERSITA

ENSINO SUPERIOR

UNID ED INF CONSTRUI
DAS, REFORMADAS OU UNIDADE
AMPLIADAS

EDUCAGAO INFANTIL

MANUTENCAO DAS UNID
ADES DE EDUCACAO INF % PERCENTUAL
ANTIL

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL  NAO APLICAVEL NAO HA

EDUCAGAO INFANTIL CUSTO ANUAL DO ALUN R$

O DA ED INFANTIL TRAN

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em Rel ao Atingi da
Estimada Realizada Meta

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

0,00 N&o mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida

13,00 13,00 Meta atingida

0,00 N&o mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida
A meta estimada para a contratagdo de bolsistas era de 300,
mas foram efetivadas 181 contratagdes. O desvio dessa meta

300,00 181,00 ocorreu devido @ menor demanda de candidatos aptos ao prog

’ 4 rama e a ajustes nos critérios de selegdo. Atualmente, estéo s

endo analisadas medidas para aprimorar o processo seletivo e
aumentar a adesdo nas proximas edigdes do programa.
A estimativa para o numero de estudantes beneficiados com o
auxilio transporte universitario era de 40, mas o desvio ocorre
u devido a baixa demanda de solicitagdes. Fatores como a red

40,00 8,00 p g A 8 >
ugdo no nimero de matriculados no ensino superior, o aument
o da oferta de cursos na modalidade EAD e as adequagdes nos
critérios de concessdo do beneficio impactaram esse resultado.

5,00 2,00 O desvio ocorreu devido as adequagdes nos projetos.

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o mensuravel

2.300,00 2.606,55 Esse aumento ocorreu devido a reajustes nos pregos dos comb

ustiveis, manutengdo dos veiculos, adequagdes contratuais e a

26/05/2026. 10:30



Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDES

Codigo Denominagdo do

Programa Programa
QUALIDADE EDUC
INFAN

AMPLIACAO DO

ACESSO E MELH DA

QUALIDADE EDUC
INFAN

GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM
GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM
GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM

GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM

GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM

GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM

SEGURANCA
8 ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
SEGURANCA
8 ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

SEGURANCA
8 ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

SEGURANCA
8 ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
SEGURANCA
8 ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
SEGURANCA
8 ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

9 GESTAO DO suUs

9 GESTAO DO SUS
9 GESTAO DO sUSs
9 GESTAO DO sUSs
9 GESTAO DO SUSs

9 GESTAO DO SUSs

9 GESTAO DO SUS

4 of 12

Cédigo
da

Agao

2032

1003

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2020

2023

2039

2040

2041

2042

2043

Denominacgdo da Agdo

EDUCACAO ESPECIAL

CONSTRUCAO, REFORMA E
AMPLIACAO DE UNIDADES
ESCOLARES DE ENSINO
FUNDAMENTAL

MANUTENCAO E OPERACAO DAS

UNIDADES DE ENSINO
FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- ENSINO

FUNDAMENTAL

TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO

FUNDAMENTAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

EDUCACAO ESPECIAL

GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

ALIMENTACAO ESCOLAR -

EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

ALIMENTACAO ESCOLAR -

EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA

ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO

FUNDAMENTAL

ALIMENTACAO ESCOLAR -

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ALIMENTACAO ESCOLAR -
EDUCACAO ESPECIAL

BENEFICIOS AOS SERVIDORES

MUNICIPAIS

PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E

ECONOMICA

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- GESTAO

DO sus

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA

SAUDE

Unidade Unidade
Or aria a
EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
D EDUCACKO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACK MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACK MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE EouCACKo MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACK MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE EouCACko MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
D EouCACKO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE EouCACko MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE EouCACKo MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
D EouCACKO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE

Fungéo de
Governo

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO
SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

SPORTADO

MATRICULAS NA EDUCA

CAO ESPECIAL UNIDADE

EDUCACAO ESPECIAL

UN ED FUND CONSTRUI
ENSINO FUNDAMENTAL DAS, REFORMADAS OU  UNIDADE
AMPLIADAS

MANUTENCAO DAS UNID
ENSINO FUNDAMENTAL ADES DE ENSINO FUND
AMENTAL

% PERCENTUAL

ENSINO FUNDAMENTAL NAO APLICAVEL NAO HA

CUSTO ANUAL DO ALUN
ENSINO FUNDAMENTAL O DO FUNDAMENTAL TR R$
ANSPORTADO

EDUCACAO DE JOVENS

E ADULTOS MATRICULAS NA EJA

UNIDADE

MATRICULAS NA EDUCA

EDUCACAO ESPECIAL CAO ESPECIAL

UNIDADE

ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DA ALIME

NTACAO ESCOLAR % PERCENTUAL
ALIMENTA(;AO E NUTRI REFEICOES DISTRIBUID UNIDADE
CAO AS/ANO NAS CRECHES
REFEICOES DISTRIBUID
AS/ANO NAS PRE-ESCOL UNIDADE
AS

REFEICOES DISTRIBUID

AS/ANO NO ENSINO FUN UNIDADE
DAMENTAL

REFEICOES DIST/ANO N

A ED DE JOVENS E ADUL UNIDADE
TOS

REFEICOES DISTRIBUID

AS/ANO NA EDUCACAO UNIDADE

ALIMENTAGAO E NUTRI
GAo

ALIMENTAGAO E NUTRI
GAo

ALIMENTAGAO E NUTRI
GRo

AI:IMENTACAO E NUTRI

GAO ESPECIAL
ADMINISTRACAO GERA BENEFICIOS GARANTID
BENEFICIC UNIDADE

BENEFIC DE PROGRAMA
S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE

ADMINISTRAGAO GERA
L ECONOMICO

/EDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL

NAO HA
MANUTENCAO DA SECRE
TARIA MUNICIPAL DE SA % PERCENTUAL

ADMINISTRACAO GERA
L UDE

ﬁDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL

NAO HA
NUMERO DE ATIVIDADE
S EDUCATIVAS REALIZA UNIDADE
DAS AO ANO
ADMINISTRA(;AO GERA NUM DE UNIDADES DE S UNIDADE
AUDE INFORMATIZADAS
E EM REDE

ADMINISTRAGAO GERA
L

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D ao Atingi da

Estimada Realizada

em
Meta

necessidade de ampliagdo de rotas para atender a demanda. M
edidas estdo sendo analisadas para otimizar os custos sem co
mprometer a qualidade do servigo.

Esse aumento foi devido a uma maior demanda de alunos com
necessidades especiais identificados ao longo do ano, bem co
mo a ampliagdo da oferta de vagas para atender a esse public
o, visando garantir a inclusdo e o atendimento adequado.

85,00 133,00

2,00 O desvio ocorreu devido as adequagdes nos projetos

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o mensuravel

Esse aumento ocorreu devido a reajustes nos pregos dos comb
ustiveis, manutengdo dos veiculos, adequagdes contratuais e a
necessidade de ampliagdo de rotas para atender a demanda. M
edidas estdo sendo analisadas para otimizar os custos sem co

mprometer a qualidade do servigo.

Esse desvio ocorreu devido a redugdo na procura por parte dos
alunos, o que pode estar relacionado a fatores como questdes

econdmicas, falta de acesso a informag&o sobre o programa e

a concorréncia com outras modalidades de ensino. Estratégias

estdo sendo revisadas para aumentar a adesdo ao programa e
m futuras edigdes.

Esse aumento significativo ocorreu devido ao aprimoramento d
a identificagdo de alunos com necessidades educacionais espec
iais, resultando em um nimero maior de matriculas do que o i
nicialmente previsto. Além disso, a ampliagdo da oferta de ser

vigos e o fortalecimento das politicas de inclusdo contribuiram

para o atendimento de mais estudantes.

2.300,00 2.606,55

282,00 167,00

23,00 155,00

100,00 100,00 Meta atingida

A redugdo no total de refeigdes distribuidas ocorreu devido a u

1.760.000,00 1.065.600,00 ma superestimagdo na previséo inicial, sem variagdo no nimer

o de alunos matriculados na rede.

A diminuigdo no total de refeigdes distribuidas ocorreu devido

a redugdo no nimero de alunos matriculados nas pré-escolas,

influenciada por fatores como a diminuigdo na taxa de matricul

a

A redugdo no total de refeigBes distribuidas ocorreu devido a u

2.240.000,00 2.079.600,00 ma superestimagdo na previsdo inicial, sem variagdo no numer
o de alunos matriculados na rede.

1.320.000,001.188.000,00

O desvio ocorreu devido a redugdo na procura e no nimero de

42.000,00  15.400,00 matriculados na modalidade EJA
4.000,00 4.960,00 (0] aumgnto ocorreu devido ao cl'esqmeqtq no nimero de aluno
s atendidos no setor de educagao especializada.

13,00 13,00 Meta atingida

100,00 44,00 Meta atingida

0,00 N&o Mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o Mensuravel

2400 72 00 Quantidade atendida superando a estimativa 45 da atengdo es
! ! pecializada e 27 da atengdo basica , totalizando 72

27,00 28,00 "Todas as unidades de saude estdo informatizadas e interligad

as em rede, abrangendo um total de 28 unidades, distribuidas
da seguinte forma: 15 Unidades Basicas de Saude (UBS) 1 Ce
ntro de Especialidades Médicas 1 Casa da Mulher 1 CAPS Adult
o 1 CAPS Infantil 1 Centro de Testagem e Aconselhamento 1 U
BS Veterinaria 1 Unidade de Zoonoses 1 Vigiléncia Sanitaria 1
Vigiléncia Epidemiolégica 1 Nicleo de Regulagdo 1Centro de R
eabilitagdo e Fisioterpia com 2 polos em duas unidades basicas
de saude 1 Servigo de Atendimento de Urgéncia (SAUR) 1 Secr
etaria de Saude Além dessas unidades, ha dois Prontos Atendi
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Cédigo . = Cédigo
Den:rr:ul\_:(::: do da Denominacgdo da Agdo
Programa 9 Agao
9 GESTAO DO SUS ~ 2044 CONTROLE SOCIAL NO SUS
10 ATENCAO 1004  INVESTIMENTO NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE PRIMARIA
ATENCAO VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
10 A A SAUDE 2045 SERVIDORES MUNICIPAIS- ATENCAO
PRIMARIA
ATENCAO
10 R ASAUDE 2046  ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS
ATENCAO
10 PR MARIA A SAUDE 2047  SAUDE BUCAL
10 ATENCAO 2045 VIGILANCIA ALIMENTAR E
PRIMARIA A SAUDE NUTRICIONAL
T O CDIA INVESTIMENTO NA ATENCAO DE
1 T oL 1005 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ety AMBULATORIAL E HOSPITALAR
LT OF CDIA VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
1 2049  SERVIDORES MUNICIPAIS- ATENCAO
AMBULATOR E S
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
" EALTACOMPL 0. ACOES DE MEDIA E ALTA
AMBULATOR E COMPLEXIDADE
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
" EATACOMPL o ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO
AMBULATOR E PARA PROCEDIMENTOS NAMAC
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
1 T 2052  SAUDE MENTAL
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
1 Ao 2053  REABILITACAO EM SAUDE
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
1 AMBULATOR E 2054  ATENCAO A SAUDE DA MULHER
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
" EALTACOMPL 0. SERVICO DE ATENDIMENTO
AMBULATOR E DOMICILIAR
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
1 AMBULATOR 2056 TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
1 T oL 2057 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
1 A= 2058 TRANSPORTE SANITARIO
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
" EALTACOMPL 0.0 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
AMBULATOR E - UPA
HOSPITALA
1 ASSISTENCIA 1006 INVESTIMENTO NA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA FARMACEUTICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
ASSISTENCIA
12 B TAGIIA | 2060  SERVIDORES MUNICIPALS-

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Unidade

Unidade

Or ia

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

Fungéo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfuncdo de

D inagdo da Meta Unidade de

Governo

N DE REUNIOES DO CON

SELHO MUN DE SAUDE R UNIDADE
EALIZADAS

NUMERO DE ESTABELECI

MENTOS CONSTRUIDOS/ UNIDADE

ADMINISTRAGAO GERA
L

ATENCAO BASICA

AMPLIADOS
ATENGAO BASICA NAO APLICAVEL NAO HA
50 R EQUIPES DE SAUDE DA
ATENGAO BASICA FAMILIA UNIDADE
ATENGAO BASICA ESSEETURA AB SAUDE o, beRCENTUAL

MEDIA DE FORMULAS/S
UPLEMENTOS DISPENSA UNIDADE
DOs

NUMERO DE ESTABELECI
MENTOS CONSTRUIDOS/ UNIDADE
AMPLIADOS

ATENGAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA

LAR E AMBULATORIAL NAQ APLICAVEL

NAO HA

ASSISTENCIA HOSPITA MEDIA DE CONSULTAS E

LAR E AMBULATORIAL SPECIALIZADAS UNIDADE

MEDIA PROC AMBULATO
RIAIS DE MEDIA COMPL UNIDADE
EXIDAD/MES

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO DE USUARIOS

LAR E AMBULATORIAL ATIVOS DO CAPS UNIDADE

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO DE OPME FORN

LAR E AMBULATORIAL ECIDAS UNIDADE

ACOES EXCLUSIVAS A S

ASSISTENCIA HOSPITA AUDE DA MULHER OFERTUNIDADE
ADAS

LAR E AMBULATORIAL

MEDIA DE ATENDIMENT

ASSISTENCIA HOSPITA (o' \ ATENCAO DOMICI UNIDADE
LIA

LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA MEDIA DE AUXILIOS PAR

LAR E AMBULATORIAL A TFD FORNECIDOS ~ UNIDADE

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO GERAL DE OCO

LAR E AMBULATORIAL RRENCIAS ATENDIDAS UNIDADE

ATEND MENSAIS CARATE
R ELET, REGUL, AGEND UNIDADE
E S URGEN

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

MEDIA CONS MED EM RE
GIME DE PRONTO ATEND UNIDADE
IMENTO/ANO

SUPORTE PROFILATICO NUMERO DE ESTABELECI
E TERAPEUTICO MENTOS EQUIPADOS

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

UNIDADE

NAO APLICAVEL NAO HA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

12,00

1,00

0,00

3,00

41,00

9.521,00

1,00

0,00

280.835,00

102.221,00

880,00

12,00

14.907,00

2.603,00

36,00

12.221,00

2.262,00

296.486,00

2,00

0,00

13,00

4,00

9,00

55,00

5.513,80

1,00

47.011,00

802.384,00

665,00

142,00

12.193,00

2.515,00

45,00

12.974,00

23.099,00

204.612,00

2,00

ao Ati da

em
Meta

mentos sob contrato de gestdo, que utilizam uma rede prépri
a, mas também est&o informatizados."

As reunioes ocorream mensalmente, apenas no mes de dezem
bro de 2024 ocorreu uma reuniao extraordinaria, totalizando 1
3 reunioes no ano de 2024

Construgéo de duas ubs ( ubs portal das laranjeiras e Rosina ),
reforma de duas ubs (morro grande , ubs laranjeiras)

N&o Mensuravel

Meta atingida
Meta atingida

390 formula infantil , 959,2 suplemento adulto e infantil e 390
2,6 dieta enteral , totalizando 5513,8

Contrugdo e inauguragéo do PSA e Infantil - Ideir Hamamoto

N&o Mensuravel

A métrica de consulta foi definida de maneira equivocada, uma
vez que o nimero de consultas realizadas é superior ao estima
do para a cobertura de assisténcia médica ambulatorial em rel

agdo ao nimero de habitantes do municipio. Isso indica que a

previsdo de demanda para consultas foi superada, o que pode

refletir uma anédlise inadequada das necessidades da populagé

0 ou um aumento na procura pelos servigos de saude. E neces
sario revisar a métrica para garantir que ela esteja alinhada co
m a realidade da demanda e da capacidade de atendimento do
municipio.

Procedimentos clinicos de média complexidade

Devido a qualificagdo do protocolo de acesso e a consolidagéo
dos demais pontos de atengdo da rede de ateng&o psicossocial
, 0 nimero de usudrios ativos reflete o esforgo continuo e inte
grado no cuidado dos individuos. Isso demonstra o fortalecime
nto do modelo de cuidado integral e em rede, proporcionando
um acompanhamento mais efetivo e abrangente, que visa ate
nder as necessidades de saide mental e bem-estar dos usuari
os de forma continua e coordenada.

A resolutividade da ateng&o basica, junto a estratégia saude d
a familia, diminui a necessidade das agdes exclusivas a saude
da mulher na atengdo especializada

Meta atingida

Procedimentos relacionados a USA e USB

Quantidade atendida superando a estimativa

Foram inauguradas quatro novas UBS, por consequencia os m
unicipes tiveram melhor acesso e resolutividade nestas unidad
es, principalmente demandas classificadas como baixa comple
xidade

Inaugurada UBS Vitéria e UBS Portal das Laranjeiras, unidade
equipada porém ainda ndo estad em funcionamento

N&o Mensuravel
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Codigo Denominagdo do Codigo . = - Unidade Unidade Fungéo de Subfuncdo de b, N = Unidad. .. Quantidade Quantidade Justificativa de D em Rel ao Atingi da

P Programa d? Denominaggo da Agdo Or aria a Governo Governo da Meta de Estimada Realizada Meta

rograma Acdo
A Secretaria Municipal de Satide implementou uma ampliagédo
de suas iniciativas estratégicas voltadas para os profissionais
meédicos, abrangendo tanto a atengdo basica quanto a especial
; PRESCRICOES MEDICAS izada. Essa expanséo resultqu ndo apenas no a~umento do _m'Jm
12 ASSISTENCIA 2061 COMPONENTES BASICOS, SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL SAUDE SUPORTE PROFILATICO ATENDIDAS COM MEDIC UNIDADE 144.450,00 569.099,00 ero de consultas, mas também em uma elevagdo substancial n
FARMACEUTICA ESTRATEGICOS E ESPECIALIZADOS DE SAUDE DE SAUDE E TERAPEUTICO DA REMUME : ! ) ! o volume de prescrigdes e dispNensagoes de medicamentos. O
municipio, por meio dessas agdes, busca oferecer um atendim
ento de salide mais abrangente e eficaz, proporcionando aos ci
dad&os um servigo qualificado e acessivel, atendendo assim as
demandas crescentes da populagéo.
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS A 2
13 JICILANCIA 2062  SERVIDORES MUNICIPAIS- SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL sagpe VIGILANCIA SANITART Nao ApLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
VIGILANCIA SANITARIA
A Z PERCENTUAL DE ESTABE Aumento do n° de processos.de licenciamento de estabelecime
13 \S/)IS\‘IIIZI.':’;\(I:‘I\A 2063 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA SECSRAI:BI'SEIA MUNICIPAL E%NSE\%B/I:NICIPAL SAUDE XIGILANCIA SANITARI LECIMENTOS VITORIAD % PERCENTUAL 100,00 85,00 ntos e aumento de denuncias e reclamagdes voltadas para den
0s gue haja vista a fase de epidemia.
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS A
14 \EIIID(I;I;IE?/I,\;((:)IL%GICA 2065 SERVIDORES MUNICIPAIS- gich%rgEIA MUNICIPAL EléNsli%ll‘)/léJNICIPAL SAUDE :_%%IIIZ:AANCIA EPIDEMIO NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensurével
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
A N CICLOS MIN 80% COB
VIGILANCIA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL ’ VIGILANCIA EPIDEMIO o o, o N .

14 EPIDEMIOLOGICA 2066 AMBIENTAL EM SAUDE DE SAUDE DE SAUDE SAUDE LOGICA \E/Fé$ |I)N||§?\‘\CI;L\J/IS CONTROL % PERCENTUAL 4,00 5,00 Média de 83% de cobertura nos 5 ciclos realizados.
Distribuicdo de panfletos informativos sobre DSTs, hepatites vi
rais, tuberculose e outras doengas, além de agdes extramuros,

N N ACOES VIG, PREV CON visando o acesso }1a_ pop_ulagé_q em situagdo _d_e vanerabilidade~

14 VIGILANCIA 2067 VIGILANCIA, PREVENCAO E SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIO TR DA DST/AfDS EHEP % PERCENTUAL 200 500 em pont?s estratégicos identificados. Intensificagdo defsas ago

EPIDEMIOLOGICA CONTROLE DAS IST/AIDS DE SAUDE DE SAUDE LOGICA VIRAIS R ' ! es no més de julho (Campanha Julho Amarelo) e no més de de
zembro (Campanha Fique Sabendo), com distribuigdo de prese
rvativos em eventos como carnaval e agdes voltadas para o pu
blico A+.
A PROG DE CONTROLE zO Palestras educativas em escolas, Tratamento quimicos e mecé
14 \éé?éw\igl_%mm 2167 CONTROLE DE ZOONOSES g‘échElJTSEIA MUNICIPAL FDléN;%SSNICIPAL SAUDE \L’é%IILg:‘CIA EPIDEMIO \(SES EXISTENTES N UNIDADE 4,00 6,00 nicos no combate as arboviroses, Distribuicdo de Panfletos, Di
O MUNICIPIO a D da Dengue, Controle de Pegonhentos, Coleta de Pneus.
SECRETARIA
CONSTRUCAO, REFORMA OU SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
16 PLANCIAMENTO 1007  AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS ~ DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO URBANISMO D\ RAESTRUTURA UR PROJETOS EM EXECUCA  n1pape 19,00 25,00 Meta atingida
EAREAS PUBLICAS NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE PROLONGAMENTO DA RE
16 B"R‘g'\AﬁQMENTO 1008 fﬁJﬁrﬁ:&ngﬁgﬁigE DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO ENERGIA ENERGIA ELETRICA  DE ILUM PUBLICA EXIST % PERCENTUAL 4,00 4,00 Meta atingida
NTE E PROJETOS AMBIENTE E ENTE
PROJETOS
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
16 PLANCIAMENTO 1009 OBRAS CICLOVIARIAS DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO TRANSPORTE ~ DFRAESTRUTURA UR TMPLANTACAO DE CICLO o, pERCENTUAL 1,00 2,00 Meta atingida
NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
OBRAS DE ADEQUACAO PARA SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE 2 POPULACAO RESIDENTE
16 B"R‘g'\AﬁQMENTO 1010  ACESSIBILIDADE DE PORTADORES DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO URBANISMO ﬁggISLEENSIE,;I?:?EE?:?; COM DEFICIENCIA MOTO PESSOAS 4.264,00  4.264,00  Meta atingida
DE DEFICIENCIAS FISICAS NTE E PROJETOS AMBIENTE E RA
PROJETOS
SECRETARIA
OBRAS DE ABERTURA, SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
16 SI'R;E’\:,E\,JSMENTO 1011  ALARGAMENTO E DUPLICACAO DE  DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO URBANISMO é’i’;\‘R:'ESTRUTURA UR POROJETOS EM EXECUCA )\1pADE 2,00 2,00 Meta atingida
VIAS PUBLICAS NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
16 BLR’E'\A',E\‘JSMENTO 2070 Z’g‘g\'\ﬁfl'\gg*c’\o ERECAPEAMENTO e '0gRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO URBANISMO Q’LZR:'ESTRUTURA UR gﬁ‘i:@x;g:g;‘s‘ms E/ KMs - QUILOMETROS 6,00 13,00 Meta atingida
NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MANUTENCAO E CONSERVACAO SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
16 PHAMIAMENTO 2071 PERMANENTE DE EQUIPAMENTOS E DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO URBANISMO  SERVICOS URBNOS U PAMENTOS £ AREA o, peRCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
AREAS PUBLICAS NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
PLANEJAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE 3 ATIVOS DO PARQUE DE I L
16 URBANO 2072  ILUMINACAO PUBLICA DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO ENERGIA ENERGIA ELETRICA LUMINACAO PUBLICA M UNIDADE 9.081,00 9.081,00 Meta atingida
NTE E PROJETOS AMBIENTE E ANTIDOS
PROJETOS
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
16 PLANCIAMENTO 2073 LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO URBANISMO  SERVICOS URBNOS ‘L’fc'}P‘SIﬁ,IASSDE VIAS PUB | \is - QUILOMETROS 41,00 41,00 Meta atingida
NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
16 PLANEJAMENTO 2074 DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensurével
URBANO ADIANTAMENTO - SECRETARIA DE OBRAS, MEIO AMBIE MUNICIPAL DE L
MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO NTE E PROJETOS OBRAS, MEIO
AMBIENTE E PROJETOS AMBIENTE E
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PROJETOS
SECRETARIA
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE . MANUT DA SECR OBRAS,
16 BLR’E'\A',E\‘JSMENTO 2075 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO ADMINISTRACAO ’:DMINISTRACAO GERA \EIO AMBIENTE E PROJ % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
MEIO AMBIENTE E PROJETOS NTE E PROJETOS AMBIENTE E ETOS
PROJETOS
SECRETARIA
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE .
16 PLANEJAMENTO 576 SERVIDORES MUNICIPAIS- SECR e 'ppAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO ADMINISTRAGAQ APMINISTRAGAO GERA a6 apL1CAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
URBANO MUN DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E L
AR NTE E PROJETOS AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA . .
17 DESENVOLVIMENTO | - OBRAS DE REVITALIZACAO E SECRETARIA MUNICIPAL S CRETARIA . GesTAO PRESERVAGAO E CONS PROJETOS AMBIENTAIS )\ /- 600 6.00 Meta atingida
SUSTENTAVEL PRESERVACAO AMBIENTAL DE MEIO AMBIENTE  \UICIPALDE  AMBIENTAL  ERVACAO AMBIENTAL EM ANDAMENTO . '
A fiscalizagdo preventiva é a prioridade da fiscalizagdo ambient
17 DESENVOLVIMENTO 1 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE SECRETARIA MUNICIPAL ;5%5@5&1\05 GESTAO PRESERVACAO E CONS AREAS DE PRESERVACA )\ /o 300 300 2"3 Conseduentemente L“E’L:::_:gggmg:;f:"fod:nze;igg?:i;g"f’;
SUSTENTAVEL E PROTECAO AMBIENTAL DE MEIO AMBIENTE ~ UMICIPALDE  AMBIENTAL ~ ERVAGAO AMBIENTAL O AMBIENTAL T e p e e e
sitivo, que é a diminuigdo de crimes ambientais.
A fiscalizagdo preventiva é a prioridade da fiscalizagdo ambient
SECRETARIA ~ al, consequentemente houve a diminuigdo de penalidades com
17 gSg.ng?A'\YéTENTO 2078 Zﬁl;:él;ﬁ:on E CONCILIACAO SECSEFSTQBTISI\’;“IEEIPAL MUNICIPAL DE /?ISISB}—QISI)TAL CONTROLE AMBIENTAL éygﬁ;?i;g%cgso AM UNIDADE 35,00 35,00 o a lavratura de autos de infragdo. Desta forma a meta néo foi
MEIO AMBIENTE cumprida, ndo sendo aplicada multas, mas isso retrata algo po
sitivo, que é a diminuigdo de crimes ambientais.
DESENVOLVIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA GESTAO PRESERVACAO E CONS ACOES DE EDUCACAO A
17 ipdbvkieyidy 2079 EDUCACAO AMBIENTAL BE IO AMBIENTE | MUNICIPALDE SR TED R ENTAL . MBIENTAL UNIDADE 6,00 6,00 Meta atingida
MEIO AMBIENTE
SECRETARIA
LIMPEZA, RECUPERACAO E SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE . DOENCAS RELAC AO SA ) ) )
17 VO VIMENTO 2080  CONSERVACAO DE CORREGOS E  DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO S oTEwraL  RECURSOS HIDRICOS NEAMENTO AMBIENTAL I % PERCENTUAL 13,00 13,00 Meta cumprida, doencas relaclonadas 20 sancamento inadequ
RIOS NTE E PROJETOS AMBIENTE E NADEQUADO P o 9 :
PROJETOS
17 DESENVOLVIMENTO , . ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE  SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL GESTAO PRESERVACAO E CONS APLICACAO DO RECURS o, prn CenTUAL 100,00 0.00
SUSTENTAVEL MEIO AMBIENTE DE MEIO AMBIENTE ~ DE MEIO AMBIENTE AMBIENTAL  ERVAGAO AMBIENTAL O DO FMMA o ' ' -
DESPESA SOB REGIME DE SECRETARIA .
17 gﬁg?g,\\"%\‘g“ﬂmm 2164 ADIANTAMENTO - SECRETARIA SECSSSTQBT;\"\‘%EIPAL MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensurdvel
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA . MANUTENCAO DA SECRE
17 gﬁg?g,\\"%\‘g“ﬂmm 2165 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO SECSSSTQBT;\"\‘%EIPAL MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA TARIA MUNICIPAL DE ME % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
AMBIENTE MEIO AMBIENTE 10 AMBIENT
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA ) )
DESENVOLVIMENTO SERVIDORES SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO PRESERVAGAO E CONS N .
7 SUSTENTAVEL 2166 UNICIPAISSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ~ MUNICIPALDE — )\vprental ERVACAO AMBIENTAL VAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
MEIO AMBIENTE
DE MEIO AMBIENTE
Foi realizada uma obra de revitalizagdo, transformando o local
em um importante equipamento publico destinado a realizagdo
DIFUSAO OBRAS DE REVITALIZACAO, SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA de cursos, oficinas e como Espago dos Artistas da regido, prop
18 CULTURAL E 1013 CONSTRUCAO E INFRAESTRUTURA o CRETARTS IRVTTPAT MUNICIPAL DA DESPORTOE  ipicyo OBRAS DE INTERESSET |\ 500 100 orcionando um ambiente para a produgio e ensaio de projetos
ESTIMULO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE o A0HS ACAO CULTURAL E LAZER URISTICO ’ / culturais. Além disso, foi iniciada a obra de construgdo de um
TURISTICO INTERESSE TURISTICO TURISMO Aqua Park no Ecoparque Gabriela Luz, um dos principais atrati
vos turisticos da cidade, ampliando as opgdes de lazer e entret
enimento para a populagédo e visitantes.
DIFUSAO OBRAS DE CONSTRUCAO, SEC cIpaL SECRETARIA ONIO HISTORI OBRAS VINC AQ Concha Aciistica ainda ndo foi revitalizad i
e & BRAS DE CONSTRUCAO, ECRETARIA MUNICIPAL p-CRETARTA PATRIMONIO HISTORI OBRAS VINC AO PATRIM A Concha Acistica ainda no foi revitalizada, mas os convénios
18 ESTIMULO 1014  AMPLIACAO E CONSERVACAO DO DA ACAO CULTURALE T ACAO CULTURAL E CULTURA CO, ARTISTICO E ARQ ONIO CULTURAL DO MU % PERCENTUAL 100,00 87,50 com o Estado estdo em fase de assinatura, o que permitird a e
PATRIMONIO CULTURAL URISMO UEOLOGICO NICIPIO xecugio da revitalizagio em breve.
TURISTICO TURISMO
DIFUSAO DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL .
CULTURAL E ADIANTAMENTO - SECRETARIA 1 MUNICIPAL DA < ADMINISTRACAO GERA L .
18 LR 2082 \WONICIPAL DA ACRO CULTURAL DA ACAO CULTURALET JcAg cirua £ APMINISTRAGAO] NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
TURISTICO TURISMO TURISMO
SO GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL eCRETARIA | - ADMINISTRACKO GERa MANUT DA SECR MUN D
18 2083  SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO DA AGAO CULTURALE T Wt ADMINISTRACAO E ACAO CULTURAL E TU % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
ESTIMULO CULTURAL E TURISMO URISMO AGAOQ CULTURAL E L RISMO
TURISTICO TURISMO
DIFUSAO VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL .
CULTURAL E SERVIDORES MUNICIPAIS- 1 MUNICIPAL DA < ADMINISTRACAO GERA L .
18 LR 2084 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD DA ACAD CULTURAL ET A0 ciTua £ APMINISTRACAO] NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
TURISTICO CULTURAL E TURISMO TURISMO
ELIJT‘IJ'lSJggL E SECRETARIA MUNICIPAL ;E%%EISEEADA . PROJETOS DE INCENTIV Criamos um projeto de incentivo a cultura (oficinas culturais e
18 v 2085 ACESSO A CULTURA DA ACAO CULTURAL ET 0 cUiTuraL £ CULTURA DIFUSAC CULTURAL  PROETOS DE INCENTIV UnipaDE 10,00 11,00 Z:az\gss artisticos) de maneira descentralizada, nos bairros perif
TURISTICO TURISMO .
Ebﬁ_‘;ﬁﬁgl_ e SECRETARIA MUNICIPAL ;‘fﬁ}g@fﬁ’*m DESPORTO E EQUIPAMENTOS TURISTI 0 Teatro Municipal que, devido as forte chuvas, sofreu com as
18 2086 FOMENTO AO TURISMO DA ACAO CULTURALE T % TURISMO COS EM FUNCIONAMENT UNIDADE 9,00 8,00 enchentes e danificagdes do espago, causando seu fechamento
ESTIMULO AN ACAO CULTURAL E LAZER S
TURISTICO TURISMO :
DIFUSAO SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO DE O Projeto Quintas Culturais n&o fora realizado devido o Teatro
CULTURAL E ACOES DO FUNDO DE PROTECAO DO 1 PROTEGAO DO . APLICACAO DO RECURS | Municipal esta interditado e o local era p tinico que dispunha d
18 ESTIMULO 2087 PATRIMONIO CULTURAL Bélé;;/IAOO CULTURAL ET PATRIMONIO CULTURA DIFUSAO CULTURAL O DO FPPC 7o PERCENTUAL 100,00 60,00 e equipamentos técnico de som e iluminag&o suficiente para re
TURISTICO CULTURAL ceber os projetos dos artistas e produtores culturais.
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DIFUSAO SECRETARIA MUNICIPAL N&o foram utilizados 0s recursos, pois os projetos estabelecido
T ,
18 CULTURAL E 2088 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE DA ACAO CULTURALE T FUNDO MUNICIPAL DESPORTO E TURISMO APLICACAO DO RECURS % PERCENTUAL 100,00 0,00 s para o referido ano, foram realizados nos atrativos turisticos
ESTIMULO TURISMO DE TURISMO LAZER 0 DO FMTUR :
URISMO e custeado com recurso federal da Lei Paulo Gustavo.
TURISTICO
DIFUSAO SECRETARIA - ) )
SECRETARIA MUNICIPAL Ultrapassamos a meta, pois realizamos dois eventos a mais do
18 CULTURAL E 2163 PROMOCAO DE EVENTOS DA AGAO CULTURAL E T MUNICIPALDA = DESPORTOE  3ypigmo EVENTOS REALIZADOS / n1papE 18,00 20,00 estimado: Serméo da Montanha no Mirante do Cristo e Cinema
ESTIMULO ORIeO ACAO CULTURAL E LAZER ANO eotimado: Ser
TURISTICO TURISMO parque.
1 GESTAO 5020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES SECRETARIA MUNICIPAL aﬁﬁ}g@ﬁfm ADMINISTRAGRADMINISTRACAO GERA BENEFICIOS GARANTID )\ /s e 13.00 18.00 Meta atinaida
ESTRATEGICA MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO ~ L 0S EM LEI [ ' 9
ADMINISTRACAO
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA .
19 SSE%B:?EGIC N 2089 ADIANTAMENTO - SECRETARIA SECEDEI\;’I*E%QT':%}%PAL MUNICIPAL DE.  ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensurdvel
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA . MANUTENCAO DA SECRE
19 ST IcA 2090 SECRETARIA MUNICIPAL DE SECEDEI\;’I*E%QT"QE\(’;}%PAL MUNICIPALDE  ADMINISTRAGAO ['DMINISTRAGAO GERA 1aR1A MUN DE ADMINIS 9% PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO TRACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA :
GESTAO SERVIDORES MUNICIPAIS- SECRETARIA MUNICIPAL + ADMINISTRACAO GERA . .
19 o GIcA 2001 RO BE ADVINLSTRACAO rgmﬁgﬁggﬂo ADMINISTRAGAO NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
ADMINISTRACAO
SECRETARIA < PROJETOS DE CAPACITA
GESTAO CAPACITACAO PERMANENTE DOS ~ SECRETARIA MUNICIPAL < FORMAGAO DE RECUR .
19 o GIcA 2002 A e BE ADMINISTRACKD " MUNICIPAL DE_ ADMINISTRAGAO (OR"CHD BF CAO DO FUNCIONALISM UNIDADE 5,00 19,00 Meta atingida
ADMINISTRACAO o
1 GESTAO 5003  TECNOLOGIA DA INFORMACAO E  SECRETARIA MUNICIPAL ;‘f)‘f\fig’;ﬁADE CIENCIA E EEEEL’E‘)\&?IE\(;IEET\EE-NFE SISTEMAS DE INFORMA ||\ 10.00 500 N&o ha, atualmente, demandas a serem atendidas que possam
ESTRATEGICA COMUNICACAO DE ADMINISTRAGAO - TECNOLOGIA CAO GERIDOS PELA TI ' ' ser contempladas pelo T.I.
ADMINISTRACAO ARIA
SECRETARIA . CONVENIOS FIRMADOS
19 T GICA 2094 APOIO A OUTROS ORGAOS gEC:DErM‘I‘ﬁ%éT";xg}%PAL MUNICIPALDE  ADMINISTRAGAO {\PMINISTRAGAC GERA com ouTROS ENTES DA UNIDADE 13,00 14,00 Meta atingida
ADMINISTRACAO FEDERACAO
SECRETARIA . Devido ao aumento da demanda do departamento, foram publi
GESTAO SECRETARIA MUNICIPAL ~ COMUNICAGCAO SOCIA VEICULACAO DE ATOS L cados um nimero maior de pregdes e demais modalidades licit
19 ESTRATEGICA 2095 PUBLICIDADE LEGAL DE ADMINISTRACAO ~ MUNICIPALDE ~ COMUNICAGOES - EGAIS UNIDADE 63,00 363,00 atérias, bem como as demais publicacdes determinadas por Le
ADMINISTRACAO i
SECRETARIA i Reforma Complexo Manuel Sanches, Construgdo da Arena de B
QUALIDADE DE OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES ~ SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE DESPORTO E DESPORTO COMUNITA OBRAS DE ESPORTE E L each Tennis no Nova Era,Reforma do Campo do Jardim dos Pin
20 1015  EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE ESPORTES, LAZER E UNIDADE 4,00 4,00 ¢ ) : ”
VIDA ESPORTES, LAZER LAZER RIO AZER heiros e Construgdo de Pista de Skate na Praga da familia em L
ESPORTIVOS E DE LAZER JUVENTUDE S
E JUVENTUDE aranjeiras
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL .
QUALIDADE DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE + ADMINISTRAGAO GERA L .
20 Ton 209 UUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER £ DE ESPORTES, LAZERE Fopopres, (azgr ADMINISTRACAO] NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
JUVENTUDE E JUVENTUDE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA . MANUTENCAO DA SECR
20 SIUDAALIDADE DE 3097 SECRETARIA MUNICIPAL DE DE ESPORTES, LAZER E :'g;\g%_';g" PAEZER ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA bE ESPORTE, LAZER EJ % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE JUVENTUDE . UVENTUDE
E JUVENTUDE
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL .
QUALIDADE DE SERVIDORES MUNICIPAIS- MUNICIPAL DE + ADMINISTRAGAO GERA L .
20 Ton 2098 SECRETARIA MUN DE ESPORTE,  DE ESPORTES, LAZERE Fpopres (azgr ADMINISTRACAO] NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
LAZER E JUVENTUDE E JUVENTUDE
O desvio de meta ocorreu devido ao encerramento do process
SECRETARIA 3 o seletivo de alguns profissionais e a escassez de profissionais
20 QUALIDADEDE o DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES SECSSEPTSE%SW&IZ?;@L MUNICIPALDE ~ DESPORTOE  DESPORTO COMUNITA \Tfsbétﬁﬁiﬁisﬁpzfgﬁ UNIDADE 38.00 36.00 qualificados para ministrar determinadas modalidades. Esse fa
VIDA ESPORTIVAS E DE LAZER ! ESPORTES, LAZER LAZER RIO ’ ! tor impactou diretamente na capacidade de oferta de novas ati
JUVENTUDE UNICIPIO 0 iretamen ade ¢ )
E JUVENTUDE vidades esportivas, limitando a ampliagdo dos servigos previst
os e afetando o cumprimento integral da meta estabelecida.
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA .
20 QUALIDADEDE . IMPLEMENTACAO DE POLITICAS  SCGRETARIA MUNTCIPAL MUNICIPAL DE  DESPORTOE  DESPORTO COMUNITA ACOES DESENVOLVIDAS |\ /o 38.00 36.00
VIDA PARA A JUVENTUDE ' ESPORTES, LAZER LAZER RIO PARA A JUVENTUDE , ' -
JUVENTUDE
E JUVENTUDE
SECRETARIA MUNICIPAL . APLICACAO DO RECURS
20 QUALIDADEDE 5101 ACOES DO FUNDO MUNICIPALDE - be EspoRTES, LaZER E Lo y0 MUNICIPAL DESPORTO E - DESPORTO COMUNITA 6 po FUNDO MUNICIPAL % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
JUVENTUDE DE ESPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL . .
21 GESTAO DO SUAS 2020  DENEFICIOS AOS SERVIDORES DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  ASSISTENCIA - ADMINISTRAGAO GERA BENEFICIOS GARANTID j\1pape 13,00 13,00 Meta atingida
MUNICIPAIS SOCIAL L 0S EM LEI
SOCIAL SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL . BENEFIC DE PROGRAMA
21 GESTAO DO SUAS 2023 Eggngﬁ’;&m INCLUSAO SOCIAL E 5 hESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA ’S‘gf:IIiIENCIA EMPREGABILIDADE S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE 20,00 24,00 Meta atingida
SOCIAL SOCIAL ECONOMICO
DESPESAS SOB REGIME DE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL . .
21 GESTAO DO SUAS 2102  ADIANTAMENTO - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  AooISTENCIA - ADMINISTRAGAO GERA \ a6 Api1cAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL L
SOCIAL SOCIAL
SOCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL . . MANUTENCAO DA SECRE
21 GESTAO DO SUAS 2103  SECRETARIA MUNICIPAL DE DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  aoora N1 ADMINISTRAGAC GERA raR1A po DESENVOLVIM 9% PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SOCIAL SOCIAL ENTO SOCIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS ~ SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL . .
21 GESTAO DO SUAS 2104  SERVIDORES MUNICIPAIS- GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA ’S‘gf:IIiIENCIA ’EDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensurdvel
DO SUAS SOCIAL SOCIAL
21 GESTAO DO SUAS 2105 EDUCACAO PERMANENTE PARA SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA ~ FORMACAO DE RECUR PROFISSIONAIS DO SUA % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
TRABALHADORES DO SUAS DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  SOCIAL S0S HUMANOS S CAPACITADOS
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Cédigo

Programa

21

21

21

21

21

21

21

21

22

22

22

22

22

22

22

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

Denominagdo do
Programa

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

Cédigo
da
Agao

2106

2107

2108

2109

2110

2111

2112

2163

1016

2113

2114

2115

2116

2158

2159

1017

2117

2118

2119

2120

2121

2122

2123

2124

2125

2126

Denominacgdo da Agdo

GESTAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO

SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO
TUTELAR

CONTROLE SOCIAL NO SUAS -
CONSELHOS DE DIREITOS

CONCESSAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA EDO
ADOLESCENTE

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - FUNDO SOCIALDE
SOLIDARIEDADE

ACOES DO FUNDO SOCIAL SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

PROMOCAO DE EVENTOS

INVESTIMENTO NA PROTECAO
SOCIAL BASICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
PROTECAO SOCIAL BASICA

PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

INCLUSAO PRODUTIVA E
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

APOIO A PROJETOS PARA CRIANCA E
AO ADOLESCENTE

APOIO A PROJETOS PARA CRIANCA E
AO ADOLESCENTE

INVESTIMENTO NA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PROTECAO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A FAMILIA E
INDIVIDUOS

CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS

SERVICO ESPECIALIZADO PARA
PESSOAS EM SITUACAO DERUA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM
RESIDENCIA INCLUSIVA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA MULHERES VITIMAS
DEVIOLENCIA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM
CASA DE PASSAGEM

Unidade

Unidade

Or ia

SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Fungéo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de
Governo

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ADMINISTRAGAO GERA
L

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

ADMINISTRAGAO GERA
L

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ALIMENTAGAO E NUTRI
GAo

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

ADMINISTRAGAO GERA
L

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA
A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ASSISTENCIA AO IDOS
o

ASSISTENCIA AO_PORT
ADOR DE DEFICIENCIA

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

D inagdo da Meta Unidad

de

INDICE DE GESTAO DES

CENT MUN DO PROG BO % PERCENTUAL

LSA FAMILIA

ATENDIM A VIOLACAO D

E DIR DA CRIANCA E AD UNIDADE
OL/MES

REUNIOES DELIBERATIV
AS DO CMAS/ANO UNIDADE

PROVISOES SUPLEMENT
ARES E PROVISORIAS C UNIDADE
ONCEDIDAS

APLICACAO DO RECURS
O DO FUMDICAD

% PERCENTUAL

NAO APLICAVEL NAO HA

APLICACAO DO RECURS

O DO FUNDO SOCIAL DE % PERCENTUAL

SOLIDARIED

ix%NTOS REALIZADOS / UNIDADE

OBRAS NA PROTECAO S

OCIAL BASICA UNIDADE

NAO APLICAVEL NAO HA

FAMILIAS ATENDIDAS PE

LO CRAS/MES UNIDADE

SRUPOS DE SCFV ATIVO UNIDADE
FAMILIAS EM NIVEL DE I
NSEGEALIMENTAR ATEN UNIDADE
DIDAS

PROJETO APROVADO  UNIDADE
PROJETO APROVADO  UNIDADE
OBRAS NA PROTECAO S

OCIAL ESPECIAL UNIDADE
NAO APLICAVEL NAO HA
FAMILIAS ATENDIDAS PE |\ '

LO CREAS/MES

ADOLESCENTES QUE CO
METERAM ATOS INFRACI UNIDADE
ON EM MSE

PESSOAS DEF E/OU IDO
SAS ATEND/ACOMP EQU
IPES SOCIAI
ATENDIMENTOS A PESS
OAS EM SITUA&30 DE R
UA/MES

VAGAS DISPON ACOLHI
MENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTE

VAGAS DISPONIVEIS EM UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

VAGAS DISPONIVEIS EM
RESIDENCIA INCLUSIVA UNIDADE
ATEND SEGUR FISICA E
EMOCIONAL A MULHER

VIT VIOLEN

PESSOAS ACOLH CARAT
ER TEMP/PERNOITE CAS
A PASSAGEM

UNIDADE

UNIDADE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

1,00

80,00

29,00

4,00

100,00

0,00

100,00

4,00

2,00

0,00

1.200,00

40,00

80,00

3,00

1,00

1,00

0,00

10.000,00

30,00

470,00

27,00

20,00

15,00

2,00

10,00

15,00

1,00

80,00

20,00

4,00

0,00

100,00

7,00

3,00

1.556,00

1.751,00

1.984,00

3,00

1,00

1.130,00

76,00

1.386,00

215,00

20,00

15,00

4,00

20,00

15,00

ao Ati

da

em
Meta

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

vinculado ao gabinete

N&o Mensuravel

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

N&o Mensuravel

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

N&o Mensuravel

A meta estimada era de 1.000 atendimentos/més

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida
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Codigo Denominagdo do Co:;go Denominagdo da Acdo Unidade Unidade Fungéo de
Programa Programa Acdo Or ia a Governo
PROTECAO EM SITUACAO DE SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL .
23 PR OTEcpO SOCIAL 2197 CALAMIDADES PUBLICAS E DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  Acoral 1A
DEEMERGENCIAS SOCIAL SOCIAL
CRESCIMENTO SECRETARIA
ECON OBRAS, REFORMAS E AMPLIACAO DE SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
24 SUSTENTADO, 1018 EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE DO DESENVOLVIMENTO  DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO [
INCLUSIVO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ~ ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL EMPREGO
CRESCIMENTO SECRETARIA
ECON Aot SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
24 SUSTENTADO, 2128 DO DESENVOLVIMENTO  DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO [
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
INCLUSIVO e D ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL EMPREGO
CRESCIMENTO SECRETARIA
ECON S ST VA oA SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
24 SUSTENTADO, 2129 pecREtARI: HUIICIPAL OO 1co & DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO f
INCLUSIVO S ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL EMPREGO
CRESCIMENTO SECRETARIA
ECON e ENALTAGENS DOS  SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
24 SUSTENTADO, 2130 gERviDoRES IRIICIPALS DO DESENVOLVIMENTO _ DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO {
INCLUSIVO o e M DO e ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL EMPREGO
CRESCIMENTO SECRETARIA
ECON R0 A> ATIVIDADES SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
24 SUSTENTADO, 2131 / DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA
INCLUSIVO RN EDORISMO, CRIATIVIDADE ECONGMICO E EMPREGO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL EMPREGO
CRESCIMENTO SECRETARIA
ECON FOMENTO AQ DESENVOLVIMENTO  SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO jan 1 o
24 SUSTENTADO, 2132 TECNOLOGICO, PESQUISA DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO SpeNA .
INCLUSIVO EINOVACAO - CAIEIRAS HUB ECONGMICO E EMPREGO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL EMPREGO
CRESCIMENTO SECRETARIA
ECON SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
24 SUSTENTADO, 2133 E%im:?égé:gm%;{*%gﬁm DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO TRABALHO
INCLUSIVO ECONGMICO E EMPREGO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL EMPREGO
SECRETARIA
ggg;iﬁ?\/gg”o' SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
25 Lty 2019  ESTIMULO AO ESTAGIO DO DESENVOLVIMENTO  DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO
JASaanit ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
EMPREGO PLENO
' SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
25 PRODUTIVOE 5023  PROMOCAC DA INCLUSAO SOCIAL E b6 DESENVOLVIMENTO  DESENVOLVIMENTO TRABALHO
it ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
ENORESD PLENO, POLITICAS PARA GERACAO DE SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
25 Lty 2134 EMPREGO - EMPREGA MAIS DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO TRABALHO
it CAIEIRAS ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
EMPREGO PLENO,
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
25 iﬁgg::%o E 2135 ?Egg:m‘g’* E MEDICINA DO DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO TRABALHO
LRABALO ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
ACESSO A SECRETARIA MUNICIPAL o=CRETARIA )
26 MORADIA 1019 PROVISAO HABITACIONAL DE HABITACAO E PLANE) A HABITACAO
ADEQUADA AMENTO HABITAGAO E
PLANEJAMENTO
ACESS0 A ADTANTAMENTO - SECRETARIA  SECRETARIA MUNICIPAL TPRRe il o
26 TSESBZBA 2136 o HABTTACAG & DE HABITACAO & PLANE jipgTacAo E ADMINISTRAGAO |
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO
ACESSO A GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL SeRETARIA
26 MORADIA 2137  SECRETARIA MUNICIPAL DE DE HABITACAO E PLANE] jjit=PAL § ADMINISTRAGAO !
ADEQUADA HABITACAO E PLANEJAMENTO AMENTO gy
BT STEEISO05 e i SR
26 MORADIA 2138 DE HABITACAO E PLANE) A ADMINISTRAGAO
ADEQUADA SECRETARIA MUNICIPAL DE e HABITAGAO E
HABITACAO E PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO
SECRETARIA
ACESSO A SECRETARIA MUNICIPAL
26 MORADIA 2139  REGULARIZACAO FUNDIARIA E DE HABITACAO E PLANE] MUNICIPAL DE -\ airacio
ADEQUADA URBANIZACAO A HABITAGAO E
PLANEJAMENTO
26 ACESSO A 2140  ASSISTENCIA HUMANITARIA E SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA HABITACAO
MORADIA CIDADANIA DE HABITAGAO E PLANEJ MUNICIPAL DE
ADEQUADA AMENTO HABITAGAO E

10 of 12

Subfuncdo de b,

40 da Meta Unidade de

Governo

PROVISOES RESPOSTA E

ASSISTENCIA COMUNI \/eNT05 DE CALAMIDAD % PERCENTUAL

TARIA ES E EMERGE
ADMINISTRACAO GERA OBRAS DE DESENVOLVI

MENTO ECONomico  UNIDADE
ADMINISTRACKO GERA ) 10 1o NAG HA

MANUT DA SECRETARIA
MUN DO DES ECONOMIC % PERCENTUAL
O E EMPREGO

ADMINISTRAGAO GERA

ADMINISTRAGAO GERA

NAO APLICAVEL NAO HA

INICIATIVAS DE APOIO
A MICRO E PEQUENAS E UNIDADE

PROMOCAO INDUSTRI
AL MPRESAS

DIFUSAO DO CONHECI PROJ ESTRATEGIAS DES
MENTO CIENTIFICO E TTECNOLOGICO, PESQUIS UNIDADE
ECNOLOGICO A INOVACA

ENSINO PROFISSIONA VAGAS OFERTADAS CUR

E SOS DE CAPACITACAO P UNIDADE
ROFISSIONAL
VAGAS OFERTADAS PAR

EMPREGABILIDADE 1/ on> OFF UNIDADE
BENEFIC DE PROGRAMA

EMPREGABILIDADE S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE
ECONOMICO

FOMENTO AO TRABALH MEDIA DE ATENDIMENT
0S MENSAIS No paT  UNIDADE

PROTECAO E BENEFiCI ATENDIMENTOS DE CON

P AL ENEr I TROLE MEDICO DE SAU. UNIDADE
DE OCUPACION

: UNIDADES HABITACION

HABITACAO URBANA  AIS DISPONIBILIZADAS UNIDADE
A POPULACA

ADMINISTRAGAO GERA |, 0 a0 NAG HA

MANUTENCAO DA SECRE
TARIA DE HABITACAO E
PLANEJAMEN

ADMINISTRAGAO GERA % PERCENTUAL

ADMINISTRAGAO GERA

NAO APLICAVEL NAO HA

MORADORES BENEFICIA
DOS COM TITULACAO RE UNIDADE
GULAR

HABITAGAO URBANA

HABITAGAO URBANA  FAMILIAS BENEFICIADA UNIDADE
S COM PLANTAS SOCIAL

S

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D em Rel ao Ati da
Estimada Realizada Meta

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o Mensuravel

0,00 N&o Mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o Mensuravel

25,00 60,00 De acordo com a demanda em 2023/SEBRAE AQUI E BANCO D
O POVO

20,00 0,00 N&o houve demanda

130,00 300,00 Vagas disponibilizadas até dez/2023 - NUCLEO DE FORMACAO

! ! E CAPACITAGCAO PROFISSIONAL MARIO MENEGUINI

100,00 97,00 De acordo com a demanda
O programa "Lugar de Aposentado N&o é em Casa" beneficiou

580,00 654,00 29 aposentados, 625 bolsistas foram atendidos pelo Programa
de Incentivo a Empregabilidade.

5.000,00 1.314,00 De acordo com a demanda

2.300,00 2.157,00 Tgtal de admissionais, demls_5|ona|s,.l:e§ornos, afastamentos, a
cidentes, altas de readaptagéo e periédicos.
Em andamento a assinatura do covénio para o MCMV - Rosina

215,00 124,00 para atender integralmente a o objetivo

0,00 N&o Mensuravel

100,00 100,00 Meta atingida

0,00 N&o Mensuravel
Treinamos a equipe e organizamos a demanda de forma estrat
égica, o que foi essencial para superarmos as expectativas est

500,00 2.800,00 abelecidas. Esse preparo garantiu uma execugdo mais eficiente
e coordenada das atividades, resultando em melhores resultad
os do que o inicialmente planejado.

80,00 0,00 Trata-se de demanda em que é necessario interesse do benefic

iario, entretanto ndo houve interesse no ultimo ano

26/05/2026. 10:30
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Codigo Denominagdo do

Programa Programa

SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E

27 PROTECAO
PATRIMONIO
PUBLICO

MOBILIDADE
28 SEGURA E
ORDENADA

MOBILIDADE
28 SEGURA E
ORDENADA

MOBILIDADE
28 SEGURA E
ORDENADA

MOBILIDADE
28 SEGURA E
ORDENADA

Cédigo

da

Agao

1020

2141

2142

2143

2144

2145

2146

2147

2148

2169

1021

2149

2150

2151

29 EQUILIBRIO FISCAL 2152

29 EQUILIBRIO FISCAL 2153

29 EQUILIBRIO FISCAL 2154

11 of 12

Denominacgdo da Agdo

OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES
VOLTADAS A SEGURANCAPUBLICA

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

E MOBILIDADE URBANA

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-

SEGURANCA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA

OPERACAO DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL

COOPERACAO COM O CORPO DE
BOMBEIROS

VALORIZACAO DO PROFISSIONAL
DE SEGURANCA PUBLICA

COORDENACAO DA DEFESA CIVIL

JUNTA DO SERVICO MILITAR

PROGRAMA GUARDA MIRIM
MUNICIPAL

OBRAS DE ADEQUACAO E
INFRAESTRUTURA DE TRANSITO

OPERACAO E SINALIZACAO
SEMAFORICA

MONITORAMENTO E FISCALIZACAO
DE TRANSITO

EDUCACAO NO TRANSITO

DESPESAS SOB REGIME DE

ADIANTAMENTO - DIRETORIA GERAL

DE FINANCAS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
DIRETORIA GERAL DE FINANCAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
DIRETORIA GERAL DE FINANCAS

Unidade Unidade Fungéo de
or aria a Governo
PLANEJAMENTO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ﬁsgﬂ%‘:\”g‘\
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE )
DE SEGURANGA PUBLIC SEGURANGA ADMINISTRACAO
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE )
DE SEGURANGA PUBLIC SEGURANGA ADMINISTRACAO
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE )
DE SEGURANGA PUBLIC SEGURANGA ADMINISTRACAO
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ESSEI'XZNCA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ?ESEIT:/ZNCA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ?ESEIT:/ZNCA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
COORDENADORIA
MUNICIPAL DE ~ SEGURANCA
GABINETE DO PREFEITO o (rcrBh 2 AT

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEFESA CIVIL

JUNTA DO SERVICO SEGURANGA
MILITAR PUBLICA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SEGURANGA
PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SEGURANGA
PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SEGURANGA
PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SEGURANGA
PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SEGURANGA
PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANGAS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANGAS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANGAS

SEGURANGCA
PUBLICA

URBANISMO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

Subfuncdo de
Governo

DEFESA TERRESTRE

ADMINISTRAGAO GERA

L

ADMINISTRAGAO GERA

L

ADMINISTRAGAO GERA

L

POLICIAMENTO

DEFESA TERRESTRE

FORMAGAO DE RECUR
SOS HUMANOS

DEFESA CIVIL

DEFESA TERRESTRE

FORMAGAO DE RECUR
SOS HUMANOS

NORMATIZAGAO E FIS
CALIZAGAO

NORMATIZAGAO E FIS
CALIZAGAO

NORMATIZAGAO E FIS
CALIZAGAO

NORMATIZAGAO E FIS
CALIZAGAO

ADMINISTRAGAO GERA

L

ADMINISTRAGAO GERA

L

ADMINISTRAGAO GERA

L

D inagdo da Meta Unidade de

OBRAS DE SEGURANCA

PUBLICA UNIDADE

NAO APLICAVEL NAO HA

MANUTENCAO DA SECR
DE SEG PUBLICA E MOBI % PERCENTUAL
LIDADE URB

NAO APLICAVEL NAO HA

MEDIA DE OCORRENCIA
S ATENDIDAS PELA GUA UNIDADE
RDA MUNICIP

MEDIA DE OCORRENCIA
S ATEND PELO CORPO D UNIDADE
E BOMBEIROS

PERCENTUAL DE PROFIS
DE SEGURANCA PUBLIC
A CAPACITA

% PERCENTUAL

MEDIA DE VISTORIAS EF
ETUADAS PELA DEFESA UNIDADE
CIVIL/ANO

ALISTADOS AO SERVICO

MILITAR/ANO UNIDADE

ADOLESCENTES FORMA UNIDADE

OBRAS DE DESAFOGAME
NTO/ADEQUACOES NO T UNIDADE
RANSITO

EXPANSAO DA SINALIZA
CAO SEMAFORICA % PERCENTUAL

REDUCAO DO NUM DE A
CIDENTES COM VITIMAS % PERCENTUAL
NO TRANSIT

CAMPANHAS EDUCATIVA
S DE TRANSITO UNIDADE

NAO APLICAVEL NAO HA
MANUTENCAO DA DIRET

ORIA GERAL DE FINANC % PERCENTUAL
AS

NAO APLICAVEL NAO HA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

2,00

0,00

100,00

0,00

4.223,00

1.450,00

100,00

515,00

1.200,00

50,00

1,00

2,00

15,00

4,00

0,00

100,00

0,00

2,00

100,00

4.303,00

766,00

100,00

410,00

1.200,00

50,00

0,00

17,32

8,00

100,00

ao Atingi da

em
Meta

Meta atingida - Entrega do novo e Amplicagdo da Base GCM

N&o Mensuravel

Meta atingida

N&o Mensuravel

Meta atingida, os dados foram extraidos do sistema de gest&o
Gmcrim

Queda no numero de chamadas para esta unidade.

Conforme documentos do Estagio de Qualificagdo Profissional
(EQP)

Meta atingida

Meta atingida

Obra de adequagéo - Trevo do novo pronto socorro municipal

Realizado agBes referentes a manutengdo semaférica

Redugdo de 17,32% em relagdo ao exercicio anterior

Meta atingida

N&o Mensuravel
Meta atingida

N&o Mensuravel
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Codigo Denominagdo do Co:;go Denominacéo da Acio Unidade Unidade Fungéo de Subfuncdo de b, N 50 da Meta Unidade de .. Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em Relagdo ao Atingi da
P Programa ~ G G Or aria a Governo Governo Estimada Realizada Meta
rograma Acido
SECRETARIA . CRESC DA RECEITA TRIB L !
29 EQUILIBRIO FISCAL 2155 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA SECRETARIA MUNICIPAL yinicipal D ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO FINA \iripia EM RELACAO EX % PERCENTUAL 3,00 11,97 0 aumento percentual da receita foi de aproximadamente 11,9
DE FINANCAS NCEIRA 7%
FINANGAS ERC ANTER
RESERVA DE SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA RESERVADE  RESERVA DE CONTING
9999 B A 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA DE FINANCAS ’I‘:/IIL’{II\AINCéZgL DE R nciA PRk NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 N&o Mensuravel

12 0of 12 26/05/2026. 10:30



