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Programas
. Cédigo do
godlgo do Denominagédo do Programa Indicador
rograma .
Pretendido
2 GESTAO GOVERNAMENTAL 2
3 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO 3
3 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO 4
4 OPERACOES ESPECIAIS 5
5 DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAO 6

GESTAO PUBL NA EDUCACA
DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAO
GESTAO PUBL NA EDUCACA
AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA
QUALIDADE EDUC INFAN
AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA
QUALIDADE EDUC INFAN
GARANTIA DE ACESSO,PERMAN E

7 MELH QUALID ENS FUNDAM 10

8 SEGURANCA ALIMENTAR E 1
NUTRICIONAL

9 GESTAO DO SUSs 12

10 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 13

11 ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL 14
AMBULATOR E HOSPITALA

ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL

u AMBULATOR E HOSPITALA 15
12 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 16
13 VIGILANCIA SANITARIA 17
14 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 18
16 PLANEJAMENTO URBANO 20
17 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 21
s DIFUSAO CULTURAL E ESTIMULO -
TURISTICO
19 GESTAO ESTRATEGICA 23
20 QUALIDADE DE VIDA 24

1of11

D i &o do Indicador Pr did

CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS DEMANDAS
NUMERO DE PARECERES JURIDICOS
EMITIDOS

TEMPO DE RESPOSTA NOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

NAO MENSURAVEL

NOTA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS

TAXA DE APROVACAO

AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A DEMANDA
NA EDUCACAO INFANTIL

AUMENTO NO INVESTIMENTO EM
EDUCACAO INFANTIL

REDUCAO DA TAXA DE REPROVACAO

ALUNOS BENEFICIADOS COM A
ALIMENTACAO ESCOLAR

PROPORCAO DE TRAB QUE ATENDEM AO
SUS COM VINCULOS PROTEGIDOS

COBERTURA DA ATENCAO BASICA

MEDIA PROCED AMB DE MEDIA COMPLEX
PARA POPULACAO RESIDENTE

MEDIA DE INTERNACOES DE ALTA
COMPLEXIDADE

NUMERO DE ITENS DISPONIVEIS NA
REMUME

NUMERO DE ACOES ANUAIS DE INSPECAO
SANITARIA

NUM DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIF
COMP IMEDIATA NOTIFICADOS
INVESTIMENTO PUBLICO EM
INFRAESTRUTURA COMO PROPORCAO DO
PIB

INDICE DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO
PARTICIPACAO DA POPULACAO EM
EVENTOS PUBLICOS

ECONOMIA OBTIDA NA REVISAO DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EVENTOS DE ESPORTE COORDENADOS
PELO MUNICIPIO/ANO

% PERCENTUAL
UNIDADE

DIAS
NAO HA
NOTA

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

UNIDADE

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

UNIDADE

Quantidade
Estimada

92,00
1.587,00

13,00
0,00
6,70

99,90
65,00
10,00
0,10
10.410,00

68,00

79,21

1.115.143,00

911,00
258,00
2.796,00

550,00

17,60

59,10
9,00

15,00

73,00

Quantidade
Realizada

92,00
5.214,00

13,00
0,00
6,00

98,83
65,00
10,00
1,17
9.731,00

54,17

66,57

1.039.179,00

1.415,00
258,00
2.806,00

1.178,00

17,60

59,10
20,00

15,00

70,00

Justificativa de Desvios em ao Atingi da Meta

Meta atingida

De acordo com a demanda

De acordo com a demanda

N&o se aplica

Ultima nota do IDEB ¢ de 2021 tivemos em periodo de pandemia e trabalhamos para melhorar esse indice,
a nova nota sai em maio de 2024 e a expectativa € atingir a nota de 6,7.

Devido ao atraso provocado pela pandemia estamos nos adequando as novas realidades e ainda por termos
dado oportunidades a alunos de edu. especial continuar seu acompanhamento no ensino fundamental.

Meta atingida
Meta atingida
N&o foi possivel a redugdo da taxa de reprovagdo, devido ainda aos reflexo negativo da COVID no ensino.

Houve diminuigdo do nimero de alunos matriculados levando a diminuigdo no nimero de refeigdes.

O concurso publico foi concluido, encontramo-nos agora na fase de convocagéo para preenchimento dos car
gos efetivos.

Houve uma significativa melhoria em nossa capacidade operacional com a equipe instalada, onde foram im
plementamos medidas de otimizag&o que incluiram a contratacdo de novos funcionéarios. Adicionalmente, in
tegraram a Atengdo Bésica 14 profissionais por meio do programa Mais Médicos. Esta estratégia fortaleceu
consideravelmente nossa equipe e, com isso, alcangaremos nossa meta operacionais estabelecidas.

O atendimento de média complexidade, derivado da atengdo primaria, estd passando por melhorias continu
as no Municipio para evitar sobrecarga no sistema de satde. O foco € fortalecer a ateng&o bésica, garantind
o uma distribuic&o eficiente dos recursos e proporcionando cuidados integrados e eficazes a populagéo, co
m isso diminuimos os atendimentos da médica complexidade.

Aumento na oferta de servigo com o funcionamento do 2° Pronto Atendimento.

N&o houve alteragdo na remume.

A equipe da Vigilancia Sanitaria elaborou um planejamento estratégico visando atender aos objetivos estab
elecidos e assegurar a consecugdo do nimero planejado de inspegdes

A Equipe da Vigilancia Endemiolégico, realizou planejamento estratégico, para o cumprimento dos objetivos
propostos, para que o nimero de inspecdes fossem alcangados.

Meta atingida

Meta atingida

meta ultrapassada, devido a varios eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, fortalecendo a cultura loc
al e diversas apresentagdes durante o exercicio de 2023.

Meta atingida

Desvio de meta devido ao cancelamento de eventos programados e a falta de participagdo core, o que resul
tou em um desvio de nossas metas estabelecidas. Diante dessa situagdo, revisamos nossas estratégias e pl
anos para mitigar os efeitos desse desvio e realinhar nossos esforgos para os préximos periodos.
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P, Cédigo do - -
Codigo do " - " " - I . o . Quantidade Quantidade e s I -
Programa Denominacgédo do Programa Indlcad_or D do I Pr L de Estimada Realizada Justificativa de D em ao At da Meta
Pretendido
INDICE DE GESTAO DESC DO SISTEMA .
21 GESTAO DO SUAS 25 UNICO DE AbareToNGIA SOCIAL % PERCENTUAL 1,00 1,00 Meta atingida
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA .
22 PROTECAO SOCIAL BASICA 26 OFERTADOS NG MUNICIPIO UNIDADE 3,00 3,00 Meta atingida
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL .
23 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 27 OFERTADOS NG MUNICIPIO UNIDADE 7,00 7,00 Meta atingida
CRESCIMENTO ECON SUSTENTADO, . ) T
24 INCLUSIVO SUSTENTAVEL 28 PIB PER CAPITA R$ 45.330,09 46.700,03 indice referente a 2021, sendo o mais recente disponibilizado pelo IBGE em dezembro de 2023.
EMPREGO PLENO, PRODUTIVO E . ) ' T
25 TRABALHO DESCENTE 29 POPULACAO OCUPADA % PERCENTUAL 30,00 23,65 Indice referente a 2021, sendo o mais recente disponibilizado pelo IBGE.
Trata-se de atendimento que necessariamente necessita ter convénios dos Governos Federal e Estadual, ap
rovamos o convénio do MCMV 150 unidades em tramite com o CDHU para viabilizar mais 225 unidades habi
2 ACESSO A MORADIA ADEQUADA 30 DEFICIT HABITACIONAL FAMILIAS 12.600,00 230,00 tacionais, para a redugdo do deficit, importante destacar que as unidades respeitardo critérios importantes
como a questdo de moradia em situag&o de risco.
Foram atendidos com tempo maximo previsto de 20 minutos, sendo classificadas desta maneira conforme b
27 ?sg?ggggﬁ;%ﬂg,ﬁ?&guiuCO 31 ZEEEED?I;XQIESCS'ERZEONSIIA\IS NAT URGENTE % PERCENTUAL 90,00 86,00 ase estatistica da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, incluidas por esta Secretaria Mu
nicipal as de despearo de alarme nos préprios municipais.
AUMENTO DO INDICE APROVACAO DO o Manutengdo de recapeamento da Rod. Sp 332 que cruza a cidade de Caieiras, resultou no aumento do fluxo
28 MOBILIDADE SEGURA E ORDENADA 32 TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO 7o PERCENTUAL 75,00 67,12 de veiculos trazendo ao usudrio uma pequena insastifagdo na demora no percurso.
29 EQUILIBRIO FISCAL 33 REDUCAO DO DEFICIT ORCAMENTARIO % PERCENTUAL 0,00 0,00
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 5 NAO MENSURAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
Agbes
Céd;go Denominagdo do C6:;g° Denominacdo da Acio Unidade Unidade Funcéo de Subfungédo de D 30 da Meta Unidade de .. Quantidade Quantidade Justificativa de D em Rel ao Atingi da
Programa = G G Or aria a Governo Governo Estimada Realizada Meta
Programa A(;ao
DESPESAS SOB REGIME DE 5
2 GESTAO 2005 ADIANTAMENTO - GABINETE GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO ADMINISTRACAQ APMINISTRACAO GERA \ 7y ApLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica.
GOVERNAMENTAL DOPREFEITO PREFEITO L
GESTAO GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO - ADMINISTRAGAO GERA MANUTENCAO DO GABIN o
2 COVERNAMENTAL 2006 CABINETE DO PRERLITO GABINETE DO PREFEITO pprtiit ADMINISTRAGAO e DO PREERITO % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS "
2 ES%EQ%AMENTAL 2007 SERVIDORES MUNICIPAIS- GABINETE DO PREFEITO SQE;ENIETTOE bo ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica.
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA 5 MED COMUNICACAO SO
GESTAO PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE SECRETARIA MUNICIPAL ~ - COMUNICAGAO SOCIA -
2 2008 P MUNICIPAL DE ~ COMUNICAGOES CIAL DIARIA NAS REDES UNIDADE 7,00 7,00 Meta atingida
GOVERNAMENTAL UTILIDADE PUBLICA DE COMUNICAGAO COMUNICACAD L cotime or
GESTAO GESTAO ADMINISTRATIVA DA SUBPREFEITURA DO MU SUBPREFEITURA ~ ADMINISTRAGAO GERA MANUTENCAO DA SUBPR
. -
2 COVERNAMENTAL 209 CURPREFEITURA NIGIPIO DE CAIEIRAS Eglggxlscmo DE ADMINISTRAGAO ' EREITURA % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SUBPREFEITURA 5
2 S AMENTAL 2010 SERVIDORES MUNICIPALS- R Er or DOV DO MUNICIPIO DE - ADMINISTRAGAO [\DMINISTRAGAO GERA ypG apiicavEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica.
SUBPREFEITURA CAIEIRAS
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA 5
2 gg?/&?\l AMENTAL 2160 ADIANTAMENTO - SECRETARIA gécgg\rqﬁrﬁﬁcrg%cwm MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO ’:DMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
MUNICIPAL DE COMUNICACAO COMUNICAGAO
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA " MANUTENCAO DA SECRE
2 gg?/z;?\‘AMENTAL 2161 SECRETARIA MUNICIPAL DE glécg&ﬁrxﬁ:rggécwm MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA TARIA MUNICIPAL DE CO % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
COMUNICACAO COMUNICAGAO MUNICACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA B
GESTAO SERVIDORES SECRETARIA MUNICIPAL 5 ADMINISTRAGAO GERA . i
2 GOVERNAMENTAL 2162 MUNICIPAISSECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO '\C"gmc,\ffé\k&% ADMINISTRAGAO NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
DE COMUNICACAO
GESTAO MANUTENCAO DOS SISTEMA DE GABINETE DO . MANUTENCAO DAS ATIV -
2 COVERNAMENTAL 2168 CONTROLE INTERNG & OUVIDORIA GABINETE DO PREFEITO prBiiil ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO 0 % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
DEFESA DO ADTANTAMENTO - SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN £ ADMINISTRAGAO GERA
3 INTERESSE 2011 DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ADMINISTRAGAO NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 NZo se aplica
MUNICIPAL DE ASSUNTOS p L
PUBLICO s JURIDICOS
JURIDICOS
DEFESA DO GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN - ADMINISTRACKO GERa MANUTENCAO DA SECRE
3 INTERESSE 2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ADMINISTRAGAO TARIA DE ASSUNTOS JU % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
PUBLICO ASSUNTOS JURIDICOS s JURIDICOS RIDICOS
DEFESA DO gggﬂg’ggggismﬁzﬁ;’“s DPOS  SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN - ADMINISTRACKO GERA
3 INTERESSE 2013 DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ~ ADMINISTRAGAO NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 NZo se aplica
BUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE . rintcos L
ASSUNTOS JURIDICOS
DEFESA DO SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN . DEFESA DO INTERESS
3 INTERESSE 2014  TUTELA JURISDICIONAL DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ;5355%1\(1;(2% A EPUBLICO NO PROCES ;ROCESSOS ANALISADO \;n15apE 13.671,00 23.021,00 De acordo com demanda.
PUBLICO s JURIDICOS SO JUDICIARIO
DEFESA DO FUNDO DE HONORARIOS E SECRETARIA MUNICIPAL ;%’;‘V%%E;IOS e _ DEFESA DO INTERESS MAN DO FUNDO DE HON
3 INTERESSE 2015 DE ASSUNTOS JURIDICO ADMINISTRAGAO E PUBLICO NO PROCES ORARIOS E ENCARGOS % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
ENCARGOS ADVOCATICIOS ENCARGOS ;
PUBLICO s SO JUDICIARIO ADVOCATICIOS
ADVOCATICIOS
DEFESA DO RESERVA DO FUNDO DE SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO DE ' _ DEFESADO INTERESS oo ococ oo o Aplicagéo do FHEA foi realizada em sua totalidade nos termos
3 INTERESSE 2016 HONORARIOS E ENCARGOS DE ASSUNTOS JURDICO [o" bl * o ADMINISTRAGAO E PUBLICO NO PROCES =2 % PERCENTUAL 10,00 10,00 do Decreto n® 8749 de 14/02/2023, assim como o mesmo foi
PUBLICO ADVOCATICIOS s SO JUDICIARIO extinto, conforme Decreto n® 8770 de 16/05/223.
ADVOCATICIOS
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN
OPERACOES ¢ ENCARGOS OUTROS ENCARGOS E . )
4 POPECIALS 1 PRECATORIOS DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS ESPECIALS CPECIALS NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 NZo se aplica

S JURIDICOS

26/05/2026. 10:30



Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDES

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

30of 11

Codigo Denominagdo do Co:;go Denominacéo da Acio Unidade Unidade Fungéo de Subfuncdo de b, N 50 da Meta Unidade de .. Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em Rel ao Atingi da
Programa ~ G G Or aria a Governo Governo Estimada Realizada Meta
Programa Acdo
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUN
OPERACOES REQUISITORIOS DE PEQUENO ; ENCARGOS OUTROS ENCARGOS E L )
4 OPERACOE 2 RS DE ASSUNTOS JURIDICO DE ASSUNTOS  ENCARGOS ek NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
s JURIDICOS
OPERACOES SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA ENCARGOS OUTROS ENCARGOS E
4 S 3 OUTROS ENCARGOS GERAIS BE EOUCACRD Eggéig% DE  ERSARCOS el ek NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
OPERACOES SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL ENCARGOS OUTROS ENCARGOS E L )
4 Rishaves 3 OUTROS ENCARGOS GERAIS R e eAIDE S i NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
4 OPERACOES 3 OUTROS ENCARGOS GERAIS DO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA  CNCARGOS OUTROS ENCARGOS E oo apLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
ESPECIAIS ESPECIAIS SPECIAIS
SOCIAL SOCIAL
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
4 ggg?é&?gs 3 OUTROS ENCARGOS GERAIS DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA Egggg‘f&s gggga?SENCARGOS B NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
OPERACOES SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA ENCARGOS OUTROS ENCARGOS E
4 iSha 3 OUTROS ENCARGOS GERAIS BE FINANGAS gmlNcggL DE  CNCARCEOS ek NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
OPERACOES SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL ., - ASSISTENCIA HOSPITA L )
4 O ERAOE 4 DEMANDAS JUDICIAIS NA SAUDE  SECRETAR N oy SAUDE B O AT NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
4 ggg?é&?gs 5 CONTRIBUICOES AO FUNSET DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA Egggg‘f&s gggga?SENCARGOS B NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
OPERACOES SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA ENCARGOS OUTROS ENCARGOS E
4 iSha 6 CONTRIBUICAO AO PASEP BE FINANCAS gmlNcggL DE  CNCARCGOS il NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
OPERACOES SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA ENCARGOS OUTROS ENCARGOS E
4 RiShas 7 DIVIDA INTERNA MUNICIPAL DE FINANCAS L’IIL’{IIII\INC(;ZASL DE  pastiaos iy NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
DEMOCRATIZACAO
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA .
5 R A 2017  ADIANTAMENTO - SECRETARIA géc:[ijréiggumcwm MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO ADMINISTRACRO GERA NaG APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N3o se aplica
MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCAGAO
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
SECRETARIA . MANUTENCAO DA SECRE
5 MODERNIZACAO ~ ,,q  GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL \\icipal DE EDUCACAO ADMINISTRAGAO GERA 1pR1A MUNICIPAL DE ED % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
GESTAO PUBL NA DE EDUCACAO DE EDUCAGAO £ L
EDUCAGAO UCACAO
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO SECRETARIA B
MODERNIZACAO SECRETARIA MUNICIPAL < ADMINISTRACAO GERA VAGAS OFERTADAS PAR ) .
5 GESTAO PUBL NA 2019 ESTIMULO AO ESTAGIO DE EDUCACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO L A ESTAGIO UNIDADE 70,00 40,00 Contratados pela necessidade de oferta e procura pelo estagio.
EDUCAGAO
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO SECRETARIA :
MODERNIZACAO BENEFICIOS AOS SERVIDORES SECRETARIA MUNICIPAL . ADMINISTRACAO GERA BENEFICIOS GARANTID .
5 HODERNIZACRO 2020  BENEFICIOS BEEbuEACKo MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO ? s UNIDADE 13,00 13,00 Meta atingida
EDUCAGAO
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA B
MODERNIZACAO SERVIDORES MUNICIPAIS- GESTAO SECRETARIA MUNICIPAL < ADMINISTRACAO GERA L )
5 GESTAG PUBL NA 2021 Dt SECRETARIA MUNICIPAL DA~ DE EDUCAGRD Egﬂéﬁgﬁé DE  EDUCAGAO ; NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
EDUCACA EDUCACAO
DEMOCRATIZACAO SECRETARIA :
MODERNIZACAO VALORIZACAO DO PROFISSIONAL ~ SECRETARIA MUNICIPAL . ADMINISTRACAO GERA PROFISSONAIS DA EDUC -
5 HODERNIZACRO 2022 [ALORIZACAO BEEbuEACK MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO ? PO onal= DA EDUC o4, pERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
EDUCAGAO
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
SECRETARIA . BENEFIC DE PROGRAMA
5 MODERNIZACAO = ;3 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL B SECRETARIA MUNICIPAL \\icipal DE EDUCACAO ADMINISTRAGAO GERA g hE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE 300,00 198,00 Houve diminuicio devido a contratacio de servidores efetivos.
GESTAO PUBL NA ECONOMICA DE EDUCAGAO {4 L
EDUCAGAO ECONOMICO
EDUCACA
DEMOCRATIZACAO
SECRETARIA ESTUDANTES BENEF CO . N
MODERNIZACAO AUXILIO TRANSPORTE SECRETARIA MUNICIPAL % Devido a oferta e procura, houve a redugdo do numero de alun
5 A, 2024 (UXILIO TR BEEbuEACKo MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO ENSINO SUPERIOR M AUXILIO TRANSPORTE UNIDADE 40,00 6,00 Devido a ofer
EDUCAGAO UNIVERSTTA
EDUCACA
AMPLIACAO DO
CONSTRUCAO, REFORMA E SECRETARIA UNID ED INF CONSTRUI ! ) )
6 éﬁiﬁ?&i?ﬁbﬁé"‘ 1002  AMPLIACAO DE UNIDADES gnéc;iréig}\gumcwm MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO EDUCACAO INFANTIL DAS, REFORMADAS OU UNIDADE 5,00 3,00 Z‘;r:;‘:rtcggﬁimp'adas as unidades que tinham maiores problem
R ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL EDUCAGAO AMPLIADAS
AMPLIACAO DO
SECRETARIA MANUTENCAO DAS UNID
ACESSO E MELH DA MANUTENCAO E OPERACAO DAS ~ SECRETARIA MUNICIPAL . . . .
6 D UALTOADE EBUC. 2025 URIOAOES D2 EoUCACAD INFANTIL De EDUCAGRD MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL ~ ADES DE EDUCACAO INF % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
S EDUCAGAO ANTIL
A R, oA VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS  ¢rcperaria MUNICIPAL SECRETARIA - -
6 O UALTOADE EDUC, 2026 SERVIDORES MUNICIPAIS- BE EOUCACRO MUNICIPALDE ~ EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL  NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 No se aplica
R EDUCACAO INFANTIL EDUCAGAO
ﬁpc"g's'ls‘g:éowlgg_l oA TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCACAG SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA . . CUSTO ANUAL DO ALUN Houve uma reducdo no valor de contrato do transporte escolar,
6 2027 % MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCAGAO INFANTIL O DA ED INFANTIL TRAN R$ 2.250,00 2.188,90 levando a consideravel diferenga no valor por aluno transporta
QUALIDADE EDUC INFANTIL DE EDUCACAO EDUCACAG e =

INFAN

26/05/2026. 10:30
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Cédigo

Programa

10

10

10

Denominagdo do
Programa

AMPLIACAO DO

ACESSO E MELH DA 2032
QUALIDADE EDUC

INFAN

GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM
GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM
GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM
GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM
GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM
GARANTIA DE
ACESSO,PERMAN E
MELH QUALID ENS
FUNDAM
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

GESTAO DO sUs

1003

2028

2029

2030

2031

2032

2033
2034
2035
2036
2037

2038

2019

GESTAO DO SUS 2020

GESTAO DO SUS 2023

GESTAO DO SUS 2039

GESTAO DO SUS 2040

GESTAO DO SUS 2041

GESTAO DO SUS 2042

GESTAO DO SUS 2043

GESTAO DO SUS 2044

ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE 1004

ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE 204°

ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE 2046

Cédigo
da

Agao

Denominacgdo da Agdo

EDUCACAO ESPECIAL

CONSTRUCAO, REFORMA E
AMPLIACAO DE UNIDADES
ESCOLARES DE ENSINO
FUNDAMENTAL

MANUTENCAO E OPERACAO DAS

UNIDADES DE ENSINO
FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- ENSINO

FUNDAMENTAL

TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO

FUNDAMENTAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

EDUCACAO ESPECIAL

GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

ALIMENTACAO ESCOLAR -

EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

ALIMENTACAO ESCOLAR -

EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA

ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO

FUNDAMENTAL

ALIMENTACAO ESCOLAR -

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ALIMENTACAO ESCOLAR -
EDUCACAO ESPECIAL

ESTIMULO AO ESTAGIO

BENEFICIOS AOS SERVIDORES

MUNICIPAIS

PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E

ECONOMICA

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- GESTAO

DO sus

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA

SAUDE

CONTROLE SOCIAL NO SuUs

INVESTIMENTO NA ATENCAO

PRIMARIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- ATENCAO

PRIMARIA

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS

Unidade Unidade
Or aria a
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE EouCACko MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRD MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE EouCACko MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACK MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
D EDUCACKO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACKo MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
D EouCACKO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACK MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BEEbuEACKo MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
D EDUCACKO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
BE EOUCACRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

Fungéo de
Governo

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

EDUCACAO

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

MATRICULAS NA EDUCA

EDUCACAO ESPECIAL CAO ESPECIAL

UNIDADE

UN ED FUND CONSTRUI
ENSINO FUNDAMENTAL DAS, REFORMADAS OU UNIDADE
AMPLIADAS

MANUTENCAO DAS UNID
ENSINO FUNDAMENTAL ADES DE ENSINO FUND
AMENTAL

% PERCENTUAL

ENSINO FUNDAMENTAL NAO APLICAVEL NAO HA

CUSTO ANUAL DO ALUN
ENSINO FUNDAMENTAL O DO FUNDAMENTAL TR R$

ANSPORTADO
EDUCACAO DE JOVENS

v A MATRICULAS NA EJA  UNIDADE
EDUCACAO ESPECIAL MATRICULAS NA EDUCA ;\ipapE

CAO ESPECIAL

ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DA ALIME
NTACAO ESCOLAR % PERCENTUAL
ALIMENTAGRO E NUTRI REFEICOES DISTRIBUID
cko AS/ANO NAS CRECHES

REFEICOES DISTRIBUID

AS/ANO NAS PRE-ESCOL UNIDADE

AS

REFEICOES DISTRIBUID

AS/ANO NO ENSINO FUN UNIDADE

DAMENTAL

REFEICOES DIST/ANO N

A ED DE JOVENS E ADUL UNIDADE

TOS

. REFEICOES DISTRIBUID

é/'ilc';"ENTACAO E NUTRI AS/ANO NA EDUCACAO  UNIDADE
ESPECIAL

ADMINISTRACAO GERA VAGAS OFERTADAS PAR
A ESTAGIO

ADMINISTRACAO GERA BENEFICIOS GARANTID

0S EM LEI

BENEFIC DE PROGRAMA

S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE

ECONOMICO

UNIDADE

ALIMENTAGAO E NUTRI
GAo

ALIMENTAGAO E NUTRI
GAo

ALIMENTAGAO E NUTRI
GRo

UNIDADE
UNIDADE

ADMINISTRAGAO GERA
L

/EDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL

NAO HA
MANUTENCAO DA SECRE
TARIA MUNICIPAL DE SA % PERCENTUAL

ADMINISTRAGAO GERA
L UDE

ADMINISTRAGAO GERA
L

NAO APLICAVEL NAO HA

. NUMERO DE ATIVIDADE
ADMINISTRAGRO GERA 5 EDUCATIVAS REALIZA UNIDADE
DAS AO ANO

NUM DE UNIDADES DE S

AUDE INFORMATIZADAS UNIDADE
E EM REDE

N DE REUNIOES DO CON

SELHO MUN DE SAUDE R UNIDADE
EALIZADAS

NUMERO DE ESTABELECI

MENTOS CONSTRUIDOS/ UNIDADE

ADMINISTRAGAO GERA
L

ADMINISTRAGAO GERA
L

ATENCAO BASICA

AMPLIADOS
ATENGAO BASICA NAO APLICAVEL NAO HA
ATENGAO BASICA EQUIPES DE SAUDE DAy 1papE

FAMILIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D ios em Rel ao Atingi da
Estimada Realizada Meta
85,00 114,00 O aumento de alunos apresentando laudos com CID, resultara

2,00

100,00

0,00

2.250,00

279,00

22,00

100,00

1.760.000,001.143.656,00

1.320.000,001.140.800,00

2.240.000,002.256.000,00

42.000,00

4.000,00

22,00

13,00

100,00

0,00

100,00

0,00

24,00

26,00

12,00

2,00

0,00

3,00

3,00

100,00

0,00

2.188,90

208,00

141,00

100,00

41.600,00

9.000,00

10,00

13,00

62,00

0,00

100,00

0,00

16,00

28,00

12,00

3,00

0,00

10,00

m em aumento desses alunos na rede.

Foram contempladas as unidades que tinham maiores problem
as estruturais.

Meta atingida

N&o se aplica

Houve uma redugdo no valor de contrato do transporte escolar,
levando a consideravel diferenga no valor por aluno transporta
do.

Estamos intensificado campanhas para convidar alunos que se
enquadrem no EJA, para participar de cursos oferecidos.

O aumento de alunos apresentando laudos com CID, resultara
m em aumento desses alunos na rede.

Meta atingida

Houve diminuigdo do nimero de alunos matriculados levando
a diminuigdo do numero de refeigdes servidas

Houve diminuigdo do numero de alunos matriculados levando
a diminuigdo do numero de refeigdes servidas

Houve aumento do nimero de alunos matriculados levando ao
aumento do numero de refeigdes servidas

Houve diminuigdo do nimero de alunos matriculados levando
a diminuigdo do numero de refeigdes servidas

Houve aumento do nimero de alunos matriculados levando ao
aumento do numero de refeigdes servidas

De acordo com a necessidade desta secretéria.

Meta atingida

De acordo com a demanda.
N&o se aplica
Meta atingida

N&o se aplica.

As equipes assistenciais empreenderam esforgos individuais pa
ra fornecer orientagdes, visando a continua melhoria na presta
cdo de servigos assistenciais, foram realizadas também pelas e
quipes assistenciais, treinamentos e orientagdes, para a melho
ria da qualidade da assisténcia.

Informatizagéo de todas as unidades de saude.

Meta atingida dentro das espectativas planejadas, todas regist
radas em atas.

Reforma/ Ampliagdo das unidades do Santa Inés, UBS Viitoria
e UBS Eucaliptos.

N&o se aplica.

No ano de 2023 - 10 ESF, 12 EAP e 12 ESB

26/05/2026. 10:30
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Cédigo
Programa

10

10

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

12

12

12

13

13

14

Denominagdo do
Programa

ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA

ASSIST DE MEDIA
E ALTA COMPL
AMBULATOR E
HOSPITALA
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

VIGILANCIA
SANITARIA

VIGILANCIA
SANITARIA

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Cédigo
da

Agao

2047

2048

1005

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

1006

2060

2061

2062

2063

2065

Denominacéo da Acéo Unidade

Unidade

Or ia

SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE BUCAL DE SAUDE
VIGILANCIA ALIMENTAR E

SECRETARIA MUNICIPAL
NUTRICIONAL

DE SAUDE

INVESTIMENTO NA ATENCAO DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- ATENCAO
DE MAC

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

ACOES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
PARA PROCEDIMENTOS NAMAC

DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL

SAUDE MENTAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL

REABILITACAO EM SAUDE DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL

ATENCAO A SAUDE DA MULHER DE SAUDE

SERVICO DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL

TRANSPORTE SANITARIO DE SAUDE

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL
- UPA DE SAUDE

INVESTIMENTO NA ASSISTENCIA SECRETARIA MUNICIPAL

FARMACEUTICA DE SAUDE
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- SIIEECSRAI::JFSEIA MUNICIPAL

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

COMPONENTES BASICOS,

SECRETARIA MUNICIPAL
ESTRATEGICOS E ESPECIALIZADOS

DE SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
VIGILANCIA SANITARIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL

ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA DE SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

Fungéo de
Governo

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

SAUDE

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

COBERTURA AB SAUDE
BUCAL

MEDIA DE FORMULAS/S
UPLEMENTOS DISPENSA UNIDADE
DOs

NUMERO DE ESTABELECI
MENTOS CONSTRUIDOS/ UNIDADE
AMPLIADOS

ATENGAO BASICA % PERCENTUAL

ATENCAO BASICA

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA

LAR E AMBULATORIAL NAO APLICAVEL NAO HA

ASSISTENCIA HOSPITA MEDIA DE CONSULTAS E

LAR E AMBULATORIAL SPECIALIZADAS UNIDADE

MEDIA PROC AMBULATO
RIAIS DE MEDIA COMPL UNIDADE
EXIDAD/MES

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO DE USUARIOS

LAR E AMBULATORIAL ATIVOS DO CAPS UNIDADE

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO DE OPME FORN UNIDADE
LAR E AMBULATORIAL ECIDAS

ACOES EXCLUSIVAS A S

ASSISTENCIA HOSPITA ;e A MULHER OFERTUNIDADE
AD.

LAR E AMBULATORIAL

MEDIA DE ATENDIMENT

ASSISTENCIA HOSPITA 0OS DA ATENCAO DOMICI UNIDADE
LIAR

LAR E AMBULATORIAL

ASSISTENCIA HOSPITA MEDIA DE AUXILIOS PAR UNIDADE
LAR E AMBULATORIAL A TFD FORNECIDOS

ASSISTENCIA HOSPITA NUMERO GERAL DE OCO UNIDADE
LAR E AMBULATORIAL RRENCIAS ATENDIDAS

ATEND MENSAIS CARATE
R ELET, REGUL, AGEND UNIDADE
E S URGEN

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

MEDIA CONS MED EM RE
GIME DE PRONTO ATEND UNIDADE
IMENTO/ANO

SUPORTE PROFILATICO NUMERO DE ESTABELECI
E TERAPEUTICO MENTOS EQUIPADOS

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

ASSISTENCIA HOSPITA
LAR E AMBULATORIAL

UNIDADE
NAO APLICAVEL NAO HA

PRESCRICOES MEDICAS
ATENDIDAS COM MEDIC UNIDADE
DA REMUME

SUPORTE PROFILATICO
E TERAPEUTICO

XIGILANCIA SANITARI NAO APLICAVEL

NAO HA
PERCENTUAL DE ESTABE
LECIMENTOS VITORIAD
0s

XIGILANCIA SANITARI % PERCENTUAL

VIIGILANCIA EPIDEMIO

LOGICA NAO APLICAVEL

NAO HA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

29,00

8.656,00

0,00

0,00

255.305,00

92.928,00

733,00

12,00

13.552,00

2.366,00

36,00

11.110,00

2.057,00

247.072,00

2,00

0,00

131.318,00

0,00

100,00

0,00

58,00

5.778,00

2,00

0,00

34.506,00

86.598,00

894,00

0,00

15.984,00

1.531,00

37,00

4.567,00

2.606,00

210.523,00

2,00

0,00

184.513,00

0,00

100,00

0,00

ao Atingi da

em
Meta

Devido ao credenciamento de novas equipes, a melhoria na re
de de atengdo basica no Municipio foi possivel dobrar a meta d
e cobertura da satide bucal.

Foram atendidos a todos os pacientes de acordo com a deman
da apresentada.

Encontra-se em andamento duas obras, Construgédo da UPA e
do Centro Municipal de Diagnéstico. Que devido a grande dem
anda de pacientes, houve a necessidade de inciiar esses projet
os, afim de garantir melhor qualidade de vida aos municipes.

N&o se aplica.

Acreditamos que a META de consultas especializadas tenha sid
o definida de maneira equivocada. Visto a quantidade estipula
da ser maior que o numero populacional de habitantes. O num
ero correto de consultas médicas em atengdo especializada em
2023, foi de 34.506. Fonte: TABNET / Periodo 2023.

Média mensal calculada com base em consulta ao TABNET/Gru
po: 03 Procedimentos Clinicos / Esfera Juridica: Adm Publica M
unicipal / Periodo: 2023

Devido a implantagdo no Municipio do CAPs Infantil, houve um
aumento no numero de pacientes. Caps Adulto 515 e Caps Inf
antil 379.

As OPME sdo fornecedidas pelo Desenvolvimento Social.

Em 2023, nossa equipe se dedicou a conscientizar as mulheres
sobre a importéncia do autocuidado para uma vida saudavel, i
ncentivando a realizagdo de exames preventivos.foram 8904 c
oleta de citopatologico, Mamografia - 3.198 USg TV - 2.846 /
Usg Mamas - 1.036

No ano de 2023, a unidade contava com um sistema eletronico
, onde tivemos perda de informagdes, ndo temos a precisdo, m
as acreditamos que essa quantidade comprovada seja superio
r

Quantidade atendida de acordo com a demanda.

O servigo mével de atendimento de urgencias municipal - SAU
R, realizou 4.567 Transportes Inter-Hospitalar pela Unidade d

e Suporte Avangado e Bdsico de Vida Terrestre. Atendendo a 1
00% da demanda solicitada, dentro de tempo habil.

No ano de 2023, foram realizados, reposigédo de colaboradores,
e melhorias do processo de gestdo da equipe, para que com is
so pudessemos atingir uma maior capacidade operacional, Tot

al de atendimentos de 31.275 em 2023. Média mensal de 2.60
6

Total de consultas médicas 210.523, toda a demanda foi atend
ida prontamente

Inaugurado nova unidade na UBS do Eucaliptos, e Reformada f
armacia na UBS Pinheiros.

N&o se aplica.

A Secretaria Municipal de Salde, ao longo do ano de 2023, im
plementou iniciativas estratégicas para fortalecer o quadro de
profissionais médicos, tanto na atengdo bésica quanto especial
izada. Essa expansdo resultou ndo apenas em um aumento sig
nificativo no numero de consultas, mas também contribuiu par
a uma ampliagdo substancial das prescrigdes médicas em todo
o municipio. Essa agdo visa proporcionar uma cobertura mais a
brangente e eficaz aos nossos municipes, garantindo um atend
imento de saude qualificado e acessivel.

N&o se aplica.
Percentual de estabelecimentos vistoriados pela Vigilancia Sani

taria: 85% sendo os 15% restantes dentro do prazo para concl
usdo das adequagBes para finalizagdo do processo.

N&o se aplica.

26/05/2026. 10:30
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Cédigo
Programa

14

14

14

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

17

17

Denominagdo do Co:;go
Programa Acdo

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 2066
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 2067
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 2167
PLANEJAMENTO

URBANO 1007
PLANEJAMENTO

URBANO 1008
PLANEJAMENTO

URBANO 1009
PLANEJAMENTO

URBANO 1010
PLANEJAMENTO

URBANO 1011
PLANEJAMENTO

URBANO 2070
PLANEJAMENTO

URBANO 2071
PLANEJAMENTO

URBANO 2072
PLANEJAMENTO

URBANO 2073
PLANEJAMENTO

URBANO 2074
PLANEJAMENTO

URBANO 2075
PLANEJAMENTO

URBANO 2076
DESENVOLVIMENTO .
SUSTENTAVEL
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL 2977

Denominacgdo da Agdo

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL EM SAUDE

VIGILANCIA, PREVENCAO E
CONTROLE DAS IST/AIDS

CONTROLE DE ZOONOSES

CONSTRUCAO, REFORMA OU
AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS
EAREAS PUBLICAS

EXTENSAO DE REDE DE
ILUMINACAO PUBLICA

OBRAS CICLOVIARIAS

OBRAS DE ADEQUACAO PARA
ACESSIBILIDADE DE PORTADORES
DE DEFICIENCIAS FISICAS

OBRAS DE ABERTURA,
ALARGAMENTO E DUPLICACAO DE
VIAS PUBLICAS

PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO
ASFALTICO

MANUTENCAO E CONSERVACAO
PERMANENTE DE EQUIPAMENTOS E
AREAS PUBLICAS

ILUMINACAO PUBLICA

LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO
AMBIENTE E PROJETOS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
MEIO AMBIENTE E PROJETOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS- SECR
MUN DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E
PROJETOS

OBRAS DE REVITALIZACAO E
PRESERVACAO AMBIENTAL

Unidade

Unidade

Or ia

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, MEIO AMBIE
NTE E PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE SECRETARIA MUNICIPAL

E PROTECAO AMBIENTAL

DE MEIO AMBIENTE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS, MEIO
AMBIENTE E
PROJETOS
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Fungéo de Subfuncdo de b, N 50 da Meta Unidade de .. Quantidade Quantidade Justificativa de D em 1 ao Ati da
Governo Governo Estimada Realizada Meta
A N CICLOS MIN 80% COB ~ . -
SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIO ot 1wy IS CONTROL % PERCENTUAL 4,00 4,00 Foram 4 agGes em meses dlfergntgs com cobertura de visitas ¢
LOGICA om 82,7 % de cobertura de iméveis.
VET DENGU
Distribuicdo de panfletos informativos de agravos como HIV/Ai
ds, hepatites virais, Tuberculoses - Realizagdo e manutengéo d
e agbes extramuros, visando o acesso de populagdes mais vuln
A N ACOES VIG, PREV CON P P - . P
¢ VIGILANCIA EPIDEMIO 4 o eraveis em pontos estratégicos identificados no Municipio com
SAUDE LOGICA \T/IRRIz?SDsT/AIDS EHEP % PERCENTUAL 2,00 5,00 intensificagdo no més de julho ( Camapanha Julho Amarelo) e
més de dezembro ( Campanha Fique Sabendo) - Distribuigdo d
e preservativos em eventos como carnaval, evento do LGBTQI
A+.
CatragGes - Palestras educativas sobre DENGUE nas escolas do
A PROG DE CONTROLE ZO ST PR P
" VIGILANCIA EPIDEMIO municipio. - Distribuigdes de Panfletos sobre doengas Zoonétic
SAUDE LOGICA ONOSES EXISTENTES N UNIDADE 4,00 5,00 as. - Tratamento quimico e mecanico voltado a arboviroses. Di
O MUNICIPIO
a D da dengue.
URBANISMO g\‘Aﬁ\‘RpiESTRUTURA UR gROJETOS EM EXECUCA UNIDADE 17,00 17,00 Meta atingida
3 PROLONGAMENTO DA RE
ENERGIA ENERGIA ELETRICA DE ILUM PUBLICA EXIST % PERCENTUAL 4,00 4,00 Meta atingida
ENTE
INFRA-ESTRUTURA UR IMPLANTACAO DE CICLO , -
TRANSPORTE BANA VIAS E CICLOFAIXAS % PERCENTUAL 1,00 1,00 Meta atingida
2 POPULACAO RESIDENTE
ASSISTENCIA AO PORT L oo
URBANISMO ADOR DE DEFICIENCIA SSM DEFICIENCIA MOTO PESSOAS 4.256,00 4.256,00 Meta atingida, calgadas acessiveis.
URBANISMO  INFRA‘ESTRUTURAUR PROJETOS EM EXECUCA nipape 2,00 2,00 Meta atingida
_ Meta atingida e superada, devido ao recebimento de emendas
URBANISMO ~ LNFRA-ESTRUTURA UR VIAS PAVIMENTADAS B/ s _ quILOMETROS 6,00 86,00 e convénios firmados com o Estado e a Unido durante o exerci
BANA OU RECAPEADAS N
cio de 2023.
EQUIPAMENTOS E AREA A
URBANISMO SERVICOS URBNOS S PUBLICAS MANTIDOS % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
3 ATIVOS DO PARQUE DE I
ENERGIA ENERGIA ELETRICA LUMINACAO PUBLICA M UNIDADE 8.690,00 8.690,00 Meta atingida, ampliagSes realizadas pela Caieiras Luz.
ANTIDOS
VARRICAO DE VIAS PUB _ Meta superada com a contratagdo de empresa de prestagdo de
URBANISMO SERVICOS URBNOS LICAS/MES KMS - QUILOMETROS 40,00 52,00 servicos de limpeza e varricdo.
ADMINISTRAGRO APMINISTRAGAO GERA NG apiicavEL NAO HA 0,00 0,00 N3o se aplica
% MANUT DA SECR OBRAS,
ADMINISTRAGRO ADMINISTRAGAO GERA eI AMBIENTE E PROJ % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
ETOS
ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
GESTAO PRESEI}VA(;AO E CONS PROJETOS AMBIENTAIS UNIDADE 500 300 Projetos realizados de acordo com o orgamento previsto para
AMBIENTAL ERVACAO AMBIENTAL EM ANDAMENTO ’ ' Secretaria de Meio ambientre no exercicio de 2023.
GESTAO PRESERVAGAO E CONS AREAS DE PRESERVACA -
AMBIENTAL ERVACAO AMBIENTAL O AMBIENTAL UNIDADE 2,00 2,00 Meta atingida

26/05/2026. 10:30



Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDES

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Codigo Denominagdo do Co:;go Denominacéo da Acio Unidade Unidade Fungéo de Subfuncdo de b, N 50 da Meta Unidade de .. Quantidade Quantidade Justificativa de D em Rel ao Atingi da
P Programa ~ G G Or aria a Governo Governo Estimada Realizada Meta
rograma Acdo
DESENVOLVIMENTO FISCALIZACAO E CONCILIACAO ~ SECRETARIA MUNICIPAL SCGRETARIA GESTAO AUTOS DE INFRACAO AM
17 SUSTENTAVEL 2078 AMBIENTAL DE MEIO AMBIENTE mg{\g(ﬂ;inEE,)\ﬁ_E AMBIENTAL CONTROLE AMBIENTAL BIENTAL APLICADOS UNIDADE 30,00 1,00 O trabalho preventivo diminuiu a ocorréncia de infragdes.
Durante o exericio foram realizadas as seguintes acdes: Progra
ma de Educagdo Ambiental nas escolas municipais; Dia do Mei
SECRETARIA ~ % o Ambiente (com exposigdo de stand sobre o meio ambiente p
17 gSgEg,\\‘/?AL\\//éTENTO 2079 EDUCACAO AMBIENTAL gEC&ggiI@BI\;IéJ'\I#EIPAL MUNICIPAL DE 25?3¥QI$TAL EE\E/ig%AEQgIENC&TS Q%?:,\?Tﬁf EDUCACAO A UNIDADE 5,00 4,00 ara o publico geral e para as escolas municipais); Plantio de m
MEIO AMBIENTE udas no ecoparque, criagdo de pomar (Luiz Zovaro e Maria Gaz
zola) e de hortas nas escolas municipais; Divulgagdo virtual de
material de conscientizagdo ambiental;
SECRETARIA
DESENVOLVIMENTO LIMPEZA, RECUPERACAO E SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE GESTAO 3 DOENCAS RELAC AO SA
17 SUSTENTAVEL 2080 CONSERVACAO DE CORREGOS E DE OBRAS, MEIO AMBIE OBRAS, MEIO AMBIENTAL RECURSOS HIDRICOS NEAMENTO AMBIENTAL I % PERCENTUAL 14,00 14,00 Meta atingida
RIOS NTE E PROJETOS AMBIENTE E NADEQUADO
PROJETOS
DESENVOLVIMENTO ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL FUNDO MUNICIPAL GESTAO PRESEBVA(;AO E CONS APLICACAO DO RECURS " P
7 SUSTENTAVEL 2081 WEIQ AMBIENTE DE MEIO AMBIENTE DE MEIO AMBIENTE AMBIENTAL ERVACAO AMBIENTAL O DO FMMA 7o PERCENTUAL 100,00 100,00 Recurso aplicado em conta prépria do Fundo.
DESPESA SOB REGIME DE SECRETARIA %
17 gﬁg?g,\\"%\‘g“ﬂmm 2164 ADIANTAMENTO - SECRETARIA SECSSSTQBT;\"\‘%EIPAL MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA % MANUTENCAO DA SECRE
17 gSg.ng?Al'\YéTENTO 2165 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO SECSEI:—IFSF;I@BTEU'\’;‘.I{EIPAL MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO /:DMINISTRA(;AO GERATARIA MUNICIPAL DE ME % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
AMBIENTE MEIO AMBIENTE 10 AMBIENT
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA . ~
DESENVOLVIMENTO SERVIDORES SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO PRESERVAGCAO E CONS x .
7 SUSTENTAVEL 2166 UNICIPAISSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ~ MUNICIPALDE — )\vprental ERVACAO AMBIENTAL VAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
MEIO AMBIENTE
DE MEIO AMBIENTE
Fora realizado revitalizagdo no Ecoparque Municipal, atrativo tu
DIFUSAO OBRAS DE REVITALIZACAO, SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA ristico da cidade na area da praga de alimentagdo, playground
CULTURAL E CONSTRUCAO E INFRAESTRUTURA R MUNICIPAL DA DESPORTO E OBRAS DE INTERESSE T " N h ™ A < w
18 1013 DA ACAO CULTURALE T % TURISMO UNIDADE 1,00 2,00 e sistema de iluminagdo e energia. E também o novo acesso “P
ESTIMULO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE  joram ACAO CULTURAL E LAZER URISTICO o do P Ectadusl do 3 g ali )
TURISTICO INTERESSE TURISTICO TURISMO ortaria .0 arqlue stadual do Juquery” que potencializa o turis
mo na cidade, inaugurado em setembro.
ELIJT'IJ'LSJQQL E OBRAS DE CONSTRUCAO, SECRETARIA MUNICIPAL ;E?GEIQEI{ADA PATRIMQNIO HISTORI OBRAS VINC AO PATRIM
18 ESTIMULO 1014  AMPLIACAO E CONSERVACAO DO DA ACAO CULTURALE T ACAO CULTURAL E CULTURA CO, ARTISTICO E ARQ ONIO CULTURAL DO MU % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
TURISTICO PATRIMONIO CULTURAL URISMO TURISMO UEOLOGICO NICIPIO
DIFUSAO DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL %
CULTURAL E ADIANTAMENTO - SECRETARIA R MUNICIPAL DA % ~ ADMINISTRACAO GERA x .
18 ESTIMULO 2082 MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL E 3:125%0 CULTURALET ACAO CULTURAL E ADMINISTRACAO L NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
TURISTICO TURISMO TURISMO
glﬁﬁﬁj\i E GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL ;EJ(I:VF}E-{/I:;{EADA ~  ADMINISTRACAO GERA MANUT DA SECR MUN D
18 2083 SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO DA AGAO CULTURALET % ADMINISTRACAO E ACAO CULTURAL E TU % PERCENTUAL 100,00 100,00 Meta atingida
ESTIMULO CULTURAL E TURISMO URISMO ACAO CULTURAL E t RISMO
TURISTICO TURISMO
DIFUSAO VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL %
CULTURAL E SERVIDORES MUNICIPAIS- R MUNICIPAL DA % ~ ADMINISTRACAO GERA x .
18 ESTIMULO 2084 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO B{R\IQI\C/IAOO CULTURALET ACAO CULTURAL E ADMINISTRACAO L NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
TURISTICO CULTURAL E TURISMO TURISMO
Ampliagdo: dois projetos de incentivo a Cultura: A Semana das
Manifestagdes Culturais (Agosto) com workshop de musica inst
DIFUSAO SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA rumental, artistas do género de samba e hip hop, bailarinos e
CULTURAL E R MUNICIPAL DA % PROJETOS DE INCENTIV a orquestra de Caieiras, reunindo centenas de artistas que reu
18 ESTIMULO 2085  ACESSO A CULTURA Bélé%\oo CULTURALET ACAO CULTURAL E CULTURA DIFUSAO CULTURAL O A CULTURA ATIVOS UNIDADE 9,00 11,00 niu mais de mil e quinhentas pessoas no Teatro Municipal e 0 s
TURISTICO TURISMO egundo ativo cultural foi o Projeto Arte Urbana que reuniu dez
enas de artistas grafiteiros que realizaram a arte do muralismo
no Ecoparque Municipal.
ELIJT'IJ'LSJQQL E SECRETARIA MUNICIPAL ;E?GEIQEI{ADA DESPORTO E EQUIPAMENTOS TURISTI o
18 ESTIMULO 2086 FOMENTO AO TURISMO BéléaAOO CULTURALET ACAO CULTURAL E LAZER TURISMO gOS EM FUNCIONAMENT UNIDADE 8,00 8,00 Meta atingida
TURISTICO TURISMO
glﬂigﬁQCA)L E ACOES DO FUNDO DE PROTECAO DO SECRETARIA MUNICIPAL ElligTDg(;gg DO % APLICACAO DO RECURS Durante o exericio o recurso, foram aplicados em conta especif
9 ,
18 ESTIMULO 2087 PATRIMONIO CULTURAL 3:125%0 CULTURALET PATRIMONIO CULTURA DIFUSAO CULTURAL 0 DO FPPC % PERCENTUAL 100,00 100,00 ica.
TURISTICO CULTURAL
DIFUSAO SECRETARIA MUNICIPAL Os recursos do Fundo Municipal de Turismo ser&o utilizados e
CULTURAL E ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE x FUNDO MUNICIPAL DESPORTO E APLICACAO DO RECURS m 2024, pois a atualizagdo do Plano Diretor de Turismo realiza
18 ESTIMULO 2088 TURISMO BQI@%O CULTURAL ET DE TURISMO LAZER TURISMO O DO FMTUR 7o PERCENTUAL 100,00 100,00 da em 2.022 (Pedtur) estd vigente até 2024. Durante o exerici
TURISTICO o o recurso, foram aplicados em conta especifica.
Realizamos eventos a mais no ano, como o Tributo a Legi&o Ur
DIFUSAO SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA bana, Musica no Boulevard, Aniversario da Cidade, Mostra de
CULTURAL E A MUNICIPAL DA DESPORTO E EVENTOS REALIZADOS / Canto e Coral, Mostra de MUsica Instrumental (Bateria, Percus
18 ESTIMULO 2163 PROMOCAO DE EVENTOS Bélé;;/IAOO CULTURAL ET ACAO CULTURAL E LAZER TURISMO ANO UNIDADE 16,00 24,00 sdo e Violdo), Rua Cultural e Esportiva nos Bairros, Festa dos E
TURISTICO TURISMO stados e Festa de Santo Anténio (Padroeiro da Cidade). Ou sej
a, mais oito eventos além dos 16 previstos.
1 GESTAO 5020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES SECRETARIA MUNICIPAL aﬁﬁ}g@ﬁfm ADMINISTRAGRADMINISTRACAO GERA BENEFICIOS GARANTID )\ /s 13.00 13.00 Meta atinaida
ESTRATEGICA MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO X L OS EM LEI ! ! 9
ADMINISTRACAO
DESPESAS SOB REGIME DE SECRETARIA %
19 SSE%B:?EGIC N 2089 ADIANTAMENTO - SECRETARIA g‘écfgp;’?ﬁ%éﬂxg%”" MUNICIPAL DE.  ADMINISTRAGAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA 0,00 0,00 N&o se aplica
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
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Cédigo
Programa

19

19

19

19

19

19

20

20

20

20

20

20

20

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

Denominagdo do

Programa

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

GESTAO
ESTRATEGICA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

QUALIDADE DE
VIDA

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

Cédigo
da Denominacéo da Agido
Agdo

GESTAO ADMINISTRATIVA DA

2090 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS

2091 SERVIDORES MUNICIPAIS-
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

2092 CAPACITACAO PERMANENTE DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

2093 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

2094 APOIO A OUTROS ORGAOS

2095 PUBLICIDADE LEGAL
OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES

1015 EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS
ESPORTIVOS E DE LAZER
DESPESAS SOB REGIME DE

2096 ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA

2097 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS

2098 SERVIDORES MUNICIPAIS-
SECRETARIA MUN DE ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

2099 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS E DE LAZER

2100 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
PARA A JUVENTUDE

2101 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ESPORTES

2019 ESTIMULO AO ESTAGIO

2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

2023 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E
ECONOMICA
DESPESAS SOB REGIME DE

2102 ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DA

2103  SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS

2104  SERVIDORES MUNICIPAIS- GESTAO
DO SUAS

2105 EDUCACAO PERMANENTE PARA
TRABALHADORES DO SUAS

5106 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO

2107 SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO
TUTELAR

2108 CONTROLE SOCIAL NO SUAS -
CONSELHOS DE DIREITOS

2109 CONCESSAO DE BENEFICIOS

EVENTUAIS

Unidade Unidade
Or aria a
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE_
ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE_
ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE_
ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE_
ADMINISTRACAO
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
JUVENTUDE
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER
E JUVENTUDE

FUNDO MUNICIPAL
DE ESPORTES

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Fungéo de
Governo

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

CIENCIA E
TECNOLOGIA

ADMINISTRACAO

COMUNICAGOES

DESPORTO E
LAZER

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

DESPORTO E
LAZER

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de
Governo

ADMINISTRAGAO GERA
L

ADMINISTRAGAO GERA
L

FORMAGAO DE RECUR
SOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO TE
CNOLOGICO E ENGENH
ARIA

ADMINISTRAGAO GERA
L

COMUNICAGAO SOCIA
L

DESPORTO COMUNITA

ADMINISTRAGAO GERA
L

ADMINISTRAGAO GERA
L

ADMINISTRAGAO GERA
L

DESPORTO COMUNITA
RIO

DESPORTO COMUNITA
RIO

DESPORTO COMUNITA
RIO

ADMINISTRAGAO GERA
L

ADMINISTRAGAO GERA
L

EMPREGABILIDADE

ADMINISTRAGAO GERA
L

ADMINISTRAGAO GERA
L
ADMINISTRAGAO GERA
L

FORMAGAO DE RECUR
SOS HUMANOS

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ADMINISTRAGAO GERA
L

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

D inagdo da Meta Unidade de

MANUTENCAO DA SECRE
TARIA MUN DE ADMINIS % PERCENTUAL
TRACAO

NAO APLICAVEL NAO HA

PROJETOS DE CAPACITA
CAO DO FUNCIONALISM UNIDADE
o

SISTEMAS DE INFORMA
CAO GERIDOS PELA TI

CONVENIOS FIRMADOS
COM OUTROS ENTES DA UNIDADE
FEDERACAO

UNIDADE

VEICULACAO DE ATOS L

AIS UNIDADE
OBRAS DE ESPORTE E L UNIDADE
NAO APLICAVEL NAO HA

MANUTENCAO DA SECR
DE ESPORTE, LAZER E J
UVENTUDE

% PERCENTUAL

NAO APLICAVEL NAO HA

MODALIDADES ESPORTI
VAS OFERTADAS PELO M
UNICIPIO

UNIDADE

ACOES DESENVOLVIDAS
PARA A JUVENTUDE  UNIDADE

APLICACAO DO RECURS
O DO FUNDO MUNICIPAL % PERCENTUAL
DE ESPORTE

VAGAS OFERTADAS PAR
A ESTAGIO UNIDADE
BENEFICIOS GARANTID
0S EM LEI

BENEFIC DE PROGRAMA
S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE
ECONOMICO

UNIDADE

NAO APLICAVEL NAO HA

MANUTENCAO DA SECRE
TARIA DO DESENVOLVIM % PERCENTUAL
ENTO SOCIAL

NAO APLICAVEL NAO HA

PROFISSIONAIS DO SUA
S CAPACITADOS % PERCENTUAL

INDICE DE GESTAO DES

CENT MUN DO PROG BO % PERCENTUAL
LSA FAMILIA

ATENDIM A VIOLACAO D

E DIR DA CRIANCA E AD UNIDADE
OL/MES

REUNIOES DELIBERATIV
AS DO CMAS/ANO UNIDADE

PROVISOES SUPLEMENT
ARES E PROVISORIAS C UNIDADE
ONCEDIDAS

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

100,00

0,00

5,00

10,00

13,00

60,00

4,00

0,00

100,00

0,00

36,00

38,00

100,00

8,00

13,00

20,00

0,00

100,00

0,00

100,00

1,00

80,00

27,00

4,00

100,00

0,00

10,00

13,00

214,00

4,00

0,00

100,00

0,00

30,00

35,00

100,00

5,00

13,00

23,00

0,00

100,00

0,00

100,00

1,00

182,00

14,00

12,00

ao Ati da

em
Meta

Meta atingida

N&o se aplica

Nesta acgdo foi contrato um curso de formagdo para 15 servid
ores, porém no decorrer do exercicio foram realizados treinam
entos internos.

Meta atingida

Meta atingida

Devido ao umento da demanda do departamento, foram public
ados um nimero maior de pregdes e demais modalidades licit
atérias, bem como as demais publicagdes determinadas por Le
i

Meta atingida

N&o se aplica

Meta atingida

N&o se aplica

Desvio de metas, deviso ao fato de encerramento do processo
seletivo de alguns profissionais e escassez de profissionais qua
lificados para ministrar determinadas modalidades, o que influ
enciou na capacidade de oferta de novas atividades esportivas.

Desvio de meta,

Meta atingida

Conforme necessidade dos servigos
Meta atingida

Realizado de acordo com a necesidade da Secretaria.
N&o se aplica

Meta atingida
N&o se aplica
Meta atingida

Meta atingida

Conforme ocorréncias de casos de violagdo de direitos e violén
cias contra criangas e adolescentes.

media de 12 reunides durante o ano, sendo em 2023 realizada
s duas reunides extraordinarias.

Realizado acima da meta, devido os acolhimentos e auxilios co
ncedidos para os usudrios em dreas de risco, nos periodos de ¢
alamidades publicas e emergencias.

26/05/2026. 10:30
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Cédigo

Programa

21

21

21

21

22

22

22

22

22

22

22

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

23

24

24

Denominagdo do
Programa

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
BASICA

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON
SUSTENTADO,
INCLUSIVO
SUSTENTAVEL

Cédigo
da
Agao

2110

2111

2112

2163

1016

2113

2114

2115

2116

2158

2159

1017

2117

2118

2119

2120

2121

2122

2123

2124

2125

2126

2127

1018

2128

Denominacgdo da Agdo

ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA EDO
ADOLESCENTE

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - FUNDO SOCIALDE
SOLIDARIEDADE

ACOES DO FUNDO SOCIAL SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

PROMOCAO DE EVENTOS

INVESTIMENTO NA PROTECAO
SOCIAL BASICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
PROTECAO SOCIAL BASICA

PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

INCLUSAO PRODUTIVA E
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

APOIO A PROJETOS PARA CRIANCA E
AO ADOLESCENTE

APOIO A PROJETOS PARA CRIANCA E
AO ADOLESCENTE

INVESTIMENTO NA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PROTECAO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A FAMILIA E
INDIVIDUOS

CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS

SERVICO ESPECIALIZADO PARA
PESSOAS EM SITUACAO DERUA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM
RESIDENCIA INCLUSIVA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA MULHERES VITIMAS
DEVIOLENCIA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM
CASA DE PASSAGEM

PROTECAO EM SITUACAO DE
CALAMIDADES PUBLICAS E
DEEMERGENCIAS

OBRAS, REFORMAS E AMPLIACAO DE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DESPESAS SOB REGIME DE
ADIANTAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DO EMPREGO

Unidade

Unidade

Or ia

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO

FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL
SECRETARIA
MUNICIPAL DO

DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

SECRETARIA MUNICIPAL

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO

EMPREGO
SECRETARIA
MUNICIPAL DO

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E

EMPREGO

Fungéo de
Governo

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

Subfuncdo de
Governo

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

D inagdo da Meta

de

APLICACAO DO RECURS
O DO FUMDICAD

NAO APLICAVEL

APLICACAO DO RECURS

O DO FUNDO SOCIAL DE % PERCENTUAL

SOLIDARIED

% PERCENTUAL

NAO HA

A$SISTENCIA COMUNI EVENTOS REALIZADOS / UNIDADE

TARIA

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ADMINISTRAGAO GERA
L

A$SISTENCIA COMUNI FAMILIAS ATENDIDAS PE

TARIA

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

AI:IMENTACAO E NUTRI

GRo

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ADMINISTRAGAO GERA
L

ASSISTENCIA COMUNI FAMILIAS ATENDIDAS PE

TARIA
ASSISTENCIA A CRIAN

OBRAS NA PROTECAO S
OCIAL BASICA

NAO APLICAVEL

LO CRAS/MES

GRUPOS DE SCFV ATIVO
S

FAMILIAS EM NIVEL DE I
NSEGEALIMENTAR ATEN
DIDAS

PROJETO APROVADO

PROJETO APROVADO

OBRAS NA PROTECAO S
OCIAL ESPECIAL

NAO APLICAVEL

LO CREAS/MES
ADOLESCENTES QUE CO

UNIDADE

NAO HA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

NAO HA

UNIDADE

CA E AO ADOSLESCEN METERAM ATOS INFRACI UNIDADE

TE

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA A CRIAN
GA E AO ADOSLESCEN
TE

ON EM MSE

PESSOAS DEF E/OU IDO
SAS ATEND/ACOMP EQU
IPES SOCIAL
ATENDIMENTOS A PESS
OAS EM SITUA&30 DE R
UA/MES

VAGAS DISPON ACOLHI
MENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTE

ASSISTENCIA AO IDOS VAGAS DISPONIVEIS EM
(]

ASSISTENCIA AO PORT VAGAS DISPONIVEIS EM
ADOR DE DEFICIENCIA RESIDENCIA INCLUSIVA

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

ASSISTENCIA COMUNI
TARIA

A$SISTENCIA COMUNI
TARIA

ATEND SEGUR FISICA E
EMOCIONAL A MULHER
VIT VIOLEN

PESSOAS ACOLH CARAT
ER TEMP/PERNOITE CAS
A PASSAGEM
PROVISOES RESPOSTA E

VENTOS DE CALAMIDAD % PERCENTUAL

ES E EMERGE

ADMINISTRAGAO GERA OBRAS DE DESENVOLVI

L

ADMINISTRAGAO GERA

L

MENTO ECONOMICO

NAO APLICAVEL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

NAO HA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

100,00

0,00

100,00

4,00

0,00

0,00

1.000,00

35,00

85,00

2,00

1,00

1,00

0,00

10.000,00

30,00

450,00

26,00

20,00

15,00

2,00

10,00

15,00

100,00

1,00

0,00

100,00

0,00

100,00

4,00

0,00

0,00

1.962,00

180,00

1.280,00

2,00

1,00

1,00

0,00

1.200,00

30,00

450,00

58,00

16,00

15,00

2,00

16,00

46,00

100,00

0,00

0,00

ao Ati da

em
Meta

Meta atingida

N&o se aplica

Meta atingida

Meta atingida

N&o se aplica

Realizado acima da meta, devido a ampliagdo dos atendimento
s no CRAS Eucaliptos e CRAS Centro.

Realizado acima da meta, na rede direta e indireta.

Realizado acima da meta, devido aos progamas do Banco de Al
imentos e Armazém Social.

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

N&o se Aplica

Realizados 1200 atendimentos, 100 por més aproximadament
e. Acredita-se que a meta foi digitada a maior.

Meta atingida

Meta atingida

Realizado acima da meta, nos servigos de abordagem Social.

Realizado parcial, devido a demanda dos acolhimentos instituci
onais.

Meta atingida

Meta atingida

Realizado acima da meta, aumento consideravel de violéncia c
ontra a mulher.

Realizado acima da meta, por conta das multiplas violéncias.

Meta atingida

Devido a necessidade em outras demandas da Prefeitura que s
e tornaram prioritdrias.

N&o se aplica.

26/05/2026. 10:30
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Cédigo . = Cédigo
Den:rr:ul\_:(::: do da Denominacgdo da Agdo

Programa 9 Agéo

CRESCIMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO

24 SUSTENTADO, 2129 DHESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INCLUSIVO DO EMPREGO
SUSTENTAVEL
EEgSNCIMENTO VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS-

24 TR0 2130 SECRETARIA MUN DO DES
o L ECONOMICO E DO EMPREGO
CRESCIMENTO APOIO AS ATIVIDADES

PRODUTIVAS

24 SUSTENTADO, 2131 pMpREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE
INCLUSIVO - CAIEIRAS EM ACAO
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO

24 SUSTENTADO, 2132 TECNOLOGICO, PESQUISA
INCLUSIVO EINOVACAO - CAIEIRAS HUB
SUSTENTAVEL
CRESCIMENTO
ECON FORMACAO, CAPACITACAO E

24 SUSTENTADO, 2133 .

e QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SUSTENTAVEL

EMPREGO PLENO,

PRODUTIVO E

25 R ALHG 2019  ESTIMULO AO ESTAGIO
DESCENTE
EMPREGO PLENO,

25 PRODUTIVO E 2023 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E
TRABALHO ECONOMICA
DESCENTE
ENORES0 PLENO, POLITICAS PARA GERACAO DE

25 2134 EMPREGO - EMPREGA MAIS
TRABALHO oo
DESCENTE
EMPREGO PLENO,

25 PRODUTIVO E 5135 SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO TRABALHO
DESCENTE
ACESSO A

26 MORADIA 1019 PROVISAO HABITACIONAL
ADEQUADA

DESPESAS SOB REGIME DE

% neEsson 5136 ADIANTAMENTO - SECRETARIA

ADEQUADA MUNICIPAL DE HABITACAO E
PLANEJAMENTO
ACESSO A GESTAO ADMINISTRATIVA DA

26 MORADIA 2137  SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADEQUADA HABITACAO E PLANEJAMENTO
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS

% neEsSon 513g  SERVIDORES MUNICIPAIS-

ADEQUADA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E PLANEJAMENTO
ACESSO A REGULARIZACAO FUNDIARIA E

26 MORADIA 2130 FRoULR
ADEQUADA
ACESSO A ASSISTENCIA HUMANITARIA E

26 MORADIA 2140 £SSIENC
ADEQUADA
SEGURANCA DO

. cIoaDAcE 1020 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES
LA VOLTADAS A SEGURANCAPUBLICA
PUBLICO
gfg:g:g? Do DESPESAS SOB REGIME DE

. S 5141 ADIANTAMENTO - SECRETARIA
PATATONIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
AN E MOBILIDADE URBANA

27 SEGURANCADO 2142 GESTAO ADMINISTRATIVA DA
CIDADAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROTECAO SEGURANCA PUBLICA E

10 of 11

Unidade Unidade
Or aria a

SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRA(;AO

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRA(;AO

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO TRABALHO
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO

CIENCIA E

DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGAO EMPREGABILIDADE

ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO TRABALHO
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO TRABALHO
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DO
DO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO TRABALHO
ECONOMICO E EMPREGO ECONOMICO E
EMPREGO

SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE

DE HABITACAO E PLANE] HABITACAO E

AMENTO PLANEJAMENTO

SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE

DE HABITACAO E PLANE] HABITACAO E

AMENTO PLANEJAMENTO

SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE

DE HABITACAO E PLANEJ] HABITACAO E

AMENTO PLANEJAMENTO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
HABITAGAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE

DE HABITACAO E PLANEJ] HABITACAO E

AMENTO PLANEJAMENTO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
HABITAGAO E
PLANEJAMENTO
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE
DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA
DE SEGURANGA PUBLIC MUNICIPAL DE
A MOBILIDADE SEGURANCA

HABITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E PLANE]
AMENTO

HABITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E PLANE]
AMENTO

HABITAGCAO

SEGURANGA
PUBLICA

Fungéo de
Governo

TECNOLOGIA

ADMIN ISTRA(;AO

ADMIN ISTRACAO

ADMIN ISTRA(;AO

ADMIN ISTRA(;AO

Subfungéo de D inacdo da Meta Unidade de

Governo

MANUT DA SECRETARIA
MUN DO DES ECONOMIC % PERCENTUAL
O E EMPREGO

ADMINISTRAGAO GERA

ADMINISTRAGAO GERA

NAO APLICAVEL NAO HA

INICIATIVAS DE APOIO
A MICRO E PEQUENAS E UNIDADE

PROMOCAO INDUSTRI
AL MPRESAS

DIFUSAO DO CONHECI PROJ ESTRATEGIAS DES
MENTO CIENTIFICO E TTECNOLOGICO, PESQUIS UNIDADE
ECNOLOGICO A INOVACA

VAGAS OFERTADAS CUR
SOS DE CAPACITACAO P UNIDADE

ENSINO PROFISSIONA
L ROFISSIONAL

VAGAS OFERTADAS PAR

A ESTAGIO UNIDADE
BENEFIC DE PROGRAMA

EMPREGABILIDADE S DE AUXILIO SOCIAL E UNIDADE
ECONOMICO

FOMENTO AO TRABALH MEDIA DE ATENDIMENT
0S MENSAIS No paT  UNIDADE

PROTECAO E BENEFiCT ATENDIMENTOS DE CON

P A SALENEr I TROLE MEDICO DE SAU  UNIDADE
DE OCUPACION

: UNIDADES HABITACION

HABITACAO URBANA  AIS DISPONIBILIZADAS UNIDADE
A POPULACA

ADMINISTRAGAO GERA ) 0 1o /oo NAG HA

MANUTENCAO DA SECRE
TARIA DE HABITACAO E
PLANEJAMEN

ADMINISTRAGAO GERA % PERCENTUAL

ADMINISTRAGAO GERA

NAO APLICAVEL NAO HA

MORADORES BENEFICIA
DOS COM TITULACAO RE UNIDADE
GULAR

HABITACAO URBANA

FAMILIAS BENEFICIADA
S COM PLANTAS SOCIAI UNIDADE
S

HABITAGAO URBANA

OBRAS DE SEGURANCA

DEFESA TERRESTRE PUBLICA

UNIDADE

ADMINISTRAGAO GERA

NAO APLICAVEL NAO HA

ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO GERA MANUTENCAO DA SECR % PERCENTUAL

DE SEG PUBLICA E MOBI
LIDADE URB

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

100,00

0,00

20,00

12,00

130,00

100,00

580,00

4.500,00

2.300,00

215,00

0,00

100,00

0,00

500,00

80,00

2,00

0,00

100,00

100,00

0,00

162,00

0,00

1.008,00

114,00

654,00

2.085,00

1.600,00

180,00

0,00

100,00

0,00

2.200,00

0,00

2,00

0,00

100,00

ao Atingi da

em
Meta

Meta atingida

N&o se aplica.

De acordo com a demanda de 2023, cursos e palestras. Fonte:
Sebrae Aqui Caieiras.

N&o houve demanda.

Vagas disponibilizadas até dez/2023. De acordo com a Secreta
ria do Ndcleo de formagdo e Capacitagdo.

De acordo com a demanda

Aposentados 29 ativos, bolsistas 625 ativos. De acordo com a
demanda municipal.

De acordo com a demanda em 2023. Servigo tem, aplicativo d
o governo federal.

De acordo com a demanda em 2023, contando atendimentos p
ericias, admissionais e demissionais.

83% da meta atingida com o convenio com o MCMV, neste ano
estamos em processo de viabilizagdo de convénio junto ao CD
HU de 100 unidade, o que viabilizara ultrpassarmos na meta p
revista

N&o se aplica

Meta atingida

N&o se aplica

Meta atingida e superada, devido a mudanga de gerenciament
o de processos e prioridades, capacitagdo da equipe com a am
pliagdo do conhecimento viabilizando a celeridade processual e
alinhamento processual junto ao CRI de Franco da Rocha

N&o houve interessados, que atendessem o perfil do program
a.

Meta atingida

N&o se aplica

Meta atingida

26/05/2026. 10:30



Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - AUDES

Cédigo . = Cédigo
Den:rr:ul\_:(::: do da Denominacgdo da Agdo
Programa 9 Agéo
PATRIMONIO
AP MOBILIDADE URBANA
SEGURANCA DO VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS-
27 PROTECAO 2143
PATRIMONIO SEGURANCA PUBLICA E
AN MOBILIDADE URBANA
SEGURANCA DO
CIDADAO E OPERACAO DA GUARDA CIVIL
27 PROTECAO 2144 OPERACIO
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E COOPERACAO COM O CORPO DE
27 PROTECAO 2145 SOOPERACA
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
. gé%‘}'éégo'f 5146 VALORIZACAO DO PROFISSIONAL
O o DE SEGURANCA PUBLICA
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E
27 PROTECAO 2147 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E
27 PROTECAO 2148 JUNTA DO SERVICO MILITAR
PATRIMONIO
PUBLICO
SEGURANCA DO
CIDADAO E PROGRAMA GUARDA MIRIM
27 PROTECAO 2169  PROCRAMA
PATRIMONIO
PUBLICO
28 LI DADE 1021 OBRAS DE ADEQUACAO E
R INFRAESTRUTURA DE TRANSITO
MOBILIDADE OPERACAO E SINALIZACAO
28 SEGURA E 2149 OPERACROE
ORDENADA
MOBILIDADE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO
28 SEGURA E 2150 pONTTORAME
ORDENADA
MOBILIDADE
28 SEGURA E 2151  EDUCACAO NO TRANSITO
ORDENADA
DESPESAS SOB REGIME DE
29 EQUILIBRIO FISCAL2152  ADIANTAMENTO - DIRETORIA GERAL
DE FINANCAS
GESTAO ADMINISTRATIVA DA
29 EQUILIBRIO FISCAL 2153 b1pETORIA GERAL DE FINANCAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS
29 EQUILIBRIO FISCAL 2154  SERVIDORES MUNICIPAIS-
DIRETORIA GERAL DE FINANCAS
29 EQUILIBRIO FISCAL 2155 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA
RESERVA DE
9999 s 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

11 of 11

Unidade Unidade Fungao de Subfuncgdo de N ~ - -
or aria a Gozerno Goveg;—no D 4o da Meta L de
PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE .
DE SEGURANCA PUBLIC SEGURANCA ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA
A MOBILIDADE PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPALDE  gecjpanca MEDIA DE OCORRENCIA
DE SEGURANGA PUBLIC SEGURANGA AT POLICIAMENTO S ATENDIDAS PELA GUA UNIDADE
A MOBILIDADE PUBLICA RDA MUNICIP
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPALDE oo MEDIA DE OCORRENCIA
DE SEGURANGA PUBLIC SEGURANGA AT DEFESA TERRESTRE S ATEND PELO CORPO D UNIDADE
A MOBILIDADE PUBLICA E BOMBEIROS
MOBILIDADE
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL DE . PERCENTUAL DE PROFIS
DE SEGURANGA PUBLIC SEGURANGA A s _UR DE SEGURANCA PUBLIC % PERCENTUAL
A MOBILIDADE PUBLICA A CAPACITA
MOBILIDADE
s oo peserro MUMCIPALOE  SECURMIGA oecee, ey RSSO e
PROTEGAO E PUBLICA

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLIC
A MOBILIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEFESA CIVIL

JUNTA DO SERVICO SEGURANGA

CIVIL/ANO

ALISTADOS AO SERVICO

MILITAR PUBLICA DEFESATERRESTRE 1\ ITAR/ANO UNIDADE
SECRETARIA
'\S"ggﬁgfﬁéADE SEGURANGA  FORMACAO DE RECUR ADOLESCENTES FORMA |\
PUBLICA SOS HUMANOS DOS

PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE . OBRAS DE DESAFOGAME
SEGURANCA URBANISMO 225"242&2(’;9‘\0 EFIS \TO/ADEQUACOES NO T UNIDADE
PUBLICA RANSITO
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE .

< NORMATIZAGRO E FIS EXPANSAO DA SINALIZA ,
SEGURANCA ADMINISTRACAO (0 TATE e o % PERCENTUAL
PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE . REDUCAO DO NUM DE A
SEGURANCA ADMINISTRACAO 225’22&25“;"0 EFIS CIDENTES COM VITIMAS % PERCENTUAL
PUBLICA NO TRANSIT
MOBILIDADE
SECRETARIA
MUNICIPAL DE .

+ NORMATIZAGRO E FIS CAMPANHAS EDUCATIVA
SEGURANCA ADMINISTRACRO S AT S UNIDADE
PUBLICA
MOBILIDADE
SECRETARIA .
MUNICIPALDE ~ ADMINISTRACAO fDMINISTRACAO GERA NAO APLICAVEL NAO HA
FINANCAS
SECRETARIA . MANUTENCAO DA DIRET
MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO [\DMINISTRAGAC GERA g1 GERAL DE FINANC 9% PERCENTUAL
FINANCAS AS
SECRETARIA .
MUNICIPALDE ~ ADMINISTRAGAO {\DMINISTRAGAO GERA a6 ppiicaveL NAO HA
FINANCAS
SECRETARIA . CRESC DA RECEITA TRIB
MUNICIPAL DE ~ ADMINISTRACAO QEEIISASTRACAO FINA TARIA EM RELACAO EX % PERCENTUAL
FINANCAS ERC ANTER
SECRETARIA
MUNICIPAL DE ~ RESERVADE ~  RESERVA DE CONTING \sq api1cAVEL NAO HA
FINANGAS CONTINGENCIA ENCIA

https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp/consultarDocumentoOnLine.do

Quantidade Quantidade Justificativa de D
Realizada

Estimada

0,00

4.115,00

1.401,00

100,00

493,00

1.200,00

50,00

1,00

1,00

15,00

4,00

0,00

100,00

0,00

3,00

0,00

0,00

3.861,00

696,00

100,00

708,00

1.322,00

35,00

1,00

0,00

38,23

4,00

0,00

100,00

0,00

2,62

0,00

ao Atingi da

em
Meta

N&o se aplica

N&o houve mais solicitages registradas do que apresentado n
o relatério do sistema GMCRIM da Secretaria Municipal de Seg
uranga Publica e Mobilidade Urbana

N&o houve mais solicitagdes registradas do que apresentado n
o relatério "Painel Estatistico" do Corpo de Bombeiros da Polici
a Militar do Estado de SP.

Meta atingida

De acordo com as ocorréncias solicitadas a Defesa Civil do Mu
nicipio.

De acordo com a demanda.

De acordo com a demanda.

Meta atingida

Apenas manutengdes dos semaforos existentes.

Devido a agles realizadas pela secretaria.

Maio Amarelo Plaestra Semana Nacional do Transito Curso de F
ormagao

N&o se aplica
Meta atingida

N&o se aplica

Justifica pela queda na arrecadagdo dos impostos e transferén
cias no exercicio de 2023.

N&o se aplica

26/05/2026. 10:30



