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RELATORTO FINAL DA 64 CMS

Para garantir a seguranca e prevenir o risco de transmissdo da COVID-19, este ano a CMS foi

planejada para acontecer de forma totalmente online.

Primeiro momento: Pré-conferéncia online, transmitida ao vivo em 24/05/2021, com a participagao de
aproximadamente 186 pessoas ao vivo.

O video teve até a data de 14/06/2021, 3.300 visualizagdes € 611 comentarios.

Segundo momento: Inscricdes de propostas € mogdes através de ficha manual disponiveis nas UBS e
formulario online e disponivel no site “Fala Caieiras”.



RELATORIO FINAL DA 6* CMS

196 Pessoas inscritas na 62 CMS
62 Candidatos a delegados - Segmento usuarios do SUS
71 Candidatos a delegados - Segmento trabalhadores de saude

22 Delegados eleitos - Segmento usuarios do SUS
11 Delegados eleitos - Segmento trabalhadores de saude
11 Delegados indicados - Segmento gestores do SUS

74 Propostas inscritas Eixo Atengao Basica

64 Propostas inscritas Eixo Atengao Especializada
14 Propostas inscritas Eixo Assisténcia Farmaceéutica
17 Propostas inscritas Eixo Vigilancia em Saude

62 Propostas inscritas Eixo Gestao do SUS
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10 Propostas mais votadas Eixo Atencao Basica

1. REORGANIZAR O ATENDIMENTO ODONTOLOGICO NA ATENCAO PRIMARIA DE ACORDO COM A ESTRATEGIA SAUDE

DA FAMILIA: 15 votos (45,50%)

CONTRATACAO DE MEDICO GENERALISTA E ENFERMEIRO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA: 15 votos

(45,50%)

AMPLIACAO DOS ESPACOS NAS UBS COM SALA EXCLUSIVA PARA ACS: 14 votos (42,40%)

CONSTRUCAO DE NOVA UBS VILA ROSINA: 13 votos (39,40%)

CONSERTO/MANUTENCAO/REFORMA/TROCA DE MOBILIA DA UBS VILA ROSINA: 12 votos (36,40%)

ADOCAO DE PRONTUARIO ELETRONICO EM TODOS OS SERVICOS DE SAUDE: 12 votos (36,40%)

AGENDAMENTO DE CONSULTAS ONLINE/APP: 12 votos (36,40%)

CONSTRUCAO DE NOVA UBS NO PORTAL DAS LARANJEIRAS: 11 votos (33,30%)

OFERTAR TRANSPORTE PARA AS EQUIPES EM VISITA DOMICILIAR E APOIO AOS ACS EM TERRITORIO: 11 votos

(33,30%)

10. INSTALACAO DE BEBEDOURO NA UBS VILA ROSINA: 10 votos (30,30%)

101. MEDICO DIARIO NAS UBS COM PORCENTAGEM DA AGENDA PARA ATENDIMENTO DE LIVRE DEMANDA: 10 votos
(30,30%)

102. MUDAR O MODELO DE ATENCAO DE UBS TRADICIONAL PARA O MODELO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: 10
votos (30,30%)

103. AMPLIACAO DA EQUIPE DE ACS: 10 votos (30,30%)

104. FORNECIMENTO DE EPIS, BOLSAS, UNIFORME E CALCADOS PARA OS ACS: 10 votos (30,30%)

105. ADOTAR PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES (acupuntura, meditacédo, homeopatia, fitoterapia, yoga,
quiropraxia, shantala, florais): 10 votos (30,30%)
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10 Propostas mais votadas Eixo Atencao Especializada

1. IMPLANTAR UPA 24H: 21 votos (63,60%)

2. ADOTAR PRONTUARIO ELETRONICO / ECONOMIA DE PAPEL: 18 votos (54,50%)

3. CONSTRUCAO DE HOSPITAL MUNICIPAL: 13 votos (39,40%)

4. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE EXAMES CARDIOLOGICOS (ECOTESTE,
ERGOMETRICO, MAPA, HOLTER): 13 votos (39,40%)

5. DISPONIBILIZAR ORTOPEDISTA 24H PARA ATENDIMENTO DE TRAUMAS: 13 votos (39,40%)

6. CONTRATACAO DE MEDICO VASCULAR: 12 votos (36,40%)

7. IMPLANTAR CAPS ALCOOL E DROGAS: 11 votos (33,30%)

8. INAUGURAR A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO EM CONSTRUCAO: 10 votos
(30,30%)

9. IMPLANTAR PRONTO ATENDIMENTO EM LARANJEIRAS (NO LUGAR DO HOSPITAL
COVID): 9 votos (27,30%)

10. IMPLANTAR CAPS INFANTIL EM DOIS PONTOS DA CIDADE: 9 votos (27,30%)
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10 Propostas mais votadas Eixo Vigilancia em Sauuc

PROMOCAO DCONTRATAR INFECTOLOGISTA PARA O CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO: 21 votos
(63,60%)

ADOTAR PRONTUARIO ELETRONICO: 18 votos (54,50%)

CRIAR O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS E CONTRATAR PROFISSIONAIS: 17 votos (51,50%)

MANTER UM DRIVE THRU DE VACINACAO E TESTAGEM COVID ENQUANTO DURAR A PANDEMIA: 17 votos
(51,50%)

A VIGILANCIA E PREVENCAO DA SAUDE DA POPULACAO ARTICULADA COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS: 16
votos (48,50%)

MELHORAR A COMUNICACAO SOBRE COVID E VACINACAO NAS REDES SOCIAIS E MIiDIA OFICIAL DA

PREFEITURA: 14 votos (42,40%)

REALIZAR TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO E OFERTAR CESTA BASICA AOS PACIENTES COM

TUBERCULOSE: 14 votos (42,40%)

INCORPORAR RECURSOS TECNOLOGICOS PARA MONITORAMENTO DA COVID-19 (APLICATIVO): 13 votos

(39,40%)

OFERTAR PROFILAXIA PRE E POS EXPOSICAO A DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS NO CENTRO DE

TESTAGEM E ACONSELHAMENTO: 12 votos (33,30%)

MANTER UM DRIVE THRU OU POSTO DE TESTAGEM PARA DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS: 12 votos

(33,30%)



ATORTO FINAL DA §* CMS *

10 Propostas mais votadas Eixo Assisténcia Farmacéutica

IMPLANTAR FARMACIAS EM TODAS AS UBS: 27 votos (81,80%)

ADOTAR PRONTUARIO ELETRONICO INTERLIGADO COM DISPENSAGCAO DE MEDICAMENTOS: 19 votos (57,60%)
MELHORAR O SISTEMA DE INFORMAGCAO DAS FARMACIAS PARA DIMINUIR O TEMPO DE ESPERA: 17 votos (51,50%)
IMPLANTAR DA FARMACIA VIVA NAS UBSs COM APOIO DAS FARMACEUTICAS DA REDE: 16 votos (48,50%)
AMPLIAR A LISTA DE MEDICAMENTOS DA REMUME: 15 votos (45,50%)

OFERTAR A DISTRIBUIGAO DE PSICOTROPICOS EM TODAS AS UBS ONDE TEM FARMACIA: 14 votos (42,40%)
OFERTAR FARMACIA 24H (NO MIiNIMO 12 HORAS): 13 votos (39,40%)

IMPLANTAR UBS NA UBS VILA ROSINA: 12 votos (36,40%)

REMANEJAR A FARMACIA DO CIAS PARA QUE NAO FIQUE JUNTO COM A SALA DE ESPERA PARA CONSULTAS,
VACINAS E COLETAS: 12 votos (36,40%)

AGENDAMENTO PARA RETIRADA DE REMEDIO NAS FARMACIAS COM 3 DIAS DE ANTECEDENCIA DO VENCIMENTO
DA RECEITA PARA EVITAR QUE O REMEDIO ACABE: 12 votos (36,40%)
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10 Propostas mais votadas Eixo Gestdao do SUS, Educagao Permanente e Participacao Social

1.IMPLANTAR PLANO DE CARGOS , CARREIRA E SALARIOS PARA OS SERVIDORES DA SAUDE: 21 votos (63,60%)

2.ABRIR CONCURSO PUBLICO PARA A SAUDE (EXTINGUIR CONTRATOS TERCEIRIZADOS E FRENTE DE TRABALHO PARA CARGOS
ADMINISTRATIVOS): 19 votos (57,60%)

3.PAGAR INSALUBRIDADE DE 40% PARA PROFISSIONAIS QUE ATENDEM COVID-19: 18 votos (54,50%)

4 RETORNO DO 14° SALARIO: 18 votos (54,50%)

5.VALORIZAR OS SERVIDORES DE CARREIRA COM PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CARGOS DE CHEFIA: 12 votos (36,40%)
6.FORNECER CONVENIO MEDICO AOS FUNCIONARIOS: 12 votos (36,40%)

7.GARANTIR EQUIPARACAO SALARIAL AOS FUNCIONARIOS COM AJUSTE ANUAL DE ACORDO COM A INFLAGAO: 11 votos (33,30%)
8.OFERTAR CARTAO ALIMENTACAO EM SUBSTITUICAO A CESTA BASICA: 11 votos (33,30%)

9.CONTRATAR EQUIPE ESPECIALIZADA EM TI PARA SUPORTE EXCLUSIVO DA SAUDE: 10 votos (30,30%)

10.PROMOVER A SEMANA DA SAUDE EM CAIEIRAS: 09 votos (27,30%)

101.  PROMOVER UM DIA PARA DOAGAO DE SANGUE EM ALGUM EQUIPAMENTO DA CIDADE: 09 votos (27,30%)

102.  IMPLANTAGCAO DE CONSELHO GESTOR EM CADA ESTABELECIMENTO DE SAUDE: 09 votos (27,30%)
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ELEICAO PARA CONSELHEIROS DE SAUDE PARA O
BIENIO 2022/2023

Numero de vagas - segmento usuarios do SUS: 6

Numero de vagas - segmento trabalhador de saude: 3

Candidatos a conselheiros inscritos na 6% CMS: 133

Candidatos presentes na eleigcao presencial 16/06/2021: 20
Candidatos a conselheiros - segmento usuarios presentes: 2
Candidatos a conselheiros - seguimento trabalhadores presentes: 18
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CONSELHEIROS DE SAUDE ELEITOS PARA O BIENIO 2022/2023 - SEGMENTO USUARIOS SUS

e Nelma Cristina Rodrigues Camargo Xavier
e Rosinaldo de Abreu Rodrigues

Eleicao automatica por auséncia de concorrentes

CONSELHEIROS DE SAUDE ELEITOS PARA O BIENIO 2022/2023 - SEGMENTO TRABALHADORES DE
SAUDE

e Claudiana Franco da Silva: 8 votos (Eleita)
e Osvania Maria Amancio de Souza Stivanelli: votos (Eleita)
e Julia Angel Cruz da Silva: 3 votos (Eleita)

e Eunice Gomes da Silva: 2 votos (Nao eleita)
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Mocoes aprovadas com mais de 50% dos votos

1. MOCAO DE APLAUSOS AOS TRABALHADORES DA SAUDE QUE INCANSAVELMENTE VEM EXERCENDO
SUAS FUNCOES DURANTE A PANDEMIA: 27 votos (81,80%)

2. MOCAO DE APLAUSOS AOS TRABALHADORES DA SAUDE DA LINHA DE FRENTE COVID-19 (MERECEM
SALARIO DIGNO E VALORIZACAO): 20 votos (60,60%)

3. MOCAO DE APLAUSOS A SMS DE TER IMPLANTADO OS AGENTES COMUNITARIOS EM CAIEIRAS: 20 votos
(60,60%)

4. MOCAO DE PESAR PARA FAMILIAS QUE PERDERAM SEU ENTE QUERIDO PRA COVID-19: 20 votos
(60,60%)

5. MOCAO DE APLAUSOS A TODA EQUIPE DA SMS E DAS UBS QUE ESTAO NA LINHA DE FRENTE COVID-19:
19 votos (57,60%)

6. MOCAO DE APLAUSOS PELA IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA. CAIEIRAS PODE E
TERA UM AVANCO SIGNIFICATIVO: 18 votos (54,50%)

7. MOCAO DE APLAUSOS AOS TRABALHADORES DA SAUDE PELO ENFRENTAMENTO AOS DESAFIOS
DIARIOS: 17 votos (51,50%)




