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O Prefeito do Municipio de Caieiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras, Lei Municipal n°® 5793/2022, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do
certame, a critério do Municipio de Caieiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Caieiras/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Vagas
Tgteal VERES B [eservadas PRI Car'g_a .. - . Taxa de
Cargo vagas ampla as pessoas | Saléario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos inscrigio
e concorréncia com semanal
® deficiéncia

Ensino Médio Completo, Curso
54 de Cuidador de Idoso e
CUIDADOR DE IDOSO CR 4+CR 1+CR R$ 1.421,72 40 horas | experiéncia comprovada de | R$ 33,37
com cuidados ao idoso de, no
minimo, 6 (seis) meses.

Ensino Médio  Completo.
Experiéncia comprovada em

CUIDADOR INFANTIL 1((:)R+ 9+ CR 1+CR R$ 1.450,00 40 horas Servicos de  Acolhimento R$ 33,37
Institucional para criangas e
adolescentes.

Ensino Médio Completo e
i hecimentos
ENTREVISTADOR DE | 10+ possuir con
CAD. UNICO CR 9+CR 1+CR R$ 1.320,00 40 horas | béasicos de internet e, | R$ 33,37

preferencialmente, curso de
Cadastrador de Unico.

Ensino Médio Completo e
50 + possuir, no minimo, 6 (seis)
ORIENTADOR SOCIAL CR 47 + CR 3+CR R$ 1.711,73 40 horas meses de experiéncia | R$ 33,37
comprovada em trabalhos
socioassistenciais.

6+ Ensino Médio Completo e

SALVA VIDAS CR 5+CR 1+CR R$ 1.646,81 40 horas Curso de Salva Vidas. R$ 33,37
Ensino superior
Vagas

Vel Vagas de reservadas Carga
Cargo i ampla as pessoas | Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos TEVEIEE
9 vagas pa P q 9 inscricéo

*) concorréncia com semanal

deficiéncia

20 + Graduagdo  Superior em

ASSISTENTE SOCIAL 19+ CR 1+CR R$ 2.954,34 30 horas Servico Social, Registro R$ 33,37
CR .5

profissional CRESS.

Ensino superior na area de
humanas (Servico Social,
54+ Psicologia, Pedagogia, Direito,
EDUCADOR SOCIAL CR 4+CR 1+CR R$ 1.711,73 40 horas | Sociologia, Letras, Jornalismo, | R$ 33,37

Comunicagao Social ou
Histéria) e possuir, no minimo,
6 (seis) meses de experiéncia
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Ensino superior

Vagas
Tg;al Vagas de reservadas Carga Traa
Cargo vagas ampla as pessoas | Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscricéo
e concorréncia com semanal
® deficiéncia
comprovada em trabalhos
socioassistenciais.
Ensino superior (bacharelado)
ESSEiESA%RFiSICA DE g; 4+CR 1+CR R$ 2.967,72 33 horas | em Educacéo Fisica e registro | R$ 33,37
no CREF.

(*) CR = cadastro reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenacgao com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 5 de abril de 2023 e
encerrando-se, no dia 28 de abril de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 2 de maio de 2023, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para 0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Caieiras ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de maio de 2023, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declaragédo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizagao da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Caieiras - Concurso Publico 04/2023- “Cond. Especial”, 8 RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 8 de maio de 2023, acessar os enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n°® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicagdo do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formulario de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo 1V, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, via e-mail para o enderego candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n® 04/2023 — Municipio de Caieiras/SP -
Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagéo, resultados e classificacdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagGes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e atualizacdes.

4.3.1. A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagdo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagéo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrices, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Caieiras — Concurso Publico 04/2023, os documentos a seguir:
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a) Declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcéo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagédo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niimero de questdes:

Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliaco POCG POCE POEEEE
CUIDADOR DE IDOSO Conforme
CUIDADOR INFANTIL g 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO Objetiva 059Matemétiga Especificos Capitulo 7, deste
ORIENTADOR SOCIAL P £ diﬁ’al '
SALVA VIDAS i
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CED Avaliaco POCG POCE AUt
Conforme
ASSISTENTE SOCIAL . . 8
EDUCADORSOCKAL Ovewva | 1Smuafomuguesa | 20Comemenos | dspesto 1o
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA P Edi?al '

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 14 de maio de 2023, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

CUIDADOR DE IDOSO

ORIENTADOR SOCIAL
SALVA VIDAS
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

CUIDADOR INFANTIL
ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO
B EDUCADOR SOCIAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 8 de maio de
2023, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, em que local e horario ira4
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deveréo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacgéao relativa a opgdo de emprego e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizac&o de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para corre¢éo.
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6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacédo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizag&o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentac&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e corregé@o da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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7.4. O candidato nado habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo.

8.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado na Internet nos enderecos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras.

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagéo.

8.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

8.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio de Caieiras o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no
dia util seguinte a publicacédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscri¢éo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacgéo da classificacéo.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serao apreciados.

9.2. Pararecorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar
a area do Municipio de Caieiras — Edital N° 04/2023 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentagéo
légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢ao,
cargo, o questionamento e o nimero da questédo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Caieiras — Edital N° 04/2023 (Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

10. DA NOMEAGAO

10.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Caieiras, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Caieiras reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

10.3. A nomeacéo dos candidatos seré regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras.

10.3.1. A nomeacado dos aprovados neste concurso publico obedecerd & ordem de classificacéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

10.4. A convocagao sera realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou
outras formas com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Caieiras no prazo estabelecido.
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10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
maximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Caderneta de Vacinagédo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou
funcéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragéo constando o nome do cargo, carga horéria e horario de trabalho emitida pelo
setor competente do 6rgéo; e outras declaragdes ou documentagfes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Caieiras.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em &mbito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. A comprovagédo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢éo das atribui¢cdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responséavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

10.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

10.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Caieiras podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

10.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
10.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

10.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Caieiras.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Caieiras caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Caieiras acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Caieiras, conforme estabelecido no subitem 10.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Caieiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagcdo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Caieiras, conforme o disposto nos itens 11.8 e
11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Né&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢Ges estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacgao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

11.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

11.3. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Municipio de Caieiras a homologagéo dos resultados finais do Concurso Puablico.

11.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

11.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Caieiras, situada a Av. Professor Carvalho Pinto, n® 207 (Pago Municipal — 2° Andar), Caieiras -
SP - CEP 07700-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragédo de mudanca
de endereco com reconhecimento de assinatura.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

11.10. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

11.10.1. Endereco néo atualizado.

11.10.2. Enderego de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.12. O Municipio de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

11.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo ser& a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

11.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
11.18. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Caieiras.

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Caieiras e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Caieiras, 3 de abril de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS/ SP
Gilmar Soares Vicente - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcao exercida por profissional com formagé@o minima em Servigo Social, com registro em Conselho Profissional de Classe; Prestacéo de
servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacéo), servicos e recursos
sociais e programas de educacgédo/social; Planejamento, coordenagao e avaliacdo de planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional. Desempenho de tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; Atendimentos em apoio
a equipe da situagdo da pandemia ou calamidade, qguando convocado; Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos
as familias usuérias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS/ Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagé&o, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para 0s servicos setoriais;
Participacéo das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal; Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento
das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuéarios;
Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagbes de
vida da populagao, que subsidiem a formulagéo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios
e servicos préprios da Assisténcia Social; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular
e defender a constituigdo de orgamento publico necessario a implementacéo do plano de Assisténcia Social; Favorecer a participagéo dos/as
usuarios/as e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento publico; Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos com a equipe dos
CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢Ges, o que supde assegurar espagos de
reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo dos/as usuarios/as no processo de
elaboracéo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; Prestar assessoria e consultoria em matéria relacionada a politica de Assisténcia
Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizagdo coletiva e orientar/as os usudrios/as e
trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializagdo de
informacé&o sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagdo; Assessorar os movimentos
sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social;
Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; Exercer fungbes de dire¢do e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de
Assisténcia Social; Participa e motiva os assistentes sociais e demais trabalhadores da rede para a implantagdo/implementacdo da NOB
RH/SUAS, nas esferas municipal, estadual e nacional; Fortalecer a execugdo direta dos servi¢cos socioassistenciais municipais; realizar
estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados; prestar assessoria e supervisdo as
entidades ndo governamentais que constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social na condigao de conselheiro/a; Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigao de secretario/a executivo/a; Prestar
assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participacdo de usuarios/as e
trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagéo da politica
de Assisténcia Social; Participar na organizagao, coordenagao e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de
Servico Social; Apoiar a area da Defesa Civil da Prefeitura no Planejamento das a¢des em situacdes de Calamidade e emergéncia.
SAUDE

Atua com foco na matricialidade sociofamiliar; Desenvolve e aprimora metodologias adequadas a cultura e as singularidades dos modos de
vida em cada territério amparadas em um conceito contemporaneo de familia; Promove didlogo com as demais politicas publicas, de forma
a dar respostas integradas, que alterem qualitativamente a vida das familias vulneraveis; Formula e executa 0s programas, projetos,
beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social; Realizam diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios
a formulagdo de politicas, diretrizes e planos de agéo, e a implantagédo, manutengdo e o funcionamento de programas, projetos e servigos
para promocéao de acesso aos direitos socioassistenciais; Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os aspectos sociais, de educagao,
de salde, de habitacédo e de meio ambiente e demais politicas publicas; Presta assessoramento a grupos e organizagdes comunitarias na
sua formacéo e na defini¢cdo de suas reivindicag8es junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais
da comunidade; Promove o acesso dos cidadaos aos servicos de promogao social, primando pela humanizacédo do atendimento e melhoria
nas relacdes interpessoais; Realiza estudos socioecondmicos para fins de avaliagdo dos beneficios concedidos em servicos sociais;
Identifica situag6es de risco social e subsidia a¢cdes e programas para o enfrentamento dessas questfes; Faz uma leitura critica da realidade
e possui capacidade de identificacdo das condigdes materiais de vida, identificacdo das respostas existentes no ambito do Estado e da
sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacgos e formas de luta e organizacéo dos/as trabalhadores/as em defesa de seus
direitos; Colabora em campanhas e certames de carater preventivo e informativo; Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e
pareceres sobre acesso e implementagéo da politica de Assisténcia Social; Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de
medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; Orienta, avalia e supervisiona 0s
estagiarios da area de servigo social no desempenho de suas atribui¢des; Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de
Assisténcia Social; Participa da organizacédo, coordenacao e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social e afins; Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a inser¢do do Servico Social no processo de admisséo, internagéo e alta
hospitalar, no sentido de, desde a entrada do usuario/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situagio apresentada
e garantir a participacdo dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena informag&o de sua situacéo de salde e a discusséo
sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperacéo, face as suas condi¢des de vida; Realiza, em conjunto com o médico, o
atendimento a familia e/ou responséaveis em caso de 6bito, cabendo ao assistente social o apoio necessario para o enfrentamento da
questdo e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes & situagéo, previstos no aparato normativo e legal
vigente, tais como, os relacionados a previdéncia social, ao mundo do trabalho (licen¢a) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como
informacdes sobre sepultamento gratuito, translado (com relacdo a usuarios de outras localidades), entre outras garantias de direitos;
Participa, em conjunto com a equipe de saude, de a¢bes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como por exemplo: no
planejamento familiar, na satde da mulher, da crianga e do idoso, na saude do trabalhador, nas doencas infectocontagiosas (DST/AIDS,
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tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica; Planeja, executa e avalia com a equipe de saude,
acdes que assegurem a salde enquanto direito; Sensibiliza o usuario e/ou sua familia a participar do tratamento de salde proposto pela
equipe; Participa do projeto de humanizacéo da unidade de salide na sua concepgcédo ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da
unidade e néo restrito a porta de entrada; Realiza a notificagdo, frente a uma situacéo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos
ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis. Participa de campanhas
preventivas, realizando atividades socioeducativas; Realiza a¢gfes coletivas de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o
funcionamento da unidade de saude; Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que
facilitem o conhecimento e o0 acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelas unidades de salde e aos direitos sociais em geral; Participa
ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo agbes de preceptoria, coordenacdo, assessoria ou tutoria, contribuindo para
qualificagao profissional da equipe de salde e dos assistentes sociais, em particular; Garante a educagéo permanente da equipe de servigo
social na instituicdo e demais trabalhadores, bem como participa dos seus foruns; Participa de cursos, congressos, semindrios, encontros
de pesquisas, objetivando apresentar estudos e pesquisas realizadas e troca de informag6es entre os diversos trabalhadores da saulde;
Participa e motiva os assistentes sociais e demais trabalhadores da saude para a implantacdo/implementacédo da NOB RH/SUS, nas esferas
municipal, estadual e nacional; Discute com os usuarios e /ou responsaveis situagdes problemas; Acompanhamento social do tratamento
da saude; Estimular o usuario a participar do seu tratamento de salde; ; Discutir com os demais membros da equipe de salde sobre a
problematica do paciente, interpretando a situagdo social do mesmo; Informa e discute com os usuérios acerca dos direitos sociais,
mobilizando-o ao exercicio da cidadania; Elabora relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servi¢o Social; Participa de
reunides técnicas da equipe interdisciplinar; Discute com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacao e prevencao da salude
do paciente; Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais. Realiza a mobilizacdo social da populagéo envolvida nos
procedimentos de regularizacéo fundiaria; Realiza a elaboragdo de estudos e relatérios sociais voltados a implementagdo de programas
habitacionais. Apoia a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situages de calamidade e emergéncia; Atua
orientado pelo Cédigo de Etica Profissional do assistente social. Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

EDUCACAO ESPECIALIZADA

Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio
e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboracédo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educacéo; ; Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; ; Intervir e orientar situacdes de dificuldades
no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de servigos dos
estudantes da rede, de modo a garantir o pleno desenvolvimento dos bebés e das criangas como sujeitos de direitos; Aprimorar a relagédo
entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacédo de barreias para todas as formas de preconceito; ; Favorecer
o processo de incluséo e permanéncia de todos estudantes, na perspectiva da incluséo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento
das situacdes de ameaca, violacéo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem
como participar de espacos coletivos de decis@es; ; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na formag&o continuada de profissionais da
rede publica de educagéo bésica.

CUIDADOR DE IDOSO

Responsavel por ajudar nos cuidados de uma pessoa idosa, acompanhara o idoso em toda a sua rotina; Auxiliar o idoso a realizar sua
higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes; Prevenir situa¢des de risco, tais como: Vulnerabilidade
fisica, emocional, cognitiva, familiar e social.; Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-estar
e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol, etc; Ministrar as medica¢Ges necessarias de acordo com a
dosagem e com os horarios definidos pelo médico do idoso; Ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora
de preparar e servir as refeicdes; Zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo acidentes
e proporcionando qualidade de vida; Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha confortavel,
bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que, a0 mesmo tempo, mantenha sua autonomia; Saber administrar conflitos
e impasses referentes ao idoso e no geral; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promogdo de autonomia e
autoestima dos usudrios; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; Apoiar 0s usuarios no planejamento e organiza¢do de sua rotina diaria; Apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas.; Desenvolver atividades recreativas e lidicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou
potencializar vinculos entre 0s usuarios, profissionais e familiares; Contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias
em situagdo de dependéncia; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Participar de reunides e capacitagées.

CUIDADOR INFANTIL

Propiciar o surgimento de condi¢c8es proprias de uma familia, orientando e assistindo criangas/ adolescentes colocados sob seus cuidados;
Seguir a rotina estabelecida no manual de rotinas do Abrigo, Servi¢co de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ou outro equipamento e servi¢o onde esteja alocado; Participar dos programas de atualiza¢éo
e aperfeigoamento proposto pela Equipe Técnica; Criar na casa que lhe for designada, um ambiente personalizado, destinando a cada
crianga e adolescente, espacos em armarios para que sejam de seu uso exclusivo, garantindo assim, a sua privacidade, de forma a
favorecer o surgimento do clima de um verdadeiro lar; Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade,
a realizarem as tarefas domésticas, tais como: limpeza da casa, organizagdo de armarios, separagdo do lixo organico e reciclavel, cuidar
de plantas e animais, compra e estocagem de alimentos, a cuidar de suas roupas, seus pertences, sua higiene pessoal, calgados, material
escolar, livros e brinquedos; Ensinar as criangas e adolescentes a preservarem sua casa, 0 patrimdnio do Abrigo, e o bem publico, incutindo-
lhes a importancia das normas de boa convivéncia comunitaria e o respeito a propriedade alheia; ensinar as criancas e adolescentes boas
maneiras a mesa, em locais publicos e na recepgéo de convidados; tornar a hora das refeicdes um momento de aprendizagem de boas
maneiras e de encontro com a familia; Utilizar a programagc&o televisiva como recurso para conversar com as criancas e adolescentes sobre
valores morais e éticos, sexualidade, trabalho, relacionamento e também ampliar o universo cultural de toda familia; Estabelecer um
relacionamento harmonioso com os demais Cuidadores e outros funcionarios do Abrigo, solicitando ajuda, quando necessario, na solugao
de problemas vivenciados no exercicio da fungéo de educador e facilitador do desenvolvimento das criancas e adolescentes; Participar do
planejamento e execugéo dos eventos culturais promovidos pelo Abrigo envolvendo as criangas e adolescentes no limite de sua maturidade
e disponibilidade, bem como, participar com seus filhos sociais dos eventos culturais promovidos pela comunidade; Programar passeios
com as criancas e adolescentes ou em conjunto com outras familias do Abrigo; estimular as criancas e adolescentes a assumirem a
responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Comemorar os aniversarios das criangas e adolescentes
individualmente, solicitando a participa¢éo do aniversariante no planejamento da festa; Favorecer a integragdo das criangas e adolescentes
a comunidade, permitindo-lhes que aceitem convites, como também, que estes convidem seus colegas de escola para lhes visitarem;
Favorecer e estimular as criancas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras e a desenvolver o gosto pela danca, musica e leitura;
Participar da vida escolar das criancas e adolescentes, indo as reunides e festejos promovidos pelas escolas, bem como, acompanhar seus
filhos sociais durante o periodo de adaptagéo a escola e estabelecer, local e horario para a realiza¢éo das tarefas escolares; Providenciar,



MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP RBD ;
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023

guando necessario, o atendimento médico e odontolégico para as criangas e adolescentes, os acompanhando as consultas e exames,
obedecendo rigorosamente as prescrigdes dos profissionais de saude; favorecer a interacdo entre irmédos, sejam biol6gicos ou sociais,
exercendo o papel de mediador nos conflitos, e quando necessario, exercer sua autoridade de forma firme e afetuosa, impondo os limites
necessarios a boa formacéo das criangas e adolescentes; aproximar-se dos familiares biolégicos das criangas e adolescentes, durante o
periodo de visita, para conhecé-los e participar do processo de reintegracdo, quando for o caso, ou ajudar na resolucéo de conflitos;
Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a eles pertinentes; evitar o uso coletivo de roupas e demais artigos de uso pessoal,
de forma a garantir a individualidade das criangas e adolescentes atendidos

EDUCADOR SOCIAL

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protecédo Social Basica (PSB),
cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a constru¢édo de sujeitos cidaddos; Trabalhar de
modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servi¢o Social, buscando a interagédo de
saberes e a complementacéo de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; Intervir de forma integrada com o
contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais; Agir
baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; Identificar e
potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario; Atuar a partir do didlogo entre o saber popular, o saber técnico e o saber cientifico, valorizando as expectativas, experiéncias
e conhecimentos na proposicdo de acdes; Favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizagdo social e organizagéo
comunitéaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacéo de
vulnerabilidade; Manter-se em permanente processo de formagéo profissional, buscando a construcdo de praticas contextualizadas e
coletivas; Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos espagos
convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das acdes, nas instalagdes do CRAS, da rede socioassistencial e da
comunidade em geral; Promover a salde e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar negligéncias, discriminagdo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressao; Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social)
e da Protecdo Social Especial (PSE); Prestar informagdes aos usuarios sobre o trabalho que sera realizado, seus objetivos e
encaminhamentos necessarios; Promover espagos de participacéo, controle e mobilizagédo social. Contribuindo, desta forma, para que os
usuarios desenvolvam consciéncia de que séo cidaddos e, como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na sociedade;
Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda
mais, seus resultados; Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagées com as quais o profissional se depara diariamente
(crianca, adolescente, mulher, idoso, pessoa com deficiéncia, LGBTQIA+, dentre outros); Realizar um trabalho interdisciplinar com as
familias e a comunidade de origem da crianga e ou adolescente em acolhimento, visando a reintegragao familiar, com a garantia de seus
direitos e protecéo, estabelecendo contato e parceria com a rede socioassistencial; Realizar observagéo, avaliacdo e acompanhamento
dos(as) usuarios(as) e familiares dentro de uma rotina de atendimento; Registrar o histérico, a evolugdo e as intervengées em prontudrio
unico; Acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do processo de cuidados junto & equipe; Coordenar grupos com
os familiares, buscando facilitar o processo de comunicagdo/compreensédo; Atuar junto a equipe no sentido de promover discussdes,
reflexdes e agdes sobre o cuidado/humanizagéo; aplicar questionarios periédicos visando a avaliagdo dos cuidados/humanizacdo da
assisténcia; desenvolver estudos e pesquisas partindo da avaliagdo de protocolos assistenciais; Atua no apoio ao territério e diagndsticos
na comunidade. Apoia usuérios e familiares na orientacédo, informagdo, encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e
beneficios sociais; Intervém nas mais diversas situacdes e com as diferentes faixas etéarias; E o interlocutor entre a instituicao e o usuério;
Colabora com a equipe técnica em todas as acdes desenvolvidas; Compromete-se com o processo socioeducativo de criangas,
adolescentes em todas as fases; Compromete-se com 0 processo sociocultural para adultos e idoso no seu processo de autonomia e
emancipacdo. Participa das reunides de grupos e familias; Recepciona e acolhe a populacéo, identificando-a, realizando a pré-triagem e
os encaminhamentos necessarios; Organiza e acompanha as acfes desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geragdo de
trabalho e renda; Monitora e acompanha projetos e empreendimento sociais nos espagos publicos e comunitarios; Analisa as situacdes de
risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e elabora estratégias para participacdo destes nas atividades desenvolvidas
no territério; Acompanha a implantagdo de novos projetos no territrio, auxiliando na elaboragcdo de material e prestando informagées,
quando necessario, seguindo diretrizes das Politicas Sociais; Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo, equipamento de trabalho e area de atuagéo.;

ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO

Entrevistar e coletar dados das familias identificadas para o cadastro; coletar dados para incluir a familia no cadastro Gnico e/ou atualizar
os dados cadastrais das familias j& cadastradas; Realizar a entrevista completa e confirmar junto ao Responsavel pela Unidade Familiar
todas as perguntas existentes no formulario de cadastramento; Realizar visitas domiciliares das familias para coleta de dados, a fim de
garantir a qualidade dos dados; realizar coletas de dados em postos de atendimento; Participar de mobilizag6es sociais para a coleta de
dados; Atualizag&o periddica dos registros cadastrais; Compreender os conceitos que o Cadastro Unico considera como Familia, Morador,
Responsavel pela Unidade Familiar; Autodeclaragéo; manter-se atualizado e capacitado, seguir orientagdes normativas para conduzir
entrevistas e conhecer o padrdo de registro dos formularios; habilidade de escuta, didlogo cordial e orientativo; Conhecer o formulario
principal de cadastramento, formulario avulso e formulario suplementar; Se responsabilizar pela preparagdo prévia da entrevista, bem como
verificagdo dos instrumentos necessarios para a realizacdo da entrevista (caneta, papel, prancheta, calculadora, grampo, computador,
crachéa de identificagdo); Garantir a coleta de dados de forma legivel e compreensivel, uma vez que a entrevista pode ser realizada por
formuléario impresso ou diretamente no computador; Relatar quaisquer dividas, inconsisténcia de dados ou problemas aos gestores.

ORIENTADOR SOCIAL

Funcdo exercida por profissional com formacdo minima de nivel médio; Atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela
execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democrético; Atendimentos em apoio a equipe da situacdo da pandemia ou calamidade, quando convocado; Desenvolver atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagdo; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos usudrios; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevenc¢é&o de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacéo de situacées
de fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagao
em cursos de formacao e qualifica¢éo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediag&o de mao de obra;
Executar todos os trabalhos correlatos que Ihe forem confiados por superiores hierarquicos.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e instruindo acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; Analisa a necessidade e a capacidade fisica dos cidaddos-alunos, atentando para a
compleicdo organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo adequado; Desenvolve e executa atividades fisicas especificas
voltadas para os cidadéos de terceira-idade; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade
e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes
modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas; Efetua testes de avaliagdo fisica durante ou apds cada
série de exercicios e jogos executados pelos cidadaos-alunos; Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de saude, no caso de
contusdes ou outros problemas advindos dos exercicios praticados; Atua em conjunto com os demais profissionais da area nas demais
secretarias municipais a fim de prestar orientacdo para identificar necessidades de treinamento desportivo; Elabora informes técnicos na
area de atividades fisicas e do desporto; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

SALVA VIDAS

Executar servigos de salvamento e primeiros socorros estando sempre preparado para o pronto atendimento aos banhistas; Vigiar a piscina,
observando os alunos e banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; Providenciar socorros médicos ou remogéo do afogado,
comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias; Manter e conservar os materiais e equipamentos de salvamento; Participar dos
eventos aquaticos promovidos pela Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude; Zelar pela qualidade dos servigos prestados e cumprir
as regras determinadas pela administragéo. Participar das atividades extracurriculares ofertadas pela Coordenacéo Pedagdgica; Redigir
relatério no Livro de ocorréncias sempre que ocorrer alguma intervencéo na piscina seja em momento de aula ou recreagéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporg6es, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE IDOSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados para pessoas acamadas ou com limita¢des fisicas: Higiene; banho na cama; banho no chuveiro; assaduras; cuidados com a boca; doencas
da boca. Alimentacdo saudavel. Orientagdo alimentar para aliviar sintomas. Alimentagdo por sonda. Acomodagdo na cama da pessoa cuidada.
Mudanga de posicao do corpo da pessoa cuidada. Auxilio da pessoa cuidada ao caminhar. Exercicios respiratorios. Adaptagées ambientais. Estimulo
do corpo e os sentidos da pessoa cuidada. Vestuario da pessoa cuidada e do cuidador. Como ajudar na comunicagéo da pessoa cuidada. Protegdo
a pessoa cuidada: Ulcera de pressédo/Escaras/Feridas; Como prevenir as escaras; Tratamento das escaras. Sonda vesical de demora (sonda para
urinar). Uripen (sonda para urinar tipo camisinha). Cuidados no uso de uripen. Auxilio do funcionamento do intestino da pessoa cuidada. Ostomia.
Cuidados com gastrostomia. Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia. Cuidados com a bolsa: Quando trocar a bolsa; Cuidados no banho;
Esvaziamento da bolsa. Problemas com o sono. Deméncia. Cuidados com a medicacdo. Emergéncia e Primeiros Socorros: Engasgo; Queda;
Convulsdo; Vomitos; Diarreia; Desidratagdo; Hipoglicemia; Desmaio; Sangramentos; Confusdo mental. Maus Tratos. Declaracdo dos Direitos
Humanos. Lei Federal n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso.

PARA O CARGO DE CUIDADOR INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cuidados essenciais: alimentacéo,
repouso, higiene e protegdo. Atividades diarias na construcéo de habitos saudaveis. Contacao de histérias. Plano Nacional de Promocgéao, Protegao
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

PARA O CARGO DE ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual do Entrevistador do Cadastro Unico - MDS - 42 edicdo (Acesso pelo link
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro unico/Manual%20do%20Entrevistador%204%20ed%20-%20Livro%20Consolidado%20-
%2013042017.pdf). Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discriminagdo. Globalizacédo, descentralizacéo e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participacdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de
1988: Titulo I. Titulo Il (Capitulos | a IV. Capitulo VIl — Segdes | e Il.). Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicacao do trabalho infantil. Politicas publicas de protecéo social e a rede sécio-assistencial de protegéo social. Atendimento a individuos
e familias em situacao de vulnerabilidade.

PARA O CARGO DE SALVA VIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os diferentes tipos de ambientes aquaticos. Tipos de acidentes na dgua. Fisiopatologia do afogado. Classificagdo do afogamento. As etapas e fases
do afogamento. Equipamentos e materiais de salvamento aquético. Rescue tube. Prancha de natagdo, espaguete, colete e cordas. Manobra de
Rauteck. Salvamento aquaético: tipos de entrada na agua, nados, comunicagdo. Retirada de vitima de trauma raqui-medular. Avaliag&o inicial ao
paciente. Suporte Basico de Vida. Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP). Administragdo de Oxigénio. Técnicas de Salvamento sem o Uso de
Equipamentos. Técnicas de Desvencilhamento de Vitimas. Busca de Vitimas Submersas. Prevencéao.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
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(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historico-tedrico-metodologicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimens&o técnico-operativa
do Servigo Social. Capitalismo e questdo social. Reproducéo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questao social e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades.
Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Acolhimento. Violéncia
doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direito e legislacéo social. Seguridade Social — Assisténcia, previdéncia e sadde. Lei organica
da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei n® 11.340/06. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discriminagdo. Globalizagdo, descentralizacéo e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de
1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das criancas e adolescentes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas plblicas de protegao
social e a rede socioassistencial de protegéo social. Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impresséo; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencéo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibigao; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de
paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagédo sociocultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o lidico. Politicas Publicas (lazer e esporte).
Atividades de recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Les6es
esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacéo e
pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacéo e relagédo entre atividade fisica e doengas
cardiovasculares e respiratérias. Recreagdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 04/2023- Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Caieiras, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 04/2023- Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Nos do Decreto Estadual n° 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso 04/2023 do Municipio de Caieiras para o} cargo de
, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servicos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data:

de de 202__.

Assinatura do candidato



