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CEM: OTT00-685 Tol 4442 T111

DESCRITIVO DO CALENDARIO ESCOLAR 2025
EMEB NAHYR MENDES WINESKY

ATIVIDADES DATAS/PERIODOS
Férias escolares 02/01 a 27/01/2025
Quantidade de dias letivos 200

Recesso escolar

Més de Julho- criancgas e professores
Més de Dezembro- criangas e professores

De 01 a 15/07/2025
De 19 a 31/12/2025

Inicio do 1° semestre letivo
Inicio do 2° semestre letivo

03/02/2025 & 27/06/2025
17/07/2025 a 17/12/2025

1° Bimestre Planejamento inicial

28,29 e 30/01/2025 nao letivo

2° Bimestre planejamento 16/07
3° Bimestre planejamento/ reunido pedagégica 14/04
4°Bimestre planejamento/ reunido pedagdgica 22/09/2025
Encerramento do ano letivo 17/12/2025

Datas de pontos facultativos a compensar

03/03, 02/05, 20/06, 21/11

Datas de pontos facultativos sem compensar

04/03, 05/03, 28/10

Suspensao de aulas

15/10/2025

Semana do Meio Ambiente

De 02/06 a 06/06

Semana do Brincar

De 19 a 23/05/2025

Semana de Bebés e Criancas

De 18 & 22/08/2025

Escolha de Classe: Especialistas Artes e EF 15/12/2025
Escolha de Classe: EMEMI 16/12/2025
Escolha de Classe: EMEF 17/12/2025

Conselho de Classe

1° Bimestre: 16/04 e 17/04

2° Bimestre: 21/07 e 22/07

3° Bimestre: 29/09 e 30/09

4° Bimestre: 08/12 e 09/12

Divisdo dos bimestres

1° Bimestre: 03/02 a 16/04

2° Bimestre: 17/04 a 22/07 (dia 07/06 letivo)

3° Bimestre: 23/07 a 01/10 (dia 13/09 letivo)

4° Bimestre: 02/10 a 17/12 (29/12 letivo)

Trilha Pedagégica ( com suspensao de
atividades)

03/10/2025




Reuniao de pais

Acolhimento: 31/01/2025

1° Bimestre:

28/04 e 29/04

2° Bimestre:

28/07 e 29/07

3° Bimestre:

06/10 e 07/10

4° Bimestre:

13/12

Reunides de APM

1° Bimestre:

28/03/2025

2° Bimestre:

27/06/2025

3° Bimestre:

26/09/2025

4° Bimestre:

05/12/2025

Reunides do Grémio

1° Bimestre:

17/03/2025

2° Bimestre:

08/05/2025

3° Bimestre:

04/08/2025

4° Bimestre:

27/10/2025

Conselho Mirim(EMEB GD e NMW)

1° Bimestre:

14/03/2025

2° Bimestre:

05/05/2025

3° Bimestre:

01/08/2025

4° Bimestre: 24/10/2025

Reunides para discussao do PPP

Entrega do PPP na SME encadernado
e assinado

Fevereiro: 13/02 e 27/02
Marco: 06/03 e 20/03

Abril: 03/04

10/04

Semana Municipal do Profissional de
Educacao Fisica

De 01 a 04/09/2025

Boas praticas

02/09/2025

EMEMI (com suspenséo de atividades)

05/09/2025 EMEF (com suspenséo de atividades)
Mostra Pedagégica 13/09/2025
Avaliacao Final do 1° semestre 30/06/2025
Avaliacao Final do 2° semestre 18/12/2025
Conselho de Escola 1° Bimestre: 31/03/2025
2° Bimestre: 23/06/2025
3° Bimestre: 25/09//2025
4° Bimestre: 04/12/2025
Semana de avaliagdes e sondagem 1° Bimestre: 24/03 a 28/03

2° Bimestre:

9/06 a 16/06

3% Bimestre:

08/08 a 12/08

4° Bimestre:

17/11 a 25/11

Dia da Familia(letivo)

1° semestre

: 16/05/2025

2° semestre

: 15/08/2025




Pontos Facultativos a serem

compensados:

Meses Data a Proposta

compensar Data de Quantidade de O que sera

reposicao horas realizado
Margo 03/03 07/06 7h Festa
Maio 02/05 13/09 7h Festa/ Mostra
pedagédgica

Junho 20/06 29/11 3h Cantata
Novembro 2111 13/12 3h Reuniao de Pais

Total de Horas a serem pagas: 20h para os professores e 32h para os funcionarios que trabalham
8h e 35h para os que trabalham 8h48.

Os pontos s6 poderao ser compensados apés terem sido gozados.




