PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS NOSSO
RUMO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°© 03/2015 A ——r

A Prefeitura Municipal de Caieiras faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, conforme disposto na Lei Municipal n® 2487 de 10 de
fevereiro de 1995 e suas alteracoes e Lei Complementar n® 4800 de 21 de outubro de 2015.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos
que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Caieiras.
1.2. A escolaridade, o valor da inscricdo, o cddigo da opcdo, o cargo, as vagas, as vagas reservadas para pessoas com
Deficiéncia, o salario inicial/ carga horaria e os requisitos minimos exigidos s3o os estabelecidos na Tabela I, especificada
abaixo.

1.2.1. As vadas oferecidas sao para o Municipio de Caieiras — SP.

1.3. Aos servidores é assegurado o adicional por tempo de servico publico, nos termos da Lei Municipal n® 2.487/95 e
alteracdes.

1.4. A Descricdo Sumaria do cargo sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — VALOR DA INSCRICAO R$ 20,65

Cédigo EEES PRI Salario Inicial/
da Pessoas com Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos
Opgcao Deficiéncia 9
. R$ 1.276,86 / Formacdo em Curso de Auxiliar de
101 Auwdliar de Enfermagem 30 02 30h semanais Enfermagem e inscricdo no COREN

R$ 1.276,86 / Formacao em Curso de Auxiliar/Técnico

102 Auxiliar de Farmacia 06 - 40h semanais de Farmacia

NIVEL MEDIO — VALOR DA INSCRICAO R$ 39,75

UEFES PRI Salario Inicial/ ,
Pessoas com C Gt Requisitos Minimos Exigidos
g arga Horaria
Deficiéncia

Cadigo
da
Opcao

201 Agente de Controle de Vetores 10 01 R$ 1'121’27./ Formacgdo de Nivel Médio
30h semanais

202 Auxiliar Administrativo 10 01 R$ 1.276,86_/ Ensino Médio Completo e conhecimento
30h semanais em Word e Excel




NIVEL SUPERIOR — VALOR DA INSCRIGAO R$ 62,00

Codigo VG ED ST Salario Inicial/
Pessoas com C At Requisitos Minimos Exigidos
Opga Deficiéncia oS
pcao e
. R$ 2.512,65/ Formacao em Enfermagem e
301 Enfermeiro 10 01 30h semanais inscricao no COREN
302 Médico Angiologia / Vascular 1 _ R$ 3.227,62_/ Inscrigao CRM e tltulp de especializagao
12h semanais em Angiologia/Vascular
303 Médico Cardiologia 3 . R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e tltulg de _espeaallzagao
12h semanais em Cardiologia
304 Médico Clinico / Diarista 15 01 R$ 3.227,62_/ Inscrigao no CRM e ensino superior
12h semanais completo em Medicina
Inscricdo no CRM e ensino superior
305 Médico Clinico / Plantonista 20 01 R$ 3'227’62./ completo em Medicina
12h semanais
306 Médico Dermatologista ) . R$ 3.227,62_/ Inscrigao CRM e titulo de e_speaallzagao
12h semanais em Dermatologia
307 Médico da Saude 1 _ R$ 3.227,62 / Inscricdo CRM e titulo de especializacdo
Ocupacional/ Trabalho 12h semanais em Salde Ocupacional/Trabalho
308 Médico Endocrinologista 3 . R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e tltulo_ de e;peaallzagao
12h semanais em Endocrinologia
309 Médico Gastroenterologista 1 . R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e titulo d_e espeaallza(;ao
12h semanais em Aparelho Digestivo
310 Médico Geriatra 1 . R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e t|tulc_> dg especializacao
12h semanais em Geriatria
311 Médico Ginecologista 10 01 R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e t!tulo de gspeaallzagao
12h semanais em Ginecologia
312 Médico Hematologista 1 _ R$ 3.227,62_/ Inscrigao CRM e titulo de e?speaallzagao
12h semanais em Hematologia
313 Médico Infectologista 1 _ R$ 3.227,62_/ Inscrigao CRM e titulo de e_zspeaallzagao
12h semanais em Infectologia
314 Médico Mastologista 1 . R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e titulo de _espeaahzagao
12h semanais em Mastologia
315 Médico Nefrologista 1 . R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e titulo de_espeaahzagao
12h semanais em Nefrologia
316 Médico Neurologista 1 . R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e titulo de _espeuallzagao
12h semanais em Neurologia
. . _ R$ 3.227,62 / Inscricao CRM e titulo de especializacao
317 Medico Oftalmologista 3 12h semanais em Oftalmologia
. . _ R$ 3.227,62 / Inscricdo CRM e titulo de especializacdo
318 Médico Ortopedista 4 12h semanais em Ortopedia
319 Médico Otorrinolaringologista ) . R$ 3.227,62_/ Inscrigao CRM e t.|tulo Qe espgaahzagao
12h semanais em Otorrinolaringologia
320 Médico Pediatra / Diarista 10 01 R$ 3.227,62 / Inscricao CRM e titulo de especializagao

12h semanais

em Pediatria




NIVEL SUPERIOR — VALOR DA INSCRIGAO R$ 62,00

Codigo Vagas para salario Inidial/
da Pessoas com C " Requisitos Minimos Exigidos
Opga Deficiéncia S (LT
pcao e
321 Médico Pediatra / Plantonista 10 01 R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e t|tulq dg especializagao
12h semanais em Pediatria
322 Médico Pneumologista 1 _ R$ 3.227,62_/ Inscrigao CRM e titulo de _espeaallzagao
12h semanais em Pneumologista
323 Médico Psiquiatra 6 . R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e tlt_ulo'de_espeaallzagao
12h semanais em Psiquiatria
324 Médico Reumatologista 1 . R$ 3.227,62_/ Inscrigao CRM e titulo de e_speaallzagao
12h semanais em Reumatologia
325 Médico Ultrassonografista 1 _ R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e titulo de espeuallzagao
12h semanais em Ultrassonografia
326 Médico Urologista 1 _ R$ 3.227,62_/ Inscricao CRM e titulo de_ especializacao
12h semanais em Urologia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigGes para inscrigdo especificadas a
seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
géftELédiIt,a(l:;onStante do Capitulo 1 e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10,

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n® 6.368 de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. Ndo ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo.
2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Caieiras.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se as 10h
do dia 09 de novembro e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 24 de novembro de 2015,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges para Inscrigao, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancdria, com vencimento para o dia 25 de novembro de 2015, primeiro dia Uutil subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estard disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
encerramento das inscricoes, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line.

3.5.1.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representacdo numérica
do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 03399.

3.5.1.2. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras
pertencem ao Banco Santander.

3.5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no pagamento.

3.5.1.4. O candidato que efetuar o pagamento do boleto que contenha banco e/ou cédigo de barras
diferentes dos mencionados no subitem 3.5.1.1., ndo tera sua inscrigao efetivada.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

3.6. O candidato deverd efetuar uma Unica inscricdo, para um Unico cargo, em cada periodo de aplicacao de prova do
Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do por periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de um boleto bancario
para cada cargo de cada periodo.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para 0 mesmo cargo ou para cargos
diferentes no mesmo periodo de aplicacao, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida
e efetivada apenas a Ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato para cada cargo por periodo.

3.6.3. Para efeito de validacdo da inscrigdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e o
numero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.



3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extempordneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolugao parcial ou integral da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencao total
ou parcial de pagamento do valor de inscricdo (exceto para os casos previstos no Capitulo 4), seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor de inscricao, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da opgdo preenchido.

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Caieiras n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 27 de novembro de 2015, o candidato deverd conferir no endereco eletronico
www.nossorumao.org.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se os valores de inscricao foram recebidos pelo
Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” proprio da pagina do Concurso
Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 30 de
novembro e 01 de dezembro de 2015, e seguir as instrugOes ali contidas.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigOes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
convocacao na Imprensa Oficial do Municipio, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacao de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.14. As informacOes prestadas no cadastro do site Nosso Rumo, bem como na ficha de inscricdao on-line, sao de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Caieiras
e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacao da prova, identificando no envelope: nome,
codigo e cargo ao qual esta concorrendo € nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Caieiras - Concurso
Puablico n° 03/2015, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a
Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as
condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item
3.15 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscricoes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
ndo realizara as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das
inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo no periodo de inscricdo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 27 de novembro de
2015, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.



3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicao especial para a
realizacdo das provas devera acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico para interposicdo de recursos, no
enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 30 de novembro e 01 de dezembro de 2015, e
seguir as instrucoes ali contidas.

3.17.2. A partir de 04 de dezembro de 2015, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.
4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Caieiras que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricao, nao se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Caieiras, através de equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e€) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em Braille ou
ampliada).

4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja,
13 — loja 5 — Vila Mariana — S3o Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Caieiras - 03/2015, os documentos a seguir:



4.10.1. Cdpia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda, a necessidade
da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricoes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n®
12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da
Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigGes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcrigdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e
demais instalacOes relacionadas ao Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao das provas,
além do envio da documentagao indicada no item 4.10.1, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término
das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.2. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacdo tratada no item 4.10 e seus subitens, sera feita
pela data da postagem.

4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.4. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus
subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo

alegado.

4.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao conforme as instrugcdes constantes deste Capitulo nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo,
licenca-salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Tabela de Provas

Nivel Fundamental Completo

Cargo Tipo de Prova Conteuido N© de Itens
101 — Auxiliar de Enfermagem Lingua PorFu'guesa 10
-~ . . Matematica 08
102 — Auxiliar de Farmacia Objetiva : .
Conhecimentos Gerais 04

Conhecimentos Especificos 08




Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
201 - Agente de Controle de Vetores Conhecimentos Gerais 05
Obieti Conhecimentos Especificos 10
Jetiva Lingua Portuguesa 10
202 — Auxiliar Administrativo Matematica 10
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Contetido N° de Itens
301 — Enfermeiro
302 — Médico Angiologista/ Vascular
303 — Médico Cardiologista
304 — Médico Clinico / Diarista
305 — Médico Clinico / Plantonista
306 — Médico Dermatologista
307 — Médico da Saude Ocupacional /Trabalho
308 — Médico Endocrinologista
309 — Médico Gastroenterologista
310 - Médico Geriatra
311 — Médico Ginecologista
312 — Médico Hematologista Lingua Portuguesa 10
313 — Médico Infectologista Obietiva Matematica 10
314 — Médico Mastologista ) Politicas de Saude 05
315 — Médico Nefrologista Conhecimentos Especificos 10
316 — Médico Neurologista
317 — Médico Oftalmologista
318 — Médico Ortopedista
319 — Médico Otorrinolaringologista
320 — Médico Pediatra/ Diarista
321 — Médico Pediatra/ Plantonista
322 — Médico Pneumologista
323 — Médico Psiquiatra
324 — Médico Reumatologista
325 — Médico Ultrassonografista
326 — Médico Urologista

5.2. As Provas Obijetivas constardo de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdao uma Unica
resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO 11, deste Edital.

5.3. As provas serdo aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme as tabelas abaixo:

PERIODO MATUTINO

CODIGO CARGO
202 Auxiliar Administrativo
301 Enfermeiro
302 Médico Angiologia / Vascular
303 Médico Cardiologia
304 Médico Clinico / Diarista
305 Médico Clinico / Plantonista
306 Médico Dermatologista
307 Médico da Salde Ocupacional/ Trabalho




308 Médico Endocrinologista

309 Médico Gastroenterologista

310 Médico Geriatra

311 Médico Ginecologista

312 Médico Hematologista

313 Médico Infectologista

314 Médico Mastologista

315 Médico Nefrologista

316 Médico Neurologista

317 Médico Oftalmologista

318 Médico Ortopedista

319 Médico Otorrinolaringologista

320 Médico Pediatra / Diarista

321 Médico Pediatra / Plantonista

322 Médico Pneumologista

323 Médico Psiquiatra

324 Médico Reumatologista

325 Médico Ultrassonografista

326 Médico Urologista
CODIGO CARGO

101 Auxiliar de Enfermagem

102 Auxiliar de Farmacia

201 Agente de Controle de Vetores

5.3.1. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 5.1 deste Capitulo.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2015, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacdo local e divulgados através da Internet nos enderecos eletrOnicos
WWW.N0Ssorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Caieiras/SP, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicagao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no site/ inscrigdo
no concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato
deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por
enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricdo.

6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 11 de dezembro de 2015, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br, em que
local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
0 seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou



esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com
a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

6.2. Ao candidato s sera permitida a participacdao nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formuldrio especifico.

6.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30
as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das
Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicao de candidato com deficiéncia somente serda efetuada na hipdtese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas
e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o
Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao (boleto bancério correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do referido candidato, através de

preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso
Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusado.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
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direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.8.3. No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou

semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacao das Provas
Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.8.6. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizac3o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:
6.9.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerda as questdes no caderno de questdes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico

documento valido para correcdo.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.
6.11. A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios

digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como protetores auriculares ou fones de ouvido;
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6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao
participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informag0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.23. Os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

6.24. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.
8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

8.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da
Prefeitura Municipal de Caieiras e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos, deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao Final, nao cabendo
mais recursos.

8.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.caieiras.sp.gov.br e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacao no concurso.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico
Www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologacao.

8.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos (quando houver);
8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de politicas de satide (quando houver);
8.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;
8.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;
8.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais (quando houver);
8.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de nogbes de informatica (quando houver);
8.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.
8.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 8.7.8. acima, o Instituto Nosso Rumo
podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.
8.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, nao possua copia da
Certiddo solicitada ou a mesma ndo seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera
através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.
8.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a

Prefeitura Municipal de Caieiras, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre a
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ordem de classificagdo, bem como nao Ihe garante escolha do local de trabalho.
9. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo das inscricoes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participardo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgacdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizacdo das provas,
aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios e divulgacao dos resultados provisérios.
9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br, acessar a area do
Concurso Publico 03/2015 da Prefeitura Municipal de Caieiras e depois, acessar o link especifico RECURSO,
seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da:
9.2.1. Divulgacdo das inscrigOes efetivadas;
9.2.2. Divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
9.2.3. Divulgacao das solicitacdes de condicdo especial para a realizacao das provas;
9.2.4. Aplicacdo das provas objetivas;
9.2.5. Divulgagao dos gabaritos provisérios; e
9.2.6. Divulgacdo da lista de resultado provisdrio contendo a nota das Provas Objetivas.
9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:
9.3.1. Recurso referente a divulgacdo das inscricbes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscricoes efetivadas
com fungdo publica/emprego ou local de prova divergente do cadastrado pelo candidato e inscricoes ndo efetivadas,
excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isengdo/ reducao do valor de inscricdo. O candidato podera
interpor somente um recurso (por inscrigao).
9.3.2. Recurso referente a divulgagao das inscricoes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia:
Trata-se de recursos referentes ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento
para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato podera
interpor somente um recurso (por inscricao).
9.3.3. Recurso referente a divulgacao das solicitagbes de condicao especial para a realizacdo das provas: Trata-se de
recursos referentes ao indeferimento de condicdo especial solicitada pelo candidato para a realizacdao da prova. O
candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigao).
9.3.4. Recurso referente a aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes a organizacdo e aplicagao da prova,
como estrutura do local de prova, equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato podera interpor somente um

recurso referente a aplicacdo (por inscrigao).

9.3.5. Recurso referente ao gabarito provisorio: Trata-se de recursos referentes as questGes objetivas, exclusivamente.
O candidato podera interpor somente um recurso por questdo.

9.3.6. Recurso referente ao resultado provisorio: Trata-se de recursos referentes a pontuacao em geral de Prova
Objetiva. O candidato poderd interpor somente um recurso referente ao resultado provisério (por inscrigao).

9.4, Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.2.
9.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro
meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2, deste Capitulo.

9.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
9.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
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alteracdes ocorridas em face do disposto no item 9.7.1 acima.

9.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
9.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
9.8.2. Fora do prazo estabelecido;

9.8.3. Sem fundamentagao logica e consistente €;
9.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

9.9. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

9.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Caieiras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.

10.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura
Municipal de Caieiras reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. A posse se dara nos termos da Lei Municipal n® 2.418/1994.

10.3.1. Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatoério, conforme dispoe o artigo 41, da
Constituicao Federal.

10.4. Por ocasiao da convocacao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscrigao,
estabelecidas no presente Edital.

10.4.1. A convocacao, que trata o item anterior, sera realizada através de correspondéncia, podendo ser telegrama,
carta entregue com aviso de recebimento ou outras formas com comprovante de recebimento e o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Caieiras na data estabelecida ho mesmo.

10.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacgdo citada no item 10.4.1, deverdo apresentar, na data
estabelecida na convocacao, os documentos discriminados a seguir:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3x4 recentes com fundo branco;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovante de Residéncia;
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissdes regulamentadas;
Certidao de Nascimento dos filhos;
Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
Atestados de Antecedentes Criminais.

10.5.1. No ato de sua nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.5.1.1. Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que ndo foi anteriormente demitido
a bem do servico publico, cuja pena implique em vedacdo do ingresso em outros cargos/empregos publicos.
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10.5.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Caieiras podera solicitar outros documentos complementares.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Caieiras, de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.7. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso
de Recebimento.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Caieiras,
conforme o disposto nos itens 11.9 e 11.10 do Capitulo 11 deste Edital.

10.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de
nomeacao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao da apresentacao da documentagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados (exceto resultados provisérios) referentes exclusivamente as etapas do
presente concurso, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, afixados na sede da Prefeitura Municipal de
Caieiras e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

11.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

11.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologacao publicada no jornal.

11.4. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.5. A aprovagao no concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao
final.

11.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da nomeacdo, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Caieiras a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera
ser efetuada por cargo ou a critério da Administragao.

11.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br.

11.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —S3o Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apds esta data, junto a sede da Prefeitura Municipal de Caieiras, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade

do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido,
caso nao seja localizado.
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11.11. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

11.11.1. Endereco nao atualizado.

11.11.2. Endereco de dificil acesso.

11.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
11.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdao
as expensas do proprio candidato.

11.13. A Prefeitura Municipal de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1
deste Edital.

11.14. A Prefeitura Municipal de Caieiras e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso.

11.15. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a
data de publicacdo deste Edital.

11.17. N3do serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a
homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.18. A realizacao do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Administragao Publica, direta e indireta,
autarquica e fundacional.

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso da Prefeitura Municipal de Caieiras
e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste concurso.

Caieiras, 06 de novembro de 2015.

ROBERTO HAMAMOTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DESCRIGCAO SUMARIA

Auxiliar de Enfermagem

PREPARAR OS PACIENTES PARA AS CONSULTAS, EXAMES E TRATAMENTOS, EXECUTAR TRATAMENTOS PRESCRITOS,
PRESTAR CUIDADOS DE HIGIENE, ALIMENTACAO E CONFORTO AO PACIENTE E ZELAR POR SUA SEGURANCA;
MINISTRAR MEDICAMENTOS, APLICAR E CONSERVAR VACINAS E FAZER CURATIVOS, COLHER MATERIAL PARA EXAMES
LABORATORIAIS, EXECUTAR ATIVIDADES DE DESINFECGAO E ESTERILIZAGCAO, REALIZAR CONTROLE HIDRICO,
REALIZAR TESTES PARA SUBSIDIO DE DIAGNOSTICOS, INSTRUMENTAR, EFETUAR O CONTROLE DE PACIENTES E DE
COMUNICANTES EM DOENGAS TRANSMISSIVEIS, PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM PRE E POS OPERATORIOS,
APLICAR OXIGENOTERAPIA, NEBULIZACAO, ENTEROCLISMA, ENEMA E CALOR OU FRIO, EXECUTAR OS TRABALHOS DE
ROTINA VINCULADOS A ALTA DE PACIENTES E PARTICIPAR DOS PROCEDIMENTOS POS-MORTE.

Auxiliar de Farmacia

PRESTA AUXILIO NO RECEBIMENTO DOS MEDICAMENTOS VERIFICANDO QUANTIDADE, VALIDADE E LAUDO.
ORGANIZAR OS MEDICAMENTOS NAS PRATELEIRAS, BEM COMO VERIFICAR SUA QUANTIDADE EM RELACAO A FICHA
DE ESTOQUE. ELABORAR E SEPARAR AS SOLICITACOES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, PRONTO ATENDIMENTO E
MEDICAMENTOS DOS PROGRAMAS E REQUISICOES ESPECIAIS, DANDO BAIXA EM SUAS RESPECTIVAS FICHAS,
RELATAR AS NECESSIDADES DE COMPRA QUANDO O ESTOQUE ATINGIR SUA QUANTIDADE MINIMA DE DEMANDA,
BEM COMO, AS VALIDADES PROXIMAS AO VENCIMENTO. AUXILIAR NA ELABORAGAO DOS RELATORIOS, REQUISIGOES
E PEDIDOS DE MEDICAMENTOS DOS PROGRAMAS ESPECIFICOS E DA DOSE CERTA, DISTRIBUIR OS MEDICAMENTOS
AOS PACIENTES NAS UNIDADES DE DISPENSACAO E ATENDER AOS PACIENTES COM AS REQUISICOES ESPECIFICAS.
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS PELO SUPERIOR IMEDIATO. PARTICIPAR DE
PROGRAMAS DE EDUCAGAO CONTINUADA. CUMPRIR NORMAS E REGULAMENTOS DA SECRETARIA, ASSIM COMO
EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO,
LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGCOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO
PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Agente de Controle de Vetores

REALIZAR A VISITA DE 100% DOS DOMICILIOS DE ACORDO COM A PERIODICIDADE INDICADA PELO SUPERVISOR ;
REALIZAR ATIVIDADES EM TERRENOS BALDIOS DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE CONTROLE DE VETOR;
REALIZAR CADA VISITA COMO UM MOMENTO UNICO E SINGULAR, EVITANDO A SIMPLES REPETIGAO DE CONSELHOS E
INFORMACOES; ABORDAR OS MORADORES DE FORMA CORTES E SOLICITAR O ACOMPANHAMENTO DESTES DURANTE
O TRANSCORRER DA VISITA; DAR OPORTUNIDADE AOS MORADORES PARA PERGUNTAS , QUESTIONAMENTOS E PARA
A SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS, 'CONSIDERANDO IMPORTANTE TODA FORMA DE EXPRESSAO E OPINIAO;
CONHECER A SITUACAO SOCIAL E ECONOMICA DA POPULAGAO DA ZONA ONDE ATUA; SABER OUVIR E OBSERVAR
PARA IDENTIFICAR PRIORIDADE E MANTER UM RELACIONAMENTO DE CONFIANCA MUTUA COM O MORADOR;
INFORMAR EM TODAS AS OPORTUNIDADES SOBRE O METODO E PROCEDIMENTOS DO TRABALHO, ESPECIALMENTE
POR OCASIAO DA COLOCAGCAO DE ARMADILHAS, ESCLARECENDO O PORQUE E A FINALIDADE DO PROCEDIMENTO E
INFORMAR O MORADOR DO QUE E ESPERADO EM TERMOS DA PARTICIPAGAO DO MORADOR; BUSCAR JUNTO AO
MORADOR A EXPLICAGCAO PARA A OCORRENCIA DE RECUSAS E TENTAR SUPERA-LAS E SE NECESSARIO SOLICITAR A
AJUDA DO SUPERVISOR; IDENTIFICAR JUNTO AO MORADOR, OS CRIADOUROS E ORIENTAR A ELIMINACAO DOS
MESMOS, EXPLICANDO DE FORMA CLARA A RELACAO ENTRE CRIADOUROS, AGUA PARADA, MOSQUITO E DOENCA;
TROCAR IDEIAS COM O MORADOR SOBRE CONDICOES QUE FAVORECEM A PRESENCA DE CRIADOUROS, LEVANDO A
CONSIDERAR A POSSIBILIDADE DE ADOECER E AS PERDAS QUE ESTA SITUACAO ACARRETA PARA A FAMILIA;
VERIFICAR JUNTO COM O MORADOR, AS POSSIBILIDADES DE ELIMINAGCAO CORRETA DO LIXO E ARMAZENAMENTO DE
AGUA NO DOMICILIO, SOLICITANDO A AJUDA DO SUPERVISOR QUANDO A SOLUGAO EXPRAPOLA O DOMICILIO;
VACORIZAR E ESTIMULAR PRATICAS POSITIVAS, NO TOCANTE A ELIMINACAO DE CRIADOUROS, AO ARMAZENAMENTO
CORRETO DE AGUA E AO DESTINO DE LIXO, DEJETOS E AGUAS SERVIDAS; REGISTRAR OS DADOS DA VISITA
DOMICILIAR NOS FORMULARIOS PROPRIOS; EXECUTAR AS ATIVIDADES DE CONTROLE DE VETOR CONFORME AS
NORMAS TECNICAS, LEVANTNADO INDICES, TRATAMENTOS, PESQUISA DE PONTOS ESTRATEGICOS, PESQUISAS EM
ARMADILHAS, DELIMITACAO DE FOCOS, PESQUISA VETORIAL ESPECIAL, NEBULIZACAO; MANEJAR EQUIPAMENTOS DE
ASPERSAO DE INSETICIDA CONFORME NORMAS TECNICAS; UTILIZANDO INSETICIDAS, ADOTANDO PROCEDIMENTOS
CORRETOS DE MANIPULAGAO E DOSAGEM; UTILIZAR EQUIPAMETOS DE PROTEGAO, DE ACORDO COM AS NORMAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO; SUBMETER-SE A EXAMES PERIODICAMENTE PARA CONTROLE DE POSSIVEIS AGRAVOS
DECORRENTES DO TRABALHO, INCLUSIVE O TESTE DE COLINESTERASE; ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGAO DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS SOB SUA RESPONSABILIDADE; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE
QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA;
GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO
SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR
NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVIGCO PUBLICO.

Auxiliar Administrativo

ATENDER ADEQUADAMENTE, ORIENTAR A EXECUCAO DOS TRABALHOS E ATIVIDADES DO SETOR; MANTER-SE
ESCLARECIDO E ATUALIZADO SOBRE A APLICACAO DE LEIS, NORMAS E REGULAMENTOS REFERENTES A
ADMINISTRACAO GERAL E ESPECIFICA BEM COMO PRESTAR INFORMAGAO E ORIENTAR NO AMBITO DA UNIDADE;
ASSISTIR A CHEFIA NO LEVANTAMENTO E DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE; EXECUTAR
ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE MEDIANA TAIS COMO: ESTUDO E ANALISE DE PROCESSO DE INTERESSE GERAL OU
ESPECIFICO DO ASETOR, BEM COMO ACOMPANHAR SUA TRAMITACAO; PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROJETOS
REFERENTES A MELHORIA DOS SERVICOS DO SETOR OU DA INSTITUICAO; REDIGIR ATOS ADMINISTRATIVOS E
DOCUMENTOS DA UNIDADE; EXPEDIR DOCUMENTOS E VERIFICAR SUAS TRANSCRICOES; MANTER CONTATOS
INTERNOS OU EXTERNOS PARA DISCUTIR OU ESTUDAR ASSUNTOS RELACIONADOS COM OUTROS SETORES E
PROBLEMAS DE NATUREZA TECNICA, LEGAL OU FINANCEIRA QUE SEJAM DE INTERESSE DA INSTITUICAO;
CONTROLAR O MATERIAL DE CONSUMO E PERMANENTE DA UNIDADE E PROVIDENCIAR SUA REPOSICAO,
MANUTENGCAO OU COMPRA; ORGANIZAR MATERIAL DE CONSULTA DA UNIDADE, TAIS COMO: LEIS, REGULAMENTOS,
MANUAIS, LIVROS E OUTROS DOCUMENTOS; ORGANIZAR E MANTER ARQUIVOS E FICHARIOS DA UNIDADE;
ORGANIZAR E ACOMPANHAR O SISTEMA DE RECEBIMENTO E DIVULGAGAO DAS COMUNICACOES VERBAIS E NAQ
VERBAIS DO SETOR; PLANEJAR, PROPOR E EXECUTAR ATIVIDADES DE COMPLEXIDADE MEDIANA RELATIVA A
ADMINISTRACAO DE RH, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA; PARTICIPAR, MEDIANTE SUPERVISAO E ORIENTACAO DOS
TRABALHOS DE OCORREENCIAS OU TOMADA DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE MATERIAL, REDIGINDO ATAS,
TERMOS DE AJUSTE E CONTRATOS CORRESPONDENTES; MINUTAR CONTRATOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL;
AUXILIAR A CHEFIA NO CONTROLE DA FREQUENCIA E ESCALA DE FERIAS DO PESSOAL DA UNIDADE; AUXILIAR NA
ELABORAGAO DE RELATORIOS E PROJETOS DA UNIDADE; AUXILIAR NA PREPARACAO E CONTROLE DO ORCAMENTO
GERAL DA UNIDADE;MANTER REGISTRO E CONTROLE DO PATRIMONIO DA UNIDADE; ELABORAR E DIGITAR
DOCUMENTOS DA UNIDADE; PROVIDENCIAR LEVANTAMENTO DE DADOS ADMINISTRATIVOS E ESTATISTICOS;
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PARTICIPAR DIRETA OU INDIRETAMENTE DE SEVICOS RELACIONADOS AS VERBAS, PROCESSOS, CONVENIO; EFETUAR
CALCULOS NECESSARIOS; SECRETARIAR REUNIOES E OUTROS EVENTOS ( CONVOCACAO, REDACAO DE ATAS,
PROVIDENCIAR SALAS, ETC.) ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA,
ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUI(_;OES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS
ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO
INFORMACOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO
DO SERVICO PUBLICO.

Enfermeiro

PRIVATIVAMENTE: DIRECAO DO ORGAO DE ENFERMAGEM INTEGRANTE DA ESTRUTURA BASICA DA INSTITUICAO DE
SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, E CHEFIA DE SERVICO E DE UNIDADE DE ENFERMAGEM; ORGANIZACAO E DIREGAO DOS
SERVICOS DE ENFERMAGEM E DE SUAS ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES NAS EMPRESAS PRESTANDO DESSES
SERVICOS; PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, COORDENAGAO, EXECUCAO E AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM; CONSULTORIA, AUDITORIA E EMISSAO DE PARECER SOBRE MATERIA DE
ENFERMAGEM; CONSULTA DE ENFERMAGEM; CUIDADOS DIRETOS DE ENFERMAGEM A PACIENTES GRAVES COM RISCO
DE VIDA; CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIDADE TECNICA E QUE EXIJAM CONHECIMENTOS DE BASE
CIENTIFICA E CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES IMEDIATAS. COMO INTEGRANTE DA EQUIPE DE ENFERMAGEM:
PARTICIPAGAO NO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIACAO DA PROGRAMACAO DE SAUDE; PARTICIPAGAO NA
ELABORAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DOS PLANOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE; PRESCRICAO DE MEDICAMENTOS
ESTABELECIDOS EM PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E EM ROTINA APROVADA PELA INSTITUICAO DE SAUDE;
PARTICIPACAO EM PROJETOS DE CONSTRUGAO OU REFORMA DE UNIDADES DE INTERNAGAO; PREVENGAO E
CONTROLE SISTEMATICO DA INFECCAO HOSPITALAR E DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL; PREVENGAO E
CONTROLE SISTEMATICO DE DANOS QUE POSSAM SER CAUSADOS A CLIENTELA DURANTE A ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM; ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A GESTANTE, PARTURIENTE E PUERPERA; ACOMPANHAMENTO DA
EVOLUCAO E DO TRABALHO DE PARTO; EXECUGAO DO PARTO SEM DISTOCIA; EDUCAGAO VISANDO A MELHORIA DE
SAUDE DA POPULAGAO.

Médico
Angiologista/ Vascular

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS, DO SISTEMA VASCULAR/LINFATICO, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA
MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS
DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGAO DA DOENGA;
ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS
PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS
DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE
COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVIGO
PUBLICO.

Médico Cardiologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS, CARDIACAS CONGENITAS E/OU ADQUIRIDAS, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA
MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS
DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA;
ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS
PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS
DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE
COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGCOES
Oou NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Clinico Plantonista
e
Médico Clinico Diarista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS
CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO
PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENGA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES
INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO
OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A
DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA
EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER
OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUI(;OES PERTINENTES AO
CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO
CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES ou NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE
POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Dermatologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS DA PELE E ANEXOS, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E
RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM
PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM
SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR
RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E
PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE
PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO
EXECUTAR QUALQUER OUTRA  ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBIT~O DAS
ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO
SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico da Saude
Ocupacional/Trabalho

ATENDER ADEQUADAMENTE OS COLABORADORES, EXECUTANDO E AVALIANDO EXAMES CLINICOS NOS
TRABALHADORES EXAMINANDO-OS, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS
CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO
PACIENTE, O DIAGNOSTICO TRATAMENTO E EVOLUGAO DA DOENCA; REALIZAR ESTUDOS EPDEMIOLOGICOS;
PLANEJAR E EXECUTAR ACOES COLETIVAS E PREVENTIVAS DE SAUDE; AUXILIAR NO MONITORAMENTO DAS MEDIDAS
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DE CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS; REALIZAR ATENDIMENTOS DE EMERGENCIA CLINICA E DE ACIDENTES DE
TRABALHO QUANDO SOLICITADA SUA PRESENCA; ACOMPANHAR AS CONDIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO;
CONTROLAR O ABSENTEISMO POR MOTIVO DE SAUDE ELABORTAR LAUDOS PERICIAIS SOBRE ACIDENTES DE
TRABALHO, DOENCAS PROFISSIONAIS E CONDICOES DE INSALUBRIDADE; AUXILIAR NO GERENCIAMENTO DE
INQUERITOS SANITARIOS, LEVANTAMENTOS DE DOENCAS PROFISSIONAIS, LESOES TRAUMATICAS E ESTUDOS
EPIDEMIOLOGICOS; PARTICIPAR DA ELABORAGAO E COORDENACAO DE ATIVIDADES DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
PROGRAMAS DE VACINA(;A,O; REALIZAR ESTUDOS ERGONOMICOS DAS ATIVIDADES E PARTICIPAR DA ELABQRA(;AO
DA ANALISE PROFISSIOGRAFICA E DO PLANEJAMENTO, INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS MEDICOS;
REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS EXAMINADOS; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO
AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS
ATRIBUIGOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES ou NOTICIAS
DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Endocrinologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS ENDOCRINAS, METABOLICAS E NUTRICIONAIS, APLICANDO METODOS E TECNICAS
DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS
DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGAO DA DOENCA;
ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS
PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS
DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE
COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGCOES
Oou NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Gastroenterologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS DO APARELHO DIGESTIVO, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA
ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS;
REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR
PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES;
REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS
E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINAC@ES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR
DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS; ASSIM
COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS
ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO
SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Geriatra

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS QUE ACOMETEM OS PACIENTES DA TERCEIRA IDADE, APLICANDO METODOS E
TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E
PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO
DA DOENGCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS
PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR
ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE
SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Ginecologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS QUE ACOMETEM O APARELHO GINECOLOGICO FEMININO, APLICANDO METODOS E
TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E
PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGAO
DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS
PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR
ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINAC@ES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE
SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS, ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
Oou NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Hematologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS HEMATOLOGICAS E DO TECIDO HEMATOPOIETICO, APLICANDO METODOS E
TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E
PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO
DA DOENGA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS
PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR
ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINAGCOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE
SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
Oou NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Infectologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
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PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA
ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS;
REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGAO DA DOENGA; ACOMPANHAR
PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES;
REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS
E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR
DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS; ASSIM
COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS
ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES Oou NOTICIAS DE INTERESSE DO
SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Mastologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS DO APARELHO REPRODUTOR FEMININO E ORGAO ANEXOS, NOTADAMENTE PARA
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS DOENCAS DA MAMA, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E
RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM
PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENGA; ACOMPANHAR PACIENTES EM
SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR
RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E
PARECERES, PARA ATENDER A DETE,RMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE
PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO
EXECUTAR QUALQUER OUTRA  ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS
ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO
SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Nefrologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS QUE ACOMETEM O, SISTEMA NEFROURINARIO, APLICANDO METODOS E TECNICAS
DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS
DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA;
ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS
PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS
DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE
COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS, ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Neurologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL E PERIFERICO, APLICANDO METODOS E TECNICAS
DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS
DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGAO DA DOENGA;
ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS
PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS
DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACéES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE
COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVIGO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVIGO
PUBLICO.

Médico Oftalmologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS QUE ACOMETEM O SISTEMA OFTALMOLOGICO, APLICANDO METODOS E TECNICAS
DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS
DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGCAO DA DOENCA;
ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS
PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS
DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINA(;OES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE
COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS, ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
Oou NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Ortopedista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS QUE ACOMETEM O SISTEMA OSTEO-ARTICULAR, APLICANDO METODOS E TECNICAS
DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS
DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGCAO DA DOENCA;
ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS
PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS
DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINA(;IGES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE
COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Otorrinolaringologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS DOS OUVIDOS, NARIZ E GARGANTA, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA
MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS
DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA;
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ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS
PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS
DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE
COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMACOES
OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

Médico Pediatra / Diarista
e
Médico Pediatra / Plantonista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS, PEDIATRICAS APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS
CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO
PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES
INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES ; REGISTRAR RELATORIO
ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA
ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER AGOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE
VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, ASSIM COMO EXECUTAR
QUALQUER OUTRA  ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES
PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO,
LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGCOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO
PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Pneumologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS BRONCOPULMONARES, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E
RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM
PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM
SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR
RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E
PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINAC@ES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE
PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO
EXECUTAR QUALQUER OUTRA  ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS
ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO
SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Psiquiatra

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERASAS PATOLOGIAS PSIQUIATRICAS/NEUROPSIQUIATRICAS EM GERAL, E PROPORCIONAR APOIO E
ORIENTACAO A SEUS FAMILIARES, VISANDO PROPICIAR CONDIGOES DE ESCUTA E INCLUSAO DO ENFOQUE
PSICOLOGICO, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENGA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU
INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A
DETERMINAC@ES LEGAIS; DESENVOLVER AGOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA
EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER
OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO
CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO
CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES ou NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE
POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Reumatologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS DO TECIDO CONJUNTIVO, APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS
E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM
PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENGA; ACOMPANHAR PACIENTES EM
SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR
RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E
PARECERES, PARA ATENDER A DETE,RMINAC(N)ES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE
PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO
EXECUTAR QUALQUER OUTRA  ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITQ DAS
ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO
CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO
SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO PUBLICO.

Médico Ultrassonografista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, E REALIZANDO O EXAME DE ULTRASSONOGRAFIA,
APLICANDO METODOS E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO OS
PROTOCOLOS DEFINIDOS; INTERPRETAR OS RESULTADOS DESSE EXAME DE IMAGEM; REGISTRAR EM PRONTUARIO
DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO OBTIDO; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES;
EMITIR ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINA(;OES LEGAIS; DESENVOLVER
ACOES DE SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS; ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA
NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS
ATIVIDADES INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO
INFORMACOES OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO
DO SERVICO PUBLICO.

Médico Urologista

ATENDER ADEQUADAMENTE OS PACIENTES, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS
PARA AS DIVERSAS PATOLOGIAS QUE ACOMETEM O, APARELHO GENITOURINARIO MASCULINO, APLICANDO METODOS
E TECNICAS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE, SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E
PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO
DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS
PROBLEMAS DOS PACIENTES; REGISTRAR RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR
ATESTADOS DIVERSOS, LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGALIS; DESENVOLVER ACOES DE
SAUDE COLETIVA E PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS, ASSIM COMO EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA
INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; GUARDAR SIGILO DAS ATIVIDADES
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INERENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO, LEVANDO AO CONHECIMENTO DO SUPERIOR HIERARQUICO INFORMAGCOES
OU NOTICIAS DE INTERESSE DO SERVICO PUBLICO QUE POSSA INTERFERIR NO REGULAR ANDAMENTO DO SERVICO
PUBLICO.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem
alfabética. Pontuacdo. Acentuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Divisdo silabica.
Ordem alfabética.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagGes e propriedades. Minimo mdltiplo comum.
Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Caieiras.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacgao e reposicdo de medicamentos; distribuigdo, registro e controle de remédios. Acdes e planejamento
de saude. 1Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica:
conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo, posologia e acdo dos medicamentos. NogGes de
medicamentos cardiovasculares. Principios para o atendimento da prescricdo médica. Boas praticas de dispensacdo. Boas praticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos. Nogles sobre controle de infecgGes hospitalares. Antimicrobianos. Medicamentos de controle especial.
Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Calculos em farmacia hospitalar. Porcentagem, concentracdo, regra de trés, operagOes
aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislagdo Profissional. Salide da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica. Processo de enfermagem. Politicas de Humanizagdo da
Assisténcia. Epidemiologia e vigildncia em salde. Biosseguranca e prevencdo e controle da populacdo microbiana. Programa nacional de imunizagdo.
Programas de Atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher, idoso e saude mental. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas,
sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas ndo transmissiveis. Nogoes de assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em principais situacoes
de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesGes cutaneas. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo. Célculos de Medicamentos.
Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

NiIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagoes
entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagao. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Propor¢des e Matemdtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operacoes
com polindbmios. Equacdes e Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equacGes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica.
Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas
em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FuncOes: operagdes com funcdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungBes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungOes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um tridangulo.
Raciocinio Iégico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
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CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil e do municipio de Caieiras.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7 e 8: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacgdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
31 paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressdo, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Caieiras. Epidemia, endemia e pandemia. Diretrizes e Principios do SUS. Lei n°® 8.080/90. A notificacdo das doencas. Lei n®
9.782/99. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. NogGes de ética e cidadania. NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente
e saneamento. NogGes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes aegypt:
aspectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia. Combate ao vetor. Acoes do saneamento ambiental. Agdes integradas de educacdo em salde,
comunicagao e mobilizagdo social.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Caieiras. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo
e Sistema de Arquivos. Operacdo de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogGes sobre funcionamento dos
bancos e cartorios.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragOes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacgdo e subordinagao. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matemdtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagoes
com polindbmios. Equacdes e Inequagdes: equacbes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equacGes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes aritmética e geométrica.
Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas
em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Funcgdes: operagdes com funcOes de 1° e 2° graus. Graficos de fungGes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungOes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de
28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro ,de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de agOes de promocdo, protegdo e recuperacdo da saude.
Principais programas do Ministério da Saude.

PARA OS CARGOS DE MEDICO ANGIOLOGISTA/ VASCULAR, CARDIOLOGISTA, CLINICO/ DIARISTA, CLINICO/ PLANTONISTA,
DERMATOLOGISTA, DA SAUDE OCUPACIONAL /TRABALHO, ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, GERIATRA, GINECOLOGISTA,
HEMATOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, MASTOLOGISTA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA/ DIARISTA, PEDIATRA/ PLANTONISTA, PNEUMOLOGISTA, PSIQUIATRA, REUMATOLOGISTA,
ULTRASSONOGRAFISTA E UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. A Nogdo de Processo Salde-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes).
Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doencgas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca

24



diverticular de célon, tumores de célon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido
base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencas
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagoes.
Atestado Médico.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Processo de Enfermagem e Pratica de Enfermagem. PadrGes de Cuidado, Problemas Eticos e Legais. Promogdo da Salde e Cuidados Preventivos. Genética e
AplicacBes de Saude. Avaliacdo fisica de adultos. Enfermagem perioperatdria. Enfermagem no cancer. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Fungdo e
terapia respiratérias. Disturbios respiratérios. Fungdo e terapia cardiovascular. Distlrbios cardiacos. Disturbios vasculares. Distrbios neuroldgicos. DistUrbios
oculares. Disturbios do ouvido, nariz e garganta. DistUrbios gastrintestinais. Disturbios hepaticos, biliares e pancreaticos. Problemas nutricionais. Transtornos
renais e urinarios. Distlrbios ginecoldgicos. Distlrbios da mama. Distdrbios enddcrinos. Diabetes melito. Disttrbios hematoldgicos. Terapia transfusional e
transplante de células-tronco sanguineas e da medula dssea. Asma e alergia. Doenga pelo HIV e AIDS. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
DistUrbios musculoesqueléticos. Disturbios dermatolégicos. Queimaduras. Atendimento na emergéncia. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem
durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados @ mde e ao recém-nascido durante o periodo pods-parto. Complicagbes da gravidez. Crescimento e
desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica. Crescimento e desenvolvimento pediatricos. Avaliagdo fisica pediatrica. Cuidados primarios
pediatricos. Cuidados a crianga doente ou hospitalizada. Distlrbios respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, auditivos, gastrintestinais,
nutricionais, hematoldgicos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos em Pediatria. Oncologia pediatrica. Problemas ortopédicos em Pediatria. Transtornos
tegumentares pediatricos. Incapacidades do desenvolvimento. Problemas de salide mental. Exames diagndsticos e interpretacdo.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO,

WSTITUTD DE £DUCACAD E DESENYDY NENTDSOCAL,

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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