NOSSO

RUMO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

EDITAL DE CONVOCACRO,N EM SEGUNDA CHAMADA, PARA A
AVALIAGCAO PSICOLOGICA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O Sr. Roberto Hamamoto, Prefeito do Municipio de Caieiras, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista a retificacdo do resultado final da
Investigacdo Social, CONVOCA, em segunda chamada, os candidatos aprovados na Investigacdao Social para o cargo de Guarda Civil Municipal,
e ainda ndo convocados para Avaliagdo Psicoldgica, para realizarem a Avaliagao Psicoldgica, referente ao Concurso Plblico da Prefeitura
Municipal de Caieiras - Edital n® 01/2012, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos, conforme segue:

1. DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal deverdo comparecer ao local designado para a Avaliacdo Psicoldgica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia, todos originais.

1.2. O ingresso no local da Avaliagdo Psicolégica sé serd permitido ao candidato que apresentar ORIGINAL de um dos documentos de identidade
a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministérjo das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

1.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

1.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

1.5. Ao candidato s serd permitida a participacdo na Avaliagdo Psicoldgica, na respectiva data, horario e local constante neste Edital de
Convocagao.

1.6. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Avaliagao Psicoldgica em outro dia, horario ou fora do local designado.

1.7. No dia da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou aparelhos eletronicos, ou
objetos semelhantes.

1.7.1. A Prefeitura Municipal de Caieiras ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

1.8. A Avaliagdo Psicoldgica tera duracdo prevista de, aproximadamente, 3 (trés) horas.

1.9. Apds o término da avaliagdo e a liberacdo verbal do avaliador, o candidato devera sair imediatamente do prédio no qual foi realizada esta
etapa, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias.

1.10. A Avaliagdo Psicoldgica ao qual o candidato sera submetido sera realizada por psicdlogos regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia e credenciados pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do
disposto na Lei n° 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso III, instrucao normativa n® 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de servigo n°® 001 de
11/08/2004, que tratam da afericdo de avaliagdo psicoldgica para aquisicdo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e sera de
carater eliminatorio.

1.10.1. A avaliacdo consistira em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugdes normativas da Policia
Federal, devendo ser, composta de inventarios, modulo de informagdes complementares, testes projetivos, expressivos e entrevista psicoldgica,
visando aferir a estrutura de personalidade e sua dindmica intrapsiquica, averiguando-se: Autocritica, psicopatologia, confianca, conformidade e
comportamento social, agressividade e suas formas de canalizagdo, tensdo psiquica, afetividade e vida interior, resisténcia a frustracdo e a fadiga,
recursos mentais, energia psiquica, controle emocional, maturidade, impulsividade, ansiedade, relacionamento intrapessoal, relacionamento
interpessoal, bom senso, autoestima, dependéncia quimica, capacidade de atengdo, memdria e administragdo da raiva e estresse.

1.11. Os critérios decisorios que serdo considerados na avaliagdo dos requisitos psicoldgicos sdo os seguintes:

a) auséncia de prejuizo e/ou desagregacdo do pensamento e do juizo critico que interfiram nas habilidades de perspicacia e sagacidade, aliados a
capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos;

b) auséncia de disturbios de personalidade e/ou sofrimento psiquico no manejo de impulsos e emocgdes, tais como anguUstia, depressdo,
transtornos psicoafetivos, dentre outros;

) auséncia de transtorno de ansiedade com déficit de atengdo; e

d) auséncia de maturidade na percepcdo da realidade objetiva.

1.12. Apods a Avaliagdo Psicoldgica e correcdo da bateria dos testes realizados, num prazo de 15 (quinze) dias corridos, comegados a contar apds o
ultimo dia de avaliacdo, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

1.13. Serd eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do
ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

1.14. A publicacdo dos resultados da avaliagao psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando sua aptiddo ou inaptiddo ao cargo,
quando os candidatos poderdo conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, fornecida pelo
psicdlogo avaliador.

1.14.1. O prazo para a solicitagdo de entrevista devolutiva é de 1 (um) dia Util contado a partir da divulgacdo do resultado da Avaliagdo
Psicoldgica.

1.14.2. A solicitagdo de entrevista devolutiva devera ser enviada para o e-mail marciasppaccico@terra.com.br, para o agendamento do horario.
1.15. Serdo considerados aptos os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliagdo, estando
posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

1.16. No caso de inaptidao, de carater eliminatorio, cabera ao candidato a possibilidade de recurso da avaliagdo realizada, conforme estabelecido
no Edital n® 01/2012 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caieiras, através de assessoria de outro psicdlogo credenciado pela
Policia Federal, o qual fundamentara o pedido de revisdo.

1.17. O laudo de avaliagdo psicoldgica emitido para este fim devera ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necessario a autoridade
competente, ndo cabendo nesta avaliacdo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

1.18. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Caieiras e divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.caieiras.sp.gov.br, a partir de 24 de agosto
de 2013 (data provavel).

Caieiras, 3 de agosto de 2013.

ROBERTO HAMAMOTO
Prefeito Municipal
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Relacdo dos Candidatos Convocados, em segunda chamada, para Avaliacao Psicologica - Ordem Alfabética
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Inscricdo Candidato Documento Data Horario

010800F - ANDRE DALBON 248901515 | 12/08/2013 14h30

003698F - LUIZ GONZAGA PAES FILHO 309235443 | 12/08/2013 14h30




