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Durante os dias 7, 8 e 9 de
dezembro, Caieiras recebeu uma
programacgao especial, dando as
boas-vindas ao Natal!

No primeiro dia de festa
muitos pontos foram motivo de
alegria para os municipes, inician-
do com uma Parada de Natal, que
saiu da Praga Santo Antonio rumo
a Pro-Polo, junto a Fanfarra Wal-
ther Weiszflog, apresentagoes cir-
censes, dangarinas, presépio vivo,
e um trenzinho levando a criancgas
do coral do Centro Cultural, tra-
zendo musicas natalinas aos locais

Pista de atletismo de
Caieiras sera reformada

Texto: Eduarda Martinho Stocco Nogueira

da cidade por onde passava.

Ao chegar a Pro-Polo, as
apresentacOes continuaram, com
uma homenagem da Fanfarra a
Fernando Bahia, ex-componente
da corporaciao que faleceu recente-
mente, o balé do Centro Cultural,
o coral “All Music”, terminando
com o acender das luzes da arvore
de Natal, com queima de fogos e a
chegada do Papai Noel, que encan-
tou a todos os presentes.

No segundo dia (sabado, 8),
a Orquestra Filarmonica Melhora-
mentos Caieiras esteve presente

Foto: Eduarda Stocco

com o concerto “Auto de Natal”,
além dos alunos do diretor musical
Charles Yuri, da Escola Thymeli, e
do Bom Velhinho recebendo a to-
dos.

E no dia 9, domingo, o Papai
Noel também estava presente, e as
musicas ficaram por conta dos alu-
nos do Coral do Centro Cultural.

A cada ano a casinha do
Papai Noel vem com uma tema-
tica nova, uma decoracgio linda, e
inspiracdes encantadoras. Nesse
ano, foi toda planejada para home-
nagear os musicos, ja que a cida-

Caieiras inaugura a “Casa do
Futuro”, um CRAS Itinerante

Foto: Suzete Graziano

Foto: Suzete Graziano

Caieiras ja esta no
espirito natalino!

de tem um incentivo muito forte,
sempre investindo em diversas
areas, inclusive na cultura e lazer
do caieirense de maneira a promo-
ver a cidadania.

Lembrando que o Bom Ve-
lhinho estard do dia 7 ao dia 23 de
dezembro recebendo as criancas,
todos os dias, a partir das 20h. Os
artesdos também participardo do
“Natal para todos” expondo seus
trabalhos nos dias 7, 8, 14, 15, 21,
22 e 23 de dezembro, das 10h as
21h.
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Texto:Ingrid Klein

Em breve terd inicio a reforma da Pis-
ta de atletismo do Estadio Municipal Carlos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2018

A Secretaria Municipal de Sadde faz saber que fard realizar, com o fim de atender neces-
sidade excepcional de interesse publico, PROCESSO SELETIVO PUBLICO para contratacties no ambito da
Secretaria Municipal de Sadde por prazo indeterminado, de profissionais para configuracdo de Equipe
de Estratégia Satde da Famflia (ESF), a saber: médico generalista, enfermeiro especialista em sadde da
familia, auxiliar de enfermagem e agente comunitdrio de satide (ACS), para preencher as vagas abaixo
discriminadas, com supedaneo na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°®
13.595, de 05 de janeiro de 2018 e Lei n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017, Emenda Constitucional n® 51 de 14 de fevereiro de 2006 e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1- Compreende-se como Processo Seletivo: a inscri¢do, a prova objetiva, a classificacdo parcial, o curso
introdutério para ACS, a dassificagdo final, a homologacdo e a contratagdo.

1.2 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.

1.3 - Ainscrido do candidato implicard o conhecimento da presente e seu compromisso de aceitar plena
e integralmente as condicGes determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

1.4 - 0s hordrios de trabalho e duracdo das atividades poderdo variar de acordo com a organizacdo da
escala de trabalho elaborada conforme interesse da Administracdo, obedecida 4 carga hordria semanal
de trahalho.

2 - DA INSCRIGAO:

2.1 AsinscricBes deverdo ser efetuadas entre os dias 13 e 21 de dezembro de 2018, por meio do Site Oficial
da Prefeitura de Caieiras no seguinte endereco eletronico: http://www.caieiras.sp.gov.br. AS INSCRI-
GOES SE ENCERRAM NO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2018 AS 23:59 HORAS.

2.2 No ato da inscri¢do o candidato deverd preencher devidamente o formuldrio respectivo do emprego
plblico pretendido.

2.3 Qualquer comunicacdo ao candidato, apds sua inscricdo, serd feita por site oficial da prefeitura,
com identificacdo do ndmero do candidato ou do nome constante da inscricdo, podendo, excepcional-
mente ser diretamente contatado por carta, e-mail e/ou telefone, a critério da Comissdo.

2.4 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das condicBes e exigéncias do Processo Seletivo,
tais como se hajam estabelecidas nestas instrucges.

3 - DAS EXIGENCIAS, REGIME JURIDICO, PRAZO DE CONTRATAGAO

3.1 DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAQ:

a) No ato da contratacdo o candidato deverd comprovar:

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos.

¢) Boa satde fisica e mental, comprovada por meio de Atestado Médico, emitido pelo Departamento de
Salide da Prefeitura Municipal de Caieiras.

Ter resisténcia fisica para realizar caminhadas.

Transportar material de trabalho com peso aproximado de 5 kg.

Ter facilidade na comunicacdo escrita e falada.

Ser capaz de coletar, sintetizar e organizar informagges.

Possuir boa acuidade auditiva e visual

d) Ndo haver sofrido, no exercicio de atividades publicas, penalidades por prética de atos incompativeis
com o servi¢o publico, mediante declaracdo firmada pelo préprio interessado.

e) Comprovacdo de Registro no Respectivo Orgio de Classe.

f) Possuir a escolaridade / pré-requisitos minimos exigidos para o emprego e documentos comproba-
tdrios.

9) Para os cargos de ACS: Permanecer residindo em sua drea de abrangéncia, desde a data da publica¢do
do Edital de abertura e Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo inicial e
continuada para o exercicio da fundo.

3.2 - Regime Juridico: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

3.3 - Prazo da contratagdo: indeterminado, condicionado a vigéncia da estratégia satide da famflia
no municipio de Caieiras.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 0 Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

4.1.1 Para os cargos de Agente Comunitdrio de Satde (ACS): Prova Objetiva — Eliminatdria e Classificatdria
+ Curso introdutério - Eliminatério e Classificatdrio.

4.1.2 Para os cargos de Auxiliar de Satide Bucal (ASB), Auxiliar de Enfermagem, Cirurgido Dentista, Enfer-
meiro e Médico: Prova Objetiva (eliminatéria e classificatoria)

5 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO:

Cargos Vagas Formacdo Exigéncia Jornada | Remuneragdo
Medlc_o 0 Diploma de Cur_sq Superior | Registro no Con_se\ho 40 hora‘s R$ 12.000,00
generalista em Medicina da Categoria semanais
Diploma de Curso
Enfermeiro 0 Supenpr‘emfnfermaglem; Registro no (oqse\ho 40 hora‘s R$ 4.000,00
Especializacdo em Salide da Categoria semanais
da Familia
Cirurgido 01 Diploma de Curso Superior | Registro no Conselho | 40 horas RS £.000,00
Dentista em Odontologia da Categoria semanais o
- Diploma de Ensino médio; .
Aucxiliar de ) Curso de Auxiliar de Registro no Con_se\ho 40 hora_s R$ 2.000,00
Enfermagem da Categoria semanais
enfermagem
- Diploma de ensino médio; )
Puxiliar de | o | 660 de ular de Saude | RegETo M0 Conselho | A0Roras | pe o
Sauide Bucal Bucal da Categoria semanais
Agente Residir nos no bairro 40 horas
Comunitério 12 Diploma de Ensino médio de Vila Rosina ou semanais R$1.250,00
de Satide Sitio Aparecida

6 - DA ANULAGAO DOS ATOS
6.1 - A comissao do processo Seletivo poderd, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologacdo do certame, desde que verificada a falsidade das declaracdes constantes do requerimento
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A Imprensa Oficial de Caieiras (Lei n°. 4269/09) é uma
publicacdo da Prefeitura do Municipio de Caieiras, produzida
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exemplares podem ser encontrados em reparti¢des publicas
de ambito municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou
serem retirados no Paco Municipal.
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Ferracini. O reparo ¢ uma demanda antiga
dos frequentadores da pista, e agora com a
liberacdo da verba, a mesma serd realizada
num prazo de aproximadamente 120 dias.

ATOS OFICIAIS

de inscrigdo ou irregularidades na documentacdo apresentada. Caso constatadas eventuais irregulari-
dades, apds a homologacdo do Processo Seletivo, o Departamento de Recursos Humanos solicitard ao
Chefe do Executivo Municipal a anulacdo da contratacdo.
7 - DAS PROVAS
7.10 Processo Seletivo terd 02 (duas) etapas, conforme segue:
1% Etapa. Prova Objetiva para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatorio
2 Etapa. Curso Introdutdrio para ACS, de caréter eliminatdrio e classificatdrio (Somente para 05 cargos
de ACS)
7.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessdrio ao desempenho do emprego.
7.2.1 A prova objetiva serd composta de 10 questdies de mdltipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o contelido
programdtico do ANEXO | deste Edital.
7.2.2 A prova objetiva terd duracao de 02 (duas) horas.
7.3 0 curso introdutdrio para ACS tem por objetivo desenvolver conhecimento tedrico-pratico necessario
a0 desempenho das atribuicdes do cargo de Agente Comunitdrio de Satide.
7.3.1 Serdo convocados para o curso introdutdrio, os 24 (Vinte e quatro) primeiros colocados na prova
objetiva, exatamente o dobro do nimero de vagas ofertadas.
7.3.2 0 curso serd oferecido pela Secretaria Municipal de Salide e serd realizado em uma semana com
carga hordria total de 40 horas.
8 - DA DATA, LOCAL E HORARIO DA REALIZAGAO DAS PROVAS.
8.1 — As provas realizar-se-go no dia 06 de JANEIRO de 2019, nas dependéncias do Nicleo Educacional
Centro — NEC CENTRO, localizado na Rua Jodo Martins Ramos, n® 10, Centro, Caieiras, com 02 (duas) horas
de duracdo, no horério das 9:00 as 11:00 horas.
8.2 — Ndo serdo admitidos as provas os candidatos que se apresentarem sem portar o documento de
identidade, a inadmitir o ingresso na sala de provas.
8.3 - Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas no dia e hora marcada no item 8.1 das pre-
sentes Instruces Normativas, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos, munidos de caneta
azul ou preta e documento de identidade com foto, sem o qual ndo serd admitido as provas.
8.4 — Ndo haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.
8.5 — Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for sur-
preendido em comunicacdo com outro ou terceiro, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio.
9 - DA PUBLICAGAO DOS ATOS
9.1 - A convocacdo dos candidatos, os avisos, os resultados das provas e a dlassificacdo final, bem como
as decisdes sobre o recurso, serdo publicados por afixagdo no prédio sede da Prefeitura do Municipio
de Caieiras, no Prédio da Secretaria Municipal da Satde, bem como por publicacdo no Site Oficial Da
Prefeitura e/ou no Didrio Oficial do Municipio.
10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 Cada questdo da prova objetiva contard com uma pontuacdo maxima de 01 (um) ponto
10.2 0 candidato serd avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
10.3 Anota da prova objetiva serd obtida pela seguinte formula:

Nota prova = N° total de pontos x 100

10

10.4 0 candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos estard eliminado.
10.2 Seré considerado habilitado para a préxima fase o candidato ao cargo de ACS que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos previstos na Prova Objetiva.
10.3 A dlassificacdo dos candidatos habilitados se dard pela ordem decrescente do total de pontos obtidos.
10.4 Os 24 (Vinte e quatro) primeiros candidatos ao cargo de ACS aprovados serdo convocados para o
Curso Introdutdrio, com carga hordria de 40h a ser aplicado nas datas de 14 a 18 de janeiro de 2019, no
perfodo das 8:00 as 17:00h.
10.5 - Em caso de igualdade nas notas das provas, para efeito de classificagdo, o desempate serd feito
pelo critério da maior idade.
10.6 — A elaboracdo e a correcdo das provas serdo feitas pela Comissao de Processo Seletivo designados
pelo Chefe do Executivo, garantido o sigilo de teor e contelido até o término da aplicacdo das provas no
dia do certame.
11. DA CLASSIFICAGAO PARCIAL
11.1 0s candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo da prova objetiva.
11.2 Serd emitida lista de convocacdo para inscricdo no Curso Introdutério de ACS no site oficial da prefei-
tura, na Secretaria de Satide e em Jornal local.
12. DO CURSO INTRODUTORIO PARA ACS
12.1 0s 24 (Vinte e quatro) primeiros candidatos aprovados na prova deverdo participar do curso intro-
dutdrio. O curso tem por objetivo desenvolver conhecimento tedrico-pratico necessario ao desempenho
das atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Salde.
12.20 curso serd oferecido pela Secretaria Municipal de Salide e serd realizado uma semana e tem cardter
dassificatdrio e eliminatorio.
12.3 0 curso terd carga hordria total de 40 horas.
12.4 A data prevista é de 14 a 18 de janeiro de 2019, no perfodo das 8:00 as 17:00h em local a ser
divulgado.
12.5 0s aprovados no curso introdutdrio receberdo certificado de participagdo, com validade pelo prazo
de vigéncia deste Processo Seletivo.
13 - DO JULGAMENTO DO CURSO INTRODUTORIO
13.1 Aavaliagdo de cada candidato no curso introdutdrio se dard por meio de:
1. Avaliagdo de Habilidades e competéncias
2. Avaliacdo de dominio de conhecimentos
13.2 A avaliagdo de Habilidades e Competéncias serd feita conforme tabela abaixo:

PONTUAGAO
Habilidades e
competéncias Néo atendeu Atendeu parcialmente Atendeu
plenamente
Assiduidade e disciplina 0 1 2
Participacdo e comprometimento 0 1 )
organizacional

Secretaria Municipal de Comunicagao Social

Nicleo de Imprensa

Franca Crema.

Tiragem: 1.000 exemplares.

= PISTA DE ATLETISMO

O intuito é proporcionar mais confor-
to e oferecer um local mais adequado para a
pratica de caminhadas e treinos dos atletas
que usam a pista.

Trabalho em equipe 0 1 2
Iniciativa andlise e solugdo de
0 1 2
problemas
Comunicacdo clara e objetiva 0 1 2

13.2.2 Cada item contard com uma pontuacdo mdxima de 02 (pontos)
13.2.3 0 candidato serd avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
13.2.4 A nota da avaliacdo de habilidades e competéncias serd obtida pela seguinte férmula: Nota = N°
total de pontos x 100
10
13.3 Aavaliagdo de dominio de conhecimentos serd feita pela média das notas obtidas nos questiondrios
aplicados ao final de cada mddulo do curso introdutdrio.
13.4 A pontuacdo final do curso introdutério serd obtida pela seguinte férmula:
Nota Curso: (Nota aval. hab. e comp.) + (Média de notas de questiondrios )

13.5 Serd considerado aprovado no curso introdutdrio, o candidato que obtiver média final igual ou su-
perior a 50 (cinquenta).
13.6 0 candidato que obtiver pontuacdo menor que 50 (cingiienta) do curso introdutério, serd eliminado
do Processo seletivo, mesmo apresentando nota satisfatéria na Prova objetiva.
14. DA PONTUAGAO FINAL
14.1 Para os cargos de ACS, a pontuagdo final do candidato, serd obtida pela seguinte férmula:
Pontuacdo Final = (Nota Prova Objetiva x 60) + (Nota Curso x 40)
100

14.2 Todos os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.
15 - DOS RECURSOS
15.1 - Das decisdes da Comissdo, bem como acerca das notas de provas e classificacdo final, caberd
recurso, devidamente protocolado, ao Chefe do Executivo Municipal, por intermédio do Presidente da
Comissdo, no prazo maximo de 01 (hum) dia, contados a partir da respectiva publicacdo no Site ou Didrio
Oficial da Prefeitura, no hordrio das 9:00 as 17:00 horas, junto a Secretaria de Administra¢do da Prefeitura
de Caieiras.
15.2 — 0s prazos para 0s recursos previstos no item 15.1, comeca, a fluir a partir no dia posterior a publi-
cado, ndo sendo computados domingos ou feriados.
15.3 — Recehido o recurso, caberd a Comissdo do Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou ma-
nutengdo do ato recorrido, remetendo-o, em 24 horas, ao Secretdrio de Administracdo para julgamento
e decisdo final.
16 - DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
16.1- O resultado final do processo seletivo serd submetido a homologacdo do Chefe do Executivo Munic-
ipal, com indicacdo da ordem de classificacdo dos candidatos habilitados para contratagdo.
16.2 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo deste Processo Seletivo e, em dltima instancia, pela
Secretdria Secretdrio Municipal da Sadde.
16.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Caieiras, 12 de dezembro de 2018.

Dr. José Eduardo de Oliveira Souza
Secretdrio Municipal da Salde

Anexo | . Contetdo Programatico
Médico generalista: 1. Sistema Unico de Satide — SUS; 2. Municipalizacdo da Satide; 3. Controle So-
cial na Satde; 4. Programa Salde da Familia; 5. Aten¢do Priméria a Salde; 6. . Principios e Diretrizes da
implantacdo do SUS (Lei Federal 8080/90). 7. Politica Nacional de Humanizacdo. 8. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. 9. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. 10. Lei n®8.142, de 28/12/90. 11. Siste-
ma de Planejamento do SUS. 12. Politica Nacional de Promogdo de Sadide. 13. Programa Sadde da Familia:
Papel do médico no Programa de Sadide da Familia. 14. OrientacBes Gerais, prevencdo e combate: Den-
gue, Chikungunya e Zika. 15. Ocorréncia de microcefalia relacionada a infeccdo pelo virus zika. 16. Doengas
cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardfaca.
Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doencas do miocérdio e pericdrdio. Hipertensdo
arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor tordcica. Alteracdes elet-
rocardiogrdficas. Doenca valvar e da aorta. 17. Doengas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente
com doenca respiratdria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da
pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonar ambien-
tal e ocupacional. 18. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distdrbios
eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desor-
dens ndo glomerulares. 19. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes
clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estomago e duodeno. Doenca inflamatéria
intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. 20. Doencas do figado e sistema
biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepdtica. Cirrose
e suas complicacdes. Doencas da vesfcula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e
vascular. 21. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). 22. Avaliacdo
e tratamento das anemias. 23. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. 24. Doencas do metabolismo: obesi-
dade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. 25. Doencas endocrinolégicas:
doencas da tiredide. Diabetes melito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. 26. Doengas musculoesqueléti-
cas e do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatdide.
Llpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémi-
ca. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas 0sseas e do metabolismo 6sseo:
osteoporose. Doencas da paratireoide e distrbios do célcio. Doengas infecciosas. 27. Doengas neurolégi-
co-psiquidtricas: avaliacdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distdrbios
de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de
Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressao. 28. Urgén-
(ias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Imobilizacdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico
e ratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacGes alérgicas agudas. Controle agudo da
dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e ratamento inicial da
embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. 29. Organizacdo da Atencdo Bdsica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12
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de setembro de 2017). 30. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 31. Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).

Enfermeiro: 1. Sistema Unico de Satide - SUS; 2. Municipalizago da Satide; 3. Controle Social na Satde;
4. Programa Sadde da Familia; 5. Aten¢do Primdria a Sadde; 6. . Principios e Diretrizes da implanta¢do do
SUS (Lei Federal 8080/90). 7. Politica Nacional de Humanizacdo. 8. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo. 9. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. 10. Lei n° 8.142, de 28/12/90. 11. Sistema de Planeja-
mento do SUS. 12. Politica Nacional de Promogdo de Satde. 13. OrientacBes Gerais, prevengdo e combate:
Dengue, Chikungunya e Zika. 14. Etica e legislagio profissional; A educacdo em satide na pratica do PSF.
Sistema de informagdo da atengdo basica. NogGes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Bésicos de Satide. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes. Modelos de atencdo a salide. 15. Prevencdo e Promogdo 4 salde. Sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem. 16. Administracdo de medicamentos. 17. Gestdo em satide. 18. Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo reprodutivo. 19. Assisténcia de enfermagem a portadores de doencas
cronicas transmissiveis e ndo transmissiveis. 20. Planejamento familiar. 21. Assisténcia de enfermagem na
infancia, adolescéncia e idoso. 22. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 23. Lei n°® 7.498/86.
Assisténcia de enfermagem em sadide mental. 24. Regulacdo em salde. 25. Processos de trabalho em
vigilancia em satde. 26. Modelos de atengdo a salde. 27. Organizacdo da Atengdo Bdsica no SUS - PNAB
(Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 28. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.°
8.069/90). 29. Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).

Auxiliar de Enfermagem: 1. Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. 2. Normas de
biosseguranca: desinfeccdo e uso de aparelhos; esterilizacdo de materiais; descarte de material bioldg-
€0; lavagem das mdos; uso de equipamento de protecdo individual. 3. Administracdo de medicamentos:
via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise, oxigenoterapia, instilagdo. 4. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de feridas. 5. Enfermagem em clinica médica: sistemas digestério,
respiratorio, enddcrino, urindrio; afeccdes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumaticas, neurolégicas,
neopldsicas. 6. Sinais vitais: técnicas de verificagdo de temperatura, pressdo arterial, pulso, movimentos
respiratorios; anotacBes de enfermagem. C6digo de ética dos profissionais de enfermagem. 7. Atendimen-
tos de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em satide pdblica. 8. Processo Satide-doenga. 9. Promogdo de
Salide: conceitos e estratégias. 10. Educacdo em Sadide: conceitos e técnicas. 11. Principais problemas de
salide da populagdo e meios de intervencdo. 12. Doencas transmissfveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevengdo. 13. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS (Lei Federal 8080/90). 14. Organizacdo da
Atencdo Bdsica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 15. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 16. Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).

Agente Comunitdrio de Sadde: 1. Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS (Lei Federal
8080/90). 2. Guia Prdtico do Agente Comunitdrio de Sadde (Ministério da Satde). 3. O Trabalho do
Agente Comunitdrio de Satde (Ministério da Sadde). 4. 0 Agente Comunitdrio de Satide no controle da
dengue (Ministério da Satde). 5. Organizacdo da Atencdo Bdsica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de
setembro de 2017). 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 7. Estatuto do Ido-
5o (Lei Federal n.° 10.741/2003). 8. Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa, normatizada pela Portaria
GM/MS n°2.528, de 19 de outubro de 2006. 9. Lei Federal n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006. 10. Lei
Federal n° 13.595, de 05 de Janeiro de 2018.

Cirurgido Dentista: 1. Sistema Unico de Saide ~ SUS; 2. Municipalizagio da Satide; 3. Controle Social
na Salde; 4. Programa Salde da Familia; 5. Atencdo Primadria a Salde; 6. Principios e Diretrizes da implan-
tagdo do SUS (Lei Federal 8080/90). 7. Politica Nacional de Humanizacdo. 8. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestdo.9. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. 10. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. 11. Sistema de
Planejamento do SUS. 12. Politica Nacional de Promogao de Satide. 13. C6digo de Etica Profissional; Etica e
legislacdo profissional; 14. Modelos de Aten¢do Odontoldgica (promogdo de salide e prevencdo em satide
bucal, programas em servigos publicos odontoldgicos). Indicadores de satide, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria. 15. PSF - Programa Sadde Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes).
16. Anestesiologia; 17. Biosseguranca; 18. Cardiologia; Cirurgia; 19. Dentistica; 20. Diagndstico e Plano de
Tratamento; 21. Emergéncias no Consultério Odontoldgico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfeccdo; 22.
Fldor (mecanismo de agdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); 23. NogBes bdsicas de atendimen-
{0 a pacientes especiais; 24. Oclusdo e Articulacdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de
tratamento das disfuncdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posicdes: relacdo
céntrica, mdxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica); 25. Odonto-
pediatria; 26. Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos);
27. Periodontia (prevencdo e tratamento das doencas periodontais); 28. Protese; 29. Semiologia e Trata-
mento das AfeccBes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatdrios,
antibiticos, antidepressivos, antihipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). 30. Modelos de aten¢do a
salde; 31. Organizacdo da Atencdo Bdsica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 32.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 33. Estatuto do Idoso (Lei Federal n.°
10.741/2003).

Auxiliar de Satide Bucal: 1. Processo Salide-doenca. 2. Promocdo de Satide: conceitos e estratégias.
3. Educacdo em Saide: conceitos e técnicas. 4. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para
individuos, famflia e comunidade. 5. Principais problemas de satde da populacdo e meios de intervencdo.
6. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. 7. Biosseguranca em Odontologia.
8. Bioética e ética profissional. 9. Organizagdo do ambiente de trabalho. 10. Equipamentos e Instrumen-
tais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. 11. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos.
12. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes od-
ontoldgicos. 13. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho. 14. Higiene Bucal: técnicas de
escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. 15. fndices epidemiolégicos utilizado sem
Odontologia. 16. Preenchimento e controle de fichas dlinicas, registros em Odontologia. 17. Organizacdo
da Atencdo Bdsica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 18. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 19. Estatuto do Idoso (Lei Federal n.® 10.741/2003). 20. Principios
e Diretrizes da implantacdo do SUS (Lei Federal 8080/90)

Obs. No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, deve ser considerada a
legislacdo atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacdo
oficial do Edital.

Anexo I1. ATRIBUICOES DO CARGO:
Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Bésica:
(VIDE Politica Nacional de Atencdo Basica, aprovada pela PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017.

Médico generalista:

| - Realizar a atencdo a satide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

II- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
téenicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicdes legais da profissdo;

[11 - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V- Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, man-
tendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; e

VIl - Realizar atividades educativas em grupo

VIII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

Enfermeiro:

| - Realizar aten¢do a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

II - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever med-
icades conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabeleci-
das pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da
profissdo;

[11 - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta gualificada e classificacdo de risco, de acordo com
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protocolos estabelecidos;

V- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servi¢os, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as ades desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIl - Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competén-
ciana UBS; e

X - Exercer outras atribui¢Bes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
drea de atuacdo.

Auxiliar de Enfermagem:

| - Participar das atividades de atendo a satide realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comu-
nitdrios (escolas, associagdes, entre outros);

II - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuacdo e regulamentagdo; e

II1- Realizar atividades educativas em grupo

IV - Exercer outras atribui¢Bes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

Agente Comunitdrio de Satide:

| - Realizar diagnostico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territorio
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da
equipe;

II- Desenvolver atividades de promogdo da satide, de prevengdo de doencas e agravos, em especial aque-
les mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de
aBes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo
a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessdrio;

[II - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme
as necessidades de salde da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territdrio, com especial atendo as pessoas com agravos e condi¢Bes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epi-
demioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdrio, blogueio de transmissdo
de doencas infecciosas e agravos;

V- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de pre-
vencdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de sadde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de sadde responsavel pelo territdrio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das acBes e servi¢os do seu territdrio e orientar as pessoas quanto d
utilizacdo dos servigos de sadde disponiveis;

X - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;

X - |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populacdo, como a¢Bes e programas de educagdo,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicBes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

XII - Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Bdsica vigente,
utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de sadde, consid-
erando as caracterfsticas sociais, econdmicas, culturais, demogrdficas e epidemioldgicas do territrio, e
priorizando as situagBes a serem acompanhadas no planejamento local;

XIII - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demografico e socio-
cultural da comunidade;

XIV - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de satide, os dados de nascimen-
{os, 6bitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;

XV - Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracterfsticas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

XVI - Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados;

XVII - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bdsica para acompanhamento das necessi-
dades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Cirurgido Dentista:

| - Realizar a atencdo em satide bucal (promogdo e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagnosti-
(o, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
dinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

II - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a pro-
gramagdo em satide bucal no territdrio;

III'- Realizar os procedimentos clinicos e cirdirgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de mold-
agem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de a¢Bes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doengas
bucais;

V- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar satide bucal e integrar acBes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB);

VIl - Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Bes
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e

X - Exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

Auxiliar de Satide Bucal:

| - Realizar acBes de promogdo e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos, medi-
ante planejamento local e protocolos de atengdo a sadide;

|- Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

[11- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

V- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

V- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe de Atendo Bdsica, buscando aproximar e integrar acdes de sadde de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, ransporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos;

VIl - Processar filme radiogrdfico;

VIII - Selecionar moldeiras;

X - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentas;

XI - Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de exami-
nador; e

XII - Exercer outras atribui¢Bes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.
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EDUARDO SATRAPA, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Caieiras
— IPREM CAIEIRAS, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, a quem possa interessar, 0 DEFERI-
MENTO da ficha de inscrigdo do candidato participante da elei¢do de composi¢do do conselho fiscal do
IPREM CAIEIRAS, no biénio 2017-2019, relativamente ao servidor pdblico municipal, segurado, efetivo/
estatutdrio, inscrito, abaixo indicado, a saber:

- CONSELHO FISCAL: CRISTIANO JOSE SANTANA DOS SANTOS

EDUARDO SATRAPA
SUPERINTENDENTE
10/12/2018

EDITAIS E LICITACOES

PREGAO PRESENCIAL N° 134/2018
TERMO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGAO

0 Senhor Pregoeiro do Municipio de Caieiras faz saber a todos os interessados que, apés
analisar o processo administrativo do pregdo presencial n° 134/2018, verificou-se a ocorréncia de um
equivoco na quantidade dos itens e nos valores da presente licitagdo e, portanto, decidiu fazer o presente
termo de reti-ratificacdo, com a corre¢do das informacdes e sua republicacdo, conforme novo anexo Il
abaixo:

ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA DOS PRECOS
PROCESSO N° 10051/2018
PREGAO N° 134/2018
OBJETO: Aquisi¢ao de curativos primdrios, conforme termo de referéncia e anexos.

Descri¢do do Material - Unidade - Quantidade - Valor Unitdrio - Valor Total - Valor do
Lance

ITEM 01 - CONFORME ANEXO I Un 1020 79,65 81.243,00 0,40
ITEM 02 - CONFORME ANEXO I Un 1020 62,4 63.648,00 0,31
ITEM 03 - CONFORME ANEXO I Un 180 79,65 14.337,00 0,40
ITEM 04 - CONFORME ANEXO I Un 180 62,4 11.232,00 0,31

Valor total estimativo - 170.460,00

Serd encaminhado a todos 0 novo Anexo |, contendo as quantidades e os valores corretos, bem como o
edital retificado.

Por fim, ficam ratificadas todas as demais clausulas do Edital.

Por forca das alteragdes, fica re-designada a data para realizagdo da Sessdo do Pregdo Presencial n°
134/2018 para o dia 16/01/2019 as 09:00h.

Publique-se.
(aieiras, 12 de Dezembro de 2018.

Silvio Cardoso do Prado Junior
Pregoeiro

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO

Ja encontram-se na integra e a disposi¢do para consultas no site da Secretaria Municipal de
Educacdo (educacao.caieiras.sp.gov.br) os seguintes documentos:

No espaco de EDITAIS, os Editais para professores que pretendem exercer a funcdo de Ori-
entador Pedagdgico nas escolas de Educagdo Infantil, e para aqueles que pretendem exercer a fun¢do de
Diretor nas escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental.

No espaco de LEGISLACOES DA EDUCAGAQ/RESOLUGOES, encontram-se as seguintes res-
olucdes da Secretaria Municipal de Educacdo: Resolucdo SME n°® 5 sobre os critérios para controle da
frequéncia escolar e Resolugdo SME n° 6 sobre Remogdo dos professores.

No espaco do CME, encontram-se a disposicdo os seguintes documentos: Ata da Reunido
Ordindria do CME 1172018, Pauta CME 11/2018, Calenddrio das atividades do CME novembro de 2018,
Parecer CME 11 sobre alteragdo no Calendario Escolar, Parecer CME 12 sobre aprovacdo do Calenddrio
2019 das escolas municipais de Caieiras e Parecer 13 sobre aprovacdo dos Editais do processo seletivo
interno para a funcdo de Coordenadores, Diretores e Orientadores Pedaggicos das escolas de Educagdo
Infantil e de Ensino Fundamental.

Despachos da Diretoria Administrativa da SME, de 11 de dezembro de 2018.

A Diretoria Administrativa da SME conforme previsdo na Constitui¢do Federal, no artigo 37,
incisos XVI e XVII, e na Lei Municipal n® 2.418/1994, artigos 117 e 118, expede os seguintes Atos Decisori-
0s:

Ato Decisrio n® 030/2018 — ALINE CRISTIANE CHECONI RINALDI, RG 22.413.319-6/SP,
Vice-Diretor, neste Municipio e Professora de Educacdo Infantil, no CEU CEI Perus, no Municipio de Sdo
Paulo. Acumulagdo legal.

Ato Decis6rio n° 031/2018 — ANA CLAUDIA GONCALVES LIMA, RG 35.692.113-X/SP, Profes-
sora de Educacdo Infantil, neste Municipio e Professora de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I, na
EMEF Jairo de Aimeida, Prof., no Municipio de Sdo Paulo. Acumulado legal.

Ato Decis6rio n® 032/2018 — ANDREIA DE SOUSA OLIVEIRA, RG 45.680.554-0/SP, Professora
neste Municipio e Professora de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, na EMEF Eliane Benute Lessa
Ayres Gongalves, no Municipio de Sdo Paulo. Acumulacdo legal.

Ato Decisorio n® 033/2018 — APARECIDA GRACIELE DE ALMEIDA, RG 29.796.061-1/SP, Pro-
fessora neste Municipio e Professora de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, na EMEF Plinio Ayrosa,
no Municipio de Sdo Paulo. Acumulagdo legal.

Ato Decisorio n® 034/2018 — EDSON HENRIQUE DOS SANTOS, RG 35.114.779-2/SP, Profes-
sor, neste Municipio e Professor de Educacdo Bsica, na E.E. Prof*. Thayane Luzimara Costa Valcacer, na
cidade de Sdo Paulo, no Estado de Sdo Paulo. Acumulacdo legal.

Ato Decisorio n°® 035/2018 — JANAINA HELENA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS, RG 27.329.366-
7/SP, Professora, neste Municipio e Professora PEB-I, na E.E. Ministro Oscar Dias Correia, na cidade de
Sdo Paulo, no Estado de Sdo Paulo. Acumulagdo legal.

Ato Decis6rio n°® 036/2018 — KARLA MACENA DE OLIVEIRA CASTRO GOMES, RG 33.547.623-
5/SP, Professora de Educagdo Infantil, neste Municipio e Professora de Educagdo Infantil e Ensino Funda-
mental |, na EMEF Millor Fernandes, Jornalista, no Municipio de Sdo Paulo. Acumulacdo legal.

Ato Decisorio n® 037/2018 — MARIA JOSE SILVA ALMEIDA TRINDADE, RG 39.195.557-3/SP,
Professora de Ensino Fundamental, neste Municipio e Professora de Educacdo Bdsica PEB-I, na EMEB
Palmiro Gaborim, no Municipio de Franco da Rocha. Acumulacdo legal.

Ato Decis6rio n°® 038/2018 — VIRGINIA PINHEIRO BAHIA, RG 25.569.577-9/SP, Professora
neste Municipio e Professora PEB-I, na E.E. Brigadeiro Gavido Peixoto, na cidade de Sdo Paulo, no Estado
de Sdo Paulo. Acumulacdo legal.

Aproveitamos para agradecer e firmar nossos sinceros protestos de elevada estima e consideracdo.
Atenciosamente,

Shirley da Silva Santos
Secretdria Municipal de Educacdo

Genivaldo Gongalves Silva
Diretor Administrativo da SME

Caieiras inaugura a “Casa do Futuro”, um CRAS Itinerante

Foto: Suzete Graziano

Texto: Ingrid Klein

A Secretaria do Desenvolvimento Social, em parceria
com a E-Social, deu inicio a um servico inovador, com a inaugu-
racdo da “Casa do Futuro”, um veiculo que prestara assisténcia
social aos municipes, para que possam fazer o Cadastro Uni-
co, possibilitando a sua inclusio em programas federais, como
bolsa familia, BPC Loas, Renda Cidada, Minha Casa Minha Vida
entre outros. Na “Casa do Futuro”, serdo disponibilizados os
mesmos servicos oferecidos pelo CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social), porém de uma forma itinerante.

O intuito é que a “Casa do Futuro” consiga atender
pessoas que vivem em situacdo de vulnerabilidade, por isso,
o veiculo passara por todos os bairros priorizando os locais
mais distantes do centro da cidade, para ajudar aqueles que
nao possuem recursos financeiros ou dificuldades fisicas para

se locomover.

O veiculo é equipado para melhor atender os munici-
pes, e conta com: dois computadores, duas impressoras, um
frigobar, Ar Condicionado, rampa de acesso e duas balangas -

para a pesagem de criancas e bebés.
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Caieiras

Cidade dos Pinheirais

Hislosia

aieiras surgiu no século XIX quando o Coronel Anténio
Proost Rodovalho, comprou uma fazenda ao longo do Rio

Jugueri-Guagu, nas proximidades de onde formou-se a
cidade de Caieiras. O Coronel Proost Rodovalho empreendedor nato, no
comércio, agricultura e nas instituicdes financeiras, mandou construir
dois fornos, passou a produzir a cal e transporta-la em lombos de mulas
até a estacdo ferrovidria de Peris - Ferrovia The Sdo Paulo Railway
Company Limited, conhecida na época apenas por "Inglesa” Os fornos de
cal foram inspiragdo para adenominagdo - Cajeiras e surgiu em 1883, com
aimplantagdo da Estacdo Ferrovidria da cidade. Outro importante feito do
Coronel foi a fundagao da Companhia Cantareira de Esgotos, através de
uma parceria com financistas da Capital, que facilitou achegada de dgua.

Aos poucos o local foi se tornando habitdvel. Os primeiros
moradores da cidade foram 180 trabalhadores livres, com predominéancia
italiana, e assim formaram o primeiro niicleo habitacional planejado para
trabalhadaores do Brasil.

A pedido do Coronel Proost Rodovalho a Inglesa implantou a
Estacdo Ferrovidria denominada Caieiras, em 19 de julho de 1883. Essa
trouxe consigo o desenvolvimento da regido.

A partir de abril de 1890, teve inicio em Caieiras a fabricagdo de
papel. Nesse periodo um grupo de empreendedores brasileiros fundam a
Companhia Melhoramentos de Sdo Paulo - Indistria de Papéis, Rodovalho
e sua esposa, Etelvina Dutra Rodrigues Rodovalho, adguirem a Cia.
Melhoramentos de Sdo Paulo. Foram realizadas grandes plantagdes de
pinheiros e eucaliptos na regido para a utilizacdo da companhia, que
posteriormente, inspirou adenominacao "Cidade dos Pinheirais", devido a
grande area florestal.

Em 14 de Dezembro de 1958 surge oficialmente o0 municipio de
Caieiras. Desde entdo é uma cidade em constante crescimento, destaca-
se pelas indistrias plasticas e papeleiras. Com aproximadamente cem mil
habitantes possui um dos melhoresindices de qualidade de vida do Estado
deSaoPaulo.

Informacoes Gerais

Caieiras, um Municipio ao Norte da Regiao
Metropolitana de Sdo Paulo, 36 km da capital.

Nela passaa linha7 - Rubida CPTM.

Aproximadamente 100 mil habitantes. 104
km? de drea territorial. Clima de Serra - Subtropical,
onde a temperatura média gira em torno de 11,52,
sendo os meses mais frios; Junho e Julho com minima
de 52 e 0s mais guentes Novembro, Dezembro , Janeiro
e Fevereiro com maxima de 35¢,

Preserva atrativos naturais, culturais e
histéricos. Por aqui passa o Rio Juquery , um famoso
afluente do Rio Tieté, repleto de histdrias e encantos.

Caieiras situa-se a uma altitude média de 785

metros.

Faz parte oficialmente da rota de Turismo de
Negocios e Cultura, com um turismo religioso forte, o
Padroeiro da Cidade "Santo Anténic" abencoa todos os
habitantes e visitantes que do ar Caieirense respirar.

Teatro Muﬁicipa'l'l\_r'l
Sérgio Valbusa

Basilica dos Arautos
do Evangelho

Distancias

Franco da Rocha - 6,6 Km - 16min
Francisco Morato - 12,1 Km - 23min
Mairipora - 22,5 Km - 33min
Cajamar - 28,7 Km - 40min
Jundiai - 33,2 Km - 44min
Sao Paulo - 42 Km - 1h15min
Campinas - 69,1 Km - 1h10min

| Atralwns TIII'ISIIGIJS

i @ Fornos de Cal (dentro da Cia. Melhoramentos)
02] Capela Centendria Nossa Senhora do Rosario
@ Mirante do Cristo
@ Centro de Fventos Icaro Della Torre de Oliveira (D.T.0)
@ Veldromo Municipal Agenor Moraes da Silva "ZAGUE" (Pista de Skate)
@ lgreja Matriz Santo Antdnio
@ Concha Actstica Armando Rodrigues
@ Complexo Poliesportivo lorge Wrede (Pista de Atletismo)
Centro Educacional Cultural lzaura Neves (CECIN)
Estagdo Ferroviaria (inaugurada em 1883)
Pago Municipal
Santuario da Mae Rainha Trés Vezes Admiravel de Schoenstatt
Parque Estadual do luquery
Morro do Ovo do Pato
Basilica dos Arautos do Evangelho (Masculine e Femining)
Santuario Nossa Senhora Virgem dos Pobres
Praga Antdnio Siqueira (Pro-Pola)
Ecoparque
Teatro Municipal Maestro Sérgio Valbusa (TEMUCA)
| @ Camara Municipal
(21] lgreja Sdo Pedro (A mais antiga da Cidade)
i @ (Céu das Artes "Pastor losé Silva"
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Estacdo Ferroviaria



