EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2018

A Secretaria Municipal de Satide faz saber que fara realizar, com o fim de atender necessidade
excepcional de interesse ptiblico, PROCESSO SELETIVO PUBLICO para contratacdes no ambito
da Secretaria Municipal de Satide por prazo indeterminado, de profissionais para configuracdo de
Equipe de Estratégia Saide da Familia (ESF), a saber: médico generalista, enfermeiro especialista
em saude da familia, auxiliar de enfermagem e agente comunitario de saide (ACS), para preencher
as vagas abaixo discriminadas, com supedaneo na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
alterada pela Lei n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018 e Lei n® 13.708, de 14 de agosto de 2018,
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, Emenda Constitucional n° 51 de 14 de fevereiro
de 2006 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1 - Compreende-se como Processo Seletivo: a inscri¢do, a prova objetiva, a classificacdo parcial,
o curso introdutoério para ACS, a classificacdo final, a homologacao e a contratacao.

1.2 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

1.3 - A inscri¢dao do candidato implicara o conhecimento da presente e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.4 - Os horarios de trabalho e duragdo das atividades poderdo variar de acordo com a organizagao
da escala de trabalho elaborada conforme interesse da Administracdo, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

2 - DAINSCRICAO:

2.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas entre os dias 13 e 21 de dezembro de 2018, por meio do Site

Oficial da Prefeitura de Caieiras no seguinte endereco eletronico: http://www.caieiras.sp.gov.br. AS
INSCRICOES SE ENCERRAM NO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2018 AS 23:59 HORAS.

2.2 No ato da inscricdao o candidato devera preencher devidamente o formulario respectivo do
emprego publico pretendido.

2.3 Qualquer comunicagdo ao candidato, ap6s sua inscricdo, sera feita_por site oficial da

prefeitura, com identificacdio do numero do candidato ou do nome constante da inscricdo,
podendo, excepcionalmente ser diretamente contatado por carta, e-mail e/ou telefone, a critério da
Comissao.
2.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das condicdes e exigéncias do Processo
Seletivo, tais como se hajam estabelecidas nestas instrucdes.
3 — DAS EXIGENCIAS, REGIME JURIDICO, PRAZO DE CONTRATACAO
3.1 DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO:
a) No ato da contratagdo o candidato devera comprovar:
b) Ter idade igual ou superior a 18 anos.
c¢) Boa saide fisica e mental, comprovada por meio de Atestado Médico, emitido pelo
Departamento de Saide da Prefeitura Municipal de Caieiras.

e Ter resisténcia fisica para realizar caminhadas.

¢ Transportar material de trabalho com peso aproximado de 5 kg.

e Ter facilidade na comunicacgao escrita e falada.

e Ser capaz de coletar, sintetizar e organizar informacoes.

e Possuir boa acuidade auditiva e visual


http://www.caieiras.sp.gov.br/

d) Nao haver sofrido, no exercicio de atividades publicas, penalidades por pratica de atos
incompativeis com o servigo ptiblico, mediante declaracdo firmada pelo préprio interessado.

e) Comprovacio de Registro no Respectivo Orgéo de Classe.

f) Possuir a escolaridade / pré-requisitos minimos exigidos para o emprego e documentos
comprobatorios.

g) Para os cargos de ACS: Permanecer residindo em sua area de abrangéncia, desde a data da
publicacdao do Edital de abertura e Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada para o exercicio da funcao.

3.2 - Regime Juridico: Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

3.3 - Prazo da contratacao: indeterminado, condicionado a vigéncia da estratégia satde da familia
no municipio de Caieiras.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

4.1.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Sadde (ACS): Prova Objetiva — Eliminatoria e
Classificatéria + Curso introdutério - Eliminatério e Classificatério.

4.1.2 Para os cargos de Auxiliar de Satde Bucal (ASB), Auxiliar de Enfermagem, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro e Médico: Prova Objetiva (eliminatoria e classificatdria)

5-DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO:
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6 - DAANULACAO DOS ATOS

6.1 - A comissdao do processo Seletivo podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que
anteceder a homologacdo do certame, desde que verificada a falsidade das declaragdes constantes
do requerimento de inscricdo ou irregularidades na documentagao apresentada. Caso constatadas
eventuais irregularidades, ap6s a homologacdao do Processo Seletivo, o Departamento de Recursos
Humanos solicitarad ao Chefe do Executivo Municipal a anulacdo da contratagao.

7 — DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo tera 02 (duas) etapas, conforme segue:

1 Etapa. Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio

2% Etapa. Curso Introdutério para ACS, de carater eliminatério e classificatério (Somente para os
cargos de ACS)

7.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento
teorico do candidato, necessario ao desempenho do emprego.

7.2.1 A prova objetiva serd composta de 10 questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de
acordo com o contetdo programatico do ANEXO I deste Edital.

7.2.2 A prova objetiva tera duracao de 02 (duas) horas.

7.3 O curso introdutério para ACS tem por objetivo desenvolver conhecimento teorico-pratico
necessario ao desempenho das atribuicoes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

7.3.1 Serdo convocados para o curso introdutério, os 24 (Vinte e quatro) primeiros colocados na
prova objetiva, exatamente o dobro do nimero de vagas ofertadas.

7.3.2 O curso sera oferecido pela Secretaria Municipal de Satde e sera realizado em uma semana
com carga horaria total de 40 horas.

8 - DA DATA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DAS PROVAS.

8.1 — As provas realizar-se-dao no dia 06 de JANEIRO de 2019, nas dependéncias do Nucleo
Educacional Centro — NEC CENTRO, localizado na Rua Jodo Martins Ramos, n° 10, Centro,
Caieiras, com 02 (duas) horas de duragdo, no horario das 9:00 as 11:00 horas.

8.2 — Nao serdo admitidos as provas os candidatos que se apresentarem sem portar o documento de
identidade, a inadmitir o ingresso na sala de provas.

8.3 — Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas no dia e hora marcada no item 8.1 das
presentes Instrucdes Normativas, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos, munidos de
caneta azul ou preta e documento de identidade com foto, sem o qual ndo sera admitido as provas.
8.4 — Nao haverda, em nenhuma hipotese, segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o




motivo alegado.
8.5 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido em comunicacdo com outro ou terceiro, verbalmente, por escrito, ou por qualquer
outro meio.
9 — DA PUBLICACAO DOS ATOS
9.1 — A convocagao dos candidatos, os avisos, os resultados das provas e a classificacdo final, bem
como as decisdes sobre o recurso, serdo publicados por afixacdo no prédio sede da Prefeitura do
Municipio de Caieiras, no Prédio da Secretaria Municipal da Saude, bem como por publicacdo no
Site Oficial Da Prefeitura e/ou no Diério Oficial do Municipio.
10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 Cada questao da prova objetiva contara com uma pontuacao maxima de 01 (um) ponto
10.2 O candidato sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
10.3 A nota da prova objetiva serd obtida pela seguinte férmula:

Nota prova =_N° total de pontos x 100

10

10.4 O candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos estara eliminado.

10.2 Sera considerado habilitado para a préxima fase o candidato ao cargo de ACS que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinqgiienta por cento) do total de pontos previstos na Prova Objetiva.

10.3 A classificacdo dos candidatos habilitados se dara pela ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

10.4 Os 24 (Vinte e quatro) primeiros candidatos ao cargo de ACS aprovados serdao convocados
para o Curso Introdutério, com carga horaria de 40h a ser aplicado nas datas de 14 a 18 de janeiro
de 2019, no periodo das 8:00 as 17:00h.

10.5 — Em caso de igualdade nas notas das provas, para efeito de classificacdo, o desempate sera
feito pelo critério da maior idade.

10.6 — A elaboracdo e a correcdo das provas serdo feitas pela Comissdo de Processo Seletivo
designados pelo Chefe do Executivo, garantido o sigilo de teor e conteido até o término da
aplicacdo das provas no dia do certame.

11. DA CLASSIFICACAO PARCIAL

11.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo da prova
objetiva.

11.2 Sera emitida lista de convocagao para inscri¢do no Curso Introdutorio de ACS no site oficial da
prefeitura, na Secretaria de Satude e em Jornal local.

12. DO CURSO INTRODUTORIO PARA ACS

12.1 Os 24 (Vinte e quatro) primeiros candidatos aprovados na prova deverdo participar do curso
introdutoério. O curso tem por objetivo desenvolver conhecimento tedrico-pratico necessario ao
desempenho das atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

12.2 O curso sera oferecido pela Secretaria Municipal de Satide e sera realizado uma semana e tem
carater classificatério e eliminatério.

12.3 O curso tera carga horaria total de 40 horas.

12.4 A data prevista é de 14 a 18 de janeiro de 2019, no periodo das 8:00 as 17:00h em local a ser
divulgado.

12.5 Os aprovados no curso introdutério receberdo certificado de participacdao, com validade pelo
prazo de vigéncia deste Processo Seletivo.



13 - DO JULGAMENTO DO CURSO INTRODUTORIO
13.1 A avaliagdo de cada candidato no curso introdutorio se dara por meio de:

1. Avaliacao de Habilidades e competéncias
2. Avaliacdo de dominio de conhecimentos

13.2 A avaliacdo de Habilidades e Competéncias sera feita conforme tabela abaixo:

objetiva

PONTUACAO
Habili Atend
abi 1df|de.s ¢ Nao atendeu -e ndeu Atendeu plenamente

competéncias parcialmente
Assiduidade e
o 0 1 2
disciplina
Participagao e
comprometimento 0 1 2
organizacional
Trabalho em equipe 0 1 2
Iniciati i
n1c1a~1va, analise e 0 1 5
solucdo de problemas
Comunicacdao clara e

0 1 2

13.2.2 Cada item contara com uma pontuagao maxima de 02 (pontos)

13.2.3 O candidato sera avaliado na escala de O (zero) a 100 (cem).

13.2.4 A nota da avaliacdo de habilidades e competéncias sera obtida pela seguinte formula: Nota =

N° total de pontos x 100
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13.3 A avaliacdo de dominio de conhecimentos sera feita pela média das notas obtidas nos

questionarios aplicados ao final de cada modulo do curso introdutoério.

13.4 A pontuacdo final do curso introdutorio sera obtida pela seguinte formula:
Nota Curso: (Nota aval. hab. e comp.) + (Média de notas de questionarios )

100

13.5 Sera considerado aprovado no curso introdutério, o candidato que obtiver média final igual ou

superior a 50 (cingiienta).

13.6 O candidato que obtiver pontuagdo menor que 50 (cinqiienta) do curso introdutério, sera

eliminado do Processo seletivo, mesmo apresentando nota satisfatéria na Prova objetiva.
14. DA PONTUAGAO FINAL
14.1 Para os cargos de ACS, a pontuacao final do candidato, sera obtida pela seguinte féormula:




Pontuacdo Final = (Nota Prova Objetiva x 60) + (Nota Curso x 40)

100
14.2 Todos os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
15 - DOS RECURSOS
15.1 — Das decisoes da Comissao, bem como acerca das notas de provas e classificagdo final, cabera
recurso, devidamente protocolado, ao Chefe do Executivo Municipal, por intermédio do Presidente
da Comissdo, no prazo maximo de 01 (hum) dia, contados a partir da respectiva publicacdo no Site
ou Didrio Oficial da Prefeitura, no horario das 9:00 as 17:00 horas, junto a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Caieiras.

15.2 — Os prazos para 0s recursos previstos no item 15.1, comeca, a fluir a partir no dia posterior a
publicacdo, ndo sendo computados domingos ou feriados.

15.3 — Recebido o recurso, cabera a Comissao do Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou
manutencao do ato recorrido, remetendo-o, em 24 horas, ao Secretario de Administracdo para
julgamento e decisdo final.

16 - DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

16.1 — O resultado final do processo seletivo sera submetido a homologacao do Chefe do Executivo
Municipal, com indicacdo da ordem de classificacdo dos candidatos habilitados para contratacao.
16.2 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao deste Processo Seletivo e, em tultima
instancia, pela Secretaria Secretario Municipal da Satde.

16.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Caieiras, 12 de dezembro de 2018.

Dr. José Eduardo de Oliveira Souza
Secretario Municipal da Saude



Anexo I . Contetido Programatico

Médico generalista: 1. Sistema Unico de Satide — SUS; 2. Municipalizacdo da Satide; 3. Controle
Social na Satide; 4. Programa Satide da Familia; 5. Atencdo Priméaria a Satde; 6. . Principios e
Diretrizes da implantacdo do SUS (Lei Federal 8080/90). 7. Politica Nacional de Humanizagao. 8.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. 9. Politica Nacional de Atengdo Basica. 10. Lei n°
8.142, de 28/12/90. 11. Sistema de Planejamento do SUS. 12. Politica Nacional de Promocado de
Satde. 13. Programa Saude da Familia: Papel do médico no Programa de Sadide da Familia. 14.
Orientacdes Gerais, prevencdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika. 15. Ocorréncia de
microcefalia relacionada a infeccdo pelo virus zika. 16. Doencgas cardiovasculares: avaliagao e
tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca
arterial corondria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica.
Doencgas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor tordcica. Alteracdes
eletrocardiograficas. Doenga valvar e da aorta. 17. Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do
paciente com doenca respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencgas pulmonares obstrutivas.
Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonar ambiental e ocupacional. 18. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca renal. Distirbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerulares, vascular renal.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. 19. Doencas gastrointestinais:
avaliacdo e tratamento das principais manifestacoes clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas
do esofago, do estomago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doencas do pancreas. 20. Doencas do figado e sistema biliar: avaliacdo
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas
complicacdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e
vascular. 21. Doencas hematologicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). 22.
Avaliacdo e tratamento das anemias. 23. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. 24. Doengas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. 25.
Doengas endocrinolégicas: doencas da tiredide. Diabetes melito. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. 26. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente
com doenca reumatica. Artrite reumatéide. Lipus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias.
Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido
mole ndo articular. Doengas 6sseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencgas da paratireoide e
distirbios do célcio. Doencas infecciosas. 27. Doencas neurolégico-psiquiatricas: avaliacao do
paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de memoria. Doencas
cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson.
Diagnostico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao. 28. Urgéncias e
emergéncias: reanimagao cardiopulmonar. Avaliacdao e tratamento inicial do paciente em choque.
ImobilizacGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacOes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas.
Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. 29.
Organizacao da Atencao Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 30.



Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 31. Estatuto do Idoso (Lei Federal
n.° 10.741/2003).

Enfermeiro: 1. Sistema Unico de Satide — SUS; 2. Municipalizacdo da Saude; 3. Controle Social na
Satde; 4. Programa Satide da Familia; 5. Atencao Primaria a Sadde; 6. . Principios e Diretrizes da
implantacdo do SUS (Lei Federal 8080/90). 7. Politica Nacional de Humanizacao. 8. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 9. Politica Nacional de Atencdo Basica. 10. Lei n°® 8.142, de
28/12/90. 11. Sistema de Planejamento do SUS. 12. Politica Nacional de Promocao de Saudde. 13.
Orientagdes Gerais, prevencdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika. 14. Etica e legislacdo
profissional; A educacdo em satide na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica.
Nogoes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiologica, Indicadores Basicos de Satude.
Atuacdao do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdao, Diabetes.
Modelos de atencdo a saude. 15. Prevencao e Promocdo a sadide. Sistematizacdao da assisténcia de
enfermagem. 16. Administracio de medicamentos. 17. Gestdo em saude. 18. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo reprodutivo. 19. Assisténcia de enfermagem a portadores de doencgas
crénicas transmissiveis e ndo transmissiveis. 20. Planejamento familiar. 21. Assisténcia de
enfermagem na infancia, adolescéncia e idoso. 22. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 23. Lei n° 7.498/86. Assisténcia de enfermagem em satide mental. 24. Regulacdo em
saude. 25. Processos de trabalho em vigilancia em saude. 26. Modelos de atencdo a saude. 27.
Organizacao da Atencdao Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 28.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 29. Estatuto do Idoso (Lei Federal
n.° 10.741/2003).

Auxiliar de Enfermagem: 1. Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. 2. Normas
de biosseguranca: desinfeccao e uso de aparelhos; esterilizacdo de materiais; descarte de material
biolégico; lavagem das maos; uso de equipamento de protecdo individual. 3. Administracdo de
medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, venoclise, oxigenoterapia,
instilacdo. 4. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. 5. Enfermagem em
clinica médica: sistemas digestorio, respiratério, enddcrino, urindario; afeccdes cardiovasculares,
hematopoiéticas, reumaticas, neurologicas, neoplasicas. 6. Sinais vitais: técnicas de verificacdao de
temperatura, pressao arterial, pulso, movimentos respiratorios; anotacdes de enfermagem. Codigo
de ética dos profissionais de enfermagem. 7. Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Enfermagem
em saude publica. 8. Processo Satde-doenca. 9. Promogado de Saude: conceitos e estratégias. 10.
Educacgdo em Saude: conceitos e técnicas. 11. Principais problemas de saude da populagdo e meios
de intervencdao. 12. Doencas transmissiveis e nado transmissiveis: conceitos e prevenc¢ao. 13.
Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS (Lei Federal 8080/90). 14. Organizacdo da Atencgao
Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 15. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 16. Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).

Agente Comunitario de Saade: 1. Principios e Diretrizes da implantacdao do SUS (Lei Federal
8080/90). 2. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Satide). 3. O Trabalho
do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude). 4. O Agente Comunitario de Saide no
controle da dengue (Ministério da Saude). 5. Organizacao da Atencdo Basica no SUS - PNAB
(Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
n.° 8.069/90). 7. Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003). 8. Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa, normatizada pela Portaria GM/MS n°® 2.528, de 19 de outubro de 2006. 9. Lei
Federal n° 11.350, de 05 de Outubro de 2006. 10. Lei Federal n° 13.595, de 05 de Janeiro de 2018.



Cirurgido Dentista: 1. Sistema Unico de Saide — SUS; 2. Municipalizagio da Satdde; 3. Controle
Social na Satide; 4. Programa Satide da Familia; 5. Atencdo Primaria a Satide; 6. Principios e
Diretrizes da implantacdo do SUS (Lei Federal 8080/90). 7. Politica Nacional de Humanizagdo. 8.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.9. Politica Nacional de Atencdao Basica. 10. Lei n°
8.142, de 28/12/90. 11. Sistema de Planejamento do SUS. 12. Politica Nacional de Promocao de
Satide. 13. Cédigo de Ftica Profissional; Etica e legislacdo profissional; 14. Modelos de Atencdo
Odontologica (promogdo de satde e prevencao em saude bucal, programas em servicos publicos
odontologicos). Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. 15. PSF - Programa Satde Familia (objetivos, funcdes e atribui¢oes). 16. Anestesiologia;
17. Biosseguranca; 18. Cardiologia; Cirurgia; 19. Dentistica; 20. Diagnoéstico e Plano de
Tratamento; 21. Emergéncias no Consultorio Odontologico; Endodontia; Esterilizacdo e
Desinfeccdo; 22. Flior (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); 23. Nocdes
basicas de atendimento a pacientes especiais; 24. Oclusdo e Articulacao Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfuncées temporomandibulares, ajuste oclusal,
movimentos oclusivos, posicOes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensao
vertical, relacdo de oclusdo céntrica); 25. Odontopediatria; 26. Patologia (lesdes de mucosa, cistos,
tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); 27. Periodontia (prevencdo e tratamento
das doencas periodontais); 28. Prétese; 29. Semiologia e Tratamento das Afeccdes dos Tecidos
Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos,
antidepressivos, antihipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). 30. Modelos de atencao a satde;
31. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).
32. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 33. Estatuto do Idoso (Lei
Federal n.° 10.741/2003).

Auxiliar de Saude Bucal: 1. Processo Saude-doenca. 2. Promocdo de Saude: conceitos e
estratégias. 3. Educacdo em Saude: conceitos e técnicas. 4. Conceitos de prevencdo e controle de
doencas bucais para individuos, familia e comunidade. 5. Principais problemas de saide da
populacdo e meios de intervencdo. 6. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevencao. 7. Biosseguranca em Odontologia. 8. Bioética e ética profissional. 9. Organizacdo do
ambiente de trabalho. 10. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. 11.
Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontologicos. 12. Processos de limpeza, desinfecgao
e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. 13. Ergonomia: espacgo
fisico, postura, posicdo de trabalho. 14. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. 15. Indices epidemiolégicos utilizado sem Odontologia. 16.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. 17. Organizagdo da Atengao
Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017). 18. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). 19. Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003). 20.
Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS (Lei Federal 8080/90)

Obs. No que se refere a atualizacdao da legislacdo indicada, deve ser considerada a legislacao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacao oficial do Edital.



Anexo II. ATRIBUIC()ES DO CARGO:
Atribui¢cées Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencao Basica:

(VIDE Politica Nacional de Atencio Basica, aprovada pela PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO
DE 2017.

Médico generalista:

I - Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

IT - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposices legais da profissao;

IIT - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizag¢do pelo acompanhamento
da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; e

VII - Realizar atividades educativas em grupo

VIII - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Enfermeiro:

I - Realizar atengdo a satide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associages entre outras), em todos os ciclos de vida;

IT - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

IIT - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagcdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e
IX - Exercer outras atribuicGes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

Aucxiliar de Enfermagem:

I - Participar das atividades de atencdo a sadde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros);

IT - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracio de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo



enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e regulamentacao; e

IIT - Realizar atividades educativas em grupo

IV - Exercer outras atribui¢Ges que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Agente Comunitario de Sadde:

I - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitéario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe;

IT - Desenvolver atividades de promocdo da satde, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territério, e de vigilancia em satide, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica
de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

IIT - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de satide da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiol6gica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdao de doencas infecciosas e
agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territério;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacao dos
servigos de saide disponiveis;

IX - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas ptiblicas voltadas para a area da satide;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais de relevancia para a
promocao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

XII - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistemdtica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saide, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situaces a serem acompanhadas
no planejamento local;

XIII - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

XIV - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acOes de saide, os dados de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

XV - Desenvolver aces que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

XVI - Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

XVII - Participar dos processos de regulacdo a partir da Aten¢do Basica para acompanhamento das necessidades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Cirurgido Dentista:

I - Realizar a atencdo em satide bucal (promocgdo e protecdo da satide, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;

IT - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacao em



saude bucal no territério;

III - Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da satde e a prevencao de doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar satde bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em satide bucal (ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe;

VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢oes crénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Auxiliar de Satide Bucal:

I - Realizar agdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a satde;

IT - Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

IIT - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas,

IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de
Atencao Baésica, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

VII - Processar filme radiografico;

VIII - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencao e conservacao dos equipamentos;

XI - Participar da realizacao de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; e

XII - Exercer outras atribui¢oes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.



